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MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

14086 ORDEN de 10 de julio de 2001 por la que se convoca
concurso general referencia 7G/2001P, en cumpli-
miento de la Resolucién del titular del Departamento
de 10 de mayo de 2001, que ordena la ejecucién del
fallo de la sentencia dictada por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo (Seccién Sexta) de la Audien-
cia Nacional de 23 de diciembre de 1999 en el recurso
contencioso-administrativo numero 567/1997.

Por Resolucion del titular del Departamento de 10 de mayo
de 2001, se ordena cumplir, en sus propios términos, el fallo
de la sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo (Seccion Sexta) de la Audiencia Nacional de 23 de diciembre
de 1999, en el recurso contencioso-administrativo nimero
567/1997, interpuesto por don Joaquin Prats Sanchez-Ferragut,
contra la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Publica, de 16 de abril de 1996 («Boletin Oficial del
Estado» del 25), sobre nombramiento de funcionarios de carrera
del Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas; sentencia
que ha sido declarada firme por auto de la Sala Tercera del Tribunal
Supremo de 31 de octubre de 2000, por haber quedado desierta
la casacién interpuesta contra la misma.

A fin de dar cumplimiento a la precitada sentencia, procede
convocar el puesto de trabajo relacionado en el anexo I que se
adjunta, que fue adjudicado a don Carlos Macarrén Parras, fun-
cionario de nuevo ingreso del Cuerpo de Ingenieros Técnicos de
Obras Publicas, por Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 16 de abril de 1996 («Boletin Oficial
del Estado» del 25), sin que el citado puesto de trabajo hubiera
sido objeto del previo concurso de traslado entre los que ya eran
funcionarios, al amparo del articulo 60.1 de la Ley articulada de
Funcionarios Civiles del Estado.

Procede, por tanto, sacar a concurso de méritos el puesto de
trabajo antes mencionado en las condiciones que existian con
fecha posterior al 15 de abril de 1996.

En su virtud, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y el articulo
40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de
10 de abril), previa la aprobaciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Puablica, ha dispuesto convocar concurso general
para cubrir la vacante que se relaciona en el anexo I de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Quién puede participar.—Podran participar en el pre-
sente concurso de meéritos exclusivamente los funcionarios de
carrera pertenecientes al grupo B ingresados en dicho grupo con
anterioridad al 15 de abril de 1996 y que estuviesen en posesion
en dicha fecha de la titulaciéon de Ingeniero técnico.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios con destino definitivo sé6lo podran par-
ticipar en esta convocatoria si en la fecha de 15 de abril de 1996
hubieran transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
ultimo destino obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria
de Estado o de un Departamento ministerial en defecto de aquella
o en los supuestos previstos en el parrafo segundo del apartado
e) del nimero 1 del articulo 20 de la Ley de Medidas de Reforma
de la Funcién Puablica y en el de supresiéon del puesto de trabajo.

2. Los funcionarios en situaciéon de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar en el concurso si, en la fecha de
15 de abril de 1996, hubieran transcurrido dos anos desde su
transferencia o traslado, o hubieran tomado posesién en un ulterior
destino definitivo obtenido voluntariamente.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3, c) de la Ley 30/1984), v en excedencia
voluntaria por agrupacioén familiar [articulo 29.3, d) de la comen-

tada Ley], s6lo podran participar si llevaban mas de dos afos
en dicha situacién a la fecha de 15 de abril de 1996.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de familiares (articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de acuerdo con
la modificacién introducida por la Ley 39/1999, de 5 de noviem-
bre) vy de servicios especiales (articulo 29.2 de la comentada Ley),
durante el transcurso de su situaciéon administrativa, s6lo podran
participar si a la fecha de 15 de abril de 1996 han transcurrido
dos afos desde la toma de posesiéon del Gltimo destino definitivo
obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, del Departamento
en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

5. Los funcionarios que a la fecha de 15 de abril de 1996
hubieran accedido a otro Cuerpo o Escala por promocién interna
o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempenaban se les computara el tiempo de servicio prestado
en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos
de la permanencia de dos afios en destino definitivo para poder
concursar.

Tercera. Baremo de valoracion.

1. La valoracién de los méritos que tuviera el candidato a
la fecha de 15 de abril de 1996 debera efectuarse mediante la
puntuaciéon obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisiéon de Valoracion. La adju-
dicacion de destino exigira que el aspirante alcance una puntua-
ci6én minima total de méritos valorables de siete puntos.

2. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto. Esta valo-
racion se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal consolidado: El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relaciéon con el
nivel de los puestos de trabajo ofertados; todo ello referido a la
fecha de 15 de abril de 1996.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, para el grupo de titu-
lacion a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a
que pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracion General del Estado.

La valoraciéon de este apartado, hasta un maximo de tres pun-
tos, se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior a tres niveles (o mas) al puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: Dos puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: Un punto.

Por un grado personal inferior en tres niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y que considere tener un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado a la fecha de 15 de abril de 1996,
debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere la base cuarta
que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el
anexo II (certificado de méritos).

1.2 Valoracioén del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado, a fecha de 15 de abril de 1996,
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con una antigiiedad de mas de seis meses en dicho puesto: Se
adjudicara hasta un maximo de tres puntos, distribuidos de la
forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al
que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

A estos efectos:

a) A los candidatos que estuvieran desempefiando un puesto
de trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracion
prevista en este apartado se hara considerando el anterior nivel
del puesto de trabajo ocupado cuya permanencia continuada haya
sido de mas de seis meses. Si en ningin caso se cumple dicho
requisito, se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que corres-
ponda a su grupo de adscripcion como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que se encontraran en dicha fecha
desempeiniando un puesto de trabajo sin nivel de complemento
de destino o en situacién de excedencia, excepto en la de cuidado
de familiares, se entendera que prestan sus servicios en uno del
nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

c) Cuando se trate de funcionarios, en fecha de 15 de abril
de 1996, procedentes de las situaciones de excedencia por el cui-
dado de familiares y de la de servicios especiales con derecho
a reserva de puesto, se valorara el nivel del Gltimo puesto de
trabajo que desempeinaban en activo, o bien el del nivel del puesto
ocupado cuya permanencia continuada haya sido de mas de seis
meses. Si en ningin caso se cumple dicho requisito, se tendra
en cuenta el nivel minimo de puesto que corresponda a su grupo
de adscripcion como funcionario.

d) Si se trata de funcionarios con destino provisional, por
haber sido cesados en puestos de libre designacion, supresion
del puesto de trabajo o bien removidos de los obtenidos por con-
curso a fecha de 15 de abril de 1996, a instancia de los interesados
mediante solicitud documentada o acreditacion en el anexo II,
se computara el nivel del puesto que ocupaban anteriormente o,
en todo caso, se aplicara el criterio establecido en los apartados
a) v b), si no llevaban mas de seis meses de desempeio en los
mismos.

1.2.2 Por el desempeiio y aptitud demostrada en puestos de
trabajo pertenecientes al area a que corresponde el convocado
o de similar contenido técnico o especializaciéon, a la fecha de
15 de abril de 1996, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, potenciandose los que procedan de area igual al del puesto
convocado sobre otros con funciones de similar contenido técnico,
ademas de los que corresponda computar por el nivel del com-
plemento de destino del referido puesto, segtn el apartado 1.2.1.

1.3 Cursos de formaciéon o perfeccionamiento.—Por la rea-
lizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacion
o perfeccionamiento de funcionarios y guarden relaciéon sobre las
materias formativas que se sefialan para cada puesto en el
anexo I de estas bases, a razéon de 0,10 puntos por curso, hasta
un maximo de 2,50 puntos, siempre que:

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.
Se hayan realizado durante los cinco Gltimos afnos.

No obstante lo anterior, el resto de cursos que hayan sido impar-
tidos por organismos o entidades distintos a los sefialados en el
primer parrafo, podran ser valorados con igual criterio, si retinen
los mismos requisitos y en base a la documentacion justificativa
presentada.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afo completo de servicios, a la
fecha de 15 de abril de 1996, en las distintas Administraciones
publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Meéritos especificos.—La puntuacién maxima de los meéri-
tos especificos para cada puesto de trabajo no podra exceder en
ningn caso de ocho puntos.

Cuarta. Acreditacion de los méritos.

1. Los méritos no especificos, referidos a la fecha de 15 de
abril de 1996, deberan ser acreditados por certificado, segun
modelo que figura como anexo II, que debera ser expedido a los
funcionarios que se encuentren en situaciéon de servicio activo
o de excedencia por cuidado de familiares, servicios especiales
y aquellas otras situaciones que conlleven la reserva de puesto,
por:

a) La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos auténomos, entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social si se trata de funcionarios des-
tinados en servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones de
Gobierno, en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas por la Subdirecciéon General
de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se trate de
funcionarios destinados o cuyo altimo destino definitivo haya sido
dicho Departamento en Madrid, y los Delegados de Defensa, cuan-
do se trate de funcionarios destinados o cuyo altimo destino defi-
nitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Publica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter depar-
tamental.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia volun-
taria, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direcciéon General de la Funciéon Publica, si pertenece a
los Cuerpos de la Administracién del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administraciéon Publica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas o, en cualquier caso, en
situacion de servicios especiales, tales certificaciones seran expe-
didas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde
tuvieron su altimo destino definitivo.

De igual modo, los funcionarios en situaciéon de excedencia
por cuidado de familiares, excedencia forzosa y expectativa de
destino, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal
a que se encuentren adscritos en los servicios centrales o en la
Delegacion o Subdelegacion del Gobierno si su destino estuviera
en los servicios periféricos.

2. Los méritos a que se hace referencia en la base tercera,
1.2.2, deberan acreditarse por certificado y/o descripciones expe-
didas por el centro directivo del que dependan los puestos de
trabajo desempenados por los candidatos.

3. Los méritos y demas requisitos exigidos en el presente con-
curso se valoraran con referencia a la fecha 15 de abril de 1996,
v se acreditaran documentalmente con la solicitud de participa-
cion.

4. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentaran en formato UNE-A4,
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptaciéon del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no suponga una modificaciéon exorbitante en el con-
texto de la organizacion. La Comisién de Valoraciéon podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administraciéon laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
0, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente res-
pecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisién de Valoracién comu-
nicara a los centros directivos de los cuales dependen los puestos
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solicitados, la posibilidad de la adaptaciéon. Los centros directivos
trasladaran a la Comision de Valoracion el informe que corres-
ponda, a los efectos de la resolucién final.

De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la reso-
lucién del concurso en los puestos afectados directa o indirec-
tamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

6. En cualquier momento del proceso podran recabarse for-
malmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentaciéon adicional que se estimen necesarias para la com-
probacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada valo-
racién.

Quinta. Peticiéon de puestos condicionada por razéon de con-
vivencia.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
un mismo municipio que se anuncian en este concurso de méritos
dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Esca-
las, podran condicionar su peticién, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
y en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta peticion condicional deberan acompafiar a su
instancia una fotocopia de la peticion del otro.

Sexta. Presentacion de solicitudes.—Las solicitudes para
tomar parte en este concurso se dirigiran a la Subdireccion General
de Recursos Humanos del Ministerio de Medio Ambiente y se ajus-
taran al modelo publicado como anexo IIl a esta Orden, y se pre-
sentaran, en el plazo de quince dias habiles a contar del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del citado Departa-
mento, plaza de San Juan de la Cruz, sin nimero (Nuevos Minis-
terios), 28071 Madrid, o en los Registros a que se refiere el ar-
ticulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Certificado de méritos.
Anexo III: Instancia y puestos que se solicitan.

Séptima. Comision de Valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Recursos Humanos del
Ministerio de Medio Ambiente, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo y tres en representacion de la Sub-
secretaria del Departamento, de los cuales uno actuard como
Secretario.

Asimismo, tienen derecho a tomar parte en la Comision de
Valoracion un miembro en representacion y a propuesta de cada
una de las organizaciones sindicales mas representativas, y de
las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en
el conjunto de las Administraciones puablicas, o en el ambito corres-
pondiente.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que, en caso de ausencia justificada, les sustituiran con voz
vy voto deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas del grupo de titu-
lacién igual o superior al exigido para los convocados.

3. Se podran incorporar a la Comision de Valoracién, cuando
ésta lo considere oportuno, expertos que en calidad de asesores
actiien con voz pero sin voto, de acuerdo con el articulo 46 del
Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el 6rgano con-
vocante previa solicitud de la Comision.

Octava. Propuesta de adjudicacion.

1. La Comisiéon de Valoracién propondra al candidato que
haya obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la minima
exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

2. En caso de empate en la puntuacion total, se acudira para
dirimirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

3. El puesto de trabajo incluido en la convocatoria no podra
declararse desierto cuando existan concurrentes que hayan obte-
nido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
cuando, como consecuencia de una reestructuracién, se haya
amortizado o se encuentren en curso de modificaciéon de sus carac-
teristicas funcionales, organicas o retributivas ante la Comisién
Interministerial de Retribuciones.

Novena. Obtencion de un puesto de trabajo definitivo durante
la participaciéon en el concurso.—Si en cualquier momento anterior
a la resolucién del presente concurso, un funcionario participante
hubiera obtenido un puesto de trabajo definitivo por cualquiera
de los supuestos reglamentarios previstos, debera comunicarlo
a la mayor brevedad a la Subdirecciéon General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Medio Ambiente, teléfono 91 597 62 32/07,
fax 91 597 59 98/25, para proceder a lo que corresponda en
relacion con su continuidad en el concurso.

Décima. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de
Medio Ambiente en un plazo maximo de dos meses desde el dia
siguiente al de la finalizacién de la presentacion de instancias,
y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que con-
curran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 5, en cuyo
caso podra procederse a la resoluciéon parcial de los puestos no
afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

Para recibir informacioén sobre el estado de tramitacion del con-
curso, podran dirigirse los interesados al Ministerio de Medio
Ambiente, plaza de San Juan de la Cruz, sin namero, 28071
Madrid, teléfono 91 597 62 32/48.

2. En la Resolucién, que debera estar motivada en los tér-
minos del articulo 47.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, se hara indicaciéon expresa del puesto de origen de los
participantes a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo
de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984), con indicaciéon
del Ministerio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad
v nivel de complemento de destino y, en su caso, situacion admi-
nistrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién y la Direc-
tiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién puabli-
ca lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
vy mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que consiga destino a través de este concurso,
no podra participar u obtener puestos en concursos de traslados
que convoquen tanto la Administraciéon General del Estado como
otras Administraciones Publicas hasta que hayan transcurrido dos
afios desde la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo en
los supuestos contemplados en el articulo 20.1, f), de la Ley
30/1984.

5. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos y licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia
la base cuarta de esta convocatoria. En este caso, el 6rgano con-
vocante puede acordar la suspensiéon del disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la proérroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
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comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccion General de
Recursos Humanos) del Ministerio de Medio Ambiente.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de Medio Ambiente podra conceder una proérroga
de incorporacién de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.—Los destinos adjudicados
seran irrenunciables una vez evaluadas las solicitudes del concurso
por la Comisiéon de Valoracién, salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesiéon se hubiese obtenido otro destino por
convocatoria puablica, en cuyo caso debera comunicarse por escrito
al 6rgano que se expone en la base sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno.

Duodécima. Publicacion de la resolucién del concurso.

1. La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la reso-
luciéon del concurso con adjudicaciéon del puesto ofertado servira
de notificacion al interesado vy, a partir de la misma, empezara
a contarse el plazo establecido para que el organismo afectado
efectiie las actuaciones administrativas procedentes.

2. A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado del tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera constar si ha
percibido o no la paga extraordinaria correspondiente al periodo
de devengo.

Decimotercera. Impugnacién.—Contra la presente Orden, que
pone fin a la via administrativa, se podra recurrir potestativamente
en reposicion ante el titular del Departamento, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a su publicaciéon en

el «Boletin Oficial del Estado», o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, conforme a
lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, segin la redacciéon dada a los mismos por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en los articulos 9 v 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Madrid, 10 de julio de 2001.—El Ministro, P. D. (Orden de
6 de febrero de 2001, «Boletin Oficial del Estado» del 14), la Sub-
secretaria, Maria Jesus Fraile Fabra.

Direccion General de Programacion y Control Econémico y Pre-
supuestario. Subdireccion General de Recursos Humanos.

ANEXO 1
Concurso 7G/2001P
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

Comisaria de Aguas

Nuamero de orden: 1. Denominacién del puesto de trabajo: Jefe
de Seccion Técnica. Nimero de plazas: Una. Localidad: Zaragoza.
Nivel CD: 22. Complemento especifico anual: 909.036 pesetas
(5.463,42 euros). GR: B. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Titulaciéon
requerida: Ingeniero Técnico. Materias sobre cursos de formacion
y perfeccionamiento: Obras hidraulicas. Descripcion del puesto
de trabajo: Funciones referentes a la contratacién de obras y pro-
yectos relacionados con la hidrologia, direccién de los trabajos
y tramitacion de sus modificaciones, revisiones de precios, cer-
tificaciones y liquidaciones. Estudios e informes técnicos relacio-
nados con el dominio publico hidraulico v su zona de policia.
Meéritos especificos: Titulo de Ingeniero Técnico de Obras Publicas.
Experiencia en el desarrollo de las caracteristicas del puesto.

AE: Administracion del Estado.

EX11: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto Docencia, Inves-
tigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones
Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.
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ANEXO 1l
MINISTERIO: J
CERTIFICADO DE MERITOS NO ESPECIFICOS . ' -
D.Dia
CARGO

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos.

1.

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: ... .. OO USUTTR
Cuerpoo Escala....................................... Grupo
Administracion a la que pertenece (1):

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
[ servicio activo ] senvicios especiales O servicios ccAa O Suspension de funciones
Fecha Traslado: Fecha terminacion periodo de
Suspension
O Excedencia voluntaria Art. 29.3, Ley 30/1984 O Excedencia para el cuidado de familiares, Art. 29.4, Ley 30/1984, modificado
Fecha cese servicio activo: por Ley 39/1999 y Art. 14 R. D. 365/1995.
Toma posesion ultimo destino definitivo:
Fecha cese servicio activo:
] Excedencia voluntaria por agrupacion familiar, Art®. 29.3d, Ley 30/1984 y Art.
17
R. D. 365/1995:
Fecha cese servicio activo:
3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacion Local:
Denomm aclondel puesto ...................................................................................................
Municipio:.. . T i6 Niveldelpuesto ....................................
3.2 DESTINO PROVISIONAL (4)
a) Comision de servicios en : (5)
Municipio: .. TR
b) Relngreso con caracter provisional en .
Municipio... Fecha toma posesmn N|ve| del puesto ..............................................
C) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: .1 Por cese o remocién del puesto O por supresién del puesto
Municipio............. Fecha toma posesion..................................... Nivel del puesto............................................
)
4. MERITOS (6)
4.1 Grado personal:.. . . ~Fecha Consolidacion (7): ...
4.2 Puestos desempenados excluldo el destmo actual (8) TIEMPO

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por

OBSERVACIONES AL DORSO: SI D No O

DENOMINACION SUBDIR. GRAL O UNIDAD ASIMILADA

NIVEL CcD (Afos, meses, dias)

4.3 Cursos separados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4 Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local. ~
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA ANOS MESES DIAS

Total afios de servicios: (9)

.defecha.................................... ... .BOE

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autonémica
L - Local

S - Seguridad Social

2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente

(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso

(4) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63 del Reglamento
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

(5) Si se desempefia un puesto en comision de servicios se éumplimentarén, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

7 De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afos. Los interesados podran aportar. en su caso, certificaciones acreditativas

de los restantes servicios que hubieran prestado.
9) Antigledad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

(10} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO III

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

(Solicitud de participacion en el concurso de provision de puestos de trabajo, ref’.7G/2001P, convocado por

Orden del Departamento de 10 de julio de 2001 (B.O.E. de

DATOS PERSONALES

).

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

I'echa dc nacimicento
Dia  Mes  Ano

&Se acompana peticion de otro solicitante.

condicionada por razdén de convivencia |-
familiar?
Si No

Teléfono del centro de trabajo (con prefijo)

Domicilio (Calle o plaza y namero)

Caodigo Postal

DATOS PROFESIONALES

Nuamero Registro Personal

Cuerpo o Escala

Grupo

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:

Activo Servicio en CCAA

Otras:

Suspension de funciones ...

EXCEDENCIA:

- Voluntaria

- Agrupacion Familiar

Cuidado de hijo

EL DESTINO ACTUAL L.O OCUPA CON CARACTER:

Definitivo Provisional

En comisién de servicios

Ministerio

Centro Dircectivo u Organismo

Subdireccion General o Unidad Asimilada

Denominacion del pucsto de trabajo que ocupa Provincia LLocalidad
DISCAPACITADO gque pide adaptacion. prevista en Base Cuarta 3. de los puestos solicitados N°.: _
DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
orden | num.
de orden Centro directivo u Denominacién del to de trabaio solicitad
prefer | BOL | Organismo Auténomo cnormnacion det puesto de Mo soficrtado Grupo | Nivel Localidad

{NOTA.- De solicitar mds de ocho puestos del mismo concurso continuar el orden de preferencia en otro impreso. modelo ANEXO 111)

Ministerio de Medio Ambiente

(Firma)

Subdireccion General de Recursos Humanos.
Plaza de San Juan de la Cruz, s/n. 28071 MADRID.



