BOE num. 171

Miércoles 18 julio 2001

25959

para lo cual seran pasaportados por dicho Centro, de acuerdo
con lo previsto en la base 9.3.

Al hacer su presentacién firmaran el documento de incorpo-
racion a las FAS, segiin el modelo aprobado por el Ministro de
Defensa, salvo aquellos que ya pertenezcan a éstas, y seran nom-
brados alumnos por el Director de la Academia General del Aire.
La firma de nombramiento de alumno supondra el alta adminis-
trativa de los mismos en dicho Centro.

Los alumnos que previamente tuvieran un empleo militar con-
servaran los derechos administrativos inherentes a éste, pasando
a la situacion de excedencia voluntaria en su Escala o categoria
de origen.

Madrid, 26 de junio de 2001.—El General Director de Ense-
nanza, Juan Luis Bonet Ribas.

ANEXO
DNI Apellidos y nombre

Cupo «A»

25.159.015 Bonilla Gil, José L.

25.151.752 Mainar Gargallo, José M.
Cupo «B»

75.744.005 Romero Margaritti, Rafael.

32.763.219 Ruiz Rumbo, Roberto.

13895 RESOLUCION 432/38321/2001, de 10 de julio, de la
Direccién General de Personal, por la que se hace
publica la relacién con los aspirantes aprobados en
las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Oficiales de Arsenales de la Armada.

Finalizado el proceso de seleccion y valoraciéon de los aspi-
rantes, previsto en la convocatoria de pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Oficiales de Arsenales de la Armada,
publicada por Orden 432/38557/2000, de 26 de diciembre, del
Ministerio de Defensa («Boletin Oficial del Estado» de 15 de enero),
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, y en la base séptima de la Orden del
Ministerio de Defensa de 26 de diciembre de 2000, antes citada,
y de acuerdo con la certificacion emitida por el Tribunal calificador
de dichas pruebas selectivas.

Esta Direccion General de Personal ha resuelto:

Primero.—Hacer publica la lista con los aspirantes aprobados
segln figura en el anexo que se acompaiia a la presente Reso-
lucion.

Segundo.—Los opositores aprobados disponen de un plazo de
veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacién
de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado», para
presentar los documentos senalados en la base 8.1 de la con-
vocatoria de ingreso, de conformidad con lo sefialado en el articulo
23 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra esta Resolucion que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid o de la Comunidad Auténoma donde
tengan su domicilio los interesados, a eleccion de los mismos,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Igualmente, sera potestativo de los interesados interponer
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo, ante
el mismo 6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 116 de la Ley
30/1992, seguin redaccion dada por el articulo primero, nimeros
31y32delaley4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 10 de julio de 2001.-El Director general de Personal,
Joaquin Pita Da Veiga Jaudenes

ANEXO1

Maestros de Arsenales

PROMOCION INTERNA

Especialidad
- DNI Puntuacién
Apellidos y nombre
Electrénica
Angel Manuel Leiras Cabanillas ..... 76.415.905-S | 44,420
Santiago Diaz-Garz6n Morillo ...... 11.785.421-Z | 41,818
Jose RuaBalado ................... 32.666.067-H | 41,514
Pedro Gonzalez Ballester ........... 34.820.812-P | 37,962
JesisPicoPaz ..................... 32.695.605-R | 37,201
Carlos Fernandez Lépez ............ 32.636.850-B | 34,031
Bobinador-Montador

Domingo Lobon Amaya ............ 75.741.976-D | 45,290
Angel Manuel Cesp6n Abeijon ...... 76.777.917-F | 44,430

Mecanica-Tornero
Cristébal Rivera Gamaza ........... | 31.680.334-L | 40,300

Mecanica-Fresador

Manuel Villaverde Pacheco ......... | 31.671.609-B | 43,100

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

13896 ORDENde 25 de junio de 2001 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Inge-
nieros Agronomos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 119/2001,
de 9 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 10), por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para el ano 2001, y con
el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion
Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias atribuidas por el
articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaciéon
vy Funcionamiento de la Administracion General del Estado, previo
informe favorable de la Direcciéon General de la Funciéon Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros Agronomos con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas por
el sistema general de acceso libre.
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1.2 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
por el sistema de promocién interna de las comprendidas en el
articulo 5 del Real Decreto 119/2001, de 10 de febrero. Las plazas
que, en su caso, pudieran quedar vacantes en esta convocatoria
no podran acumularse a las de la convocatoria de acceso libre
segun lo establecido en el articulo 79 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

1.3 Los aspirantes sélo podran participar en una de las dos
convocatorias.

1.4 Los funcionarios de organismos internacionales a que
hace referencia la base 2.3 de esta convocatoria que superen las
pruebas participaran en la eleccion de destino junto a los restantes
aprobados del turno libre. La adjudicaciéon de las plazas se efec-
tuara por riguroso orden de puntuacion.

1.5 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
ntmero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.6 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
laLey 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3),
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial
del Estado» del 29); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril); el Real Decreto
182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23);
la Ley 17/1993, de 23 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 24), sobre el acceso a determinados sectores de la funcion
publica de los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea, v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.7 El proceso selectivo sera comin para ambas convoca-
torias y constara de una fase de oposicion y un periodo de prac-
ticas, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que
se especifican en el anexo 1.

1.8 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.9 Las plazas se adjudicaran a los aspirantes que superen
el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacién total obtenida
por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.10 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara
a partir del dia 1 del pr6ximo mes de octubre.

La duraciéon maxima de la fase de oposicion sera de seis meses
a contar desde la fecha de celebracion de la fase escrita del primer
ejercicio.

1.11 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
de la fase de oposicion seran nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el periodo de
formacién que se determina en el anexo 1.

Los aspirantes que no superen el periodo de practicas perderan
el derecho a ser nombrados funcionarios de carrera, mediante
resoluciéon motivada de la autoridad convocante. Quienes no
pudieran realizar el periodo de practicas por cumplimiento del
servicio militar o prestaciéon social sustitutoria, o por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Admi-
nistraciéon, podran efectuarlo con posterioridad, intercalandose en
el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Republica
de Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del céonyuge, de los espafoles y de los nacionales de
paises miembros de la Unién Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintitn
afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho anos y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero Agréonomo. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acre-
dite su homologaciéon o de la credencial de reconocimiento para
el ejercicio de la profesion de Ingeniero Agronomo.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar igualmente no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

2.2 Los aspirantes que concurran a la convocatoria de acceso
por promocion interna deberan pertenecer, como funcionarios de
carrera, el dia de la publicacion de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» a alguno de los Cuerpos o Escalas
del grupo B, incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, tener una antigiiedad de, al menos,
dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y reunir los
demas requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de
1979), en alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, incluidos
en el ambito de aplicaciéon de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
seran computables para participar, por promocién interna, en
estas pruebas selectivas.

2.3 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicion de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espafiola y la titulacion exigida en esta convo-
catoria. Estos aspirantes estaran exentos de la realizaciéon de aque-
llas pruebas que la Comision Permanente de Homologacion, crea-
da por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para
el desempeifio de sus puestos de origen en el organismo inter-
nacional correspondiente.

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas,
que, en todo caso, se ajustara al impreso oficial «modelo 750»,
sera facilitada gratuitamente en las Delegaciones y Subdelega-
ciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en el Centro
de Informacion Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas, en la Direccion General de la Funciéon Publica, en el
Instituto Nacional de Administraciéon Publica y en el Servicio de
Informacion del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
asi como en las representaciones diplomaticas de Espana en el
extranjero.

A la solicitud «ejemplar para la Administraciéon» se acompa-
naran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan pre-
sentar dos fotocopias compulsadas del correspondiente documen-
to de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso,
de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador
comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea, de
Noruega o de Islandia que no residan en Espana, bien por residir
en el extranjero o por encontrarse en Espafa en régimen de estan-
cia, deberan presentar dos fotocopias compulsadas del documento
de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar dos foto-
copias compulsadas del pasaporte, del visado y, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del res-
guardo de haber solicitado la exenciéon de visado y la correspon-
diente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades compe-
tentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién
jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea,
de Noruega o de Islandia con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su cényuge vy, en todo caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Agricultura,
Pesca y Alimentaciéon». En el recuadro relativo a centro gestor



BOE num. 171

Miércoles 18 julio 2001

25961

se hara constar «Subsecretaria». En el espacio destinado a c6digo
que figura debajo se cumplimentara el «<21001». En el recuadro
relativo a tasa de derechos de examen, en el espacio destinado
a codigo se hara constar «21020», rellenandose sélo los dos pri-
meros digitos.

En el recuadro namero 15 se sefialara «<Ingenieros Agronomos»,
consignandose el codigo «0100».

En el recuadro ntimero 17, relativo a la forma de acceso, se
consignara una de las siguientes letras, segiin corresponda:

L: Acceso por el sistema de turno libre.
P: Acceso por el sistema de promocién interna.

Los ejercicios se celebraran en Madrid capital. Los aspirantes
haran constar esta circunstancia en el recuadro namero 20.

En el recuadro nimero 24 se hara constar la titulacion que
se posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo sefnalado
por la base 2.1.3 de esta convocatoria.

En el recuadro 25.A) se hara constar el idioma elegido para
la realizacion del segundo ejercicio.

3.2 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigi-
ran al Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion. Su presentacion (ejemplar para la Administracién, hoja
numero 1 del modelo de solicitud) se hara en el Registro General
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, paseo Infanta
Isabel, 1, 28014 Madrid, o en la forma establecida en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En la soli-
citud debera constar que se ha realizado el correspondiente ingreso
de los derechos de examen, como se senala en la siguiente
base 3.4.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.
Los interesados que elijan esta forma de presentacion de la soli-
citud adjuntaran a la misma comprobante bancario de haber satis-
fecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro niimero 21 de la
misma. Igualmente, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
numero 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

3.4 El importe de la tasa correspondiente a los derechos de
examen sera de 4.000 pesetas (24,04 euros) para los aspirantes
que se presenten por el turno libre y 2.000 pesetas (12,02 euros)
para los que se presenten por el turno de promocién interna,
debiendo consignar dicho importe en el recuadro destinado al
mismo en el modelo de solicitud.

El ingreso de dicho importe se efectuara, junto con la pre-
sentacion de la solicitud, en cualquier Banco, Caja de Ahorros
o Cooperativa de Crédito, de las que figuran como entidades cola-
boradoras en la recaudacién tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacién por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificacion mecanica o, en su defecto, sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

Los aspirantes que presenten su solicitud en el extranjero rea-
lizaran el pago de esta tasa mediante el ingreso en la cuenta
corriente nimero 0182 9071 08 0200000957 abierta en la Caja
Postal, con el titulo «Tesoro Publico. Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion. Tasa 21.020. Derechos de examen». El
ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina de
dicho Banco o mediante transferencia desde cualquier entidad ban-
caria, siendo preciso que quede claro ante la entidad destinataria
de la transferencia que el destino de la tasa es el pago de los
derechos de examen.

Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuraren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-

cacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la convocatoria de
estas pruebas selectivas. Sera requisito para el disfrute de la exen-
cién que, en el plazo anteriormente citado, no hubieren rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promociéon, formaciéon o
reconversion profesionales v que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofe-
sional. La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en
la correspondiente oficina del Instituto Nacional de Empleo. En
cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara con una decla-
racion jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos documentos
deberan acompanarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningGn caso, la presentacion yv pago de los derechos de
examen en las entidades de depésito supondra sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante
el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 Las certificaciones de homologacién habran de presen-
tarse, segin se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero, acompafiando a la solicitud para tomar parte en el proceso
selectivo vy, con caracter excepcional, al Tribunal o Comisién Per-
manente de Seleccién, en su caso, con antelaciéon a la celebracion
de las correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologa-
ciones se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en
base al cual se produjeron En caso de duda, el Tribunal habra
de dirigirse a la Comision Permanente de Homologacion antes
citada.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la auto-
ridad convocante dictara resolucioén, en el plazo maximo de un
mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en la
que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion, se indicaran los lugares
en que se encuentra expuesta al publico la lista certificada com-
pleta de admitidos y excluidos, asi como el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios de la fase de oposicion y, en su caso,
de la prueba de conocimiento de castellano para los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola. En la lista debera constar,
en todo caso, los apellidos, nombre y nimero de documento nacio-
nal de identidad o pasaporte o documento de identidad.

Dicha lista de admitidos debera ser expuesta, en todo caso,
en el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, en la Direc-
cion General de la Funcién Publica, en el Centro de Informaciéon
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas y en
las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en las Comu-
nidades Auténomas.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion u omision.

Contra la resolucién definitiva, que resuelva los escritos de
subsanaciéon presentados, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
a su publicaciéon, ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, o bien, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el excelentisimo sefior Ministro de Agricultura,
Pesca y Alimentacion en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacion, significandose que en este caso
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macion presunta del mismo.

4.3 No se procedera a la devoluciéon de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusion de los aspirantes de las pruebas
selectivas por causas imputables exclusivamente a los interesados.
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5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo III a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si se hubiesen realizado
tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que vayan a sustituir a los que hayan perdido su condiciéon
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia del Presidente y del Secretario y la de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Cele-
brara su sesion de constituciéon en el plazo maximo de treinta
dias a partir de su designaciéon y minimo de diez antes de la rea-
lizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y del Secretario
v la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Alolargo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman, modificada por la Ley 4/1999.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse a la Subsecretaria
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizaciéon de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administraciéon laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Agricultura, Pesca
vy Alimentacion, paseo Infanta Isabel, 1, tercera planta, 28014
Madrid, teléfonos 91 347 52 59y 91 347 52 63.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que ha superado el proceso selectivo un namero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo esta-
blecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», segin lo establecido
en Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 12 de marzo de 2001 («Boletin Oficial del Estado»
del 16) por la que se publicé el resultado del sorteo celebrado
el dia 5 de marzo de 2001.

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «N», el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O», y
asi sucesivamente.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebraciéon
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, y por cualesquiera
otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacién con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la
senalada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del
mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier
otro medio, si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion a la autoridad convocante, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisiéon a las pruebas selectivas a los efectos proce-
dentes.

Contra la exclusiéon del aspirante podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a su publicacién, ante el Juzgado Central de lo Con-
tencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el excelentisimo sefior
Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, significandose
que en este caso no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

6.6 Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefensiéon podra interponerse recurso de alzada ante el exce-
lentisimo sefior Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacién en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su notificacién,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada porlaLey4/1999 y en el articulo 14.2 del Real Decreto
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364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
cas en el lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportunos, las relaciones independientes de aspi-
rantes aprobados por el sistema de promocién interna y por el
general de acceso libre, por orden de puntuaciéon alcanzada, con
indicaciéon de su documento nacional de identidad o pasaporte
o documento de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados a la autoridad convocante. Dicha lista se publicara
en el «Boletin Oficial del Estadon».

8. Presentaciéon de documentos y nombramientos de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que hicieron puablicas las listas de apro-
bados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores aprobados
deberan presentar en el Registro General del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificaciéon académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtenciéon del mismo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado espaiol,
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcién publica, segiin el modelo que figura como anexo V
a esta convocatoria.

C) Certificado médico oficial que acredite lo sefialado en la
base 2.1.4.

D) Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién
por el sistema de promocién interna deberan aportar certificacién
acreditativa, expedida por la Unidad de Personal del Ministerio
u organismo en el que estén destinados, de la pertenencia a un
Cuerpo o Escala del grupo B, incluido en el ambito de aplicacién
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como de la permanencia
en el mismo durante, al menos, dos afios.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia volun-
taria, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento al que figure adscrito su Cuerpo o Escala o
por la Direccién General de la Funcion Publica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracién Publica o a las Escalas
a extinguir de AISS.

La referida certificacién no sera necesaria para los funcionarios
que estén destinados en los Servicios Centrales del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

E) Los aspirantes extranjeros que no residan en Espana debe-
ran presentar fotocopia compulsada del resguardo de haber soli-
citado la tarjeta de residencia comunitaria, en el caso de que no
la hubiesen tenido que aportar en el momento de presentar la
solicitud de participacién.

8.2 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condiciéon, con expresion del namero e importe de
trienios, asi como de la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién para la percepcion de la
remuneraciéon que deseen percibir durante su condiciéon de fun-
cionarios en practicas, dicha opcién debera ser formulada igual-
mente por quienes invoquen su condiciéon de personal laboral o
funcionario interino, de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estado»
de 6 de marzo).

8.3 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.4 Por orden de la autoridad convocante, se procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas, en la que se deter-
minara la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombra-
miento.

8.5 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa
oferta de los mismos. Los funcionarios de organismos interna-
cionales que superen las pruebas participaran en la eleccion de
destino junto a los restantes aprobados por el turno libre. La adju-
dicacion de las plazas en ambas convocatorias se efectuara, en
su caso, por riguroso orden de puntuacién.

Los aspirantes aprobados en la convocatoria de promociéon
interna podran solicitar que se les adjudique destino en el puesto
que vinieran desempefiando con caracter definitivo o mediante
adscripcién provisional, de conformidad con lo establecido en el
articulo 78 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.6 En el caso de que alguno de los puestos de trabajo ofre-
cidos como primer destino supongan la participaciéon directa o
indirecta en el ejercicio del poder publico y en las funciones que
tienen por objeto la salvaguardia de los intereses generales del
Estado, quedan excluidos de la posibilidad de ser elegidos por
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafnola, siendo
la Administracion la competente para determinar cuales serian
esos puestos de trabajo.

8.7 Por el Secretario de Estado para la Administracion Pabli-
ca, y a propuesta de la autoridad convocante, se procedera al
nombramiento de funcionarios de carrera mediante resolucién que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién del
destino adjudicado.

8.8 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes contado desde la fecha de la
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.9 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministerio de Administraciones Puablicas,
a través del Instituto Nacional de Administraciéon Publica y en
colaboraciéon con los centros de formacion de funcionarios com-
petentes en cada caso, velara por la formaciéon de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez nom-
brados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon de Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, modificada
porlalLey 4/1999.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones de los Tribunales, conforme a lo
previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas v del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 25 de junio de 2001.—El Ministro, P. D. (Orden de
26 de abril de 2001, «Boletin Oficial del Estado» de 5 de mayo),
el Subsecretario, Manuel Lamela Fernandez.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién y Presidente del Tribunal.
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ANEXO 1

1. Proceso de seleccién

El proceso de seleccidon constara de las siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Periodo de practicas.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la fase
de oposicién, los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de su origen,
deberan acreditar dicho conocimiento mediante la realizacion de
una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel ade-
cuado de comprensiéon y expresion oral y escrita de esta lengua.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sién del Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera
establecido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio, modi-
ficado y completado por el Real Decreto 1/1992, de 10 de enero,
o del certificado de aptitud en espanol para extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

A) La fase de oposicién constara de cuatro ejercicios, todos
de caracter eliminatorio.

Estaran exentos de la realizacion del primer ejercicio, asi como
de la primera parte del temario que figura en el anexo II de la
convocatoria, los aspirantes que se presenten por el turno de pro-
mocion interna.

Asimismo, los opositores que en la convocatoria para ingreso
al Cuerpo de Ingenieros Agrénomos inmediatamente anterior a
estas pruebas selectivas hayan obtenido una calificaciéon de seis
o mas puntos en los dos primeros ejercicios, conservaran dicha
calificaciéon y estaran exentos de la realizacién de estos mismos
ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, durante
un periodo maximo de cuatro horas, de dos temas de caracter
general y sobre materias relacionadas, pero no coincidentes, con
el programa, elegidos por el opositor de entre tres temas pro-
puestos por el Tribunal.

Los opositores haran la lectura de su ejercicio ante el Tribunal,
en sesion publica, previo senalamiento de fecha.

En este ejercicio se valoraran la formacién general, la claridad,
el orden de ideas y la capacidad de redaccion.

Segundo ejercicio: Consistira en la traduccion directa, sin dic-
cionario, de un texto de francés o inglés, propuesto por el Tribunal,
sobre temas relacionados con la agricultura o con la politica agra-
ria, durante un tiempo maximo de dos horas. Dicho texto sera
leido publicamente ante el Tribunal, previo sefialamiento de dia
y hora, procediéndose seguidamente a mantener una conversacion
en el idioma elegido durante un tiempo maximo de quince minutos.

Tercer ejercicio: Consistira, para los aspirantes que se pre-
senten por el turno libre, en la exposicién oral de tres temas,
uno de cada una de las partes del programa elegidos por el opositor
de entre seis sacados al azar, dos de cada una de las partes del
programa.

Para los aspirantes que se presenten por el turno de promociéon
interna, consistird en la exposicion oral de dos temas, uno de
la segunda y otro de la tercera parte del programa, elegidos por
el opositor de entre cuatro sacados al azar, dos de la segunda
parte del programa y otros dos de la tercera.

Cada uno de los temas debera ser expuesto en un tiempo maxi-
mo de quince minutos, disponiendo el opositor de un total de
veinte minutos en el turno libre y de quince en el de promocién
interna para la preparacion previa de los mismos.

Finalizada la exposicion, el Tribunal podra realizar preguntas
sobre el contenido de los temas que haya desarrollado el opositor.

Cuarto ejercicio: Consistira en redactar por escrito, en un plazo
maximo de cuatro horas, un supuesto practico propuesto por el
Tribunal.

El ejercicio sera leido publicamente ante el Tribunal por los
aspirantes, previo sefialamiento de dia y hora, pudiendo el Tri-
bunal, a la finalizacion de la lectura, realizar cuantas preguntas
considere conveniente sobre el contenido del supuesto.

B) El periodo de practicas constara de las siguientes fases:

Curso selectivo: Todos los aspirantes que superen las pruebas
de la oposicidon seran nombrados funcionarios en practicas por

la autoridad convocante y deberan realizar un curso selectivo,
organizado por el Tribunal, que tendra una duraciéon méaxima de
tres meses.

Periodo de practicas propiamente dicho, mediante el desem-
pefio, en su caso, de un puesto de trabajo.

2. Valoraciéon

Prueba de conocimiento del castellano para los aspirantes que
no posean la nacionalidad espanola: Se calificara de «apto» o «no
apto», siendo necesario obtener la valoraciéon de «apto» para pasar
a realizar las pruebas de la fase de oposicién.

Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la siguiente
manera:

Primer ejercicio: Se otorgara una calificacién maxima de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
superar este ejercicio.

Segundo ejercicio: Se otorgara una calificacion maxima de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
acceder al ejercicio siguiente.

Tercer ejercicio: Se otorgara una calificacion maxima de 20
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para
acceder al ejercicio siguiente.

Cuarto ejercicio: Se otorgara una calificacion maxima de 20
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para
superarlo.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes, que
ostenten la condiciéon de funcionarios de organismos internacio-
nales, se otorgara la calificacion minima exigida en la convocatoria
para la superaciéon de los mismos.

Los interesados podran renunciar a tal condicién y participar
en las pruebas de las que han sido eximidos en igualdad de con-
diciones con el resto de los aspirantes del turno libre. Tal renuncia
debera llevarse a cabo con anterioridad al inicio de las pruebas
selectivas.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en el cuarto ejer-
cicio; si persistiera el empate, se acudiria a la puntuacién obtenida
en el tercer ejercicio, y, en caso necesario, a la calificacién obtenida
en los restantes ejercicios, por orden de realizacion.

Periodo de practicas: Para su valoracién, la autoridad convo-
cante, en base a los informes del Tribunal, otorgara la calificacion
de «apto» o «no apto», siendo necesaria la calificacion de «apto»
para superarlo.

ANEXO I

Temario de pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros Agronomos

PRIMERA PARTE

Constitucién, administraciones y politicas publicas

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978: Sistematica vy
estructura. Sus caracteristicas generales. Los valores constitucio-
nales superiores, los principios y los derechos fundamentales. La
forma de Estado. La Corona.

Tema 2. Los Poderes del Estado: El Legislativo. Las Cortes
Generales: Su composiciéon y funciones. Referencia al Poder Judi-
cial seguin la Constitucién.

Tema 3. EIl Gobierno. Su composiciéon. Nombramiento y cese.
Las funciones del Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los Minis-
tros.

Tema 4. La Administracion Puablica: Concepto. Principios
constitucionales informadores. La Administracion. Las funciones
y los poderes del Estado. La Administracion General del Estado.
Organos superiores y 6rganos territoriales de la Administracion
General del Estado. Los Delegados del Gobierno en las Comu-
nidades Auténomas. Los Subdelegados del Gobierno. Los Direc-
tores insulares. La Administracion General del Estado en el exte-
rior.
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Tema 5. El Estado espafiol como Estado compuesto. Las
Comunidades Auténomas: Organizacion politica y administrativa.
La distribuciéon de competencias entre las Administraciones Publi-
cas. Competencias exclusivas, compartidas, concurrentes. Com-
petencias sobre bases y coordinacion, de desarrollo legislativo
v de ejecucioén. Los conflictos de competencias: Vias de solucion.

Tema 6. El Derecho administrativo; concepto y contenidos.
Tipos histéricos. Evolucién. El régimen administrativo.

Tema 7. El ordenamiento juridico administrativo. Fuentes. La
Constitucion. La Ley. Los principios de reserva de Ley, de jerarquia
normativa y de competencia. Disposiciones del Ejecutivo con fuer-
za de Ley. Los Estatutos de Autonomia. Las Leyes de las Comu-
nidades Auténomas.

Tema 8. El Reglamento. Concepto y clases. Naturaleza. Fun-
damento de la potestad reglamentaria. Limites. La inderogabilidad
singular de las disposiciones generales. Procedimiento de elabo-
racion. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Concepto, natura-
leza y caracterizaciéon. El procedimiento administrativo comun.
Sus fases. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Reclamaciones previas al ejercicio de
acciones en via judicial. Recursos administrativos.

Tema 10. Régimen juridico del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos v del personal laboral al servicio de la Administracion
Publica. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 11. El presupuesto. Aspectos generales. El presupuesto
como instrumento de planificacién, administracién, gestiéon y coor-
dinacion.

Tema 12. La direcciéon por objetivos. La negociacion como
proceso. El trabajo en equipo. Gestion integral de personas.

Tema 13. El control de la actuacion puablica: Control estra-
tégico y control de gestion. El control externo de la gestion puablica.
Indicadores de gestion de los servicios pablicos.

Tema 14. Las politicas puablicas. Analisis, ejecuciéon y eva-
luacion de las politicas puablicas.

Tema 15. La cultura de las organizaciones publicas. La ética
en el servicio publico. La Administracién prestadora de servicios
publicos. La calidad del servicio pablico. Iniciativas y experiencias
en los paises de la OCDE.

Tema 16. La poblacién agraria. Caracteristicas. Cambio de
actitudes vy su relaciéon con los factores de modernizacion e inno-
vacion. Diversidad regional.

Tema 17. La poblaciéon pesquera. Caracteristicas. Cambio de
actitudes vy su relacion con los factores de modernizacion e inno-
vacién. Diversidad regional.

Tema 18. La poblacion espaiiola. Estructura. Evolucion y ten-
dencias. Movimientos naturales. Parametros y evolucion. El pro-
ceso de urbanizacién. Distribucion regional de la poblacién espa-
fiola. La poblacién urbana y la poblacién rural.

Tema 19. Desarrollo econémico y poblaciéon. Los movimien-
tos migratorios y su relacién con el proceso industrial urbano.
Envejecimiento y desertizacion en el medio rural. La poblaciéon
pesquera.

Tema 20. La economia espanola. Dimensiones e importancia
en el concierto internacional. Los factores condicionantes de la
economia espaiola. La perspectiva historica. Principales periodos
econémicos y evolucién sectorial.

Tema 21. Los sectores econémicos. Conceptos, delimitacién,
caracterizacion y dimension. Especial referencia a los sectores
agrario, pesquero y alimentario.

Tema 22. Relaciones exteriores de la economia espaiola. La
balanza de pagos y su estructura. La balanza comercial. Principales
acuerdos comerciales. Productos y areas de intercambio.

Tema 23. La poblacion activa en Espafa. Distribuciéon sec-
torial v su evoluciéon. Especial referencia a los sectores agrario
v pesquero. El mercado de trabajo y su regulaciéon.

Tema 24. Principales instrumentos de la politica econémica.
Politica monetaria. Politica financiera. Politica de rentas y precios.
Politica fiscal. Politica de intercambios. Politica de empleo.

Tema 25. La politica regional. Concepto. Incidencia de la dis-
tribucion regional de la renta vy la riqueza. Las Comunidades Auté6-
nomas y la politica regional. Instrumentos de la politica regional.
Economia y politica agroalimentaria en Espafia y en la UE.

Tema 26. Politica agraria y politica econémica. La politica
agraria como parte de la politica econémica. Caracteristicas dife-
renciadoras del sector agrario. Justificacién de la intervencién del
Estado en la agricultura.

Tema 27. Los objetivos e instrumentos de la politica agraria.
Objetivos convencionales. Abastecimiento, productividad, rentas.
Nuevos objetivos. Ahorro energético, conservacion del medio
ambiente. Politica agraria y politica agroalimentaria. Ampliacion
de objetivos. Instrumentos clasicos y modernos de la intervencion
del Estado en el sector agroalimentario. Clasificaciéon y contenido,
alcance y eficacia de los instrumentos de la politica agraria.

Tema 28. Rasgos macroecondémicos basicos de la agricultura
espafiola. La produccién final agraria. Importancia, composiciéon
y distribucién. La renta agraria. Evolucion y distribuciéon. Empleo
y gastos fuera del sector. Comercio exterior agrario. El sector
agroalimentario en la economia espafiola.

Tema 29. Agricultura y desarrollo econémico espaiiol
1940-1970. Los trasvases de capital de la agricultura a los otros
sectores productivos. Los trasvases de mano de obra. La contri-
bucién global de la agricultura espafiola al desarrollo.

Tema 30. La agricultura espafiola en los afios setenta y ochen-
ta, hasta la adhesion a la CEE. Evolucion de los parametros basicos
del periodo. Formaciéon del sistema agroindustrial en Espafia. Con-
figuracion del nuevo sector agroalimentario: Problematica actual.
Precios, productividad y rentas. Preparacion para la adhesion.

Tema 31. La agricultura espaiola desde la adhesi6n a la CEE.
La adaptaciéon a una agricultura mas abierta. La adaptacion a
los nuevos mecanismos de regulacion. La adaptacion a la Reforma
de la PAC de 1992. La sequia en la primera mitad de los afios
noventa. Evoluciéon de los parametros basicos del periodo.

Tema 32. Condicionantes de la politica agraria: Los factores
de produccién agraria. Caracteristicas y limitaciones del sector
agrario. Efectos de los condicionantes del sector. Factor tierra
e infraestructura, factor humano, factor capital y estado de la
técnica.

Tema 33. Politica de producciones. Regulacion de la oferta
en la agricultura. La busqueda del equilibrio oferta-demanda. Otros
aspectos de la politica de producciones. Medios de producciéon
y defensa de las producciones.

Tema 34. Politica de rentas. Precios. Politica de precios vy
politica de rentas. Medidas de sostenimiento de precios agrarios.
Evolucién de la politica de sostenimiento de precios agrarios. Pre-
cios agrarios e inflacion.

Tema 35. Politica de rentas. Otras politicas de rentas. Segu-
ridad Social Agraria. Financiacion y prestaciones. Politica fiscal.
Tipos de impuestos y efectos: IVA y médulos del IRPF. Subven-
ciones agrarias.

Tema 36. Seguros agrarios. Politica de seguros agrarios. Prin-
cipios en que se basa y normas que la rigen. El sistema de Seguros
Agrarios Combinados: Instituciones que intervienen en su apli-
cacion y desarrollo. Los planes anuales de seguros agrarios, fines
vy contenidos. Niveles de implantaciéon de los seguros agrarios en
los principales grupos de cultivos.

Tema 37. Politica de comercializacién agraria. La comercia-
lizacion agraria en Espafna. Comercializacion en origen y destino.
Comercializacion asociativa en la agricultura. La integracién ver-
tical.

Tema 38. Politica de industrializacion agraria. Las industrias
agroalimentarias en Espafia. Analisis econémico de las industrias
agroalimentarias. Capitalizaciéon, empleo, tecnologia. Relaciones
contractuales agricultura-industrias agroalimentarias.

Tema 39. Politica alimentaria. El consumo y la cadena ali-
mentaria en Espafa. La demanda alimentaria. Estructura y carac-
teristicas. Calidad alimentaria y su control. Seguridad alimentaria.

Tema 40. Politica de estructuras agrarias. Mejora de la explo-
tacion agraria. Objetivos, instrumento y alcance de la politica de
estructuras. Instrumentos convencionales para distribuir la pro-
ductividad agraria. Planes de reestructuracion sectorial. Otras poli-
ticas de reforma. Desarrollo rural integrado. Nuevas politicas de
estructuras. Modernizaciéon de explotaciones, relevo generacional
en la empresa agraria, agricultura en zonas rurales desfavorecidas.
Pasado y presente de la reforma agraria.

Tema 41. La politica de regadios. Antecedentes y evolucién.
Los regadios histéricos v de la Ley de 1911. Los regadios del
INC vy del IRYDA. Los regadios privados y de las Comunidades
Auténomas. La funcién del regadio en la producciéon y produc-
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tividad agrarias. La funcién del regadio en la ordenacién del terri-
torio y en la politica agroambiental. El Plan Nacional de Regadios.

Tema 42. Politica de investigacion e innovacion tecnoldgica
agraria. Planificacion actual de la investigacion agraria. Programas
y organizacion. La innovacién tecnolégica y su difusion en la
agricultura.

Tema 43. Laformaciéon profesional agraria reglada y no regla-
da. El sistema educativo actual y la formacién profesional.

Tema 44. Politica agraria y conservacion de la naturaleza.
Recursos naturales y agricultura. El agotamiento de los recursos
(el suelo y el agua). Agricultura y energia, consideraciones eco-
némicas y ecoldgicas. Flujos energéticos, balance energético, la
agricultura fuente de energia. Politica actual de conservacion de
la naturaleza.

Tema 45. Politica de financiacion agraria. Antecedentes vy
evolucion. Instituciones financieras y crédito agrario en Espafia.
Crédito oficial y financiacién agraria. Garantias, tipos de interés,
nivel de endeudamiento. Politica de capitalizacién de la agricul-
tura.

Tema 46. Politica agraria yv marco institucional. Aspectos
sociopoliticos. Organizacién del Estado v politica agraria. Los cen-
tros de decision de la politica agraria. Organizaciones profesio-
nales y empresariales y politica agraria en Espafia.

Tema 47. La organizacion administrativa agraria espaiiola (I).
Papel de la Administracion General del Estado y de las Comu-
nidades Auténomas en el disefio y ejecucion de la politica agraria
comunitaria, nacional y autonémica. Principios constitucionales,
estatutarios y mecanismos de coordinacion.

Tema 48. La organizaciéon administrativa agraria espafiola
(I). Antecedentes y evolucion de la estructura y competencias del
MAPA. Estructura basica actual del Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Alimentaciéon. Sus organismos auténomos. Las empresas
publicas relacionadas con el MAPA.

Tema 49. Las principales Leyes agrarias espafolas. La Ley
de Reforma y Desarrollo Agrario. La Ley de Modernizaciéon de
las Explotaciones Agrarias. La Ley de Arrendamientos Rusticos.
La Ley de las Organizaciones Interprofesionales Agroalimentarias.
La Ley de Seguros Agrarios. La Ley de Semillas y Plantas de Vivero
y la Ley de Proteccion de Obtenciones Vegetales. Otras dispo-
siciones con rango de Ley.

Tema 50. Asociacionismo agrario v pesquero. Férmulas aso-
ciativas. Cooperativas. Régimen juridico. Las cooperativas de cré-
dito. Sociedades agrarias de transformacion. Las agrupaciones de
productores agrarios. Otras figuras asociativas.

Tema 51. La empresa agraria. Caracteristicas diferenciales.
Estructura productiva. La empresa agraria espafola. Proyeccion
regional. Tipologia de la empresa agraria espafiola. Parametros
econémicos aplicables para su establecimiento [margen bruto; Uni-
dades de Dimension Econémica (UDE)]. La explotacion familiar
agraria.

Tema 52. La introducciéon de tecnologia en la empresa. El
nivel tecnolégico en la empresa. Las inversiones y la tecnologia.
Inversiones empresariales. Necesidad v fines.

Tema 53. Los proyectos y la financiacién de la empresa. Con-
cepto v fines de los proyectos. Metodologia para su elaboracion.
Contenido y estructura formal. Normas de regulacion. Los pro-
yectos y las inversiones empresariales. La ingenieria de proyectos
asistida por ordenador. La capitalizacién. La financiaciéon propia
y la ajena. El crédito oficial. Lineas, condiciones y entidades.
Lineas de fomento de las Administraciones Publicas.

Tema 54. La empresa en el sector de la industria agroali-
mentaria. Caracteristicas y tipos. Principales producciones. Gru-
pos empresariales. La penetraciéon multinacional. El suministro
de materias primas. Contribucién de la industria agroalimentaria
al desarrollo rural. Distribucion regional de la industria agroa-
limentaria.

Tema 55. Latecnologia en las empresas de la industria agroa-
limentaria. Caracterizacion de las principales materias primas y
productos terminados. Operaciones basicas y procesos tecnol6-
gicos fundamentales. I + D en la industria agroalimentaria.

Tema 56. La empresa pesquera. Caracteristicas vy tipos. Las
Empresas mixtas. Principales producciones. Problematica y pers-
pectivas de futuro. Aspectos regionales. Explotacién marisquera
del litoral.

Tema 57. Lainvestigacion de los recursos pesqueros. Estudio
del medio marino. Dinamica de las poblaciones marinas. Las téc-
nicas de prospeccion pesquera.

Tema 58. La explotacion de los recursos pesqueros. El equi-
librio biolégico. Los rendimientos. Las especies asociadas. El pro-
blema de las artes y aparejos.

Tema 59. Las técnicas y artes de pesca. La pesca de arrastre.
El cerco. Las artes marineras. Las nuevas técnicas de pesca.

Tema 60. La acuicultura marina. Sistemas de cultivo. Prin-
cipales especies cultivables. La geografia del litoral espafiol vy la
acuicultura. La acuicultura en aguas continentales.

Tema 61. La industria pesquera. Estructura y dimensiéon eco-
némica. Ordenacién de su actividad.

SEGUNDA PARTE

La Unién Europea y la PAC

Tema 1. La configuracién de la CEE. Antecedentes histéricos
y objetivos. El Tratado de Roma. Instituciones comunitarias. Las
sucesivas ampliaciones: De la CEE-6 a la UE-15.

Tema 2. El Derecho comunitario. Sus fuentes. Los Reglamen-
tos, las Directivas y las Decisiones. Diferencias. Relaciones entre
el Derecho comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados
miembros. Los procedimientos de infraccion. Particularidades del
caso espanol: El papel de las Comunidades Auténomas.

Tema 3. Las instituciones de la Unién Europea. La Comision
Europea: Composiciéon, organizacion y funcionamiento. Especial
referencia a la funcién publica comunitaria. El Consejo Europeo.
El Consejo de Ministros: Competencias, estructura y funcionamien-
to. El Parlamento europeo. El Tribunal de Justicia. El Tribunal
de Cuentas. Otros 6rganos: El Comité Econoémico y Social y el
Comité de las Regiones.

Tema 4. La evolucién de la Unién Europea. Los tratados fun-
dacionales. El Acta Unica Europea. El Mercado Unico. El Tratado
de Maastricht. La Unién Econdémica y Monetaria, la cohesién, la
politica medioambiental. Otras nuevas politicas comunitarias.

Tema 5. Latercerafase dela UEM. Antecedentes. Los criterios
de convergencia econémica. La seleccion de paises. El Banco Cen-
tral Europeo. El euro y su implantaciéon. El Pacto de Estabilidad
y Crecimiento.

Tema 6. Las politicas comunes. La politica industrial, de
comunicaciones y de transportes. La politica medioambiental. La
politica energética. La politica de investigacion y desarrollo.

Tema 7. El futuro de la Unién Europea. El Tratado de Ams-
terdam. La ampliacion a los PECO. La ampliacién a otros paises
candidatos. Las alternativas de la Uniéon Europea ampliada.

Tema 8. Los procesos de decision en la UE. La jerarquia de
las normas. La base juridica y los procedimientos de decision en
la agricultura y la alimentaciéon. Las decisiones del Consejo. Los
Compromisos de Luxemburgo y de Ioanina. Los procedimientos
de los Comités de Gestion. Los procedimientos de los Comités
de Reglamentacion.

Tema 9. Configuracion de la Politica Agraria Comuan (PAC).
Principios. Objetivos. Instrumentos: Organizaciones comunes de
mercado, fondos financieros, otros instrumentos. Los primeros
afos de la PAC y las politicas agrarias nacionales.

Tema 10. La reforma de la PAC de 1992. Antecedentes. La
reforma de la PAC y la Ronda Uruguay del GATT. Los principios
y orientaciones de la reforma. Las medidas de acompafamiento.
Evaluacién.

Tema 11. La reforma de la PAC en la Agenda 2000. Jus-
tificacion de la reforma. Nuevas orientaciones de la PAC. Las medi-
das de caracter horizontal. La nueva orientaciéon del desarrollo
rural. El nuevo marco financiero.

Tema 12. La politica de precios y mercados. Las Organiza-
ciones Comunes de Mercado (OCM). Las OCM a partir de la segun-
da mitad de los afnos sesenta. Tipos y mecanismos. Régimen de
precios. Régimen de intervenciones. Régimen de comercio exte-
rior. Régimen de ayudas. Régimen de control.

Tema 13. Politica socioestructural comunitaria (I). Antece-
dentes de la politica socioestructural. La Conferencia de Stressa.
El Plan Mansholt. Las Directivas de 1972. Efectos de su aplicacién.
La regionalizacion de esta politica.

Tema 14. Politica socioestructural comunitaria (II). Contenido
de la politica socioestructural. Evaluacion de la politica socioes-
tructural. Politica socioestructural y medio ambiente. Politica
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socioestructural y politica regional. La politica forestal comuni-
taria.

Tema 15. La reforma de los fondos estructurales y su apli-
cacion a la agricultura y al desarrollo rural. Los principios de
funcionamiento de los fondos estructurales: Concentracién, coo-
peracién, programacion, adicionalidad. Modalidades de interven-
cion: Tipologia, iniciativa nacional, iniciativa comunitaria, accio-
nes innovadoras. Modalidades de gestion: Compatibilidad, segui-
miento y evaluacién, cofinanciacién, control, etc. La aplicacién
a la agricultura y al sector agrario en Espana.

Tema 16. Desarrollo rural. Medidas de desarrollo rural. Medi-
das e iniciativas comunitarias complementarias. Financiaciéon de
las medidas. Aplicacién en Espaiia.

Tema 17. El sistema agromonetario de la Unién Europea. El
Sistema Monetario Europeo. El origen del sistema agromonetario.
Los Montantes Compensatorios Monetarios (MCM). La reforma
del sistema agromonetario como consecuencia del Mercado Unico.
El coste de la politica agromonetaria. El futuro de la politica agro-
monetaria con el euro.

Tema 18. La financiacién de la PAC. Politica presupuestaria
de la CEE: Ingresos v sus fuentes, gastos. Linea Directriz Agrico-
la (LDA). Disciplina presupuestaria. La financiaciéon de la PAC
tras la Agenda 2000. Instrumentos de financiacién de la PAC:
FEOGA-Garantia, FEOGA-Orientacion. Otros instrumentos finan-
cieros: FSE, FEDER, IFOP, BEI. La distribuciéon nacional y sectorial
del gasto de la PAC.

Tema 19. La gestion y control de los fondos de la PAC. La
regulaciéon basica sobre la financiaciéon de la PAC. La gestion de
los fondos de la PAC vy las relaciones Comision-Estados miem-
bros-Organismos pagadores. El control comunitario de los gastos
de la PAC vy la liquidacion de cuentas. El control en los niveles
nacionales de los gastos de la PAC.

Tema 20. La politica exterior agraria de la UE. Los acuerdos
con los paises ACP y la Convenciéon de Léme. El Sistema de Pre-
ferencias Generalizadas. Los Acuerdos Euro-Mediterraneos. Los
acuerdos con los PECO. La Zona Libre de Cambio. Valoracion
de la politica exterior comercial de la UE en relacién con la PAC
y el principio de preferencia comunitaria.

Tema 21. Politica Pesquera Coman (PPC) I. Antecedentes y
evolucion de la PPC. Régimen de cuotas y captura. La politica
estructural pesquera. Las relaciones exteriores de la PPC.

Tema 22. La OCM del sector de la pesca. Antecedentes y
evolucion. Caracteristicas principales de la regulacion. El coste
y principales parametros de la regulacion. El mercado comunitario
de la pesca. La aplicacion de la OCM en Espana.

Tema 23. Las normas comunitarias sobre la competencia apli-
cables a la PAC. Disposiciones generales a las empresas. Las ayu-
das otorgadas por los Estados miembros. Situacion actual del
encuadramiento de las ayudas nacionales a la agricultura. Pers-
pectivas de futuro.

Tema 24. La integracion de la agricultura espafiola en la CEE
(I). El Tratado de Adhesion. Caracteristicas principales. El periodo
transitorio en el capitulo agricola del Tratado. Aspectos generales.
Adaptacion a la politica socioestructural comunitaria.

Tema 25. La integracion de la agricultura espafiola en la CEE
(I). El analisis sectorial del periodo transitorio en la agricultura.
Desarrollo, incidencias y evaluacion del periodo transitorio en la
agricultura.

Tema 26. La integracion de la pesca espafiola en la CEE.
El Tratado de Adhesion. Caracteristicas principales. El periodo
transitorio en el capitulo pesquero del tratado. Incidencias de la
ampliacién en el sector pesquero espainol.

Tema 27. La organizaciéon administrativa agraria de los paises
miembros de la Unién Europea. Administraciones centralizadas
v descentralizadas, de caracter territorial v de caracter sectorial.
Organismos pagadores y organismos de coordinaciéon.

Tema 28. El régimen de ayudas a los cultivos herbaceos. Des-
cripcion del régimen de ayudas a los cultivos herbaceos. Las modi-
ficaciones hasta la Agenda 2000. Las alternativas de aplicaciéon
de los diferentes EE.MM. El Plan de Regionalizacién Productiva
y Sistema de Superficies de Base en Espafia. Aplicacién en Espaia
del régimen de ayudas a los cultivos herbaceos. La reforma en
el marco de la Agenda 2000.

Tema 29. La OCM de cereales. Antecedentes y evolucién.
Caracteristicas principales de la regulacion. Los principales para-
metros de la regulacion. El mercado comunitario de cereales. La
aplicacion de la OCM en Espaiia.

Tema 30. La OCM del arroz. Antecedentes y evolucion. Carac-
teristicas principales de la regulaciéon. El coste y principales para-
metros de la regulaciéon. El mercado comunitario del arroz. La
aplicacion de la OCM en Espaiia. La reforma de 1995.

Tema 31. La OCM del sector azucarero. Antecedentes y evo-
lucién. Caracteristicas principales de la regulacion. El coste y prin-
cipales parametros de la regulacion. El mercado comunitario del
azucar. La aplicacion de la OCM en Espaiia.

Tema 32. Las OCM de frutas y hortalizas frescas y transfor-
madas. Antecedentes y evolucion. Caracteristicas principales de
la regulacion. El coste y principales parametros de la regulacion.
El mercado comunitario de las frutas y hortalizas. La aplicaciéon
de la OCM en Espaiia. La reforma de 1996.

Tema 33. La OCM del platano. Antecedentes y evolucion.
Caracteristicas principales de la regulacion. El coste y principales
parametros de la regulacion. El mercado comunitario del platano.
Las diferencias en el GATT respecto a la OCM del platano.

Tema 34. La OCM del sector vitivinicola. Antecedentes y evo-
lucién. Caracteristicas principales de la regulacién. El coste y prin-
cipales parametros de la regulacion. El mercado comunitario del
vino. La aplicaciéon de la OCM en Espaia. La regulacion comu-
nitaria de las bebidas espirituosas. La reforma en el marco de
la Agenda 2000.

Tema 35. La OCM del tabaco. Antecedentes y evolucion.
Caracteristicas principales de la regulacion. El coste y principales
parametros de la regulacion. El mercado comunitario del tabaco.
La aplicaciéon de la OCM en Espana.

Tema 36. La OCM del sector de materias grasas. Anteceden-
tes y evolucion. Caracteristicas principales de la regulaciéon. El
coste y principales parametros de la regulaciéon. El mercado comu-
nitario de materias grasas. La aplicacion de la OCM en Espaiia.
La reforma de la OCM en lo que respecta al aceite de oliva.

Tema 37. La OCM del sector lacteo. Antecedentes y evolu-
cion. Caracteristicas principales de la regulacion. El coste y prin-
cipales parametros de la regulaciéon. El mercado comunitario del
sector lacteo. La aplicacion de la OCM en Espana. La reforma
en el marco de la Agenda 2000.

Tema 38. La OCM de carne de vacuno. Antecedentes y evo-
luciéon. Caracteristicas principales de la regulacion. El coste y prin-
cipales parametros de la regulaciéon. El mercado comunitario de
la carne de vacuno. La aplicaciéon de la OCM en Espaiia. La reforma
en el marco de la Agenda 2000.

Tema 39. La OCM del sector ovino y caprino. Antecedentes
v evoluciéon. Caracteristicas principales de la regulacion. El coste
y principales parametros de la regulacion. El mercado comunitario
de la carne de vacuno. La aplicaciéon de la OCM en Espafia.

Tema 40. Las OCM de los sectores ganaderos intensivos (por-
cino, huevos y aves). Antecedentes y evoluciéon. Caracteristicas
principales de la regulaciéon. El coste y principales parametros
de la regulacion. El mercado comunitario de porcino, huevos y
aves. La aplicacion de la OCM en Espaiia.

Tema 41. La regulacién comunitaria del mercado de otros
sectores. Las OCM de otros sectores. La regulacién comunitaria
del algodén. Productos sin OCM.

La agricultura en el mundo

Tema 42. La agricultura en la UE. Heterogeneidad y carac-
teristicas de la agricultura comunitaria. Las grandes producciones
continentales. Los productos mediterraneos. La posicién impor-
tadora/exportadora de la agricultura comunitaria.

Tema 43. La agricultura en USA. Caracteristicas de la agri-
cultura norteamericana: Principales parametros de referencia. La
produccién agraria USA respecto a la europea. La politica agraria
norteamericana. La Farm Bill de 1996. La agricultura y la politica
agraria norteamericana ante la exportacion.

Tema 44. La agricultura de los paises del grupo CAIRNS.
Componentes y caracteristicas del grupo. La competitividad de
la agricultura del grupo CAIRNS respecto al mercado mundial
y los grandes interlocutores (UE, USA).

Tema 45. La agricultura en el Mediterraneo Sur. Caracteris-
ticas de las agriculturas de los paises del Sur del Mediterraneo.
La diversificacion o la especializacion de dichas agriculturas. La
cooperacion agraria con la UE.

Tema 46. La agricultura de los PECO. Caracteristicas de la
agricultura de los PECO. Comparaciones de sus principales para-
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metros con los de la agricultura europea. La concurrencia o com-
plementariedad con la agricultura comunitaria.

Tema 47. El comercio mundial de productos agrarios. Prin-
cipales caracteristicas y corrientes del comercio mundial de pro-
ductos basicos. Principales caracteristicas y corrientes del comer-
cio mundial de productos agrarios especializados. Principales
caracteristicas y corrientes del comercio mundial de productos
agrarios transformados. Las grandes bolsas mundiales del comer-
cio de productos agrarios.

Tema 48. EIl GATT y la OMC. El origen del GATT y la esencia
de los acuerdos. Aspectos agrarios de las Rondas GATT anteriores
a la de Uruguay. La Ronda Uruguay del GATT. Principales acuer-
dos agrarios. La OMC y los mecanismos de soluciéon de diferencias.
Las futuras negociaciones agrarias en el marco de la OMC.

Tema 49. La OCDE. Antecedentes y constitucién. Trabajos
y objetivos de la OCDE en relacion con la agricultura y la ali-
mentacion. Los analisis comparados de las politicas agrarias. Los
estudios sobre comparabilidad del apoyo a la agricultura. Los estu-
dios sobre indicadores agroambientales.

Tema 50. La FAO. Antecedentes y constitucion. Trabajos y
objetivos de la FAO. El seguimiento de los productos basicos.
El Programa Mundial de Alimentos y la Cumbre de la Alimentacion
de 1996. Los programas sectoriales: Recursos genéticos, detec-
ciéon y lucha contra plagas, etc.

Tema 51. Organismos Internacionales Sectoriales. El Consejo
Internacional de Cereales (CIC). El Consejo Oleicola Internacional
(COI). La Oficina Internacional del Vino (OIV). La Unién Inter-
nacional para la Protecciéon de las Obtenciones Vegetales (UPOV).
Otros organismos internacionales.

Tema 52. La cooperaciéon agraria internacional. Las institu-
ciones financieras. Banco Mundial, BID, etc. La cooperacion agra-
ria internacional de la UE. La gestion de los programas de coo-
peracion. Evaluaciéon de los grandes proyectos de desarrollo y
cooperacion.

TERCERA PARTE

Estructuras agrarias

Tema 1. El clima. El clima como condicionante. Principales
factores climaticos. Las regiones climaticas espafolas. La tecno-
logia vy las restricciones climaticas. La bioclimatologia.

Tema 2. El agua. El agua como factor de producciéon en la
agricultura. Importancia regional. La relacion agua-suelo-planta.
Aspectos fisiologicos. Balance hidrico. La calidad de las aguas
para el riego. El problema de la salinizacion.

Tema 3. El suelo. El suelo como factor de producciéon en la
agricultura. Técnicas para el estudio agrario del suelo. El precio
y la movilidad de la tierra como condicionante de la estructura
empresarial. El suelo y la tecnologia para usos agricolas. El laboreo
y sus técnicas. Tipos de suelos. Su distribucion regional, las rela-
ciones suelo-planta.

Tema 4. La agricultura de secano. Caracteristicas y tipos.
Principales producciones. Técnicas de produccién. Problematica
y perspectivas de futuro. Aspectos regionales.

Tema 5. La agricultura de regadio extensivo. Caracteristicas
y tipos. Principales producciones. Técnicas de produccién. Pro-
blematica y perspectivas de futuro. Aspectos regionales.

Tema 6. La agricultura de regadio intensivo. Caracteristicas
y tipos. Principales producciones. Técnicas de produccién. Pro-
blematica y perspectivas de futuro. Aspectos regionales.

Tema 7. Laganaderialigada alatierra. Caracteristicasy tipos.
Principales producciones. Técnicas de produccién. Problematica
v perspectivas de futuro. Aspectos regionales.

Tema 8. La ganaderia intensiva. Caracteristicas y tipos. Prin-
cipales producciones. Técnicas de producciéon. Problematica y
perspectivas de futuro. Aspectos regionales.

Tema 9. El sector forestal. Caracteristicas y tipos. Principales
producciones. Técnicas de explotacion. Problematica vy perspec-
tivas de futuro. Aspectos regionales.

Tema 10. Los medios de producciéon empleados en la agri-
cultura. La tecnologia. Importancia, clases y su incidencia en los
medios de la produccién agraria. Nuevas tenologias agrarias.

Tema 11. Los «inputs» energéticos en la produccion agraria.
Consumo y su estructura. Tipos de energia y combustibles. Carac-
teristicas. El ahorro energético. Las energias alternativas.

Tema 12. Los «inputs» hidraulicos. Consumo, estructura y
estacionalidad. El riego. Principales técnicas de riego. El ahorro
de agua y las técnicas de riego. El coste del agua y el de la energia.

Tema 13. Fertilizantes. Tipos y caracteristicas. Técnicas de
fertilizacion. Incidencia de los fertilizantes en la produccion agra-
ria. El sector productor de fertilizantes en Espafia. Su problematica.

Tema 14. Maquinaria y equipos. Tipos y caracteristicas. La
mecanizacién de la agricultura espafiola.

Tema 15. Las semillas y las plantas de reproduccion vege-
tativa. Importancia del germoplasma autéctono. Su conservacion.
Especies, variedades, técnicas de seleccion y mejora. El sector
productor de semillas y plantas de vivero en Espaifia. Su proble-
matica.

Tema 16. Plaguicidas. Tipos y caracteristicas. Técnicas de
aplicacién. Problematica de la contaminacién con plaguicidas.
Métodos de lucha biolégica. El sector productor de plaguicidas
en Espafa. Su problematica.

Tema 17. La comercializacion agraria, pesquera y alimenta-
ria. Interdependencias. Escalones y circuitos comerciales. Pecu-
liaridades sectoriales. La transparencia de los mercados. La infor-
macion de precios. Tipificaciéon y normalizacion.

Tema 18. La comercializacion en origen y en destino de los
productos agrarios. Principales aspectos que condicionan la
comercializacion en origen de los productos agrarios. Los mer-
cados en origen. Las asociaciones de productores agrarios y la
comercializacion en origen. Canales tradicionales y canales alter-
nativos de la comercializacion en destino. Los mercados de des-
tino. La empresa nacional MERCASA. La presencia de los pro-
ductos agrarios en los mercados en destino.

Tema 19. La comercializacion pesquera. Los mercados en ori-
gen. Las lonjas. Principales aspectos que condicionan la comer-
cializacién de productos de la pesca. Canales alternativos. Tipi-
ficacion y normalizaciéon. La comercializaciéon en destino.

Tema 20. Canales de comercializacion. El comercio mayorista
de productos alimentarios. Importancia y caracteristicas. El comer-
cio minorista. Las formas tradicionales y las actuales. La proble-
matica derivada. El consumidor y el comercio alimentario.

Tema 21. El comercio exterior agrario espafiol. Antecedentes
v evolucion. El balance del comercio exterior agrario. Los sectores
dinamicos de la exportacion. Las dependencias de la importacion.
El comportamiento de los productos transformados.

Catastro de Rustica

Tema 22. El Catastro. Concepto. Origenes y diversos modelos
existentes. Evolucion histérica del Catastro en Espafa. Situacion
actual. Coordinacién con otros sistemas registrales pablicos. Espe-
cial referencia al Registro de la Propiedad.

Tema 23. El Catastro Inmobiliario Rustico: Objeto y clases.
Contenido, uso y finalidades del catastro rastico. El Catastro Inmo-
biliario Rustico y la PAC. Formacién y conservacion del Catastro.

Tema 24. El Impuesto de Bienes Inmuebles de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales. Contribuciones territoriales:
Naturaleza, devengo y periodos impositivos. Hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible, base liquidable. Tipo
de gravamen. Cuota. Gestion tributaria.

Estadistica e Informdtica

Tema 25. Estadistica (I). Definicion de probabilidad. Expe-
riencias aleatorias. Frecuencia. Probabilidad matematica. Adicion
de probabilidades. Sucesos complementarios. Probabilidad con-
dicional. Regla de la multiplicacién de probabilidades. Teorema
de Bayes.

Tema 26. Estadistica (II). Analisis de una variable. Distribu-
cion. Formas de la distribucion. Distribucion discreta y distribucion
continua. Funcién de densidad. Medidas del valor central, de la
dispersion y de la simetria en distribuciones discretas y continuas.

Tema 27. Estadistica (III). Analisis conjunto de dos o mas
variables. Correlacion. Regresion simple. Estimaciéon por minimos
cuadrados ordinarios. Regresion miultiple. Predicciéon sobre la cur-
va de ajuste.

Tema 28. Estadistica (IV). Distribuciones discretas de interés
(binomial, Poisson). Distribuciones continuas de interés (normal,
chi-cuadrado, t-de Student, F-de Fisher). Manejo de graficos vy
tablas.
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Tema 29. Estadistica (V). Inferencia estadistica. Muestreo.
Métodos de muestreo. Parametros en la poblacién y en la muestra.
Teorema Central del Limite. Intervalos de confianza. Hipétesis
nula. Contraste de hipétesis.

Tema 30. Estadistica (VI). (A): Series temporales. Variaciones
accidentales y estacionales. Desestacionalizacion. Tendencia y
ciclo. Autocorrelacion. Prediccion temporal. (B): Indices simples
y compuestos. Indices de cantidades, precios y valores. Tipos de
Indices (Laspeyres, Paasche y Fisher).

Tema 31. Informatica (I). Arquitecturas vy filosofias de los sis-
temas informaticos. Sistemas personales, departamentales, cor-
porativos, abiertos o globales. Cliente/servidor. Estandares.

Tema 32. Informatica (II). Tecnologia Informatica. Unidad
central. Memoria. Subsistemas de entrada/salida. Periféricos (sis-
temas de almacenamiento de datos, pantallas, teclados, otros).
Sistemas de informacién. Objeto, organizacién y tratamiento.
Ciclo de vida (disefio, construccién, implementacién y manteni-
miento). Bases de datos.

Tema 33. Informatica (IlI). Comunicaciones. Modelo OSI.
Redes de comunicaciones. Correo electréonico. Red Internet.

Tema 34. Informatica (IV). Seguridad y normativa. Confiden-
cialidad, integridad y disponibilidad. Seguridad fisica y logica. Pla-
nes de contingencias y de prevenciéon de desastres. Los datos de
caracter personal y el derecho a la intimidad: LORTAD. La con-
tratacion de bienes y servicios de tecnologia de la informacion
en la Administraciéon del Estado. .

Tema 35. Sistemas de informacion geografica. Areas de apli-
cacion y medios de transmision. La fotogrametria y la teledeteccion
de satélites aplicadas a la agricultura. Fundamentos. Aplicacion
ala estimacion de cosechas. Aplicacion a la realizacion de registros
de plantaciones permanentes. Aplicaciéon al control de ayudas de
la PAC.

Valoracién agraria

Tema 36. Valoraciéon agraria. Introduccion. Objetos de la
valoraciéon agraria. Valoracion de fincas rusticas e instalaciones
agrarias. Valoracion de empresas agrarias.

Tema 37. Valoracion de fincas rasticas e instalaciones agra-
rias. El mercado de fincas. Caracteristicas del mercado de fincas
en Espana: Intervencion, homogeneidad, transparencia, frecuen-
cia de transacciones y concurrencia. Fijacion del precio en el
mercado.

Tema 38. Meétodos clasicos de valoracion. Métodos sintéticos
o de valor de mercado. Comparacién espacial. Comparacioén tem-
poral. Método analitico (o de capitalizacién de la renta anual).
Métodos modernos de valoracion. Método analitico evolucionado.
Ajuste del tipo de descuento. Determinaciéon de la renta de la
tierra. Valores objetivo, subjetivo y probable de mercado. Métodos
estadisticos. Métodos de la comparacion de las funciones de dis-
tribucion. Distribucién beta. Distribucion triangular.

Tema 39. Valoracion de empresas agrarias. La empresa agra-
ria. Forma de la empresa agraria. La empresa individual y familiar.
Las sociedades mercantiles. Sociedades cooperativas. Sociedades
agrarias de transformacién (SAT).

Tema 40. Contabilidad agraria. Contabilidad general y ana-
litica. Concepto, utilidad y funciones. Métodos contables. La par-
tida doble. Referencia a la contabilidad matricial y por graficos
y contabilidad multidimensional. Patrimonio y balance. Balance
tipo de la empresa agraria. Clases de cuentas. Cuentas especiales
de las empresas agrarias. Cuentas tipo almacén. Cuentas espe-
ciales de las cooperativas agrarias. Analisis financiero del Balance.
Comparacién de ejercicios. Algunos ratios financieros de uso mas
frecuente. Su interpretacién.

Tema 41. Métodos de valoracion de empresa. Métodos de
valoracion estatica. Por el valor contable. Por el valor sustancial.
Métodos de valoracion dinamica: Por el valor bursatil. Por el valor
de rendimiento. Por el valor subjetivo. Métodos mixtos.

Tema 42. Contabilidad Nacional. Macromagnitudes descrip-
tivas de la actividad agraria yv de la economia nacional. Valor
Anadido Bruto de un sector a precios de mercado vy al cose de
los factores (en unidades monetarias corrientes y constantes).
Valor Anadido Neto. Producto Interior Bruto. Produccién Final
Agraria, su desagregacion. Autoconsumo. Reempleo y consumos
intermedios. Subvenciones, impuestos y amortizaciones. Renta
Agraria. Reparto funcional de la Renta Agraria.

Tema 43. Microeconomia. Ecuaciéon fundamental del bene-
ficio empresarial. Principales indicadores microeconémicos de una
explotacion tipo. Orientaciones técnico-econémicas de las explo-
taciones. Red Contable Agraria. Caracteristicas generales de la
explotacion tipo. Valor de los bienes y servicios obtenidos. Costes
de produccién, balance econémico. Resultados de explotaciéon y
distribucién de los mismos. Interrelacion de resultados micro y
macroecondémicos.

ANEXO 11

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Ingenieros Agronomos

Tribunal titular:

Presidenta: Dofa Begona Nieto Gilarte, Cuerpo de Ingenieros
Agréonomos.

Vocales: Don Jaime Montero Casado de Amezua, Cuerpo de
Abogados del Estado; don Rafael G6mez Mendizabal, Cuerpo de
Ingenieros Agronomos, y don Antonio Fernandez y Garcia de
Vinuesa, Cuerpo Nacional Veterinario.

Secretaria: Dofia Soledad Lépez Larrio, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Manuel Vallejo Acevedo, Cuerpo de Inge-
nieros Agronomos.

Vocales: Don Heriberto Morilla Abad, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado; dona Elena Cores Garcia,
Cuerpo de Ingenieros Agronomos, y dofia Asunciéon Lopez Rodri-
guez, Cuerpo Nacional Veterinario.

Secretaria: Dona Teresa Alonso Gonzalez, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de OO. AA. del MAPA.

ANEXO IV

Don/dofia ................ , con domicilioen ................ N
v documento nacional de identidad o pasaporte namero .........
declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario/a del Cuerpo de Ingenieros Agrénomos, que no ha
sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones
publicas v que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

En ............... ,a ... de .......... de 2001.
ANEXO V
Don/dofia ................ , con domicilioen ................ s

vy documento nacional de identidad o pasaporte namero .........
declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario/a del Cuerpo de Ingenieros Agrénomos, que no ha
sido sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impi-
da en su Estado el acceso a la funcién publica.

En ............... ,a ... de .......... de 2001.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA

13897 ORDEN de 26 de junio de 2001, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se convoca concurso de méritos
para la provisién de los puestos de trabajo de la Con-
sejeria de Cultura y Deporte.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley
4/1993, de 10 de marzo, de la Funciéon Publica de la Adminis-
tracion de la Diputacion Regional de Cantabria, dispongo:



