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13769 RESOLUCION de 29 de junio de 2001, de la Univer-
sidad de Alcala, por la que se convoca concurso espe-
cifico para la provisién de diversos puestos de trabajo
vacantes en la relacion de puestos de trabajo del per-
sonal funcionario de este Organismo.

Vacantes diversos puestos de trabajo en la relacion de puestos
de trabajo de personal funcionario de esta Universidad, dotados
presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto
por el procedimiento de concurso,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas en el
articulo 18, en relacidon con el 3, parrafo e), de la Ley de Reforma
Universitaria, v por el articulo 99 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1280/1985, de 5 de junio;
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y el articulo 40.1 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, ha dispuesto convocar concurso espe-
cifico para proveer dichos puestos de trabajo que se relacionan
en el anexo I de esta Resolucion, concurso que constara de dos
fases, en atencion a la naturaleza del mismo. El presente concurso,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola, y de
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta
el principio de igualdad de trato entre hombre y mujer en la pro-
vision de puestos de trabajo y promociéon profesional de los fun-
cionarios y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de participacién

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera al servicio de las Administraciones Publicas cualquiera
que sea su situaciéon administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspension, clasificados en los grupos que, en
aplicacion del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
se especifican en el anexo I y retiinan las condiciones generales
exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los requisitos
previstos en la correspondiente relacién de puestos de trabajo
v que se detallan en el anexo 1.

2. Los funcionarios en activo que no hayan permanecido un
minimo de dos afos en el puesto de trabajo en que estuvieren
destinados con caracter definitivo no podran concursar, quedando
exceptuados de dicho periodo de permanencia quienes tuvieran
su destino definitivo en la Universidad de Alcala.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, que tengan reservado su puesto de trabajo, s6lo podran
tomar parte en el concurso si han transcurrido dos afos desde
que tomaron posesion de dicho puesto, quedando exceptuados
de dicho periodo de permanencia quienes tuvieran su destino defi-
nitivo en la Universidad de Alcala.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular y por agrupacion familiar, y los que se encuentren en situa-
cién de servicio en las Comunidades Auténomas, sélo podran par-
ticipar si llevan mas de dos afios en dicha situaciéon el dia de
la terminacién del plazo de presentacién de instancias.

5. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Segunda. Valoraciéon de los méritos

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la pri-
mera de ellas se valoraran los méritos generales y en la segunda
los especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzar una valoracion de ocho puntos en la
primera fase y 10 puntos en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase:

Méritos generales: La valoracién maxima de esta fase sera de
30 puntos.

1.1 Valoracion del grado personal consolidado: El grado per-
sonal consolidado se valorara hasta un maximo de 10 puntos,
conforme a la siguientes escala:

Por tener grado personal igual o superior al nivel del puesto
adjudicado: 10 puntos.

Por tener grado personal inferior en uno o dos niveles al nivel
del puesto solicitado: Ocho puntos.

Por tener grado personal inferior en tres o mas niveles al del
puesto solicitado: Seis puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no tengan grado
personal consolidado se entendera que poseen uno equivalente
al nivel minimo del grupo al que pertenece su Cuerpo o Escala.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: El trabajo desarro-
llado se valorara hasta un maximo de 12 puntos, segtn los criterios
siguientes:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se valorara hasta un maximo
de tres puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
o igual al puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en uno o dos niveles al puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en tres o mas niveles al puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto con el nivel minimo corres-
pondiente al grupo al que pertenezca su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por desempeiiar puestos de trabajo en la Universidad
de Alcala que guarden similitud en el contenido técnico y espe-
cializacién con los ofrecidos, se concedera, como maximo, nueve
puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

Por el desempeno definitivo de puestos similares (de igual o
en alto grado semejante al ofertado), 0,25 puntos por mes; por
el desempeiio provisional de puestos similares (de igual o en alto
grado semejante al ofertado), 0,20 puntos por mes; por el desem-
pefio definitivo de puestos asimilados (con algunas tareas rela-
cionadas con las del puesto ofertado), 0,15 puntos por mes; por
el desempeifio provisional de puestos asimilados (con algunas
tareas relacionadas con las del puesto ofertado), 0,10 puntos.

1.2.3 Por desempenar o haber desempenado puestos de tra-
bajo en cualquiera de las Administraciones Publicas que guarden
similitud en el contenido técnico y especializacién con los ofer-
tados, se valorara hasta un maximo de cinco puntos, de acuerdo
con los siguientes criterios:

Por el desempeiio de puestos similares (de igual o en alto grado
semejante al ofertado), 0,15 puntos por mes; por el desempeiio
de puestos asimilados (con algunas tareas relacionadas con las
del puesto ofertado), 0,075 puntos por mes, hasta un maximo,
sumadas ambas puntuaciones, de cinco puntos.

1.2.4 Se podran sumar los puntos obtenidos en los aparta-
dos 1.2.2 y 1.2.3, hasta conseguir un maximo de nueve puntos
entre ambos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la supe-
racion de los cursos de formacién y perfeccionamiento que figuran
en el anexo I, impartidos por las Administraciones Publicas o
empresas acreditadas, siempre que se haya expedido diploma o
certificado de asistencia o, en su caso, certificado de aprovecha-
miento, se valorara hasta un maximo de cinco puntos.

1.4 Antigiiedad: Se valorara hasta un maximo de tres puntos
de la siguiente manera:

Servicios en Cuerpos o Escalas de grupo C: Se valoraran a
razon de 0,25 puntos por afio completo en cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas.

Servicios en Cuerpos o Escalas de grupo B: Se valoraran a
razén de 0,30 puntos por afio completo en cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas.
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Los servicios en otros grupos que tengan acreditados los can-
didatos se valoraran a razéon de 0,15 puntos por afio completo
en cualquiera de las Administraciones Publicas.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros alegados.

2. Segunda fase:

Méritos especificos: La valoraciéon maxima de esta fase sera
de 20 puntos.

En concepto de méritos especificos adecuados a las caracte-
risticas del puesto de trabajo se valoraran los resenados en el
anexo | como determinantes de la idoneidad de quien aspire a
desempenar el puesto.

La acreditaciéon documental de los méritos especificos alegados
por los concursantes se presentara mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, trabajos, conocimientos profesionales, aportacién de expe-
riencia o permanencia en un determinado puesto de trabajo, etc.

A fin de comprobar y valorar los méritos especificos alegados
por los candidatos, deberan presentar una Memoria, que consistira
en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, con-
diciones y medios necesarios para su desempeiio, a juicio del can-
didato, con base en la descripcion del puesto contenida en el
anexo I, asi como los méritos resefnados en el mismo.

La Comision de valoraciéon, una vez examinada la documen-
tacion aportada por los concursantes, podra convocar a los can-
didatos que considere conveniente para la celebracion de una
entrevista.

Tercera. Solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
al excelentisimo sefior magnifico de la Universidad de Alcala y
ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Resolucion,
se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General de la Uni-
versidad de Alcala [plaza de San Diego, sin nimero, colegio «San
Idelfonso», Alcala de Henares (Madrid)], o en los Registros peri-
fericos de la misma, ubicados en las distintas facultades, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

2. Los méritos generales alegados por los funcionarios debe-
ran ser acreditados mediante certificacién, segiin modelo que figu-
ra como anexo lII de esta Resolucion.

3. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta. Comisién de Valoracién

1. Los méritos seran valorados por una Comisiéon compuesta
por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidenta: Dofia Olga Rius Gazquez, Gerente de la Universidad
de Alcala.

Vocales: Dona Soledad Sanz Salas, Vicegerente de Recursos
Humanos y AA.AA. de la Universidad de Alcala; dona Maria Car-
men Beato Gonzalez, Jefa del Servicio de Postgrado de la Uni-
versidad de Alcala; don Ignacio Santiuste Espigares, Jefe del
Servicio de Gestion Financiera de la Universidad de Alcala; don
Fernando Santiso Diéguez, Jefe del Servicio de Apoyo a la Inves-
tigacion de la Universidad de Alcala, en representacion de la Sec-
cion Sindical CSIF; don Enrique Téllez Cenzano, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Alcala, en repre-
sentacion de la Secciéon Sindical de CC.00., y dofia Concepciéon
Espinosa Jiménez, Jefe del Servicio de Contratacién y Asuntos
Generales de la Universidad de Alcala, en representacion de la
Seccioén Sindical de UGT.

Secretaria: Dona Dolores Alonso Martos, Jefa del Servicio de
Recursos Humanos de la Universidad de Alcala, con voz pero sin
voto.

Suplentes:

Presidente: Don Agustin Miralles de Imperial Mora de Figueroa,
Director de la Unidad de Seguimiento y Control de la Docencia
de la Universidad de Alcala.

Vocales: Don José Miguel Pedroche Muiioz, Director de la Uni-
dad de Estudios y Planificacion de la Universidad de Alcala; dona
Maria Concepcion Tejerina Garcia, Jefa del Servicio de Alumnos
vy Planes de Estudio de la Universidad de Alcala; don Juan Cas-
tellano Camara, Jefe del Servicio de Gestion de la Investigacion
de la Universidad de Alcala; don Luis Fuentes Garrido, Profesor
titular de la Universidad de Alcala, en representacion de la Seccién
Sindical de CSIF; don Jacinto Navlet Armenta, Profesor titular
de la Universidad de Alcala, en representacion de la Secciéon Sin-
dical de CC.0O0., y don Mario Martin Bris, Profesor titular de la
Universidad de Alcala, en representacion de la Seccion Sindical
de UGT.

Secretario: Don Luis Miguel Gutiérrez Torrecilla, Jefe del
Servicio de Informacién, Registro y Archivo de la Universidad de
Alcala, con voz pero sin voto.

2. Los miembros de la Comisiéon, tanto los titulares como
los suplentes, deberan pertenecer a grupos de titulacién igual o
superior al exigido para los puestos convocados, asi como poseer
el grado personal o desempeinar puestos de nivel igual o superior
al de los convocados. En caso de adscripcion miltiple del puesto
o puestos de convocados a varios grupos de titulaciéon, se enten-
dera como referencia el mas alto de ellos.

Se podran incorporar a la Comisién cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz pero sin voto.

Quinta. Adjudicacién de plazas

1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de la plaza ven-
dra dado por la puntuacién total obtenida.

2. En caso de empate en la puntuaciéon se acudira a la pun-
tuacion otorgada a los méritos especificos. De persistir el empate,
se acudira para dirimirlo a la otorgada en los méritos generales,
en el orden establecido en el articulo 44.1 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Si el empate continuara, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala, desde el que se
concursara y, en su defecto, al namero obtenido en el proceso
selectivo.

Sexta. Resolucién y toma de posesion

1. El plazo maximo para la resolucién del presente concurso
sera de tres meses, contados desde el dia siguiente al de fina-
lizacion de la presentacion de instancias.

2. La resoluciéon del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de esta
convocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamento de la resoluciéon adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos
de los candidatos.

3. La adjudicaciéon de alguno de los puestos de la presente
convocatoria producira el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

4. El puesto de trabajo adjudicado sera irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesiéon se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica.

5. La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la reso-
luciéon del concurso servira de notificacion a los interesados v,
a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos
para que los organismos afectados efectiien las actuaciones admi-
nistrativas procedentes.

6. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios vy,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
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publicacién de la resoluciéon del concurso en el «Boletin Oficial
del Estado», si el puesto de trabajo radica en la misma localidad,
vy de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio

activo.

8. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido

Séptima.

Norma final

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma

podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de

concedidos a los interesados. A todos los efectos, el plazo pose-
sorio se considerara como de servicio activo.

Gala Muinoz.

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuan.

Alcala de Henares, 29 de junio de 2001.—EIl Rector, Manuel

ANEXO 1
gﬁg;?g Localidad Unidads; jc:’irl;(;?ainacién ]gnsal C. E. Anual ADM (*) GPO Funciones Meéritos especificos y cursos
FJSTO1 | Alcalda de Henares. |Servicio de Gestion| 22 |1.415.984 |[A1/A4| B/C | Realizar las previsio- | Méritos a valorar:
Financiera. Jefe de nes de Tesoreria, 1. Experiencia en di-
Seccion de Tesore- asi como su segui-| < s .
. ~ . reccién y coordina-
ria. Jornada: Manana miento. .. R
. ciéon de equipos de
y tarde. Efectuar la concilia- trabajo
cion ded cue.ntas Y12. Experiencia en la
arqueo de cajas. gestion de la Teso-
Controlar y supervisar .
> reria.
las relaciones de
transferencias v |Cursos:
pagos autorizados. 1. Técnicas de direc-
Controlar y supervisar | ©°
la gestion de los con. |
. 2. Gestion de la cali-
fondos librados a dad
justificar. L,
justiticar. 3. Gestion presupues-
Gestionar los ingresos ,
y pagos. taria.
Controlar el efectivo 4. Sorolla’. . .
en caja 5. Informatica a nivel
Emitir certificados de (ée ulSL:rIO: Word,
ingresos. xcel, Access.
FAGT12| Alcala de Henares. | Servicio de Alumnos y| 20 887.461 |A1/A4| B/C |Preparar la infraes- | Méritos a valorar:
Planes de Estudio. tructura y material 1. Experiencia en la
Técnico Nivel 20 necesario para el| ’ gestién de las prue-
Coordinador de desarrollo de las bas de acceso a la
Pruebas. Jornada: pruegas de Selecti- Universidad
Mafiana. vidad. A 2. Experiencia en apli-
Preparar la infraes- caciones informati-
tructura y material cas de gestién aca-
necesario para el démica
desarrollo de las ’
pruebas de Acceso | Cursos:

M d , .
para ‘ayores €€ |y Gestion de la cali-
veinticinco anos.

dad.

Colaborar en la ges- ., , .
.. 2. Gestion académi-
tién de los procesos
administrativos de ca.
la Unidad. 3. Agora.

4. Procedimiento ad-
ministrativo.
5. Informatica a nivel
de usuario: Word,
Excel, Access.
FJSEP1 | Alcala de Henares. | Servicio de Postgrado.| 22 |1.232.874 |A1/A4| B/C | Gestionar los estudios | Méritos a valorar:

Jefe de Seccion de
Estudios Propios.
Jornada: Maiiana y
tarde.

propios de la uni-
versidad.

Elaborar vy tramitar
planes de estudios
propios.

Preparar el material
informativo e
impresos para la
matricula de los
alumnos de estu-
dios propios.

Gestionar expedien-
tes académicos de
los alumnos de
estudios propios.

1. Experiencia en di-
reccion y coordina-
cio de equipos de
trabajo.

2. Experiencia en la
gestion administra-
tiva de los estudios
propios universita-
rios.

3. Experiencia en apli-
caciones informati-
cas de gestion aca-
démica.

Cursos:

1. Técnicas de direc-
cion.
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Codigo Localidad Unidad, f:lenominacién Nivel C. E. Anual ADM (*) GPO Funciones Meéritos especificos y cursos
puesto v jornada C.D.
2. Gestion de la cali-
dad.
3. Gestiéon académi-
ca.
4. Agora.
5. Procedimiento ad-
ministrativo.
6. Informatica a nivel
de usuario: Word,
Excel, Acces.
FJSGA1 | Alcala de Henares. |Servicio de Recursos| 22 |1.232.874 |[A1/A4| B/C | Organizar y supervi- | Méritos a valorar:

Humanos. Jefe de
Seccion de Gestion
Administrativa de
Personal. Jornada:
Manana y tarde.

sar la gestion de los
expedientes admi-
nistrativos del
P.D.I. y del P.A.S.

Coordinar y controlar
los expedientes del
P.D.I. y del P.A.S.
(archivos y bases
de datos).

Organizar y supervi-
sar la tramitacion
de la documenta-
cion de su compe-
tencia en el Regis-
tro Central de Per-
sonal.

Gestionar las solicitu-
des de cambios de
situacion adminis-
trativa e incompa-

tibilidades.

1.

Experiencia en di-
recciéon de equipos
de trabajo.
Experiencia en la
gestion de altas,
bajas y modificacio-
nes de profesorado.
Experiencia en la
gestion administra-
tiva de personal
laboral.
Experiencia en la
gestion administra-
tiva de personal
funcionario.
Experiencia en la
gestion de expe-
dientes en el Regis-
tro Central de Per-
sonal.

Experiencia en las
aplicaciones infor-
maticas de gestion
de personal.

Cursos:

1.

2
3
4.
5
6

Técnicas de direc-
cion.

Gestion de la cali-
dad.
Administracion de
personal.

Hominis.
Procedimiento ad-
ministrativo.
Informatica a nivel
de usuario: Word,
Excel, Acces.

(*) ADM: Adscripcion a Administraciones Pablicas. Al: Administracion del Estado y Comunidades Auténomas. A4: Escalas propias de la Universidad.



25726

Lunes 16 julio 2001

BOE nim. 169

ANEXO II

UNIVERSIDAD DE ALCALA

SOLICITUD DE PARTICIPACION  RESOLUCION

LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

(B.O.E.

) IMPORTANTE:

DATOS DEL FUNCIONARIO
D.N.L Apellido Apellido Nombre
Cuerpo/Escala Grupo N°. Registro Personal Fecha de nacimiento
Situacién Administrativa Teléfono (Con prefijo) Grado Fecha de consolidacién
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
Puesto de trabajo del que es titular Nivel Modo de provisién Fecha toma posesién
Subunidad (Subdireccién General o asimilada) Localidad
Unidad (Direccién General u Organismo Auténomo) Ministerio, Administracién Auténoma o Local
Preferencia Orden B.O.E. Puesto de trabajo Unidad de adscripcién Nivel | Localidad
19
2°%)
39
4°)
Como discapacitado solicito adaptacién del/de los puestos de trabajo / / /
Antigiiedad: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la publicacion de la convocatoria Ailos Meses Dias
Cursos de formacién Centro Oficial de Funcionario
ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompaiiar en hoja aparte)
Condiciono mi peticién a que obtenga puesto de trabajo en la localidad de:
D./Di*. D.N.L

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reiino los requisitos exigidos en 1a convocatoria para desempeidiar el/los puesto/s que solicito y
que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES
(Plaza de San Diego s/n, 28801 Akcald de Henares - Madrid)

Lugar, Fecha y firma



BOE nim. 169 Lunes 16 julio 2001 25727

INSTRUCCIONES

(PARA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSO)

1.-El impreso deber4 rellenarse preferentemente con mdquina .En caso de escribirse a mano se hard
con letras mayisculas y boligrafo negro.

2.-En Datos del puesto de trabajo, recuadro de "modo de provision”, debe especificarse la forma
de obtencién del puesto de trabajo, entre las siguientes:

* Concurso

* Libre Designacion

* Redistribucién de efectivos
* Adscripcion Provisional

* Nuevo Ingreso

* Reingreso

3.-En Puesto/s solicitado/s, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcién se rellenard con
el nombre del de 1a Unidad a la que corresponda el puesto.

4.-La Alegacién para valoracién del trabajo desarrollade y los méritos especificos se grapard a la
instancia, aunque en ningiin caso exime de la pertinente acreditacién documental.

5.-La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapard igualmcntf':' a la presente
instancia.

6.-Toda la documentacién deberd presentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN A-4) e impresa o
escrita por una sola cara.
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CERTIFICADO DE MERITOS (ANE X O I

D./Di*. Cargo:
CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario/a indicado/a tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: D.N.L:
Cuerpo o Escala: Grupo: N*.R.P.:
Administracién a la que pertenece (1): Titulaciones académicas (2):

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

- Servicio activo | -——- Servicios especiales | -—--— Servicio en Comunidades Auwtdnomas: Fecha traslado

—— Suspensién firme de funciones: Fecha terminacién perfodo de suspensién

-~ Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap Ley 30/84: Fecha cese servicio activo

- Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesién iiltimo destino definitivo
Fecha cese servicio activo (3):

-—-- Otras situaciones:

3.- DESTINO ACTUAL
Definitivo (4): Provisional (5):

a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacitn o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

Denominacion del puesto:
Localidad: Fecha toma posesién: Nivel del puesto:
b) Comisién de servicio en:
Localidad: Fecha toma posesién: Nivel del puesto:
4.- MERITOS (6)
4.1.- Grado persounal: Fecha consolidacién (7):
4.2.- Puestos desempeiiados excluidos el destino actual (8) Subdireccién General o Tiempo
Denominacién Unidad Asimilada Ceatro Directivo Nivel C.D. Afios  Meses

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de Funcionarios relacionados con elllos pueste/s solicitado/s
Curso realizado Centro Oficial

4.4.- Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién

Administracién Cuerpo o Escala Grupo Aiios Meses Dias

Total afios de servicio
Certificacién que expido a peticién del imeresado/a, y para que surta efecto en el concurso convocado por -de
fecha B.O.E. (fecha)

*Observaciones al dorso: P | D NO (Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (9)

M

@

©)
@)
®)

©)
Q)

®

®

INSTRUCCIONES

Especificar la administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
* C.- Administracién del Estado
* A.- Auténoma
*L.- Local
* §.- Seguridad Social

Sélo cuando conste en el expediente; deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacién
pertinente.

Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el art. 27.2 del
Reglamento aprobado por R.D. 28/19990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacion
expedida por el érgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podrén aportar, en
su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo, deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



