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Séptima. Participacion de la Inspeccion en organos colegiados de
las Administraciones.—El Director Territorial de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social participara, como representante de la Administracion,
en todos aquellos 6rganos colegiados de las Administraciones General del
Estado o de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén en que ha venido
participando hasta el presente. Si se constituyesen nuevos 6rganos de
la indicada naturaleza, las Autoridades resenadas en el apartado 6.4 dis-
pondran de mutuo acuerdo lo que corresponda.

Octava. Vigencia de este Acuerdo.—El presente Acuerdo bilateral
entrard en vigor el dia de su firma y tendra una duraciéon de cuatro anos,
prorrogandose automaticamente de no mediar denuncia con una antelacion
de seis meses.

Por las autoridades pertinentes se dispondra la publicacion de este
Acuerdo bilateral en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial
de Castilla y Leon».

Novena. Orden jurisdiccional competente.—Las cuestiones litigiosas
que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento del presente
Acuerdo seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente Acuerdo en dupli-
cado ejemplar, en el lugar y fecha indicados al inicio.—EIl Ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales, Juan Carlos Aparicio Pérez.—El Presidente de la Junta
de Castilla y Leén, Juan Vicente Herrera Campo.

1 3 605 RESOLUCION de 12 de junio de 2001, de la Secretaria Gene-
ral Técnica, por la que se da publicidad al Convenio de
colaboracion entre el Instituto Nactonal de Empleo (INEM)
y la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, que
desarrolla el Acuerdo de traspaso de la gestion de la For-
macion Profesional Ocupacional.

Suscrito el Convenio de colaboracién entre el Instituto Nacional de
Empleo (INEM) y la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, que
desarrolla el Acuerdo de traspaso de la gestion de la Formacion Profesional
Ocupacional, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del articu-
lo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Con-
venio, que figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 12 de junio de 2001.—El Secretario general técnico, Luis Mar-
tinez-Sicluna Sepulveda.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autéonoma de la Region
de Murcia y el Instituto Nacional de Empleo (INEM) que desarrolla
el Acuerdo de traspaso de la gestion de la Formacion Profesional
Ocupacional

REUNIDOS

De una parte, la ilustrisima sefiora dona Maria Dolores Cano Ratia,
Directora general del Instituto Nacional de Empleo, nombrada por Real
Decreto 165/1999, de 29 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 30),
competente para la firma del presente Acuerdo, segin lo establecido en
el articulo 6, apartado uno, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en
la redaccion dada al mismo por la Ley 4/1999, de 13 de enero, por el
cual la Administracion General y los organismos publicos vinculados o
dependientes de la misma podran celebrar Convenios de colaboracién con
los 6rganos correspondientes de las Administraciones de las Comunidades
auténomas en el ambito de sus respectivas competencias.

Y de otra parte, el excelentisimo senor don Antonio Gémez Fayrén,
Consejero de Trabajo y Politica Social de la Region de Murcia, nombrado
por Decreto 22/1999, de 13 de julio, y autorizado por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de fecha 13 de octubre de 2000.

Actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacion
que ostentan, reconociéndose reciprocamente la capacidad de contratar
y obligandose en los términos de este documento,

MANIFIESTAN

Que en reunién de 11 de marzo de 1999, el Pleno de la Comision
Mixta de Transferencias Administracion del Estado-Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, regulada por Real Decreto 2628/1982, de 24 de
septiembre, aprob6 el Acuerdo de traspaso de funciones y servicios en
materia de gestion de la formacion profesional ocupacional a la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia. Dicho Acuerdo exige la articulacion,
mediante Convenio, de una serie de supuestos en los que se prevé la
intervencion de ambas Administraciones, que hace aconsejable establecer
los mecanismos formales y materiales que posibiliten la plena eficacia
de las funciones y servicios que se traspasan.

Por Real Decreto 522/1999, de 26 de marzo, se aprueba el Acuerdo
de la Comision Mixta de Transferencias adoptado el 11 de marzo de 1999,
por el que se traspasa la gestion realizada por el Instituto Nacional de
Empleo en materia de formacion profesional ocupacional a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia. Por otra parte, el Decreto 58/1999,
de 20 de julio, de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, atribuye
las funciones y servicios traspasados en materia de gestion de la formacion
profesional ocupacional a la Consejeria de Trabajo y Politica Social.

Que la necesidad, compartida por ambas Administraciones, de que
el nuevo marco competencial sea operativo y, en definitiva, redunde en
un mejor y mas eficaz servicio al administrado, dentro de un espiritu
de mutua colaboraciéon para el cumplimiento de los fines publicos que
corresponden en su conjunto al Gobierno del Estado y al de las Comu-
nidades Auténomas, y mutuo respeto a los ambitos competenciales, fun-
cionales y organizativos que establece el ordenamiento juridico vigente,
recomienda la formalizacion del presente Convenio de colaboracion, con
arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracién
entre la Administracién del Estado y la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de la Regiéon de Murcia en aquellos supuestos en que sea nece-
saria la intervenciéon de ambas administraciones, y en particular los deri-
vados de la gestion de la Formacion Profesional Ocupacional.

Segunda.—La Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia participara, en el seno del nuevo Consejo General de Formacion
Profesional, renovado por Ley 19/1997, de 9 de junio, mediante el desarrollo
y cumplimiento del nuevo Programa Nacional de Formacion Profesional
y el Plan Nacional de Accion para el Empleo, en todo lo relativo a Formacion
Profesional Ocupacional.

Tercera.—En relaciéon con el contenido de los apartados B.1.a) y C.1
del Acuerdo de traspaso, la Administracién del Estado comunicara una
propuesta de la planificacion trienal a la Administracion de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, quien dispondra de un plazo de veinte
dias para efectuar sus propuestas dentro de los objetivos y prioridades
generales que seran tenidas en cuenta por la Administraciéon del Estado
al formular la planificacion definitiva.

Cuarta.—En relacion con el contenido de los apartados B).4 y C).5 del
Acuerdo de traspaso, la Administracion de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, con caracter mensual, enviara a la Administracion
del Estado copia de los certificados de inscripcion y de baja producidos
durante el mes, en los que figurara el nimero de Registro, el nombre
y la direccion del centro o entidad colaboradora, el titular, la especialidades
formativas homologadas, las duraciones de las mismas y sus codigos de
inscripciéon. Con la misma periodicidad, la Administracion del Estado
enviard a la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia idéntica informacion, relativa a los nuevos centros o entidades
colaboradoras de ambito nacional que actien en el territorio de la Comu-
nidad Auténoma de la Region de Murcia.

Igualmente, la Administracion del Estado pondra a disposicién de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a
los efectos indicados, los c6digos utilizados en los cursos del Plan Nacional
de Formacion e Insercién Profesional.

Quinta.—En relacion al contenido del apartado C).11 del Acuerdo de
traspaso, la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y la Administracion del Estado colaboraran en las siguientes
materias:

a) En el mantenimiento y actualizacion del Observatorio Permanente
de las Ocupaciones, a que se refiere el articulo 16 del Real Decreto 631/1993,
de 3 de mayo, por el que se regula el Plan Nacional de Formacién e Insercién
Profesional.

b) Enlaadecuacion de la oferta de formacion profesional ocupacional
a la realidad socioeconémica, en los términos previstos en los articu-
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los 14, 17 y 18 del Real Decreto 631/1993, mediante la participacion en
la estructuracion de las familias profesionales, confeccion de medios didac-
ticos, analisis de nuevos métodos formativos, andlisis e investigacion de
los contenidos ocupacionales, asi como la formaciéon técnica correspon-
diente para el colectivo docente implicado en el Plan Nacional de Formacion
e Insercién Profesional.

c¢) En la realizacion de pruebas dentro del Programa de Calificacion
de Demandantes de Empleo, que prevé el articulo 17 del Real Decre-
to 631/1993, de 3 de mayo.

Por la realizacion de las actividades sefaladas en los tres apartados
anteriores, el Instituto Nacional de Empleo compensara econémicamente
a la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia
por los gastos directos que se le produzcan.

Sexta.—En relacion con el contenido de los apartados B).1, d) y C).7
del Acuerdo de traspaso, cuando la Administracion de la Comunidad Auto6-
noma de la Regiéon de Murcia programe actuaciones especificas para tra-
bajadores desempleados, la seleccion de los candidatos se realizara con-
forme a las indicaciones del Plan Nacional de Acciéon para el Empleo y
de acuerdo con el siguiente procedimiento:

La Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
comunicara a la Direccion Provincial del Instituto Nacional de Empleo
correspondiente la oferta genérica, en la que, especificamente, se hara
constar el perfil de los candidatos, el nimero al que se dirige la accion,
el ambito territorial y el periodo previsto de duracion.

La Direccién Provincial del Instituto Nacional de Empleo, una vez reci-
bida dicha comunicaciéon, debera suministrar, en el término maximo de
quince dias habiles, el listado de trabajadores en paro que corresponda
al perfil solicitado.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
directamente o mediante sus centros colaboradores, convocara a los can-
didatos presentados por el Instituto Nacional de Empleo y procedera a
la seleccion de los alumnos que accederan a los cursos programados.

En caso de quedar plazas de formaciéon vacantes, ya sea como con-
secuencia de la falta de presentacion, por el Instituto Nacional de Empleo,
de los listados de parados a que se hace referencia en los parrafos ante-
riores, ya derive de que en el proceso de seleccion se produjeran vacantes
por ser inadecuado el perfil de los candidatos a los requerimientos for-
mulados en la convocatoria del curso, la Administracién de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia podra arbitrar los mecanismos de reclu-
tamiento que se estimen oportunos, siempre que los seleccionados sean
parados inscritos en alguna oficina de empleo del Instituto Nacional de
Empleo, previamente a la fecha de la convocatoria del curso, y cumplan
los requisitos previstos en el programa a que se adscriba el citado curso.

Una vez iniciada la accién formativa, la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de la Regiéon de Murcia remitira a la Direccién Provincial
del Instituto Nacional de Empleo la lista definitiva del personal selec-
cionado, en el plazo maximo de quince dias.

Cuando se produzcan discrepancias sobre la eficacia o carencias ocu-
pacionales de las acciones formativas destinadas a los parados, gestionadas
por la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
respecto de los objetivos de la politica de empleo, formacion y colocacion,
la Administracion del Estado podra plantearlas en el seno de una Comision
técnica. Esta Comision Técnica estarda compuesta por tres miembros: Un
representante de la Administraciéon del Estado, un representante de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y
una persona designada por ambas Administraciones, de comun acuerdo.
La Comision podra contar con expertos en formacion profesional y empleo,
los cuales no dispondran de voto. Los acuerdos de la Comision Técnica
se adoptaran por mayoria. Cuando el acuerdo suponga la modificacion
de la programacién de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, éste debera proceder, en consecuencia, en el plazo
de quince dias; y, en caso contrario, la Administraciéon del Estado podra
aprobar las programaciones extraordinarias que sean necesarias para
hacer frente a las carencias detectadas por la Comision Técnica.

Asimismo, en el supuesto de producirse discrepancias por falta de
complementariedad entre las acciones formativas que realicen las Escue-
las-Taller, Casas de Oficios y talleres de empleo y las acciones de Formacion
Profesional Ocupacional que la Administracion de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia desarrolle en el marco de sus competencias, ésta
podra plantear dicha falta de complementariedad en el seno de la Comision
técnica, prevista en el parrafo anterior. Cuando asi proceda, como con-
secuencia del Acuerdo de la Comision Técnica, la Administracion del Esta-
do modificard la programaciéon correspondiente, en el plazo de quince
dias, con el fin de garantizar la complementariedad entre las acciones
formativas que realicen las Escuelas-Taller, Casas de Oficios y Talleres

de empleo y las que realice la Administracion de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

Séptima.—En relacién con el apartado C).2 del Acuerdo de traspaso,
la Administracion del Estado remitira a la Administracion de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, con una antelacion de, al menos, treinta
dias a la fecha en que se retina la Comisién de coordinacion, los proyectos
de los Programas Nacionales de Escuelas-Taller, Casas de Oficios y Talleres
de Empleo a que se refiere el citado apartado, a fin de que ésta pueda
conocerlos y presentar sus propuestas a la Administracion del Estado
en el término de quince dias.

Octava.—En materia estadistica, ambas Administraciones se remiten
el apartado C).6 del Acuerdo de traspaso. Oportunamente, se estableceran
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, previa consulta a la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, los docu-
mentos de recogida de la informacion y plazo de remision necesarios para
la elaboraciéon de la estadistica en la materia, en particular, en relacién
con los datos e indicadores del Plan Nacional de Accién para el Empleo.

Igualmente, ambas Administraciones consideran de maximo interés
establecer una estrecha colaboraciéon que permita aunar esfuerzos en el
logro de la mayor calidad y eficacia de las acciones formativas, asi como
la coordinacién de éstas con la politica de empleo. Para ello se inter-
cambiaran los resultados obtenidos de los diferentes estudios, semina-
rios, etc., realizados sobre el mercado de trabajo, familias profesionales,
cambios tecnoldgicos y cualquier otro aspecto que pueda relacionarse con
la Formacion Profesional Ocupacional.

Asimismo, ambas Administraciones mantendran reuniones para el
intercambio de experiencias e informacion en materia de evaluaciéon de
centros colaboradores, estructuracién de familias profesionales, asi como
en cualquier otra materia de interés comin, en el seno de la Comision
de coordinacion del Convenio a que se refiere la clausula undécima.

Por su parte, la Administracion del Estado pondra a disposicion de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia
los programas de los cursos que vayan a ser informados por el Consejo
General de Formaciéon Profesional, teniendo en cuenta la correspondencia
de cualificaciones a nivel comunitario y, en su caso, el sistema de corres-
pondencia o convalidaciones con las titulaciones de la formacién profe-
sional reglada.

Novena.—Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el apartado C).8
del Acuerdo sobre traspaso de funciones y servicios, el Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia podra realizar cursos de
su programacién del Plan Nacional de Formacién e Insercién Profesional
en el Centro Nacional de Formacion Profesional Ocupacional, sito en Car-
tagena, calle Goya, sin nimero, barrio del Peral, cuya titularidad y gestion
se ha reservado la Administracion del Estado. El procedimiento a seguir
para la determinacién de los cursos a impartir en los citados centros
sera el siguiente:

a) En el primer mes del ejercicio presupuestario, el Instituto Nacional
de Empleo remitira a la Administracion de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia el Plan anual de trabajo de cada uno de los centros
nacionales de formacion profesional, en el cual debera figurar, entre otros
aspectos, el calendario sobre la disponibilidad de las instalaciones y dota-
ciones del Centro para la imparticiéon de cursos de formacién ocupacional.

b) Por su parte, la Administracion de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia remitira al Instituto Nacional de Empleo, una vez
aprobada su programacion de cursos del Plan Nacional de Formacion e
Insercion Profesional, propuesta anual de las acciones formativas de dicho
Plan que desee impartir en cada uno de los centros nacionales de formacién
profesional. La citada propuesta contendra los datos relativos a los cursos
(denominacién, nimero de alumnos y horas lectivas, entre otros), asi como
el calendario previsto para la realizacion de los mismos.

¢) La decision del Instituto Nacional de Empleo de aceptar, total o
parcialmente, la propuesta formulada por el Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia se adoptara tomando como referencia,
por un lado, el Plan anual de trabajo de los centros nacionales, de forma
que se garantice el cumplimiento de las funciones que tiene atribuidas
por el articulo 17 del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el que
se regula el Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional y, por
otro, la plena utilizaciéon de las instalaciones y dotaciones de formacién
ocupacional disponibles en los citados centros.

Décima.—Si bien la Administracién del Estado se reserva la competencia
en materia de cooperacién internacional bilateral y multilateral, en materia
de formacion profesional, a tenor de lo dispuesto en el apartado C).13,
del Acuerdo de traspaso, la Administracion de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia podra participar en los diferentes programas de
cooperacion. A tal efecto, la Administracion del Estado informara a la



25520

Viernes 13 julio 2001

BOE nim. 167

Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia de
los Convenios de cooperacion internacional que se celebren, reservandole
una participacion en la ejecucion de los mismos, que se determinara en
el seno de la Comision técnica prevista en la clausula sexta.

En el plazo de treinta dias, la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de la Region de Murcia comunicard a la Administracién del Estado
su participacion o renuncia. El procedimiento para instrumentar dicha
participacion se establecera por la Comision de Coordinaciéon del Convenio.

Undécima.—Para la plena efectividad de lo aqui convenido se crea la
Comision de Coordinacion del Convenio, a que hace referencia el apartado
C)2 del Acuerdo de traspaso. Dicha Comision estara compuesta por seis
personas: tres designadas por la Direccion General del Instituto Nacional
de Empleo y tres por la Administracion de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

Se reunira, al menos, dos veces al ano, y necesariamente, cuando deba
pronunciarse sobre los distintos aspectos contemplados en este Convenio
o a peticion de cualquiera de las partes. Sera presidida, alternativamente,
por un representante de cada una de las dos Administraciones. Esta Comi-
sion ejercera las funciones sefialadas en el apartado C).2 del Acuerdo
de traspaso de la gestion de la formacién profesional ocupacional a la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Duodécima.—En lo no regulado expresamente con arreglo a las normas
anteriores, se aplicara lo dispuesto en el capitulo II del titulo II de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que regula
el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Decimotercera.—El presente Convenio se suscribe con danimo de per-
manencia, por lo que su duraciéon sera indefinida.

En el supuesto de que se produzca alguna modificacion en la normativa
vigente que afecte al Convenio, el mismo se revisara a los efectos de su
adaptacion a la nueva normativa.

El presente Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes
con una antelacion minima de seis meses y siempre que falten, por lo
menos, tres meses para la finalizacion del ejercicio presupuestario corrien-
te. En este supuesto, continuarda en vigor el Convenio hasta que no se
suscriba uno nuevo o instrumento que lo sustituya.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones convenidas en
el presente Convenio dara derecho a la otra Administracion a instar la
denuncia y resoluciéon del Convenio de acuerdo con lo expuesto en el
parrafo anterior.

Decimocuarta.—Dada la naturaleza administrativa de este Convenio,
las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y cum-
plimiento del presente Convenio, seran competencia del Orden Jurisdic-
cional de lo Contencioso-Administrativo.

Decimoquinta.—El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de abril
de 2001.

Dado por cuadruplicado ejemplar en Madrid a 1 de abril del 2001.—La
Directora general del INEM, Maria Dolores Cano Ratia.—El Consejero de
Trabajo y Politica Social, Antonio G6mez Fayrén.

13606 RESOLUCION de 27 de junio de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del VI Convenio Colectivo de la
empresa «Masa Servicios, Sociedad Anonima».

Visto el texto del VI Convenio Colectivo de la empresa «Masa Servicios,
Sociedad Anénima», (Cédigo de Convenio nimero 9007930), que fue sus-
crito con fecha 17 de mayo de 2001, de una parte por los designados
por la Direccién de la empresa en representacion de la misma, y de otra
por el Comité de empresa y Delegados de personal en representacion del
colectivo laboral afectado y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depodsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General
de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de junio de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

VI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«MASA SERVICIOS, S. A.»

CAPITULO I
Ambito, vigencia, duracién, absorcién y compensacién

1. Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo afectara a los centros de trabajo radicados
en todas aquellas provincias del Estado espaiol en que desarrolle su acti-
vidad la empresa «Masa Servicios, Sociedad Anénima» (Departamento de
Instrumentacion y Analizadores).

2.°  Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectara a la totalidad de los traba-
jadores del Departamento de Instrumentacion y Analizadores de esta
empresa, con expresa exclusion de los trabajadores de otros departamentos
y ramas de actividad como montajes y mantenimientos eléctricos, meca-
nicos, limpieza y cualquier otra.

3. Vigenciay duracion.

La entrada en vigor del presente Convenio Colectivo lo serd a partir
del dia 1 de enero de 2001 y su duracién hasta el 31 de diciembre de 2003.

4.° Denuncia.

El presente Convenio Colectivo quedara automaticamente prorrogado
por el plazo de un ano, si no existe denuncia expresa de las partes. La
denuncia por parte de los trabajadores podran presentarla los represen-
tantes del personal de cualquier centro de trabajo.

5.° Absorcién y compensacion.

Todas cuantas mejoras se establecen en el presente Convenio son com-
pensables y absorbibles con cualesquiera otras, ya provengan éstas de
Ordenanza, Convenio o se establezcan a través de cualquier otro sistema.

Los beneficios dimanantes de este Convenio se aplicaran proporcio-
nalmente al tiempo de permanencia efectiva al servicio de la empresa,
salvo en los supuestos en que se especifique lo contrario.

6.° Vinculacion a la totalidad del Convenio.

Los pactos contenidos en el presente Convenio constituyen una unidad
indivisible. Si no fuera aprobado por la autoridad laboral su contenido
integro, quedara sin eficacia en su totalidad, debiendo ser examinado de
nuevo por la actual Comision Deliberadora del mismo.

7.° Modificacion de condiciones.

Cualquiera de ambas partes podra pedir la revision de este Convenio
Colectivo durante la vigencia o préorroga del mismo, si con caracter legal
o reglamentario por disposicion o resoluciéon oficial de cualquier rango,
se modificasen las actuales condiciones econémicas y la totalidad de las
nuevas condiciones, valoradas y estimadas en su conjunto por anualidades,
fuera superior a la totalidad de las establecidas en este Convenio.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

8.° Normas generales.

La organizacion practica del trabajo corresponde a la Direccion de
la Empresa.

Es politica comun de los trabajadores y de la Direccion, el mante-
nimiento de actitudes de informacién, didlogo y negociacion que conduzcan
a esquemas participativos dentro del ambito de las normativas vigentes
en cada momento.

El personal con mando facilitara los medios necesarios para lograr
el rendimiento y eficacia normal del personal a su cargo, resolviendo y
canalizando los problemas que se presenten. Son funciones inherentes
a todo mando en la empresa, la formaciéon profesional del personal a su
cargo y velar por la seguridad del mismo.

La empresa, mantendra y fomentara la formacién profesional del per-
sonal, habilitando para ello los medios que sean necesarios para su actua-
lizacion técnica.

9.° Indumentaria de trabajo.

La empresa suministrara la indumentaria de trabajo mas adecuada
atendiendo las caracteristicas de cada centro. Haciendo entrega de dos
equipos de trabajo, uno de invierno y otro de verano.



