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la Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero), o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, segin
previene la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Vigésimo. La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunicoa V. I.
Madrid, 15 de junio de 2001.
DEL CASTILLO VERA

Ilmo. Sr. Director general de Educacion, Formacion Profesional e Inno-
vacion Educativa.

DON/dOMaA ...t e
Documento nacional de identidad nimero .................ccovvviiiiiienannn.
Representante legal de la entidad (si procede)...........ccoveiiiiiiiiiiinn...
Direccion ................ Localidad .........ccooiiiiiiiiii i
CP ...t Teléfono ............ NIF ............

Solicita su participacion en el concurso de materiales curriculares en
soporte electréonico que puedan ser utilizados y difundidos en Internet
cuya documentacioén, de acuerdo con la base octava de la convocatoria,
se acompana, y segin la Orden de de de 2001 («Boletin Oficial del
Estado» de ......).

(Firma)

Excma. Sra. Ministra de Educaciéon, Cultura y Deporte

ANEXO II

1. Datos de identificacion:

1.1. Titulo del proyecto.

1.2. Datos de la entidad, autor o autores (nombre y apellidos, NIF
y NRP, si procede), nombre del coordinador y direccion de correo elec-
tréonico.

1.3. Etapa Educativa, especificando ciclo o curso, en la que se desarrolla
el proyecto y area o areas de aplicacion.

................ b iiiieiiiieeeeade L. de 2001

(Firma)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

1 3 604 RESOLUCION de 20 de junio de 2001, de la Secretaria Gene-
ral Técnica, por la que se da publicidad al Acuerdo bilateral
entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comu-
nidad Autonoma de Castilla y Leon, para el desarrollo efec-
tivo de los principios de reciproca colaboracion y coope-
racton para la consecucion de los fines piublicos asignados
a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Suscrito el Acuerdo bilateral entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n, para el desarrollo
efectivo de los principios de reciproca colaboracién y cooperaciéon para
la consecucién de los fines publicos asignados a la Inspecciéon de Trabajo
y Seguridad Social, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos
del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, procede la publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» del citado
Acuerdo, que figura como anexo de esta resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 20 de junio de 2001.—El Secretario general técnico, Luis Mar-
tinez-Sicluna Sepulveda.

ANEXO

En Valladolid, a 14 de junio de 2001, reunidos en la sede de la Pre-
sidencia de la Junta de Castilla y Le6n.

De una parte, el excelentisimo sefior don Juan Carlos Aparicio Pérez,
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.

De otra parte, el excelentisimo sefior don Juan Vicente Herrera Campo,
como Presidente de la Junta de Castilla y Leon.

INTERVIENEN

El excelentisimo sefior don Juan Carlos Aparicio Pérez como Ministro
de Trabajo y Asuntos Sociales, nombrado por Real Decreto 561/2000, de
27 de abril («Boletin Oficial del Estado» nimero 102, del 28), en nombre
y representacion de la Administraciéon General del Estado actuando en
virtud de las competencias que le confiere el Acuerdo adoptado por el
Consejo de Ministros en su sesion de 3 de julio de 1998 («Boletin Oficial
del Estado» del dia 17).

El excelentisimo sefior don Juan Vicente Herrera Campo como Pre-
sidente de la Junta de Castilla y Le6n, nombrado por Real Decreto 280/2001,
de 16 de marzo («Boletin Oficial del Estado» namero 66, del 17), en nombre
y representaciéon de la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n.

MANIFIESTAN

Que la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social («Boletin Oficial del Estado» nimero 274,
del 15), en su articulo 1 configura a dicha Inspeccién como un servicio
publico con los cometidos y funciones definidos en dicho instrumento
legal, bajo los principios de concepcion unica e integral del Sistema de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Que el ambito de actuacion de dicha Inspeccion corresponde a materias
de competencia de la Administracion General del Estado y de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leon, actuando la Inspeccién bajo la dependencia
funcional de cada una de dichas Administraciones por razén de la titu-
laridad de la materia sobre la que recaiga cada actuacion, sin perjuicio
del caracter integrado y unitario de sus actuaciones (articulos 18.2 y 19.2
de la citada Ley).

Que, consecuentemente, la Ley 42/1997 ha dispuesto 6rganos colegiados
para la colaboracién y cooperacion reciprocas entre las Administraciones
con competencias en materia de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
(articulo 15), mediante la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales (ar-
ticulo 16), la constitucién en el ambito territorial de cada Autonomia de
las nuevas Comisiones Territoriales de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, asi como el instrumento del Acuerdo bilateral entre la Adminis-
tracion General del Estado y la de cada Comunidad Auténoma (articulo
17), sin perjuicio de la integracion organica del Sistema de Inspecciéon
(articulo 18).

Que, en aras del interés general, la citada Ley establece en su articulo
17 el Acuerdo bilateral entre la Administracion General del Estado y la
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n como instrumento para
impulsar y asegurar la efectividad de los principios de colaboracion y
cooperacion entre ambas Administraciones, como esencial al modelo de
organizacion territorial del Estado implantado por la Constitucion.

Que, por tanto, ambas Administraciones suscriben el presente Acuerdo,
al amparo del invocado articulo 17 de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre,
para establecer y definir cuanto atafie a la Comisién Territorial de la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social en Castilla y Le6n que prevé dicho
precepto, y cuantas otras materias de interés comun afecten al buen fun-
cionamiento y eficacia de la Inspeccion en el territorio de la referida Comu-
nidad Auténoma, en el marco legal de unidad institucional y coherencia
de actuacion en el Sistema de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Igualmente, ambas partes manifiestan que este Acuerdo no supone para
las Administraciones General del Estado y de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Leon limitacion ni renuncia de futuro para, a la finalizacién
de su vigencia, acordar nuevo pacto en el marco del reiterado precepto
legal.

Por todo ello, la Administraciéon General del Estado y la Comunidad
Auténoma de Castilla y Le6n, desde el mutuo respeto a las competencias
y organizaciéon de ambas Administraciones Publicas que inspira este acto,
con sujecion al ordenamiento juridico vigente, suscriben el presente Acuer-
do bilateral para el desarrollo efectivo de los principios de reciproca cola-
boracién y cooperacion para la consecucion de los fines publicos asignados
a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, con arreglo a las siguientes
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CLAUSULAS

Primera. Objeto del Acuerdo.—El presente Acuerdo bilateral tiene por
objeto, en cumplimiento de las previsiones del articulo 17 de la Ley 42/1997,
de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, la regulacion de la Comision Territorial y deméas materias previstas
en dicho precepto en el ambito territorial de Castilla y Le6n.

Este Acuerdo se inserta en el marco de la citada Ley 42/1997 y su
normativa de desarrollo.

Segunda. Cardcter y composicion de la Comision Territorial de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Castilla y Leon.

2.1 La Comision Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social es un 6rgano colegiado para la cooperacion y colaboracién mutua
de las Administraciones General del Estado y de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Leén, en materias que afecten a la Inspeccion.

2.2 La Presidencia de la Comision Territorial corresponde al Titular
de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de la Junta de Castilla
y Leén, quien podra delegar la presidencia de sus sesiones en otra Auto-
ridad Autonémica con rango, al menos, de Director General.

2.3 La Comision Territorial tendrda un nimero igual de miembros de
las dos Administraciones Publicas firmantes del presente Acuerdo.

Por la Administraciéon General del Estado, componen la Comisién Terri-
torial: Un representante de la Delegacion del Gobierno en la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leén, propuesto por el Delegado del Gobierno
en dicha Comunidad, la Autoridad Central de la Inspecciéon de Trabajo
y Seguridad Social o su representante y sendos representantes del Instituto
Nacional de la Seguridad Social y de la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Por la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leon, formaran parte de dicha Comision: El Consejero de Industria, Comer-
cio y Turismo o su representante, el Director General de Trabajo o su
representante, el Jefe de Servicio de Relaciones Laborales y el Jefe de
Servicio de Seguridad y Salud Laboral.

Sera Secretario de la Comision Territorial el Director Territorial de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

2.4 La sede de la Comision Territorial radicara en los locales de la
Direccion Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, sin
perjuicio de que sus sesiones puedan celebrarse en cualquier otro lugar
de la Comunidad, si asi lo decidiera su Presidente.

2.5 Corresponde al Presidente de la Comisién Territorial dirigir sus
sesiones, la presentaciéon publica de la Memoria de la Inspecciéon en el
territorio de Castilla y Leén, recabar informacion sobre el desarrollo de
los objetivos inspectores en dicho territorio y las relaciones interinsti-
tucionales con la Autoridad Central de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social.

Tercera. Cometidos de la Comision Territorial.—En desarrollo del
articulo 17 de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, son cometidos de
la Comision Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
de Castilla y Leon los siguientes:

Determinacién anual del Programa Territorial de Objetivos para la
accion inspectora, correspondiente al ambito territorial de Castilla y Leén,
que tendra caracter integrado de las materias de titularidad competencial,
autonémica, suprautonémica y estatal. Los objetivos que se establezcan
tendran el correspondiente desglose provincial a efectos de su ejecucion.

Integracion en el mencionado Programa Territorial de los Objetivos
Generales en materias de competencia estatal y de ambito supraautono-
mico, asi como los que resulten de acuerdos de la Conferencia Sectorial
de Asuntos Laborales, en la medida en que el desarrollo y ejecucion de
la correspondiente accion inspectora haya de efectuarse en Castilla y Leon.

Definiciéon de Programas de accion inspectora en materias en que la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leon disponga de competencia legis-
lativa plena, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional sexta
de la Ley Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Conocer las propuestas de los 6rganos representativos de consulta,
asesoramiento y participacion institucional en materias del orden social,
objeto de la actividad de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Seguimiento general de la ejecucion de los Programas de Objetivos
formulados por la propia Comision.

Determinacién de las férmulas practicas de colaboracion con otros
sectores de ambas Administraciones, necesarias para la consecuciéon de
los objetivos establecidos, y en particular de la colaboraciéon y auxilio
de la Hacienda Autonémica.

Definicion de los supuestos en que la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social haya de disponer de la colaboraciéon técnicay pericial de los servicios
técnicos de las Unidades de Seguridad y Salud Laboral, incluso con cons-

titucion de equipos de Inspectores y miembros de dichos Servicios, si
asi se estimase.

Determinacion, en su caso, de las acciones de perfeccionamiento y
especializacion de conocimientos profesionales de los Inspectores y Subins-
pectores con destino en Castilla y Leon, de conformidad con el articulo
20.3 de la Ley Ordenadora.

Cuarta. Régimen de funcionamiento de la Comision Territorial de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Castilla y Leén.—La Comi-
siéon Territorial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de Castilla
y Leén podra establecer sus propias normas de funcionamiento, de acuerdo
con lo que establece el articulo 22.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Quinta. Designacion y cese de puestos directivos.

5.1 El puesto de Director Territorial de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en Castilla y Leén se desempenara por un funcionario
del Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social con
los requisitos establecidos por las normas reglamentarias de aplicacion.
Su designacion y cese se efectuara por el Subsecretario de Trabajo y Asun-
tos Sociales a propuesta conjunta del Titular de la Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo de la Junta de Castilla y Leén y de la Autoridad
Central de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

5.2 Los puestos de Jefe de las Inspecciones Provinciales se desem-
penaran por funcionarios del antedicho Cuerpo. Su designacion y cese
se formalizard por el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales, a pro-
puesta de la citada Autoridad Central y previa consulta a la Consejeria
de Industria, Comercio y Turismo de la Junta de Castilla y Leon.

5.3 Los demads puestos de trabajo de la Inspecciéon de Trabajo y Segu-
ridad Social en Castilla y Ledn se cubriran por el sistema general vigente
en la Funciéon Publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20.2 de la Ley Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Sexta. Otras cuestiones relativas a la Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social en Castilla y Leon.

6.1 La colaboracion y cooperacion interinstitucional en materia de
Inspeccion, se establece entre el Presidente de la Comision Territorial,
o Autoridad en quien delegue, y la Autoridad Central de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social. Dicha Autoridad Central comunicara al
referido Presidente los extremos a que se refiere el articulo 21.2 de la
Ley 42/1997. El Presidente de la Comisiéon Territorial comunicara a la
referida Autoridad Central la programacion establecida por la Comision
para el territorio de Castilla y Le6n y, en su caso, las modificaciones
que se produzcan.

6.2 Se habilitaran locales para uso exclusivo de la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social. Hasta tanto sea materialmente posible dicho régi-
men, los locales adscritos a la Inspeccién se separaran internamente de
los destinados a otros servicios o atenciones. La Administraciéon General
del Estado dotara de espacios especificos para la Direcciéon Territorial
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Castilla y Le6én con
las adecuadas dimensiones y dignidad.

6.3 En el exterior de los edificios adscritos a la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social de Castilla y Leon ondearan las Banderas de Espana,
de Castilla y Leon y de la Union Europea.

6.4 La Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de la Junta de
Castilla y Leon y la Autoridad Central de la Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social adoptaran de comtn acuerdo las medidas que permitan las
conexiones informaéticas de la Inspeccion con los servicios de la Admi-
nistraciéon autonémica de Castilla y Ledn, en materias con titulo com-
petencial de esta ultima y en materias de la competencia de la Admi-
nistracion General del Estado que guarden relaciéon con los cometidos
que competen a la Comunidad Auténoma. Igualmente podran acordar
mecanismos de mutua informacién en la esfera de las competencias de
ambas Administraciones Publicas.

6.5 Las Autoridades citadas en el apartado anterior podran acordar
la constituciéon de unidades especializadas para el mejor desarrollo de
la funcién inspectora. En el acuerdo de constitucion de tales unidades
especializadas, se tendrd en cuenta la dotacion de la plantilla, mediante
las plazas que figuren en la correspondiente relacion de puestos de trabajo,
y el nimero y complejidad de los asuntos de que conozca la Inspeccion
en Castilla y Leon y en la respectiva area funcional de actuacion.

Los puestos de trabajo de las citadas unidades, se cubrirdn por el
sistema general vigente en la Funcién Publica, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 20.2 de la Ley Ordenadora de la Inspecciéon de Trabajo
y Seguridad Social, previa consulta con la Consejeria de Industria, Comer-
cio y Turismo de la Junta de Castilla y Ledn.
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Séptima. Participacion de la Inspeccion en organos colegiados de
las Administraciones.—El Director Territorial de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social participara, como representante de la Administracion,
en todos aquellos 6rganos colegiados de las Administraciones General del
Estado o de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén en que ha venido
participando hasta el presente. Si se constituyesen nuevos 6rganos de
la indicada naturaleza, las Autoridades resenadas en el apartado 6.4 dis-
pondran de mutuo acuerdo lo que corresponda.

Octava. Vigencia de este Acuerdo.—El presente Acuerdo bilateral
entrard en vigor el dia de su firma y tendra una duraciéon de cuatro anos,
prorrogandose automaticamente de no mediar denuncia con una antelacion
de seis meses.

Por las autoridades pertinentes se dispondra la publicacion de este
Acuerdo bilateral en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial
de Castilla y Leon».

Novena. Orden jurisdiccional competente.—Las cuestiones litigiosas
que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento del presente
Acuerdo seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente Acuerdo en dupli-
cado ejemplar, en el lugar y fecha indicados al inicio.—EIl Ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales, Juan Carlos Aparicio Pérez.—El Presidente de la Junta
de Castilla y Leén, Juan Vicente Herrera Campo.

1 3 605 RESOLUCION de 12 de junio de 2001, de la Secretaria Gene-
ral Técnica, por la que se da publicidad al Convenio de
colaboracion entre el Instituto Nactonal de Empleo (INEM)
y la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, que
desarrolla el Acuerdo de traspaso de la gestion de la For-
macion Profesional Ocupacional.

Suscrito el Convenio de colaboracién entre el Instituto Nacional de
Empleo (INEM) y la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, que
desarrolla el Acuerdo de traspaso de la gestion de la Formacion Profesional
Ocupacional, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del articu-
lo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Con-
venio, que figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 12 de junio de 2001.—El Secretario general técnico, Luis Mar-
tinez-Sicluna Sepulveda.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autéonoma de la Region
de Murcia y el Instituto Nacional de Empleo (INEM) que desarrolla
el Acuerdo de traspaso de la gestion de la Formacion Profesional
Ocupacional

REUNIDOS

De una parte, la ilustrisima sefiora dona Maria Dolores Cano Ratia,
Directora general del Instituto Nacional de Empleo, nombrada por Real
Decreto 165/1999, de 29 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 30),
competente para la firma del presente Acuerdo, segin lo establecido en
el articulo 6, apartado uno, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en
la redaccion dada al mismo por la Ley 4/1999, de 13 de enero, por el
cual la Administracion General y los organismos publicos vinculados o
dependientes de la misma podran celebrar Convenios de colaboracién con
los 6rganos correspondientes de las Administraciones de las Comunidades
auténomas en el ambito de sus respectivas competencias.

Y de otra parte, el excelentisimo senor don Antonio Gémez Fayrén,
Consejero de Trabajo y Politica Social de la Region de Murcia, nombrado
por Decreto 22/1999, de 13 de julio, y autorizado por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de fecha 13 de octubre de 2000.

Actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacion
que ostentan, reconociéndose reciprocamente la capacidad de contratar
y obligandose en los términos de este documento,

MANIFIESTAN

Que en reunién de 11 de marzo de 1999, el Pleno de la Comision
Mixta de Transferencias Administracion del Estado-Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, regulada por Real Decreto 2628/1982, de 24 de
septiembre, aprob6 el Acuerdo de traspaso de funciones y servicios en
materia de gestion de la formacion profesional ocupacional a la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia. Dicho Acuerdo exige la articulacion,
mediante Convenio, de una serie de supuestos en los que se prevé la
intervencion de ambas Administraciones, que hace aconsejable establecer
los mecanismos formales y materiales que posibiliten la plena eficacia
de las funciones y servicios que se traspasan.

Por Real Decreto 522/1999, de 26 de marzo, se aprueba el Acuerdo
de la Comision Mixta de Transferencias adoptado el 11 de marzo de 1999,
por el que se traspasa la gestion realizada por el Instituto Nacional de
Empleo en materia de formacion profesional ocupacional a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia. Por otra parte, el Decreto 58/1999,
de 20 de julio, de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, atribuye
las funciones y servicios traspasados en materia de gestion de la formacion
profesional ocupacional a la Consejeria de Trabajo y Politica Social.

Que la necesidad, compartida por ambas Administraciones, de que
el nuevo marco competencial sea operativo y, en definitiva, redunde en
un mejor y mas eficaz servicio al administrado, dentro de un espiritu
de mutua colaboraciéon para el cumplimiento de los fines publicos que
corresponden en su conjunto al Gobierno del Estado y al de las Comu-
nidades Auténomas, y mutuo respeto a los ambitos competenciales, fun-
cionales y organizativos que establece el ordenamiento juridico vigente,
recomienda la formalizacion del presente Convenio de colaboracion, con
arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracién
entre la Administracién del Estado y la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de la Regiéon de Murcia en aquellos supuestos en que sea nece-
saria la intervenciéon de ambas administraciones, y en particular los deri-
vados de la gestion de la Formacion Profesional Ocupacional.

Segunda.—La Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia participara, en el seno del nuevo Consejo General de Formacion
Profesional, renovado por Ley 19/1997, de 9 de junio, mediante el desarrollo
y cumplimiento del nuevo Programa Nacional de Formacion Profesional
y el Plan Nacional de Accion para el Empleo, en todo lo relativo a Formacion
Profesional Ocupacional.

Tercera.—En relaciéon con el contenido de los apartados B.1.a) y C.1
del Acuerdo de traspaso, la Administracién del Estado comunicara una
propuesta de la planificacion trienal a la Administracion de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, quien dispondra de un plazo de veinte
dias para efectuar sus propuestas dentro de los objetivos y prioridades
generales que seran tenidas en cuenta por la Administraciéon del Estado
al formular la planificacion definitiva.

Cuarta.—En relacion con el contenido de los apartados B).4 y C).5 del
Acuerdo de traspaso, la Administracion de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, con caracter mensual, enviara a la Administracion
del Estado copia de los certificados de inscripcion y de baja producidos
durante el mes, en los que figurara el nimero de Registro, el nombre
y la direccion del centro o entidad colaboradora, el titular, la especialidades
formativas homologadas, las duraciones de las mismas y sus codigos de
inscripciéon. Con la misma periodicidad, la Administracion del Estado
enviard a la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia idéntica informacion, relativa a los nuevos centros o entidades
colaboradoras de ambito nacional que actien en el territorio de la Comu-
nidad Auténoma de la Region de Murcia.

Igualmente, la Administracion del Estado pondra a disposicién de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a
los efectos indicados, los c6digos utilizados en los cursos del Plan Nacional
de Formacion e Insercién Profesional.

Quinta.—En relacion al contenido del apartado C).11 del Acuerdo de
traspaso, la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y la Administracion del Estado colaboraran en las siguientes
materias:

a) En el mantenimiento y actualizacion del Observatorio Permanente
de las Ocupaciones, a que se refiere el articulo 16 del Real Decreto 631/1993,
de 3 de mayo, por el que se regula el Plan Nacional de Formacién e Insercién
Profesional.

b) Enlaadecuacion de la oferta de formacion profesional ocupacional
a la realidad socioeconémica, en los términos previstos en los articu-



