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publicas las relaciones definitivas de aspirantes, por orden de pun-
tuacioén, que han superado el concurso-oposicion de las pruebas
selectivas para acceso, por promocion interna, en la Escala Auxiliar
de Organismos Auténomos.

Por Resoluciéon de 20 de junio de 2001, de la Direcciéon General
de la Funcién Puablica se modifica la de 13 de junio del mismo
afio que, de conformidad con la Orden de convocatoria de 5 de
diciembre de 2000 («Boletin Oficial del Estado» de 14 de diciem-
bre), aprobaba la relaciéon definitiva en fase de concurso de los
aspirantes que han superado la fase de oposicion de las pruebas
selectivas para el acceso por promocion interna en la Escala Auxi-
liar de Organismos Auténomos, en el sentido de modificar la pun-
tuacién definitiva en fase de concurso de don José Ignacio Sanz
Urdiales, reconociéndole una puntuacién total en fase de concurso
de 15,50 puntos.

Dado que la Resolucion de 13 de junio de 2001, de la Comision
Permanente de Seleccion, por la que se hacen publicas las rela-

ciones definitivas de aspirantes que han superado el concurso-
oposicion de las pruebas selectivas para acceso, por promociéon
interna, en la Escala Auxiliar de Organismos Autonomos («Boletin
Oficial del Estado» de 16 de junio), trae su origen, en cuanto
a la adicion de los puntos de concurso, en la Resoluciéon de 13
de junio de 2001, de la Direcciéon General de la Funcién Publica,
ahora parcialmente modificada,

Esta Comision Permanente de Selecciéon ha resuelto modificar
la puntuacién total obtenida por don José Ignacio Sanz Urdiales
en la fase de concurso-oposicién de las referidas pruebas selectivas
y, en consecuencia, modificar el anexo de la Resoluciéon de la
Comision Permanente de Selecciéon, de 13 de junio de 2001, que
establecia el orden de los opositores que han superado dicha fase
de concurso-oposicion, quedando como sigue:

Madrid, 25 de junio de 2001.—El Presidente de Seleccién,
Miguel Vidal Ragout.

ANEXO

Pruebas selectivas para acceso, por promocion interna, en la Escala Auxiliar de Organismos Autéonomos (convocatoria de 5
de diciembre de 2000, Boletin Oficial del Estado» del 14)

Relacién definitiva de aspirantes que superan el concurso-oposicién (por orden de puntuacién)

Orden Registro DNI Apellidos y nombre Nota oposiciéon Nota concurso Total
1 000017 643.164 | Moreno Arredondo,dJuana ..............c.iiiiiiiiiiiiiaaa.. 25,25 17,50 42,75
2 000036 2.195.992 | Garcia Arias, Miguel ............ ... .. ... il 21,25 18,50 39,75
3 000060 9.284.430 | Sanz Urdiales, JoséIgnacio ................................ 22,50 15,50 38,00
4 000035 40.288.904 | Pitarch Barbera, Jesis Miguel .............................. 22,75 15,00 37,75
5 000016 50.262.421 |Pozuelo de dulian, Francisco .............. ... ... ..., 18,00 19,50 37,50
6 000007 1.481.794 | Martin Jiménez, Gerardo .............cciiiiiiiiiinennnnnnn. 21,75 15,00 36,75
7 000041 3.800.361 | Merchan Garcia, MariadelPilar ............................ 21,25 15,50 36,75
8 000032 6.518.852 | Gonzalez Holgado, LuisCarlos ............................. 22,00 13,80 35,80
9 000043 12.188.288 | Ruiz Fernandez, JuanManuel .............................. 20,50 15,00 35,50

10 000030 50.404.143 | Sanz Martin, MariaInmaculada ............................ 17,25 18,00 35,25

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

13388 ORDEN de 19 de junio de 2001 por la que se convoca

concurso para la provisién de puestos de trabajo en
el Ministerio de Sanidad y Consumo (Instituto Nacio-
nal de la Salud).

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de la Salud
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima convenien-
te en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Sanidad y Consumo, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi-
ficada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y
articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa aprobaciéon de
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se
refiere el articulo 39 del citado reglamento, ha dispuesto convocar
concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
el anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en los grupos A

vy B, seguin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
asi como el personal incluido en la disposicién transitoria cuarta
de la Ley citada, que retna los requisitos establecidos en la corres-
pondiente relaciéon de puestos de trabajo del Instituto Nacional
de la Salud y que figuran en el anexo A de esta Orden.

Podran participar los funcionarios de carrera en cualquier situa-
cion administrativa, salvo los suspensos en firme mientras dure
la suspension, con las siguientes limitaciones:

Los puestos convocados en las provincias de Valladolid, Can-
tabria, Avila, Burgos, Leon, Asturias, Palencia, Segovia, Soria,
Teruel y Zamora, sélo podran ser solicitados por funcionarios en
situacion administrativa de servicio activo o en cualquiera que
conlleve reserva de puestos de trabajo.

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féericos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragonay las ciudades de Ceuta y Melilla, s6lo podran participar
en el concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su
caso, en cualquiera de ellas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencién
a las necesidades del servicio.

Segunda.—1. Los funcionarios en excedencia voluntaria por
interés particular y por agrupacién familiar s6lo podran participar
sillevan mas de dos afios en dicha situacion el dia de la terminacion
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del plazo de presentaciéon de instancias. Asimismo, los funcio-
narios en excedencia voluntaria incentivada s6lo podran participar
en el concurso si han transcurrido cinco afios desde su pase a
dicha situacion.

Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado de
familiares durante el periodo de excedencia s6lo podran participar
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del altimo
destino obtenido, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto
de trabajo reservado corresponda a este Departamento.

Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas s6lo podran participar en el concurso
si a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afnos desde su transferencia o traslado a las mis-
mas vy, en todo caso, desde la toma de posesion del destino desde
el que participen si es de caracter definitivo.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder
participar en el concurso, salvo que:

a) Estén destinados en este Departamento con caracter defi-
nitivo.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afnos
desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que soélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo, a que se refiere
el punto anterior, que no obtengan vacante, podran ser adscritos
a los que resulten dentro de la localidad, después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

5. Los funcionarios de los cuerpos o escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en este concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados cuerpos o escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los cuerpos o escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera.—1. La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion
de plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to. Se valoraran los méritos especificos que para cada puesto se
senalan en el anexo A de la convocatoria de acuerdo con la pun-
tuaciéon que en él se sefala, hasta un maximo de diez puntos.

b) Valoracién del grado personal consolidado.—El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relaciéon con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de
3 puntos de la forma siguiente:

Por grado personal consolidado superior en dos niveles (o mas)
al del puesto al que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al del puesto al
que se concursa: 2,75 puntos.

Por un grado personal consolidado de igual nivel al del puesto
al que se concursa: 2,50 puntos.

Por un grado personal consolidado inferior en un nivel al del
puesto al que se concursa: 2,25 puntos.

Por un grado personal consolidado inferior en dos niveles (o
mas) al del puesto al que se concursa: 2 puntos.

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo I (certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado v de Provision de Puestos
de Trabajo vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado para el grupo de titulacion
a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administraciéon del Estado.

c) Valoracioén del trabajo desarrollado.—1. A efectos de este
apartado se tendra en cuenta Unicamente el puesto o puestos
desempeifiados en los cinco afios inmediatamente anteriores a la
finalizacion de la presentacion del plazo de solicitudes.

c.1) Sevalorara el nivel de complemento de destino del puesto
o puestos desempefnados hasta un maximo de 3 puntos, distri-
buidos de la forma siguiente:

Por cada mes completo de desempeiio de un puesto de trabajo
de nivel superior al del puesto al que se concursa: 0,05 puntos.

Por cada mes completo de desempeiio de un puesto de trabajo
de igual nivel al que se concursa: 0,04 puntos.

Por cada mes completo de desempeiio de un puesto de trabajo
de nivel inferior al del puesto al que se concursa: 0,03 puntos.

c.2) Por la experiencia durante los altimos cinco afos en el
desempeio de puestos pertenecientes al area a que corresponde
el convocado, y en funciéon de su grado de similitud o semejanza,
entre el contenido técnico vy especializacion de los puestos ocu-
pados por los candidatos y el convocado, podran adjudicarse hasta
3 puntos.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (anexo
II) de forma que permita a la Comisién de Valoracién el computo
de este apartado para lo cual deberan justificar mediante los per-
tinentes documentos los datos expresados en la solicitud. La Sub-
direccion General de Gestion de Personal del Insalud o, en su
caso, la Comision de Valoracién en cualquier momento, podran
contrastar estos datos con los existentes en el Registro Central
de Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes
al concursante y consecuentemente modificar la puntuacién otor-
gada. Las discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas
seran resueltas definitivamente segun los datos aportados por el
Registro Central de Personal. ]

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento. Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formaciéon y perfeccionamiento rela-
cionados directamente con las materias que se especifican en el
anexo A, y que tienen relacion directa con las actividades a desarro-
llar en el puesto de trabajo, hasta un maximo de 3 puntos y siempre
que se expida diploma o certificacion de asistencia y/o aprove-
chamiento.

La Comisién de Valoraciéon modulara la puntuacion a asignar
a los distintos cursos aportados por los candidatos en funciéon
de la duracién y entidad de los mismos, asi como de que se trate
de docencia impartida o recibida.

Aquellos funcionarios que aleguen como mérito la docencia
impartida o recibida, deberan aportar los pertinentes justificantes.

e) Antigiiedad: Se valorara a razéon de 0,20 puntos por afo
de servicio hasta un maximo de tres puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicion de la condiciéon de funcionarios.

2. Para la valoraciéon de los méritos, en la presente convo-
catoria de puestos de trabajo se tendran en cuenta, a efectos de
valoracion de grado y de puesto desempeiiado, los niveles esta-
blecidos con caracter minimo en el Acuerdo Administracién-Sin-
dicatos, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 12
de junio de 1998.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
vy segunda, y los méritos indicados en los apartados b), c), d) v
e) de la base tercera deberan ser acreditados por certificado, en
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copia del modelo que figura como anexo I (certificado de méritos)
a esta orden. Este certificado debera ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Sub-
delegaciones del Gobierno, en los términos que determina el ar-
ticulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas por la Subdirecciéon General
de Personal Civil del Departamento cuando se trate de funcionarios
destinados en Madrid y por los Delegados de Defensa cuando
estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

d) Respecto del personal destinado en entidades gestoras de
la Seguridad Social, los certificados seran expedidos por:

Si se encuentran destinados en Servicios Centrales, por la
Secretaria General u organismo similar de las citadas entidades.

Si se encuentran destinados en Servicios Periféricos, por el
Director provincial o Tesorero territorial correspondiente.

e) Respecto del personal destinado en Comunidades Auté-
nomas dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion
General de la Funcién Publica de la Comunidad u organismo simi-
lar, o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios de cuerpos o escalas de caracter depar-
tamental.

f) En el caso de excedentes voluntarios, excedentes forzosos
vy para cuidado de familiares, asi como para los funcionarios en
situacion de servicios especiales, los certificados seran expedidos
por la Unidad de Personal del Departamento a que figura adscrito
su cuerpo o escala o por la Direccién General de la Funcién Publica
si pertenece a las Escalas a extinguir de AISS o a los cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion
Puablica. En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependien-
tes de la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieran su altimo destino definitivo.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado
a) de la base Tercera, seran acreditados documentalmente por
los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificantes, copias de informes de auditoria, de publicaciones
v de ponencias en las que quede acreditada la autoria de los mis-
mos, o por cualquier otro medio.

4. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspen-
so, acompaifaran a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacion de su periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaraciéon de no haber sido separado
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificaciéon exorbitante en el con-
texto de la organizacion. La Comisiéon de Valoracion podra recabar
del interesado en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente el Presidente de la Comision de Valoraciéon comu-
nicara a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacién. Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracién, tras-
ladaran a ésta informe al respecto.

7. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucion del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso dos
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,

podran condicionar su peticién por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
vy en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta peticion condicional deberan acompafar a su
instancia una fotocopia de la peticiéon del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Direccion General del Instituto Nacional de la Salud
(Subdireccion General de Gestion de Personal del INSALUD), calle
Alcala 56, 28014 Madrid, ajustandose al modelo publicado como
anexo II a esta Orden y se presentaran en el Registro General
de dicho Instituto en el plazo de quince dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», o en los lugares a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

Las solicitudes deberan ir acompanadas del anexo I citado en
el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos que considere
necesario el solicitante para acreditar los restantes meéritos, tal
como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicaciéon de las
plazas vendra dado por la puntuaciéon total obtenida, segun el
baremo de la base tercera.

En caso de empate en la puntuaciéon total se acudira, para
dirimirlo, a la otorgada a los méritos de la base tercera, segun
el orden expresado en la misma.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al namero obtenido en el proceso selectivo.

La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados sera de 10 puntos.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuaciéon minima exigida, excepto
cuando, como consecuencia de una reestructuraciéon, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificaciéon en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas. En este Gltimo caso, el puesto
modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.

Octava.—Los méritos seran valorados por una Comisiéon de
Valoracién que estara compuesta por:

El Director general del INSALUD, o funcionario en quien dele-
gue, que la presidira, y cuatro Vocales designados por la autoridad
convocante, dos de ellos en representaciéon de la unidad a que
se encuentre adscrito el puesto convocado, y dos en representacion
de la Subdireccion General de Gestion de Personal del INSALUD,
uno de los cuales actuara como Secretario.

Igualmente podra formar parte de esta Comisiéon un represen-
tante por cada una de las organizaciones sindicales, segan lo pre-
visto en el articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a cuer-
pos o escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido
para los puestos convocados.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
naciéon de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuaciéon en cada puesto.

Novena.—Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario vy los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debe-
ra comunicarse por escrito al 6rgano que se expone en la base
sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
de este Ministerio en un plazo maximo de dos meses, desde el
dia siguiente al de finalizacién de la presentacion de instancias
y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que con-
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curran las circunstancias expuestas en la base cuarta.6, en cuyo
caso se podra proceder a la resoluciéon parcial de los puestos no
afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. La Orden de resolucion debera expresar necesariamente,
como minimo el puesto de origen de los interesados a quienes
se les adjudique destino, asi como su grupo de clasificacion (ar-
ticulo 25 de la Ley 30/1984), con indicacién del Ministerio, Comu-
nidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de complemento
de destino vy, en su caso, situaciéon administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion del Estado como otras Administraciones Publi-
cas hasta que hayan transcurrido dos afos desde la toma de pose-
sion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados
en el articulo 20. 1, f) de la Ley 30/1984, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el 6rgano con-
vocante puede acordar la suspension de disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subdireccion General de Gestion de Personal
del Instituto Nacional de la Salud.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento y por exi-
gencias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria
de Estado para la Administracion Puablica podra aplazar la fecha
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de este Ministerio podra conceder prorroga de
incorporacion de hasta veinte dias habiles si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuren adscritos los cuerpos o escalas o, en el caso de los cuerpos
o escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica, a la Direcciéon General de la Funciéon Publica,
asi como a los Departamentos u organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias para
la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusién o valoracion.

Decimotercera.—Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, cabe recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», ante el Juzgado Central de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 9 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o potestativamente
y con caracter previo, recurso administrativo de reposiciéon en el
plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dicté6 (articulos
116y 117 delaLey 30/1992, redacciéon dada por la Ley 4/1999).

Madrid, 19 de junio de 2001.—La Ministra, P. D. (Orden de
4 de diciembre de 2000, «Boletin Oficial del Estado» del 12), el
Director general del INSALUD, Josep M.? Bonet Bertoméu.

Ilmo. Sr. Director general del INSALUD.
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ANEXO1I
CERTIFICADO DE MERITOS

MINISTERIO:

DJ/Dr.:
CARGO:

CERTIFICO: Que scgin los antecedentes obrantes en este Ceatro, el funcionario abajo indicado ticne acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombxe: . D.N.L:
Cuerpo o Escala: Grupo: N.R.P.:
Administracién a 1a que pertenece (1): Titulaciones Académicas (2): g

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

[ servicio Active [ Servicios Bspeciales [ Servicios Comunidades Autd [ Suspension firme de funciones:
Fecha traslado: S Fecha terminacién perfodo suspensitn
[ Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap: ... Ley 30/84 [ Excedencia Art.29.4. Ley 30/84: Toma posesion GItimo desting @efinitivo .o.......uumeeesssuseerrss
Fecha ces¢ SEIVICIO 3CLVO  euvvmcvverinsccscasennansasense Fecha cese servicio activo (3):
[ otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

DenominaciéndelPucsto:.
Municipio: Fecha toma posesién: Nivel del Puesto: ......oeneermvevrerensverensenne
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisién de Servicios en: (6) Denominacién del Pucsto:
Municipio: Fecha toma posesién: Nivel del Puesto: ..............
b) Reingreso con caricter provisional ea Denominacién del Pucsto:
Municipio: Fecha toma posesién: Nivel del Puestos: ......cccenneee

c) Supucstos previstos en el art. 63.2) y b) del Reg.Ing. y Prov. [ Por cese o remocida del puesto O pox supresién del puesto

4. MERITOS (7)
4.1. Grado Personal: Fecha consolidacion: (8)
4.2. Pucstos desempeiiados exluido el destino actual: (9)
Tiempo
Denominacién Subd. Gral. o Unidad Asimilada Ceatro Directivo Nivel CD. (Afios, Mescs, Dfas)

4.3. Cursos superados y que guarden relaciSn con ¢l puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro Oficial

44. Aatigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:
Admoéua. Cuerpo o Escala Grupo Aflos  Meses Dfas

Total afios de servicios: (10)

CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en ¢l concurso convocado por
defecha B.OE.

Observaciones al dorso: ST L] no OO
(Lugar, fecha, firma y scllo)
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Observaciones: (11)

Firma y Sello

INSTRUCCIONES

®

@
©)}
@
®

©®

®

®

(10)

an

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas

C - Administracién del Estado

A - Autonémica

L - Local

S - Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberén acreditarse por el interesado mediante documentaci6n pertinente.
Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debers cumplimentarse el apartado 3.1.

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcin provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el articulo 63
a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

Si se desempeiiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentarén, también, los datos del puesto al que ests adscrito
con caricter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el Organo
competente.

Los que figuren en ¢l expediente referidos a los iltimos cinco afios. Los interesados podrén aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario completara un afio entre 1a fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién de! plazo de
presentacién de instancias, deberé hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por 1a autoridad que certifica.
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ANEXO I

SOLICITUD de participacién en el concursc convocado por el Ministerio de Sanidad y Consumo por Orden de

............................... (“B.O.E#) .cvecerrrinens
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DN.L
Domicilio (calle, localidad) Teléfono (prefijo)
PUESTOS DESEMPENADOS POR EL SOLICITANTE
Denominacién Centro Directivo Tiempo

..........................................................................................

Si no han transcurridoc DOS ANOS desde la toma de posesién del tiltimo destino se acoge a la base segunda, apartado 2. O

Se acompaiia peticién de DISCAPACIDAD SI a

acuerdo con la base quinta (Base ...) NO O

SI 0O NO O Tipodiscapacidad ........ .. it i i e
Adaptaciones precisas (Tesumen) ...............c. il reiaaiaaernaenons

En a de de 200
Firma
PUESTOS QUE SE SOLICITAN
(Especificados por orden de preferencia del solicitante)™
N? Orden
Orden | voca Puesto de Trabajo Grupo | Nivel cp. | Complemento Localidad
Preferencia | . toria Especifico
© Pueden, en caso de necesidad, utilizarse cuantos ejemplares sean precisos.

ILimo. Sr. Director General del Instituto Nacional de la Salud (Subdireccién General de Gestién de Personal).



