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clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación:
Agente Policía.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Agente Policía, interinos.

San Fulgencio, 22 de mayo de 2001.—La Alcaldesa.

13296 RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2001, del Ayunta-
miento de Ateca (Zaragoza), por la que se anuncia
la oferta de empleo público de 2000.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: Ateca.
Número de código territorial: 50038.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 5 de julio de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Ateca, 24 de mayo de 2001.—El Alcalde.

13297 RESOLUCIÓN de 28 de mayo de 2001, del Ayunta-
miento de Ponferrada (León), de corrección de errores
en la de 13 de febrero de 2001, por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

En el «Boletín Oficial del Estado» número 75, de fecha 28 de
marzo de 2001, aparece insertada la Resolución de 13 de febrero
de 2001, del Ayuntamiento de Ponferrada (León), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para el año 2001.

Advertidos errores en la citada Resolución se procede a su
corrección:

Omisión de las siguientes plazas clasificadas como personal
laboral:

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denomina-
ción: Ayudante de Museo. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denomina-
ción: Animador Sociocultural. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denomina-
ción: Técnico Especialista de Laboratorio. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denomina-
ción: Delineante. Número de vacantes: Una.

Ponferrada, 28 de mayo de 2001.—El Concejal Delegado de
Medio Ambiente, Régimen Interior y Turismo.

13298 RESOLUCIÓN de 29 de mayo de 2001, del Ayunta-
miento de Arnuero (Cantabria), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Arnuero.
Número de código territorial: 39006.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 10 de mayo de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase, Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Policía Local.

Arnuero, 29 de mayo de 2001.—El Alcalde.

13299 RESOLUCIÓN de 29 de mayo de 2001, del Ayunta-
miento de Roses (Girona), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Girona.
Corporación: Roses.
Número de código territorial: 17152.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 29 de mayo de 2001.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Educador de Jardín de Infancia. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Educador Jardín de Infancia.
Número de vacantes: Dos.

Roses, 29 de mayo de 2001.—El Alcalde.

13300 RESOLUCIÓN de 30 de mayo de 2001, del Ayunta-
miento de Pedrola (Zaragoza), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: Pedrola.
Número de código territorial: 50204.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 30 de abril de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Dos.
Denominación: Auxiliar de Policía Local.

Pedrola, 30 de mayo de 2001.—El Alcalde.

13301 RESOLUCIÓN de 30 de mayo de 2001, del Ayunta-
miento de Vilasantar (A Coruña), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Vilasantar.
Número de código territorial: 15099.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 30 de mayo de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación
del puesto: Técnico en Áreas de Medio Ambiente, Desarrollo y
Protección Civil. Número de vacantes: Una.

Vilasantar, 30 de mayo de 2001.—El Alcalde.

13302 RESOLUCIÓN de 1 de junio de 2001, de la Diputación
Provincial de León, por la que se anuncia la oferta
de empleo público de 2001.

Provincia: León.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de código territorial: 24000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 25
de mayo de 2001.
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Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Seis. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Recaudador.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denomina-
ción: Conductor.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado en Trabajo Social. Denomina-
ción del puesto: Trabajador social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Ingeniero Técnico Industrial. Denominación
del puesto: Ingeniero Técnico Industrial. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Diplomado U. Fisioterapia. Denominación
del puesto: Fisioterapeuta. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado/Ingeniero, Arquitecto o equi-
valente, según LOGSE. Denominación del puesto: Profesor de Con-
servatorio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación
del puesto: Jefe de Explotación. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Ayudante de Cocina. Número de vacan-
tes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial Primera Conductor. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Vaquero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Peón. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Limpiador/a. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Peón Agrícola Forestal. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Lavador/a. Número de vacantes: Una.

León, 1 de junio de 2001.—El Presidente.

13303 RESOLUCIÓN de 4 de junio de 2001, del Ayuntamien-
to de Coria (Cáceres), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2001.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Coria.
Número de código territorial: 10067.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 28
de mayo de 2001.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Ges-
tor de Patrimonio Histórico Cultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial de Primera Estación Depuradora de
Aguas Residuales. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial de Primera Conductor. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial de Primera Construcción. Número de
vacantes: Una.

«Emdecoria, Sociedad Limitada»:

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial de Primera Electricista. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Especialista Electricidad. Número de vacantes:
Dos.

Coria, 4 de junio de 2001.—El Alcalde.

13304 RESOLUCIÓN de 4 de junio de 2001, del Ayuntamien-
to de Fuente Álamo (Murcia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Murcia.
Corporación: Fuente Álamo.
Número de código territorial: 30021.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 30
de mayo de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Cuatro. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ordenanza.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Encargado de Mantenimiento. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Electricista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Encargado de Servicios Varios-Conduc-
tor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar de Biblioteca y Archivo. Núme-
ro de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: Cuatro.

Fuente Álamo, 4 de junio de 2001.—El Alcalde.

13305 RESOLUCIÓN de 4 de junio de 2001, del Ayuntamien-
to de Granja de Torrehermosa (Badajoz), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Granja de Torrehermosa.
Número de código territorial: 06059.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 4 de junio de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Granja de Torrehermosa, 4 de junio de 2001.—El Alcalde.


