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ANEXO Il

Datos personales:

Apellidos y nombre.

Numero de documento nacional de identidad, lugar y fecha
de expedicion.

Fecha, provincia y lugar de nacimiento.

Domicilio, provincia y localidad de nacimiento, teléfono.

Facultad o Escuela donde presta sus servicios actualmente.

Departamento o Unidad docente actual.

Categoria actual como Profesor contratado o interino.

Hospital actual.

Categoria asistencial actual.

Datos académicos:

1. Titulos académicos: Clase, organismo, centro y fecha de
expedicidn, calificacién (si la hubiera).

2. Puestos docentes desempenados: Categoria, organismo y
centro, régimen de dedicacién, actividad, fecha del nombramiento
o contrato, fecha de cese o terminacion.

3. Puestos asistenciales desempenados: Categoria, organis-
mo vy centro, régimen de dedicacién, actividad, fecha del nom-
bramiento o contrato, fecha de cese o terminacion.

4. Actividad docente desempeiiada: Asignatura, organismo,
centro y fecha.

5. Actividad asistencial desempenada: Organismo, centro y
fecha.

6. Actividad investigadora desempefiada: Programa y puestos.

7. Publicaciones:

Libros: Indicar editores, titulo, editorial, ano. En caso de cola-
boracién, indicar, ademas, los autores, capitulo, titulo y paginas.
Si se encontrara en curso de publicacién, justifiquese su aceptacion
por el consejo editorial.

Articulos: Indicar autores, titulo, revista, volumen, primera y
ultima pagina, afo. Indicar trabajos en prensa justificando su acep-
tacion por la revista editora. Si se encontrara en curso de publi-
cacion, justifiquese su aceptacion por el Consejo editorial.

Otras publicaciones: Cartas, resiimenes...

8. Otros trabajos de investigacion.

9. Proyectos de investigaciéon subvencionados.

10. Comunicaciones y ponencias presentadas en congresos:
Indicar titulo, lugar, fecha, entidad organizadora y caracter nacio-
nal o internacional.

11. Patentes.

12. Cursos y seminarios impartidos: Indicar el centro, orga-
nismo, materia, actividad desarrollada vy fecha.

13. Cursos y seminarios recibidos: Indicar el centro, orga-
nismo, materia y fecha de celebracion.

14. Becas, ayudas y premios recibidos con posterioridad a
la licenciatura.

15. Actividad en empresas y profesion libre.

16. Otros méritos docentes o de investigacion.

17. Otros méritos.

13195 RESOLUCION de 7 de junio de 2001, de la Universidad
«Carlos IIl», de Madrid, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Técnicos
Auxiliares de Biblioteca de esta Universidad.

Con el fin de atender las necesidades de personal de admi-
nistraciéon y servicios de esta Universidad, este Rectorado, en uso
de las competencias que tiene atribuidas por el articulo 50.1 de
los Estatutos de la Universidad «Carlos IIlI», de Madrid, aprobados
por Decreto 197/1995, de 13 de julio, de la Comunidad de Madrid
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 183, de 2 de agosto); dentro
del marco de lo dispuesto por el articulo 3.2.e) de la Ley Orga-
nica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, v de
conformidad con lo establecido por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprob6 el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
ha resuelto convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala
de Técnicos Auxiliares de Biblioteca, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 17 plazas por
el sistema general de acceso libre.

1.2 De acuerdo con lo que determina la disposiciéon adicional
decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, se reservara una plaza para ser cubierta
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100 siempre que se retinan los requisitos que
en dicha norma se establecen.

1.3 Alas presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion:
La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprob6 el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y las bases de
esta convocatoria.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura
en el anexo Il de la presente convocatoria.

1.5 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
vy una fase de concurso. El desarrollo del proceso selectivo es
el que figura en el anexo IIl de la presente convocatoria.

1.6 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaciéon
total obtenida por éstos a lo largo del mismo.

1.7 EI primer ejercicio de la oposicion se iniciara a partir
del 1 de septiembre de 2001.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a
la funcién publica, y en particular:

a) Tener nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de
la Unién Europea, o nacional de aquellos Estados a los que en
virtud de tratados celebrados por la Comunidad Europea, rati-
ficados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores, en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afnos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién legalmente establecida.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejer-
cicio de las funciones propias de las plazas objeto de esta con-
vocatoria.

d) Titulacién académica: Estar en posesion del titulo de Bachi-
ller, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones puablicas
por sentencia judicial firme.

f) En el caso de aspirantes a las plazas reservadas a personas
afectadas de minusvalias, deberan presentar una discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1. deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante instancia, en el modelo que se acompaiia
como anexo I a la presente convocatoria, que se facilitara en el
Registro General de la Universidad «Carlos III», de Madrid, avenida
de la Universidad «Carlos IlI», namero 22, Colmenarejo (28270
Madrid); calle Madrid, 126, de Getafe (28903 Madrid); calle Butar-
que, 15, de Leganés (28911 Madrid), o en la Direccién General
de la Funcién Publica, calle Maria de Molina, 50, Madrid, del
Ministerio para las Administraciones Publicas.
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3.2 Las solicitudes se dirigiran al magnifico y excelentisimo
senor Rector de la Universidad «Carlos IIlI», de Madrid, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadon».

3.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en el
Registro General de la Universidad «Carlos III», de Madrid, avenida
de la Universidad «Carlos IlI», niumero 22, Colmenarejo (28270
Madrid); calle Madrid, 126, de Getafe (28903 Madrid); calle Butar-
que, 15, de Leganés (28911 Madrid), o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comn.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.500 pesetas. Estos
derechos se ingresaran bien directamente o mediante transferencia
bancaria en el Banco Bilbao Vuzcaya-Argentaria (0182), oficina
9059, Getafe (Madrid), D. C. 29, en la cuenta corriente
0203893031 de la Universidad «Carlos Ill», de Madrid, realizando
el ingreso en concepto de «Pruebas Selectivas Escala de Técnicos
Auxiliares de Bibliotecas. Universidad ‘‘Carlos lII’’». En la solicitud
debera figurar el sello de la entidad bancaria o Caja de Ahorros
a través de la cual se realiza el ingreso a la cuenta indicada. La
falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusiéon
definitiva del aspirante.

En ningan caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 A la instancia se adjuntara la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Resguardo de la transferencia bancaria efectuada, si el
ingreso de los derechos de examen se ha realizado en entidad
bancaria diferente a la sefialada en la base 3.4. En todo caso,
en la solicitud figurara el sello de la entidad bancaria en la que
se ha efectuado el ingreso.

c) Fotocopia acreditativa de los méritos establecidos en el
anexo III de la presente convocatoria para valorar en la fase de
concurso.

3.6 Enla solicitud se consignaran necesariamente los siguien-
tes datos:

En el apartado 1, «Cuerpo o Escala», se hara constar la deno-
minacion de la Escala objeto de esta convocatoria: Técnicos Auxi-
liares de Bibliotecas.

En el apartado 3, «<Forma de acceso», se consignara «L» acceso
libre.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al
33 por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas por
el cupo de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en el recua-
dro 8 de la solicitud y expresar, en su caso, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptacion sea necesaria, utilizando para ello el recua-
dro 9.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo tnicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.2 para la presentacion de solicitudes.

3.9 Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticiéon
de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justi-
ficada y apreciada por el Tribunal.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Rec-
tor de la Universidad dictara en el plazo de un mes Resolucion
en virtud de la cual se declararan aprobadas las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos a las plazas convocadas. En
esta Resolucién, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
figuraran los aspirantes excluidos con indicacién expresa de la
causa de exclusion, la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio de la oposicion, asi como los centros donde estaran
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
en el «Boletin Oficial del Estado» de las listas provisionales de
admitidos y excluidos, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién, o su omision de las relaciones de admitidos
vy excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la exclusion, justificando su derecho a estar incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de
la realizacién de las pruebas.

Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de reserva
de discapacitados no cumplan alguno de los requisitos exigidos
para el acceso a dichas plazas de reserva, o no aporten dentro
del plazo de subsanacién la documentacién acreditativa de su con-
dicién, seran incluidos de oficio en la relaciéon definitiva de aspi-
rantes admitidos por el sistema de acceso libre, siempre que cum-
plan todos los requisitos necesarios para ello.

4.3 La Resoluciéon que eleve a definitivas las listas de admi-
tidos pondra fin a la via administrativa y, contra la misma, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid en el plazo de dos meses desde su publicacion.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Procedimiento de seleccion

5.1 El procedimiento de selecciéon constara de dos fases: Fase
de oposicién y fase de concurso.

5.1.1 Fase de oposicion: Los ejercicios a realizar por los aspi-
rantes se especifican en el anexo Il de la presente convocatoria.

5.1.2 Fase de concurso: Finalizada la fase de oposiciéon tendra
lugar la fase de concurso. Tan sélo participaran en esta fase aque-
llos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. En esta
fase se valoraran los méritos acreditados por los aspirantes de
conformidad con el baremo fijado en el citado anexo III. En ningiin
caso los puntos obtenidos en esta fase podran ser computados
para superar los ejercicios que se hayan realizado en la fase de
oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos alegados, sera requisito
necesario e imprescindible que los aspirantes aporten junto con
la solicitud cuanta documentacién estimen oportuna para la mejor
valoracion de los méritos, tal y como se establece en la base 3.5.
de la presente convocatoria.

Para la valoracion de los méritos alegados, el Tribunal tomara
como fecha limite para su computo la de finalizacion del plazo
de presentacion de las solicitudes de participacion en las presentes
pruebas selectivas.

5.1.3 Valoracion final: La valoracién final del proceso selec-
tivo vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas fases (concurso y oposiciéon), no pudiendo resultar apro-
bados, tras la suma de ellas, un nimero mayor de personas que
el total de plazas convocadas.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener alguna
de las plazas convocadas, sera necesario superar el ejercicio de
la fase de oposicién y encontrarse, una vez sumadas las puntua-
ciones de la fase de concurso, en un nimero de orden no superior
al namero de plazas convocadas en cada grupo.

En caso de igualdad en la puntuacién total, una vez sumadas
las fases de concurso y oposicion, se dara prioridad al aspirante
con:

a) Mayor puntuaciéon en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién en el ejercicio practico.

c) Mayor puntuaciéon en la valoracion de los méritos de la
fase de concurso que aparezca enunciado en primer lugar, y asi
sucesivamente de persistir la igualdad.

Si una vez aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate,
éste se resolvera finalmente por sorteo entre los aspirantes ele-
gidos.

5.2 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el
sistema general de acceso libre sera el de oposicion.
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6. Tribunal calificador

6.1 Segln el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el
Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas estara com-
puesto del siguiente modo:

Titulares:

Presidente: Don José M. de Luxan Meléndez, del Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado.

Vocal: Dofia Gloria Carrizo Sainero, Profesora titular del Depar-
tamento de Biblioteconomia de la Universidad «Carlos III», de
Madrid.

Vocal: Don Antonio Fernandez Luque, de la Escala de Ayu-
dantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de
Sevilla.

Vocal: Doina Isabel Mendoza Garcia, Titulada Técnico espe-
cializado del Centro Superior de Investigaciones Cientificas.

Vocal: Doina Elvira Reoyo Gonzalez, de la Escala de Técnicos
Auxiliares de Biblioteca de la Universidad Complutense de Madrid,
designada a propuesta de la Junta de Personal de la Universidad
«Carlos IlI», de Madrid.

Secretaria: Dona Elena San Segundo Gémez de Cadifianos,
del Cuerpo General de Gestiéon del Estado.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Margarita Taladriz Mas, del Cuerpo Superior
de Facultativos Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos.

Vocal: Dofia Dolores Planas Comerma, Profesora titular del
Departamento de Biblioteconomia de la Universidad «Carlos IlII»,
de Madrid.

Vocal: Dofia Ana Matellano Matesanz, de la Escala de Técnicos
Auxiliares de Biblioteca de la Universidad «Carlos III», de Madrid.

Vocal: Dofia Isabel Armas Ranero, de la Escala de Ayudantes
de Biblioteca de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal: Dona Natalia Romero Bados, de la Escala de Técnicos
Aucxiliares de Biblioteca de la Universidad Complutense de Madrid,
designada a propuesta de la Junta de Personal de la Universidad
«Carlos III», de Madrid.

Secretaria: Dofia Sonia Rosa Aranda, del Cuerpo General de
Gestion del Estado.

6.2 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.2 del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, de indemnizaciones por
razones del servicio, el Tribunal tendra la categoria tercera.

6.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afos ante-
riores a la publicaciéon de esta convocatoria. El Presidente podra
solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias de abstencion o recusacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran algunas de las circunstancias previstas
en el parrafo anterior. Con anterioridad a la iniciaciéon de las prue-
bas selectivas la autoridad convocante publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» Resolucién por la que se nombre a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la
base 6.3.

6.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia del Presidente y del Secretario, o, en su
caso, de quienes los sustituyan, vy la de la mitad, al menos, de
sus miembros. Celebraran su sesion de constitucién con una ante-
lacion minima de diez dias antes de la celebracién del primer
ejercicio. En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

6.5 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, a partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira de la presencia de la mayoria de sus miembros
titulares o suplentes.

6.6 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera
las dudas que puedan surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como la actuacién que proceda en los casos no previstos.
En todo momento su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
Comun.

6.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitadndose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

6.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.6 las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracioén de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

6.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad «Carlos III»,
de Madrid, calle Madrid, 126, Getafe 28903 (Madrid), teléfono
624 93 32 y 624 96 78. El Tribunal dispondra que en esta sede
al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selec-
tivas.

6.10 En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anterior, de conformidad con lo
establecido en el articulo 18.5 de la Ley 30/1984, en su nueva
redaccion dada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, sera
nula de pleno derecho.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios

7.1 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Puablica, de 12 de marzo de 2001 («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 16), por la que se publica el sorteo celebrado
el dia 5 de marzo de 2001.

7.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal para que acrediten su per-
sonalidad.

7.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la opo-
sicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Los aspirantes minusvalidos o discapacitados que en su soli-
citud hayan hecho constar peticion de adaptacion, deberan con-
currir al ejercicio para el que aquélla se concrete provistos del
correspondiente certificado acreditativo de la minusvalia o dis-
capacidad, al objeto de poder hacer efectiva, en su caso, la citada
peticion.

7.4 De conformidad con lo establecido en el base 1.7, el pri-
mer ejercicio de la fase de oposicion comenzara a partir del 1
de septiembre de 2001, publicaindose en la misma Resoluciéon
a la que se refiere la base 4.1 el lugar, fecha y hora de su cele-
bracién, asi como la composiciéon expresa del Tribunal.

7.5 La publicaciéon del anuncio de celebracion del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal sefialada
en la base 6.10, y por cualesquiera otros medios si se juzga con-
veniente para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelaciéon a la fecha senalada para la ini-
ciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el
anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio si se
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelaciéon.

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
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la totalidad de los requisitos de participaciéon exigidos en la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra
su exclusién al magnifico y excelentisimo sefior Rector, dando
traslado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes. Esta Resolucién pondra fin a la via
administrativa, y, consiguientemente, el interesado podra formular
el recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos
meses, previa comunicacion al Rector de la Universidad.

8. Listas de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara puabli-
cas en el lugar o lugares de celebracion del ultimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 6.10 y en aquellos
otros que estime oportunos, la relaciéon de aspirantes aprobados,
por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad, en la que constaran las calificaciones
de cada uno de los ejercicios, la fase de concurso y la suma total.

8.2 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
las listas al Rector de la Universidad «Carlos IIl», de Madrid; dichas
listas se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

9. Presentacién de documentos y nombramiento
como funcionario de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la relacion definitiva de aprobados, los aspirantes que hayan
superado las presentes pruebas selectivas presentaran, para su
nombramiento como funcionarios de carrera, en el Registro Gene-
ral de esta Universidad, calle Madrid, 126, de Getafe (28903
Madrid), o calle Butarque, 15, de Leganés (28911 Madrid) y ave-
nida de la Universidad «Carlos III», namero 22, Colmenarejo
(28270 Madrid), en escrito dirigido a la Direcciéon de Servicios
de Recursos Humanos y Organizacion, los siguientes documentos:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad o acre-
ditacién equivalente, bien compulsada, bien acompanada del ori-
ginal para su comprobacién. En caso de formato antiguo del docu-
mento nacional de identidad, una copia del namero de identi-
ficacion fiscal.

b) Fotocopia del titulo académico debidamente compulsada,
o acompanada del original para su comprobacién y compulsa.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

d) Los aspirantes con minusvalia igual o superior al 33
por 100 deberan acreditar tal condicion mediante certificacién
de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
0, en su caso, de la Comunidad Autbnoma correspondiente.

9.2 Igualmente, durante el plazo citado en la base anterior,
y con caracter previo a la formalizacion del nombramiento como
funcionario de carrera, los aspirantes seleccionados se someteran
a un reconocimiento médico de acuerdo con las instrucciones que
a tal efecto reciban del Servicio de Recursos Humanos, al objeto
de verificar el requisito resefiado en el apartado c) de la base 2.1
de la presente convocatoria.

9.3 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios o personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas estaran

exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificaciéon del Registro Central de Personal
o del Ministerio u organismos del que dependieran para acreditar
tal condicion.

9.4 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera,
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.5 Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la pre-
sente base, el Rectorado de la Universidad «Carlos III», de Madrid,
dictara Resolucion, vista la propuesta del Tribunal, en virtud de
la cual se adjudican a los aspirantes aprobados las plazas con-
vocadas. Esta Resolucion sera objeto de publicacion en la sede
de los Tribunales indicados en la base 6.10.

9.6 Finalizado el proceso selectivo, y previa oferta y peticiéon
de los destinos, la autoridad convocante procedera al nombra-
miento de funcionarios de carrera mediante Resoluciéon que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado». La toma de posesion
de los aspirantes aprobados se efectuara en el plazo de un mes
contado desde la fecha de la publicacién de la Resolucién citada
en el «Boletin Oficial del Estado».

10. Bolsa de trabajo

10.1 A efectos de la seleccién de funcionarios interinos de
la Escala de Técnicos Auxiliares de Bibliotecas, se formara lista
de espera con los aspirantes que habiendo aprobado alguno de
los ejercicios de la oposicion no superen el proceso selectivo,
quedando ordenados segin la puntuaciéon obtenida en los ejer-
cicios superados. En caso de igualdad de puntuacién se estara
a la prelacion dispuesta en la base 5.1.3.

10.2 La solicitud para formar parte de la mencionada lista
de espera figura como anexo V vy debera ser cumplimentada en
su totalidad por los aspirantes que deseen formar parte de la mis-
ma, y presentada con la solicitud de participacién en las presentes
pruebas selectivas.

11. Norma final

11.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta con-
vocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal,
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas,
en todo lo no previsto en las bases.

11.2 Contra la presente convocatoria se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en
el plazo de dos meses desde su publicacién. Asimismo, cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
los Tribunales podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

Getafe, 7 de junio de 2001.—El Rector, P. D. (Resolucion de 9
de febrero de 1998), el Gerente, Rafael Zorrilla Torres.
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ANEXO |
NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA
UNIVERSIDAD CARLOS !ll DE MADRID
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

CONVOCATORIA

1. Categoria Grupo | 2. Especialidad Cébd. 3. FORMA DE
ACCESO
4.  Provincia de 5. Fecha BOE 6. Minusvalia 7. En caso afirmativo: adaptacion que se solicita y
examen | Dia Mes motivo de la misma
.| Afo
MADRID I |
DATOS PERSONALES
8. N.L.F. 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre
12. Fecha de | 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento 1 15. Localidad de nacimiento
nacimiento Varon 0O
Dia Mes
Aho
L1 11 | [Muer G ik
16. Teléfono con prefijo 17. Domicilio: Calle o plaza, numero 18. Caodigo
Postal
19. Domicilio: Municipio 20. Domicilio: Provincia 21. Domicilio: Nacién

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria Centro de expediciéon

Otros titulos oficiales Centro de expedicién

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) C)

El abajo 1.rmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
gue son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica y
las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.
EN - JOTTOPRN de i de 2.001

Excmo. y Magnifico Sr. Rector de la Universidad Carlos 11l de Madrid

NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO O

DE PARTICIPACION. IMPRESION MECANICA DEL BANCO SENALADO EN
INGRESADO C.C. nam. LA CONVOCATORIA.
[ T S T O I I | LIQUIDACION

Derechos de examen i
Gastos de tramitacibn e

1 EJEMPLAR PARA EL ORGANO CONVOCANTE ( A presentar en el lugar sefialado en la convocatoria)
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ANEXO II

Temario

Tema 1. La Constituciéon Espaiiola de 1978. Estructura y con-
tenido: Derechos fundamentales y libertades publicas: Su garantia
y suspension. La Administracion Publica espafiola.

Tema 2. El sistema universitario espaiol: Los fines y la auto-
nomia y régimen juridico de las Universidades. Ley de Reforma
Universitaria. La financiacién de las Universidades. La Universidad
«Carlos» IlII, de Madrid: Estatutos de la Universidad. Organos de
gobierno. Organizacion académica y servicios universitarios.

Tema 3. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Derechos y deberes. Seleccion. Adquisicion
vy pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones adminis-
trativas. La provisién de puestos y promocioén profesional. Incom-
patibilidades. La prevencion de riesgos laborales: Conceptos basi-
cos.

Tema 4. Concepto y funcién de las bibliotecas. Tipos de
bibliotecas.

Tema 5. Las bibliotecas universitarias.

Tema 6. La descripcion bibliografica: ISBD, ISSN, ISBN,
ISDS, etc.

Tema 7. Control de publicaciones seriadas.

Tema 8. Los catalogos. Concepto y clases

Tema 9. Sistemas de clasificacion bibliografica. La CDU.
Ordenacién de fondos.

Tema 10. Obras de referencia: Enciclopedias, diccionarios,
directorios, catalogos, bibliografias, etc.

Tema 11. Cooperaciéon entre bibliotecas. Sistemas y redes
de bibliotecas.

Tema 12. Las nuevas tecnologias y su aplicaciéon a los servi-
cios de informacion.

Tema 13. Internet. Funcionamiento, acceso, utilidad. Apli-
cacioén en bibliotecas universitarias.

Tema 14. Servicios a los lectores. Préstamo interno e inter-
bibliotecario.

Tema 15. Servicios a los lectores. Informaciéon y atencién al
publico.

Tema 16. Los archivos universitarios. Produccién y gestion
documental. Valor histérico de la documentacién universitaria.

Tema 17. Legislacion espafola sobre el patrimonio artistico,
bibliografico y documental. La Ley de Propiedad Intelectual.

ANEXO Il

Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de una fase de oposiciéon y una
fase de concurso. Los puntos de la fase de concurso no podran
aplicarse para superar la fase de oposicion.

I. Fase de oposicion:

Estara compuesta de dos ejercicios obligatorios de caracter
eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de caracter teérico, integrado por preguntas de tipo test
con respuestas miultiples (siendo s6lo una de ellas correcta), que
versaran sobre el programa que figura como anexo II, al objeto
de apreciar las cualidades de los aspirantes en relaciéon con las
tareas propias de las plazas que se convocan.

La calificacion de esta parte del ejercicio sera de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Corresponde al Tribunal calificador la fijacion del nimero nece-
sario de preguntas validamente contestadas para ser calificado
con cinco puntos, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio

propuesto y grado de conocimiento alcanzado con referencia al
nivel necesariamente exigible para el acceso a esta Escala.

El tiempo maximo para la duracién de este ejercicio sera de
una hora.

Segundo ejercicio: Este ejercicio consistira en la resoluciéon
de tres supuestos de caracter practico, sobre las materias que
aparecen a continuaciéon, al objeto de apreciar la capacidad de
los aspirantes para llevar a cabo las tareas relacionadas con los
contenidos de las mismas:

Ordenacioén de fondos.

Referencias bibliograficas.

Resolucion de preguntas a usuarios.

Resolucion de tareas de apoyo en procesos técnicos y servicio
de sala.

La calificacion de esta parte del ejercicio sera de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos
vy no haber obtenido la calificacién de 0 puntos en ninguno de
los supuestos.

El tiempo de duraciéon de esta parte del ejercicio sera como
maximo de noventa minutos.

II. Fase de concurso:

Finalizada la fase de oposicion, tendra lugar la fase de concurso.
Tan sélo podran participar en esta fase aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién.

La valoracion se realizara conforme al siguiente baremo:

1. Experiencia profesional: Se valorara la experiencia adqui-
rida en los ocho ultimos afios en los puestos de trabajo de Técnico
Auxiliar de Biblioteca:

En bibliotecas universitarias: 1 punto por cada afio de servicios
prestados o fracciéon superior a seis meses.

En otras bibliotecas : 0,50 puntos por afo de servicios o frac-
cion superior a seis meses.

Puntuaciéon maxima: 3 puntos.

Si los puestos de trabajo han sido desarrollados por cuenta
ajena, se aportara copia del/de los contrato/s de trabajo en los
que se refleje lo declarado, asi como certificacion de empresa
expedida por el Instituto Nacional de la Seguridad Social en la
que se acrediten los periodos de cotizaciéon y la categoria pro-
fesional.

Si los puestos han sido desarrollados como funcionarios, se
aportara certificado expedido por la Administraciéon correspon-
diente y, en su caso, fotocopia del titulo de funcionario.

2. Conocimientos especificos:

Cursos de formacién: Se valoraran los cursos de formaciéon
acreditados que hayan sido realizados en centros nacionales o
extranjeros de reconocido prestigio que versen sobre las siguientes
materias:

Atencién e informacién al pablico.

Ofimatica a nivel de usuario.

Sistemas automatizados de gestion de bibliotecas.
Recursos electronicos.

Se valoraran:

Cursos de menos de veinticinco horas: 0,15 puntos por cada
curso de alguna de las materias indicadas.

Cursos de duracién igual o superior a veinticinco horas: 0.25
puntos por cada curso de alguna de las materias indicadas.

Idiomas: Se valorara el conocimiento de idiomas extranjeros,
acreditados mediante certificacion expedida por centros naciona-
les o extranjeros de reconocido prestigio.

Un punto por cada uno de los idiomas acreditados. La pun-
tuaciéon maxima por este apartado es de dos puntos.
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ANEXO IV
D] o F= VR ST UPPPURUPUPPPROPR
(07210 1o TSSO OO PO PP PRSP
Centro directivo o unidad administrativa ........c...cocoiiiiiiiii
CERTIFICO: Que segun ios antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario
abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
APELLIDOS NOMBRE
D.N.L CUERPO O ESCALA A QUE PERTENECE
N.R.P. DESTINO ACTUAL
I. ANTIGUEDAD
Anos de servicios prestados en Grupo C o asimilado en la| Afos Meses
Universidad Carlos Il de Madrid
Afo - ¢e servicios prestados en Grupo C en ofros organismos Afos Meses

Il. GRADO PERSONAL

Grado personal consolidado:

lIl. TRABAJO DESARROLLADO

Nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de
trabajo que se ocupa el dia de publicacién de la convocatoria

IV. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Denominacion del curso

Centro que lo impartié

Y para que conste expido la presente certificacion en

....................

(A cumplimentar por el érgano de seleccion)

Puntuacion |:

Puntuacion Il:
Puntuacion Ill:
Puntuacion IV:

Total Puntuacién Fase de Concuso:
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ANEXO V

Solicitud de inclusion en la bolsa de trabajo para contrataciéon
como personal interino, en caso de no superar el proceso

selectivo
Primerapellido ....... ... i e
Segundo apellido ... e e
Nombre .....ovuiiiiiiiii ittt DNI.............
Domicilio (calle/plaza) ......... ..o,
Localidad ................... Provincia ............cooiiiiiiia..

Codigopostal ... e

De conformidad con lo dispuesto en la base 10 de la convocatoria
para la cobertura de una plaza de la Escala de Técnicos Auxiliares
de Biblioteca vacante en la relacion de puestos de trabajo de per-
sonal funcionario de la Universidad «Carlos IIl», de Madrid, rea-
lizada por Resolucién de ................... («Boletin Oficial del
Estado» ................... )

Solicita: Ser incluido en la bolsa de trabajo para la contratacion
temporal de personal interino de la citada categoria.

............. a ....de ...................de 2001

(Firmado)

13196 RESOLUCION de 11 de junio de 2001, de la Univer-
sidad Publica de Navarra, por la que se publica la
composicion de las Comisiones que han de resolver
los concursos a plazas de los Cuerpos Docentes Uni-
versitarios, convocados por Resolucién de 9 de enero
de 2001.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.°, 8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del
Estado» de 26 de octubre), el Rector dispone hacer publica la
composiciéon de las Comisiones que han de resolver los concurso
para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios,
convocados por Resolucion de 9 de enero de 2001 («Boletin Oficial
del Estado» del 26).

Las citadas Comisiones deberan constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses a contar desde la publicacion de la pre-
sente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar recla-
macion, ante el Rector de la Universidad Publica de Navarra, en
el plazo de quince dias a partir del dia siguiente al de la publicacién.

Pamplona, 11 de junio de 2001.—El Rector, Antonio Pérez
Prados.

ANEXO

Catedraticos de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: «BIOLOGIiA ANIMAL»

Nuamero de orden: 2700/2001

Comision titular:

Presidente: Don Juan Javier Diaz Mayans, Catedratico de la
Universidad de Valencia (Estudi General).

Vocal Secretario: Don Rafael Martinez Pardo, Catedratico de
la Universidad de Valencia (Estudi General).

Vocales: Don Florentino de Lope Rebollo, Catedratico de la
Universidad de Extremadura; donia Mercedes Alonso Bedate, Cate-
dratica de la Universidad Complutense de Madrid, v don José
Manuel Vieitez Martin, Catedratico de la Universidad de Alcala.

Comision suplente:

Presidente: Don Enrique Francisco Navarro Adorno, Catedra-
tico de la Universidad del Pais Vasco.

Vocal Secretario: Don Luis Maria Arias de Reyna Martinez,
Catedratico de la Universidad de Cordoba.

Vocales: Don Juan Carlos Iturrondobeitia Bilbao, Catedratico
de la Universidad del Pais Vasco; dofia Maria Cristina Bernis Carro,
Catedratica de la Universidad Auténoma de Madrid, y don Manuel
de la Higuera Gonzalez, Catedratico de la Universidad de Granada.

ARrEa DE CONOCIMIENTO: «DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES,

Numero de orden: 2701/2001

Comision titular:

Presidente: Don Daniel Gil Pérez, Catedratico de la Universidad
de Valencia (Estudi General).

Vocal Secretario: Don Narciso Saudela Pares, Catedratico de
la Universidad de Alicante.

Vocales: Don Pedro Canal de Leén, Catedratico de la Univer-
sidad de Sevilla; don Francisco Javier Perales Palacios, Catedra-
tico de la Universidad de Granada, y don Esteban de Manuel Torres,
Catedratico de la Universidad de Granada.

Comision suplente:

Presidente: Don Saturnino Torre de la Torre, Catedratico de
la Universidad de Barcelona. i

Vocal Secretario: Don Miguel Angel Zabalza Beraza, Catedra-
tico de la Universidad de Santiago.

Vocales: Don Rafael Porlan Ariza, Catedratico de la Universidad
de Sevilla; dofia Teresa Tillo Barrufet, Catedratica de la Univer-
sidad de Barcelona, y don Enrique Banet Hernandez, Catedratico
de la Universidad de Murcia.

AREA DE CONOCIMIENTO: «PRODUCCION VEGETAL»

Numero de orden: 2704/2001

Comision titular:

Presidente: Don Emilio Montesinos Segui, Catedratico de la
Universidad de Gerona.

Don Primitivo Caballero Murillo, Catedratico de la Universidad
Puablica de Navarra.

Vocales: Don Vicente Almela Orenga, Catedratico de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia; don José Vicente Maroto Borre-
go, Catedratico de la Universidad Politécnica de Valencia, v don
Luis Lopez Bellido, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.

Comision suplente:

Presidente: Don Angel Manuel Mingo Castel, Catedratico de
la Universidad Publica de Navarra.

Vocal Secretaria: Dofia Concepcion Jorda Gutiérrez, Catedra-
tica de la Universidad Politécnica de Valencia.

Vocales: Dofia Maria Elisa Vinuela Sandoval, Catedratica de
la Universidad Politécnica de Madrid; don Juan Antonio Martin
Sanchez, Catedratico de la Universidad de Lérida y don José
Torrent Castellet, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.

ARrea DE CONOCIMIENTO: «INGENIERiA ELECTRICA

Namero de orden: 2708/2001

Comision titular:

Presidente: Don José Ramén Saenz Ruiz, Catedratico de la
Universidad del Pais Vasco.

Vocal Secretario: Don José Carpio Ibafiez, Catedratico de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Vocales: Don Manuel Pérez Donsion, Catedratico de la Uni-
versidad de Vigo; don José Cidrag Pidre, Catedratico de la Uni-
versidad de Vigo, v don Ricardo Alvarez e Isasi, Catedratico de
la Universidad del Pais Vasco.

Comision suplente:

Presidente: Don Antonio Pastor Gutiérrez, Catedratico de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal Secretario: Don Rafael Sanjurjo Navarro, Catedratico de
la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocales: Don Angel Luis Orille Fernandez, Catedratico de la
Universidad Politécnica de Catalufia; don Antonio Jestis Conejo
Navarro, Catedratico de la Universidad de Castilla-La Mancha,
vy don Carlos Miguel Izquierdo Mitchell, Catedratico de la Uni-
versidad de Sevilla.



