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MINISTERIO ,
DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA

12985 ORDEN de 18 de junio de 2001 por la que se convoca
concurso general para la provision de puestos de tra-
bajo en el Instituto Nacional de Investigacién Agraria
v Alimentaria (INIA) para los grupos A, B, Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Ciencia y Tec-
nologia, dotados presupuestariamente, cuya provisiéon correspon-
de llevar a efecto por el procedimiento de concurso, y cuya cober-
tura se estima conveniente en atenciéon a las necesidades del
servicio,

Este Ministerio de Ciencia y Tecnologia, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, en su redaccién
dada por las Leyes 23/1988, de 28 de julio, y 13/1996, de 30
de diciembre, previa autorizaciéon de las bases de la presente con-
vocatoria por la Secretaria de Estado para la Administracion Pabli-
ca, vy de conformidad con el articulo 40.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso general, dirigido a los funcionarios que se
relacionan en la base primera, de los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo 1 de esta Orden. El presente concurso,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta
el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la
provision de los puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios y se desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.4.5
delaLey31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o Escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atenciéon
a las necesidades del servicio.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el
articulo 103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor
de los analisis de la distribucion de efectivos en la Administracion
General del Estado, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situaciéon administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios destinados o que tengan reserva de puesto en
el Organismo Auténomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios destinados o que tengan
reserva de puesto en cualquiera de las siguientes provincias: Ali-
cante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Mala-
ga, Santa Cruz de Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid,
Tarragona y las Ciudades de Ceuta y Melilla.

3. Cumplidos los requisitos expuestos anteriormente podran
tomar parte en el presente concurso los funcionarios de carrera
de la Administracién General del Estado de los Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A, B, C y D comprendidos en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que retinan los requisitos esta-
blecidos para cada puesto de trabajo en las correspondientes rela-
ciones de puestos de trabajo del Ministerio de Ciencia y Tecnologia
v sus Organismos Auténomos que figuran en el anexo 1 de esta
Orden.

Segunda.—1. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 41.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sélo podran
participar en el presente concurso los funcionarios con dos afios
de permanencia desde la toma de posesion de su altimo puesto
de trabajo con destino definitivo, asi como los funcionarios que

aun no cumpliendo este requisito tengan destino definitivo o reserva
de puesto en la Secretaria de Estado de Politica Cientifica y Tec-
nolégica, salvo los supuestos siguientes:

a) Que hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo
obtenido por el procedimiento de concurso o libre designacion.

b) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando.

2. Los funcionarios que se encuentren en la situacion de exce-
dencia para el cuidado de familiares, de acuerdo con la modi-
ficacion introducida en la Ley 30/1984 por la Ley 39/1999, de 5
de noviembre, para promover la conciliaciéon de la vida familiar
y laboral de las personas trabajadoras, durante el periodo de exce-
dencia sélo podran participar si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesiéon del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen para cubrir vacantes en el ambito del propio Depar-
tamento ministerial donde tengan reservado el puesto de trabajo.

A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocioén interna o por integraciéon y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempenaban se les computara el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia a efectos de lo dispuesto en el niimero anterior.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o agrupacion familiar s6lo podran participar si
llevan mas de dos afos en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Auténomas sélo podran participar si a la finalizacién del plazo
de presentaciéon de solicitudes han transcurrido mas de dos afios
desde su transferencia o traslado a las mismas, siempre que haya
transcurrido este mismo plazo desde la toma de posesion de su
altimo destino definitivo.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de
servicios, estan obligados a participar en el presente concurso,
solicitando todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir
los requisitos establecidos en la convocatoria, excepto los fun-
cionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante ads-
cripcién provisional, que sélo tendran obligacion de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional que no participen o
que, aun participando, no obtengan puesto, podran ser adscritos
a las vacantes que resulten dentro de la localidad, después de
atender las solicitudes del resto de los concursantes.

6. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen ads-
critos.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden,
y dirigidas a la Secretaria General del INIA se presentaran en
el plazo de quince dias habiles en el Registro General del INIA,
carretera de A Coruna, kilobmetro 7,5, Madrid, o en las Oficinas
a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesion y valoracion de los méritos que
se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

3. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo 1, siempre que reanan los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo municipio, podran condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos lo obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos. Debe-
ran acompanar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario.
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5. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de parti-
cipacion la adaptaciéon del puesto o puestos solicitados, siempre
que ello no suponga una modificacién exorbitante en el contexto
de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso,
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto en concreto, seran apreciadas, previo informe del Centro
directivo donde radica el puesto, por la Comisiéon de Valoracion,
la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria, asi como el dictamen de los
o6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los
correspondientes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
v de los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente en materia de discapacidad, de acuerdo con el arti-
culo 43 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, sélo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos.

7. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—La valoracién de los méritos alegados en relaciéon con
los distintos puestos de trabajo se efectuara con arreglo al siguiente
baremo:

1. Meritos especificos.—Se valoraran los meéritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el anexo 1 de esta convocatoria, hasta un maximo de 8 puntos.

2. Grado personal consolidado.—Por la posesion de grado per-
sonal se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos distribuidos
de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado,
tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado,
dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado,
un punto.

El funcionario que considere tener un grado personal conso-
lidado a la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon de
instancias, cuyo reconocimiento se encuentre en tramitacion,
debera aportar certificacion expresa que permita, con absoluta
certidumbre, su valoracion. Esta certificacion, segiin modelo
anexo 5, sera expedida por la Unidad de Personal del Departa-
mento u Organismo Auténomo o por la Delegacion o Subdele-
gacion del Gobierno correspondiente.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulacion
en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, debera valorarse
el grado correspondiente a los niveles maximo y minimo, respec-
tivamente, de dicho intervalo.

3. Valoracion del trabajo desarrollado:

3.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado, se adjudicaran hasta un maxi-
mo de tres puntos, segln el siguiente criterio:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado durante:

Periodo hasta un afo inclusive: 0,5 puntos.
Periodo hasta dos afios inclusive: Un punto.
Periodo superior a dos afios: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado durante:

Periodo hasta un afio inclusive: Un punto.
Periodo hasta dos afos inclusive: Dos puntos.
Periodo superior a dos afos: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos niveles al del puesto solicitado durante:

Periodo hasta un afo inclusive: 0,25 puntos.
Periodo hasta dos afios inclusive: 0,50 puntos.
Periodo superior a dos afios: Un punto.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud
(anexo 2), asi como el resto de los anexos, de forma que permita
a la Comision de Valoracion el computo de este apartado, para
lo cual deberan justificar mediante los pertinentes documentos
los datos expresados en la solicitud. La Secretaria General del
INIA o, en su caso, la Comision de Valoracién en cualquier momen-
to podran contrastar estos datos con los existentes en el Registro
Central de Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o com-
probantes al concursante y, consecuentemente, modificar la pun-
tuacion otorgada. Las discrepancias o dudas que puedan seguir
planteadas seran resueltas definitivamente segiin los datos apor-
tados por el Registro Central de Personal.

4. Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas, se valorara con 0,20 puntos,
hasta un méaximo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

5. Cursos de formacion y perfeccionamiento.—La puntuaciéon
maxima que se podra obtener por este apartado sera de 2,5 puntos.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formaciéon y per-
feccionamiento expresamente incluidos en la convocatoria en el
apartado correspondiente del anexo 1, sin cuyo requisito no
podran ser valorados, v en los que se haya expedido diploma-
certificacion de asistencia o aprovechamiento o imparticion.

Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un
mismo curso sélo se valorara una vez la asistencia, excepto en
aquellos cursos que existan varios niveles de dificultad en los que
se puntuara la asistencia a cada nivel.

5.1 Por la superacioén o participacion como alumno en cursos
de formaciéon y perfeccionamiento, 0,25 puntos por cada curso.

5.2 Por la imparticion de cursos de formaciéon y perfeccio-
namiento, 0,50 puntos por cada curso.

Quinta. Acreditacién de méritos.

1. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
y segunda, v los méritos indicados en los apartados 2, 3, 4 y 5
de las base cuarta deberan ser acreditados de la forma siguiente:

a) Los de los funcionarios actualmente destinados en los
Servicios Centrales del Ministerio de Ciencia y Tecnologia,
excepcion hechade sus Organismos Autonomos, seran valorados
con los datos profesionales consignados por los propios inte-
resados en el anexo 4, bajo su responsabilidad, comprobados
por los servicios de personal del Instituto.

b) Los de los restantes funcionarios deberan ser acreditados
mediante certificaciéon, segin modelo que figura como anexo 4
de la presente Orden, y que debera ser expedida:

Por la Subdirecciéon General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos Auténomos, cuando estén destinados o su ulti-
mo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Por las Secretarias Generales de las Delegaciones o Subde-
legaciones del Gobierno, cuando estén destinados o su ultimo
destino definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial.

Por la Subdirecciéon General de Personal Civil del Ministerio
de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
altimo destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid,
y por los Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios
destinados o cuyo Gltimo destino definitivo haya sido en los Servi-
cios Periféricos de tal Ministerio.

Por la Direccion General de la Funcion Publica de la Comunidad
Auténoma u organismo competente, respecto del personal en
situacion de servicio en Comunidades Auténomas.

Por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo a
que figure adscrito el Cuerpo o Escala al que pertenezca el fun-
cionario, en el caso de que se encuentre en situacion de excedencia
voluntaria o procedente de la situacion de suspension firme de
funciones, o por la Direccion General de la Funcién Publica, si
pertenece a Escalas a extinguir de la AISS o a los Cuerpos adscritos
a la Secretaria de Estado para la Administracion Publica. En el
caso de las restantes Escalas de Organismos Autébnomos, asimismo
dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales certificacio-
nes seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u
Organismo donde tuvieron su Gltimo destino definitivo.



24060

Jueves 5 julio 2001

BOE nim. 160

2. Los meéritos especificos a que hace referencia el apartado 1
de la base cuarta sélo se valoraran si son los adecuados a las
caracteristicas del puesto o puestos solicitados (entre los que
podran figurar titulaciones académicas, cursos, diplomas, publi-
caciones, estudios, trabajos, conocimientos profesionales, apor-
tacion de experiencia o permanencia en un determinado pues-
to, etc.) siempre que resulten debidamente acreditados mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio
admitido.

A efectos de la valoracion de los méritos debera, asimismo,
adjuntarse una relacion de la documentacion aportada, segin el
modelo incluido como anexo 3. Todos los documentos que se
acompaiien a la solicitud para participar en el presente concurso
habran de ajustarse al tamafio DIN-A4, y habran de estar escritos
por una sola de sus caras.

Sexta. Adjudicacién de puestos.

1. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de los puestos
se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: Méritos
especificos, grado personal, valoracion del trabajo desarrollado
y cursos de formacion y perfeccionamiento y antigiiedad. De per-
sistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario
de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa vy,
en su defecto, al numero obtenido en el proceso selectivo.

3. La puntuacion minima para que puedan adjudicarse los
puestos de trabajo convocados sera de tres puntos en méritos
generales y cuatro puntos en méritos especificos.

Séptima. Comision de valoracion.

La valoraciéon de los méritos v la consiguiente propuesta de
adjudicacion de cada uno de los puestos al solicitante que haya
obtenido mayor puntuacién, sera realizada por una Comisiéon de
Valoraciéon compuesta por:

Presidente: El Secretario general del INIA o persona en quien
delegue.

Vocales: Tres funcionarios en representacion del Centro Direc-
tivo donde radican los puestos de trabajo, y dos en representacion
de la Subsecretaria de Ciencia y Tecnologia.

Secretario: Un funcionario de la Secretaria General.

Podra formar parte de la Comision de Valoraciéon, asimismo,
un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas
o en el ambito correspondiente. Deberan remitir los datos de la
persona propuesta como miembro en el plazo de quince dias desde
la publicaciéon de la convocatoria a la Secretaria General del INIA.

La Comision de Valoraciéon podra utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante,
previa solicitud de la Comisién, v que actuaran con voz, pero
sin voto.

Los miembros de la Comision de valoracion deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al
exigido para los puestos convocados. En caso de que un puesto
figure adscrito indistintamente a mas de un grupo de titulacién,
los miembros de la Comision deberan pertenecer al mas alto de
dichos grupos, si entre los funcionarios concursantes a ese puesto
se encuentran candidatos adscritos a dicho grupo.

Octava.—El plazo para la resoluciéon del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

Novena.—1. Los puestos de trabajo incluidos en la convo-
catoria no podran declararse desiertos cuando existan concursan-
tes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién
minima exigida, excepto cuando, como consecuencia de una rees-
tructuraciéon, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcién por uno u otro puesto se dirigira a la autoridad a que
se refiere el punto 1 de la base tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluciéon
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicios.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Ciencia y Tecnologia, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figuraran los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicado y el del cese o, en su caso,
la situacion administrativa de procedencia y el grupo de titulacion.

2. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicio
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Unidad
a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Ciencia y Tec-
nologia podra conceder una prérroga en el plazo de incorporaciéon
hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cam-
bio de residencia, vy asi lo solicita el interesado por razones jus-
tificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados. Todo funcionario que haya obtenido
destino en el presente concurso esta obligado a dar traslado por
escrito de dichos permisos o licencias al Organo convocante del
presente concurso, que, excepcionalmente y por causas justifi-
cadas, podra acordar la suspension del disfrute de los mismos.

Undécima.—La publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucion del concurso, con adjudicaciéon de los puestos,
servira de notificacion a los interesados, y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas proce-
dentes.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidaciéon de la paga extraordinaria en periodo de devengo
asi como las posibles interrupciones en la prestacion de servicios.

Duodécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a
las Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales a
que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas.

Decimotercera.—Contra el presente acto, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a su notificacion ante el Juzgado Central de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
yen la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o bien, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacion, significandose
que en este caso no se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacién presunta del mismo, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 4/1999, de modificaciéon de la Ley 30/1992.

Madrid, 18 de junio de 2001.—La Ministra, P. D. (Orden de 30
de noviembre de 2000, «Boletin Oficial del Estado» de 5 de diciem-
bre), el Subsecretario, Carlos Gonzalez-Bueno Catalan de Océn.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.
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Claves utilizadas

En la columna «Adscripciéon Cuerpo», en los puestos que figure la clave:

EX11: Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos o Escalas del grupo o grupos indicados, con exclusion de todos
los comprendidos en los sectores de docencia, investigacion, sanidad, servicios postales vy telegraficos, instituciones penitenciarias y
transporte aéreo y meteorologia.

EX22: Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos y Escalas excepto los coédigos 14, 15, 16 y 17 de la Resolucion
conjunta de 6 de febrero de 1989, de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracion Puablica.

EX23: Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos y Escalas del grupo o grupos indicados, con exclusiéon de todos
los comprendidos en los sectores de servicios postales, telegraficos, instituciones penitenciarias y transporte aéreo y meteorologia.
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ANEXOQO2
MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN B.O.E CONCURSO
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR LA PRESENTE SOLICITUD.

DATOS DEL FUNCIONARIO

DN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CUERPO O ESCALA GRUPO | N° REGISTRO PERSONAL FECHA NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO (PREFIJO) GRADO
DOMICILIO PARTICULAR (CALLE Y NUMERO) MUNICIPIO Y CODIGO POSTAL

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTO TRABAJO ACTUAL NIVEL | MODO DE PROVISION FECHA DE TOMA DE POSESION
SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA LOCALIDAD

DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO MINISTERIO O COMUNIDAD AUTONOMA

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN ANEXO 1)

PREFE- N° ORDEN | ADSCRIP. UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO | NIVEL LOCALIDAD
RENCIA PUESTO CUERPO

1 EX

2 EX

3 EX

4 EX

PARTICULARIDADES

1°.- Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base Segunda.5
| 1 Portener destino del ambito del departamento

| ] Por haber sido removida de su puesto al que accedio por concurso o libre designacion

[ 1 Por haber sido suprimido su puesto de trabajo

2* .- Solicito la adaptacion por discapacidad del/de los puestos de trabajo n°

MERITOS

1° ANTIGUEDAD: Por tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias.

Anos Meses Dias
2° CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS QUE LO IMPARTIO

3° PERMANENCIA EN PTOS. TRABAJO (M°, unidad, nivel, Denominacién)  Fecha toma posesion Fecha de Cese Total Afics

CONDICIONO MI PETICION A D/D* COND.N.I

OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE PROVINCIA DE

Declaro . bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exijidos en la convocatoria para desempenar
elllos puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo-Solicitud son ciertos.
Lugar, Fecha y Firma

ILMA.SRA. SUBDIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.- MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.
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Instrucciones para la cumplimentacién de la solicitud de participacién en el presente concurso

1. El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a mano, se hara con letras maytsculas y boligrafo
negro.

2. En DATOS DEL FUNCIONARIO, recuadro «Situacién administrativa», debe especificarse la situacién en que actualmente esta
entre las siguientes:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Auténomas.

Suspension firme de funciones, indicando la fecha de terminaciéon de dicha suspension.
Excedencia voluntaria. Articulo 29.3, apartado ............... , Ley 20/1984.

Otras situaciones, indicando cual.

3. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro «Modo de provisién», debe especificarse la forma de obtenciéon del puesto
de trabajo, tales como:

Concurso.

Libre designacion.
Redistribucion de efectivos.
Adscripcién personal.
Nuevo ingreso.

Reingreso.

4. En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad administrativa se rellenara con el nombre de la Direccion
General, Organismo Auténomo, Direcciéon Provincial o Territorial a la que corresponda el puesto de trabajo.

5. Toda la documentacién que se desee aportar como mérito en el presente concurso debera venir grapada a la presente solicitud
y tanto una como otra debera presentarse en tamafio DIN-A4, impresos o escritos por una sola cara.

6. En el recuadro reservado para CURSOS DE FORMACION, habran de figurar solamente aquellos que para cada puesto de trabajo
exige el anexo 1 de la convocatoria. Los demas que se posean y se deseen aportar, podra relacionarlos en el anexo 3.

7. Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presente documento, mediante las correspondientes
fotocopias del modelo publicado en el «Boletin Oficial del Estado» como anexo 2 de la convocatoria.

ANEXO 3
Documentacion que se aporta para cada puesto de trabajo solicitado

Apellidos y nombre:

Nuamero de orden

puestos (1) Tipo de documento (2) Breve resefia de su contenido (3)

Preferencia (1)

(1) Debe coincidir con lo solicitado en el anexo 2.
(2) Si se trata de titulo, diplomas, certificados, publicaciones, etc.
(3) Detallando concisamente el contenido de documentacién, haciendo referencia al ano de expedicién y el organismo o autoridad que la expide.

Podran utilizarse cuantas hojas se precise, en modelo DIN-A4, escritas a maquina.
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ANEXO 4

| MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA |

D./D?
CARGO:

CERTIFICO Qué segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: [DNL:
Cuerpo o Escala: [ Grupo: [NRP:
Administracion a ia que pertenece: (1) [ Titulacion Académica: 2)

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

( X') Servicio Activo | () Servicios Especiales

() Servicios CC.AA. () Suspension firme de funciones: F. Terminacion periodo |
Fecha Traslado: suspension

() Exc. Voluntaria Art.29.3. Ap. Ley 30-84 () Excedencia por cuidado de familiares, Art.29.4 Ley 30-84: Toma de posesion iltim
Fecha de cese servicio activo destino definitivo Fecha cese servicio activo: (3)

() Otras situaciones
3.- DESTINO
l

l 3.1. DESTINO DEFINITIVO (4):

Denominacion del puesto:
Municipio: Fecha Toma de Posesion: Nivel del puesto:

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5):
a) Comision de Servicios en: (6) Denominacion del Puesto:
Municipio: Fecha Toma de Posesion: Nivel del puesto

b) Reingreso con caracter provisional en
Municipio: Fecha Toma de Posesion: Nivel del puesto:

¢) Supuestos previstos en el art.63.a) y b) del Reg. Ing. y Prov. () Por cese o remocion del puesto () Por supresion del puesto
Denominacion del Puesto: Fecha Toma de Posesion: Nivel del Puesto i

"4 MERITOS (7)

' T
4.1. Grado Personal : l Fecha Consolidacion: (8)

4.2. Puestos desempenados excluido el destino actual: (9) N
DENOMINACION S.GRAL.O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NCD ANOS MESES DIAS

| 4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria

CURSOS CENTRO

4.4 Antiguedad: tiempo de servicios reconocidos en la Admén del Estado, Autonoma o Local hasta la fecha de publicacion dg la convocatoria:
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

TOTAL ANOS DE SERVICIOS: (10)

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden
de de , B.O.E. del dia
OBSERVACIONES AL DORSO: SI ( ) NO () Lugar, fecha y firma

Madrid,
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Observaciones (10) y (11) -.,..,4:,

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1)  Especificar la Admon. a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C .Administracion del Estado
A . Autéonomica

L . Local

N .Seguridad Social

(2)  Solo cuando consten en el expediente, en otro caso. deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3)  Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4)  Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion o nuevo ingreso.

(5)  Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

(6)  Sise desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresadas en el apartado 3.1.

(7)  No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8)  De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.

(9)  Los que figuren en el expediente referidos a los cinco ultimos afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de
los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 5

Certificado de grado consolidado

Don/dona
cargo

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este cen-
tro.

| D263 s WA [ s - N s
ntmero de Registro de Personal ............cocooiiiiiiiiiiiiiiininnann. .
funcionario/a del Cuerpo/Escala .........ccceceieiiiniiiiiiinniiiiinnanennns S
confecha ...oooovviiiiiiiiiiiiiii , ha consolidado
el grado personal ........c.coooiiiiiiiiiiiiiiiiiia , encontrandose
el reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Minis-
terio de Ciencia y Tecnologia, firmo la presente certificacion
N .iiiiineiieieeenens - de .iiiiiiiiiiiiiians de ..coovinininnnn

ADMINISTRACION LOCAL

12986 RESOLUCION de 13 de junio de 2001, del Ayunta-
miento de Lliria (Valencia), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

Mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia del muy ilus-
trisimo Ayuntamiento de Lliria y ratificadas por la Comisién Muni-
cipal de Gobierno, se aprobaron las bases de la convocatoria de
seleccion de las siguientes plazas:

Conductor de la Brigada de Residuos Solidos, personal laboral.
Turno libre (cuatro plazas).

Peén de la Brigada de Residuos Solidos, personal laboral. Tur-
no libre (nueve plazas).

Dichas bases se publicaron en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia» namero 26, de fecha 31 de enero, por lo que, de
conformidad con lo dispuesto en las mismas, se establece un plazo
de veinte dias naturales a partir de la presente publicacién para
la presentaciéon de instancias en cualquiera de los registros pre-
vistos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999.

Los anuncios sucesivos se haran en la forma establecida en
las bases de la convocatoria.

Lliria, 13 de junio de 2001.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria
José Pérez Lapiedra.

12987 RESOLUCION de 15 de junio de 2001, de la Dipu-
tacién Provincial de Leén, referente a la convocatoria
para proveer dos plazas de Portero.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Leén» niimero 120,
de 26 de mayo de 2001, y «Boletin Oficial de Castilla y Leén»
numero 98, de 22 de mayo de 2001, se ha procedido a la publi-
cacion del acuerdo aprobatorio de las bases que han de regir,
mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién libre, la pro-
vision de dos plazas de Porteros (reserva minusvalidos), perte-
neciente a la Escala de Administraciéon General, subescala Subal-
terna.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de este
extracto en el «Boletin Oficial del Estado».

Leén, 15 de junio de 2001.—El Presidente.

12988 RESOLUCION de 15 de junio de 2001, del Ayunta-
miento de Valencia de Don Juan (Leén), referente a
la convocatoria para proveer una plaza de Técnico
coordinador.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Le6n» namero 120,
de 26 de mayo de 2001, y en el «Boletin Oficial de Castilla y
Leén» namero 103, de 29 de mayo de 2001, se publicaron las
bases que han de regir la convocatoria de una plaza de Técnico
coordinador de Deportes e Instalaciones Deportivas, vacante en
la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Valencia de
Don Juan, mediante sistema de concurso-oposicion libre.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Las sucesivas publicaciones relativas a la presente convocatoria
se efectuaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Leén» y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Valencia de Don Juan, 15 de junio de 2001.—El Alcalde, Juan
Martinez Majo.

12989 RESOLUCION de 18 de junio de 2001, del Ayunta-
miento de Bellreguard (Valencia), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Administrativo.

En el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 121, de 23 de
mayo de 2001, y en el «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana»
numero 4.020, de fecha 13 de junio de 2001, se publicaron inte-
gramente las bases de la convocatoria realizada por el Ayunta-
miento de Bellreguard para proveer, mediante concurso-oposicion
de promocién interna, una plaza encuadrada en la subescala Admi-
nistrativa de Administraciéon General, vacante en la plantilla de
funcionarios.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran Gnicamente en el citado boletin de la provincia y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Bellreguard, 18 de junio de 2001.—El Alcalde, Francesc Avar-
gues Gadea.

12990 RESOLUCION de 18 de junio de 2001, del Ayunta-
miento de Hellin (Albacete), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza de Delineante.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Albacete» namero 72,
de fecha 15 de junio de 2001, se publican las bases aprobadas
por Resolucién de la Alcaldia para la provision en propiedad,
mediante concurso-oposiciéon (promocién interna), de una plaza
de Delineante, vacante en la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, categoria Técnico Auxiliar.

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en
las pruebas selectivas sera de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de publicacion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado».

Hellin, 18 de junio de 2001.—El Alcalde, José Maria Barcina
Magro.

12991 RESOLUCION de 18 de junio de 2001, del Ayunta-

miento de Ibarra (Guiptizcoa), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Oficial de Jardi-
neria.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Guiptizcoa» namero
113, de 13 de junio de 2001, se publicaron integramente las
bases para cubrir en propiedad una plaza de Oficial de Jardineria
mediante concurso-oposicion libre, de Administracién Especial,
Servicios Especiales.



