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12801 RESOLUCIÓN de 28 de mayo de 2001, del Ayunta-
miento de Alfoz de Lloredo (Cantabria), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Alfoz de Lloredo.
Número de código territorial: 39001.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 28 de mayo de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Aparejador/Arquitecto técnico.

Novales, 28 de mayo de 2001.—El Alcalde.

12802 RESOLUCIÓN de 28 de mayo de 2001, del Ayunta-
miento de Ruente (Cantabria), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Ruente.
Número de código territorial: 39066.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 28 de mayo de 2001.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Oficios Múltiples. Número de vacantes:
Una.

Ruente, 28 de mayo de 2001.—El Alcalde.

12803 RESOLUCIÓN de 28 de mayo de 2001, del Consorcio
para el Abastecimiento de Aguas y Saneamientos de
la Marina Baja (Alicante), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Alicante.
Corporación: Consorcio para el Abastecimiento de Aguas y

Saneamiento de la Marina Baja.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por la Junta general en sesión de fecha 22 de marzo
de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero técnico Industrial o
Ingeniero técnico Obras Públicas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Capataz.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Subcapataz.

Alicante, 28 de mayo de 2001.—El Presidente delegado.

12804 RESOLUCIÓN de 29 de mayo de 2001, de la Man-
comunidad de Alvisan (Valladolid), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Mancomunidad de Alvisan.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 28 de mayo
de 2001.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Conductor. Número de vacantes: Una.

Íscar, 29 de mayo de 2001.—El Presidente.

12805 RESOLUCIÓN de 30 de mayo de 2001, del Ayunta-
miento de Gallur (Zaragoza), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: Gallur.
Número de código territorial: 50118.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 30 de mayo
de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Una.
Denominación: Auxiliar de Policía Local.

Gallur, 30 de mayo de 2001.—El Alcalde.

12806 RESOLUCIÓN de 30 de mayo de 2001, del Ayun-
tamiento de Nules (Castellón), de corrección de errores
en la de 3 de abril de 2001, por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

En el «Boletín Oficial del Estado» número 123, de fecha 23
de mayo de 2001, aparece insertada la Resolución de 3 de abril
de 2001, del Ayuntamiento de Nules (Castellón), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para el año 2001.

Advertidos errores en la citada Resolución, se procede a su
corrección:

Donde dice: «Grupo según artículo 25, Ley 30/1984: C. Escala:
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente»,
debe decir: «Número de vacantes: Una».

Nules, 30 de mayo de 2001.—El Alcalde.

12807 RESOLUCIÓN de 30 de mayo de 2001, del Ayunta-
miento de Pilar de la Horadada (Alicante), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Alicante.
Corporación: Pilar de la Horadada.
Número de código territorial: 03104 bis.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 30 de mayo de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.
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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Psicólogo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Trabajador Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Informático.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Gestión Presupuestaria.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Agente de Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Cinco. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar de Información y Apoyo
Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Formación Profesional de segundo grado
o equivalente. Denominación del puesto: Encargado Obras y Man-
tenimiento, especialidad Electricidad. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Formación Profesional de segundo grado
o equivalente. Denominación del puesto: Oficial obras y mante-
nimiento. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Formación Profesional de segundo grado
o equivalente. Denominación del puesto: Ayudante obras y man-
tenimiento, varias especialidades. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Formación Profesional de segundo grado
o equivalente. Denominación del puesto: Ayudante obras y man-
tenimiento. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Formación Profesional de segundo grado
o equivalente. Denominación del puesto: Técnico Forestal. Núme-
ro de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio, en Música o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Técnico Educación (Profesor de Música). Núme-
ro de vacantes: Una.

Pilar de la Horadada, 30 de mayo de 2001.—El Alcalde.

12808 RESOLUCIÓN de 30 de mayo de 2001, del Ayun-
tamiento de Punta Umbría (Huelva), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Huelva.
Corporación: Punta Umbría.
Número de código territorial: 21060.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 29 de mayo de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación:
Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Cabo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico/Aparejador.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Traba-
jador Social/A. Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
Promoción de Empleo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Administrativo.
Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Agente Desarro-
llo Local. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Técnico Auxiliar
Informática. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
de primera de Servicios Varios. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
Administrativo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
de segunda de Servicios Varios. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Sepul-
turero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón ordinario. Número de vacantes: Una.

Punta Umbría, 30 de mayo de 2001.—El Alcalde.

12809 RESOLUCIÓN de 30 de mayo de 2001, del Consell
Comarcal de Ripollés (Girona), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Girona.
Corporación: Consell Comarcal del Ripollés.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 8 de mayo de 2001.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Asistente
Social (a tiempo parcial, media jornada). Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Asistente
Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Psi-
cólogo (a tiempo parcial, media jornada). Número de vacantes:
Una.

Ripoll, 30 de mayo de 2001.—El Presidente.

12810 RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2001, del Ayunta-
miento de Sant Climent de Llobregat (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza de
Auxiliar de Administración.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» núme-
ro 116, de fecha 15 de mayo de 2001, estan publicadas ínte-
gramente las bases de la convocatoria para la provisión, mediante
concurso-oposición, de una plaza de Auxiliar Administrativo, Esca-
la de Administración General, subescala Auxiliar, vacante en la


