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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

12354 ACUERDO de 6 de junio de 2001, del Pleno del Con-
sejo General del Poder Judicial, por el que se convocan
pruebas selectivas para cubrir por concurso oposicién
una plaza de Analista de la plantilla de personal labo-
ral del Consejo General del Poder Judicial, adscrita
a la Seccion de Informatica y con destino en Madrid.

En virtud de lo previsto en el articulo 127.14 de la Ley Organica
6/1985, del Poder Judicial, el articulo 129 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo General del Poder
Judicial, de 22 de abril de 1986, y con arreglo a lo previsto en
el vigente Convenio Colectivo del personal laboral del Consejo
General del Poder dJudicial, el Pleno, en su reunién del dia 6 de
junio de 2001, ha acordado convocar pruebas selectivas para
cubrir una plaza de Analista de la plantilla de personal laboral,
adscrita a la Secciéon de Informatica, con destino en Madrid, que
se regira por las siguientes

Bases de la convocatoria

La convocatoria se somete a lo previsto en el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado y disposiciones complementarias, y en
el V Convenio Colectivo vigente para el personal laboral del Con-
sejo General del Poder Judicial (publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» 99/2000, de 25 de abril).

1. Objeto de la convocatoria

Se convoca concurso-oposicion para cubrir una plaza de Ana-
lista, cuyas caracteristicas figuran en el anexo I, con destino en
la Secciéon de Informatica del Consejo General del Poder Judicial
(CGPJ) para la sede de Madrid, que se encuentra vacante y dotada
con el correspondiente crédito en los Presupuestos del Consejo
para el afio 2001.

Las funciones a desempeiar por la categoria profesional de
Analista de acuerdo con el V Convenio colectivo del personal labo-
ral son las siguientes:

Disefiara y detallara las soluciones ya definidas por el Jefe
Informatico, adecuando los tratamientos funcionales a la tecno-
logia informatica actual.

Realizara otras funciones de naturaleza similar que le sean
encomendadas, entre otras:

Obtener informacién para la realizacion o mejora de médulos.
Mantener relaciéon con usuarios finales y con el responsable fun-
cional del proyecto.

Realizar el disefio funcional y técnico del sistema o de moédulos
en sistemas complejos.

Revisar el disefio detallado de médulos y la programaciéon del
equipo, comprobando que los programas se adecuan a los requi-
sitos.

Analizar incidencias.

Definir, planificar y realizar la prueba del sistema y la con-
version.

Participar en la elaboracion y realizacion de presentaciones
divulgativas del sistema.

2. Requisitos de los aspirantes

2.a) Generales: Para ser admitidos a las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de edad y tener la nacionalidad espaiiola.

2. Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo
conforme a lo establecido en el articulo 7 del Estatuto de los
Trabajadores.

3. No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempeiio de las tareas y funciones
que tengan que desarrollar.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones puablicas
por sentencia firme.

2.b) Especificos:

1. Estar en posesion de un Titulo de Grado Medio Univer-
sitario (Diplomatura o Ingenieria Técnica) en Ciencias Fisicas o
Matematicas, Ingenieria Informatica, de Telecomunicaciones o
similar, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2. Tener experiencia minima de cinco afios demostrable en
trabajos informaticos.

3. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas debe-
ran dirigir la correspondiente solicitud, ajustada al modelo oficial
que se publica como anexo V, al excelentisimo sefior Secretario
general del Consejo General del Poder Judicial, presentando la
misma en cualquiera de los Registros del CGPJ (Madrid: Calle
Marqués de la Ensenada, 8, 28071, vy calle Cardenal Herrera
Oria, 378. Barcelona: Carretera de Vallvidrera, 43-45. San Sebas-
tian: Calle Manterola, 13, 2), sin perjuicio de las otras formas
de presentacion previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del acuer-
do de la Comisién Permanente en el «Boletin Oficial del Estado».

A la solicitud se acompanara fotocopia del documento nacional
de identidad, asi como del resguardo del impreso de ingreso o
transferencia que se haya utilizado para hacer efectivos los dere-
chos de examen, vy justificantes de todos los méritos académicos,
personales y profesionales o de cualquier otro tipo que el soli-
citante considere oportuno. Los méritos y circunstancias alegados
v no justificados documentalmente en el momento de presentacién
de la instancia no seran valorados.

Asimismo, se acompanara un curriculum vitae y los documentos
que justifiquen las circunstancias alegadas, en el que se haga espe-
cial mencién de la experiencia profesional del solicitante.

De conformidad con la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, los can-
didatos abonaran en concepto de tasa por derechos de examen
la cantidad de 3.000 pesetas, el importe se hara efectivo mediante
su ingreso en la cuenta ntmero 0182.2370.49.0201503542,
denominada «CGPJ, pruebas selectivas acceso a categorias de per-
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sonal laboral, de la oficina de BBVA (Serrano 37, 28001 Madrid)»,
directamente en cualquiera de sus sucursales o mediante trans-
ferencia. En el resguardo de imposicion o transferencia, cuya foto-
copia se ha de unir a la instancia, deberan figurar necesariamente
el nimero y denominacién de la cuenta mencionada, asi como
el nombre, apellidos y nimero de documento nacional de identidad
del aspirante.

Estaran exentas del pago de la tasa: a) Las personas con dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100. b) Las personas que
figuraren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas
selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o
a las categorias de personal laboral convocadas por la Adminis-
tracion publica estatal en las que soliciten su participaciéon. Seran
requisitos para el disfrute de la exenciéon que, en el plazo de que
se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en accio-
nes de promocion, formaciéon o reconversion profesionales y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual,
al salario minimo interprofesional.

4. Admision de aspirantes

1. El Secretario general del Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir de la
fecha de terminaciéon del plazo previsto en la convocatoria para
la presentacion de solicitudes, dictard una Resolucién, que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», declarando aprobadas
las listas de admitidos vy excluidos provisionalmente. Las listas
se expondran en los tablones de anuncios del Consejo General
del Poder Judicial en sus distintas sedes (Madrid: Calle Marqués
de la Ensenada, 8. Barcelona: Carretera de Vallvidrera, 43-45.
San Sebastian: Calle Manterola, 13, 2.° En dichas listas deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero de docu-
mento nacional de identidad, asi como las causas de exclusion,
en su caso, en funcién de los requisitos establecidos.

2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la Resolucién, para poder subsanar el defecto o defectos rela-
tivos a los requisitos establecidos que, en su caso, hayan motivado
la exclusién, con indicacién de que, si asi no lo hicieren, se les
tendra por desistidos de sus peticiones, archivandose su instancia
sin mas tramite, con los efectos previstos en el articulo 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, teniéndose en cuenta lo dispuesto en su ar-
ticulo 71.2.

3. Finalizado el plazo de diez dias anteriormente sefalado,
se dictara por el Secretario general, en el plazo de otros diez
dias, nueva Resolucién declarando aprobada la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. Las listas definitivas seran publi-
cadas en los tablones de anuncios del Consejo General del Poder
Judicial precitados.

5. Sistema de seleccion

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concur-
so-oposicion y constara de fase de concurso y fase de oposicion,
con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se
especifican en este apartado y en los anexos correspondientes.

La Comision de Selecciéon podra requerir en cualquier momento
a los candidatos que acrediten su identidad mediante la presen-
tacion del documento nacional de identidad, pasaporte o docu-
mento similar.

Los aspirantes que no comparezcan a las pruebas quedaran
automaticamente excluidos del proceso de seleccion.

5.1 Fase de concurso: En la fase de concurso, que no tiene
caracter eliminatorio, se valoraran los méritos profesionales, los
meéritos académicos y las circunstancias personales, puntuandose
de uno a diez puntos la totalidad de los meéritos y de las circuns-
tancias alegadas con arreglo al baremo contenido en el anexo
II.

Dentro de los quince dias naturales siguientes a la publicacion
de la relacion definitiva de aspirantes admitidos a que se refiere
la base 4.3, el Tribunal de Selecciéon publicara en el tablon de
anuncios del Consejo General del Poder Judicial las puntuaciones

obtenidas por cada candidato en esta fase de concurso, en funciéon
de los méritos y circunstancias alegados y documentalmente acre-
ditados de forma suficiente, estableciéndose un plazo de diez dias
naturales durante los cuales los interesados podran solicitar por
escrito la subsanacién de los errores que eventualmente hubieran
podido producirse. Transcurrido este altimo plazo, el Tribunal de
Selecciéon hara publica la puntuacion definitiva de la fase de con-
curso de cada uno de los aspirantes.

5.2 Fase de oposiciéon: La fase de oposicion constara de los
ejercicios que se establecen en el anexo III.

Para superar cada uno de los ejercicios de esta fase sera nece-
sario obtener, al menos, el 50 por 100 de la puntuacién maxima
que para cada uno de ellos se indica en el referido anexo.

5.3 Calificaciéon del concurso-oposicion: La calificacion total
del concurso-oposicién sera la resultante de la suma aritmética
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de
oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon del primer ejercicio de la fase de oposicion.

6. Comisién de Seleccién

La Comision de Seleccion sera la que figura como anexo IV
de estas bases.

Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan abstenerse
de intervenir y podran ser recusados en los supuestos previstos
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992.

A partir de su constitucién, la Comisiéon de Seleccién, para
actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, la Comision
de Seleccion resolvera todas las dudas que pudiesen surgir en
la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién de la Comision de Seleccion
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley antes citada.

La Comision de Seleccion tendra la categoria primera de las
previstas en el articulo 33 del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

7. Resultado del concurso-oposicién

Examinada la documentaciéon presentada por los aspirantes,
realizadas las comprobaciones pertinentes efectuada la valoracién
definitiva de los méritos de los aspirantes, y realizadas las corres-
pondientes pruebas de la fase de oposicién, la Comision de Selec-
cién hara publico en los tablones de anuncios del CGPJ el resultado
del concurso-oposicién, indicando el nombre, apellidos y docu-
mento nacional de identidad del aspirante seleccionado para la
formalizacion del contrato.

No obstante, si el aspirante seleccionado no llegase a formalizar
el contrato, sera sustituido por el inmediatamente siguiente por
orden de puntuacion.

8. Presentacién de documentos

Antes de la formalizacién del contrato, el candidato seleccio-
nado debera justificar adecuadamente, en un plazo de diez dias
naturales desde que se haga publico el resultado del concurso-
oposicion, los requisitos siguientes:

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las funciones publicas mediante sentencia final
firme.

Certificado oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni
limitaciones fisicas o psiquicas que le imposibilite para el ejerci-
cio de sus funciones, expedido por el facultativo de medicina gene-
ral de la Seguridad Social que corresponda al interesado. En caso
de que éste no esté acogido a ningin régimen de la Seguridad
Social, se expedira por los servicios provinciales del Ministerio
de Sanidad yv Consumo u organismos correspondientes de las
Comunidades Auténomas.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo en casos de fuerza
mayor, no presentase la referida documentaciéon no podra ser con-
tratado, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido.
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9. Formalizacién del contrato

Hasta tanto no se formalice el contrato por el 6rgano com-
petente del CGPJ, el aspirante no tendra derecho a percepcion
econdémica alguna.

El aspirante propuesto tendra un plazo maximo de veinte dias
para formalizar el contrato, computandose este plazo desde la
publicacién del resultado en el tabléon de anuncios o, en el caso
previsto en el segundo parrafo del apartado 7 de estas bases,
a partir del dia siguiente al de la correspondiente notificaciéon al
interesado.

10. Incorporacién y periodo de prueba

La incorporacion al puesto de trabajo se efectuara dentro de
las cuarenta y ocho horas siguientes a la formalizacién del con-
trato, debiendo realizarse el periodo de prueba que proceda, con
arreglo al Convenio Colectivo, en funcién de la categoria corres-
pondiente.

Una vez superado el periodo de prueba satisfactoriamente, se
adquirira la condicién de personal laboral fijo.

11. Recursos

Contra las resoluciones y actos de la Comisiéon de seleccion
podra interponerse recurso ordinario, en el plazo de un mes, ante
la Comisiéon de Seleccion o ante el Pleno del Consejo General
del Poder Judicial,

Madrid, 6 de junio de 2001.—EIl Presidente del Consejo General
del Poder Judicial.

DELGADO BARRIO

ANEXO1

Numero de puestos: 1. Localizacion puesto: Secciéon de Infor-
matica CGPJ, Madrid. Denominacion del puesto: Analista. Tipo
acceso: Libre. Sueldo anual: 2.521.610 pesetas. Plus Convenio
anual: 3.753.240 pesetas.

ANEXO I

Baremo de la fase de concurso

1.1 Meéritos profesionales: Puntuacién maxima total: Cinco
puntos, de acuerdo con el siguiente desglose y detalle:

1.1.a) Por cada seis meses de servicios prestados en puestos
de trabajo informaticos en el CGPJ: 0,5 puntos, hasta un maximo
de tres puntos.

1.1.b) Por cada seis meses de servicios prestados en puestos
de trabajo informaticos en las Administraciones Publicas y/o
empresas y entidades publicas, distintas en todo caso al CGPJ:
0,4 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

1.1.c) Por cada seis meses de servicios prestados en puestos
de trabajo informaticos en empresas privadas 0,3 puntos, hasta
un maximo de tres puntos.

1.2 Méritos académicos: Puntuacién maxima total: Cuatro
puntos, de acuerdo con el siguiente desglose y detalle:

1.2.a) Por cursos o seminarios de materias informaticas (no
dirigidos a usuarios finales) impartidas por las distintas Adminis-
traciones Publicas o empresas privadas:

Hasta treinta y cinco horas: 0,1 puntos.

De treinta y seis a setenta horas: 0,2 puntos.

De setenta a ciento cincuenta horas: 0,3 puntos.

De ciento cincuenta a trescientas horas: 0,5 puntos.
Mas de trescientas horas: 0,6 puntos.

1.2.b) Por cada asignatura en materias informaticas de cursos
académicos para obtener titulaciones distintas a la exigida en la
convocatoria, debidamente acreditada y superada por el aspirante,
se computara 0,3 puntos por asignatura.

1.2.c) Por cada titulo académico oficial aprobado por el Esta-
do de nivel superior al titulo exigido para acceder a esta con-

vocatoria: Un punto por titulo, con un maximo de dos puntos.
En el caso de que dicha titulacién conste de asignaturas en mate-
rias informaticas y éstas aparezcan debidamente acreditadas en
la certificaciéon, el computo de méritos se realizara de la forma
mas favorable para el aspirante.

1.3 Circunstancias personales: Puntuacién maxima total: Un
punto, de acuerdo con el siguiente desglose y detalle:

1.3.a) Por cada hijo del aspirante menor de veintitrés afos
que no perciba rentas de ningln tipo, esté a cargo del solicitante
y conviva con él, 0,25 puntos.

1.3.b) Por cada hijo minusvalido del aspirante que conviva
con él, 0,50 puntos.

1.3.c) Por el padre o la madre del aspirante que no perciba
rentas de ningan tipo, esté a cargo del solicitante y conviva con
él, 0,1 puntos por cada uno de ellos.

ANEXO Il

Ejercicios de la fase de oposicion

Pruebas especificas para analista

Primer ejercicio.—La Comisiéon propondra a los aspirantes una
serie de preguntas de respuesta cerrada sobre sistemas y tecno-
logias de la informacién y de las comunicaciones, v, en particular,
sobre su aplicaciéon y utilizacién en sistemas, redes, comunica-
ciones e Internet.

Este primer ejercicio se valorara de cero a diez puntos, siendo
necesario un minimo de cinco puntos para la superacion de esta
prueba.

Segundo ejercicio.—La Comision propondra a los aspirantes
un supuesto practico sobre sistemas y tecnologias de la informa-
cion y de las comunicaciones, y, en particular, sobre su aplicacion
y utilizacién en sistemas, redes, comunicaciones e Internet.

En este ejercicio se valorara la calidad técnica de la solucion
propuesta en relacién con su aplicacion practica.

Este segundo ejercicio se valorara de cero a diez puntos, siendo
necesario un minimo de cinco puntos para la superacion de esta
prueba.

Tercer ejercicio.—La Comisién mantendra una entrevista con
aquellos aspirantes que hayan superado los dos primeros ejer-
cicios.

En dicha entrevista se valoraran las caracteristicas personales
en relacion con el puesto de trabajo, asi como los méritos aca-
démicos, profesionales o de cualquier otro tipo, justificados debi-
damente.

La Comisién valorara este ejercicio de cero a diez puntos, sien-
do necesario alcanzar una puntuacién minima de cinco puntos
para la superacion del mismo.

ANEXO IV

Composicion de la Comision de Seleccion
Comisién titular:

Presidente: Excelentisimo senor don Francisco Monterde
Ferrer, Vocal del Consejo General del Poder Judicial.
Vocales:

Doiia Concepcién Alvaro Bermejo, Jefe de la Seccién de Infor-
matica.

Dofa Belén Chamarro Lerma, Jefe de Unidad Informatica.

Un representante del personal Laboral a propuesta del Dele-
gado.

Secretaria: Dofia Alicia Carballido Gonzalez, Jefe de Area
Adjunta.

Comision suplente:

Presidenta: Excelentisima sefiora dofia Elisa Veiga Nicole,
Vocal del Consejo General del Poder Judicial.
Vocales:

Dofa Arancha Arsuaga Lecuona, Jefe de Area Adjunta.

Doiia Paloma Trujillo Lafuente, Jefe de Unidad Adjunta.

Un representante del personal Laboral a propuesta del Dele-
gado.

Secretario: Don Pedro Alberto Gonzalez Gonzalez, Jefe de Area
de Informatica.
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ANEXO V

SOLICITUD DE ADMISION EN LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS DE

PERSONAL LABORAL EN EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL.
Acuerdo del Pleno del C.G.P.J. de 6 de junio de 2001 (B.O.E. de de 2001)

Datos personales

EXCMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL



