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2. Cuadro de asignación de la docenaa de las materias troncales B áreas de conocimiento. Se cumplimenti en el supuesto a) de la 
Nota (5) del Anexo 2-A. 

3. La Universidad podrzl tiadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste del plan de estudios a las previsiones 
del R D. de directrices generales propias del titulo de que se trate (en especial, en In que se refiere a la incorpomci6n al mismo 
de Iu materias y contenidos troncales y de los crtditos y kas de conocimiento correspondientes según lo dispuesto en dicho 
R.D.), asi como especificar cualquier decisión o criterio sobre la organizacibn de su plan de estudios que estime relevante. En 
todo caso, estas especiticaciones no constituyen objeto de homologación por el Consejo de Universidades. 

3.1. Cuadros de repano de asignaturas par cursos acadkmicos: 

PRIMER CURSO 

TOTAL CRÉDITOS 
TRONCALES 60 

NUMERO 
ASIGNATURA CRÉDITOS POR TIPO: ANUAU 

ASIGNATURA CUATRIMESTRAL 

DERECHO CONSTITUCIONAL 4-- -. CUATRIMESTRAL -... _____-- 
DERECHO CIVIL 4-5 CUATRIMESTR4L 
DERECHO MERCANTIL CUATRIMESTRAL 
PSICOLOGfA DEL -AJO 1 

- 4.5 
4.5 CUAlRIMESTK4L 

HISTORIA SOCIAL Y POLITICA 
CONTEMFQRANEA 7.5 CUATRIMESTRAL 
ORGANIZAC16N Y MÉTODOS DEL TRABAJO t 6 CUATRIMESTRAL 
DERECHO DEL TRABAJO 1 6 
PRACTICAS INTBGRADAS 1 - 

CUATRIMESTRAL 
43 CUATRIMESTRAL 

SOCIOLOGÍA GENERAL E INDUSTRJAL 7,s CUATRIhfESTRAL 
PSICOLOdA DEL IWBAJO II 4.5 CUATRIMESTRAL 

oRGANIzAcIóNAJMÉToM)s II 6 CUATRB+iESIR.AL 1 

TOTAL ASIGNATURAS ANUALES I 0 
TOTAL ASIGNATURAS CUATRIMESTRALES II 

SEGUNDO CURSO 

TOTAL CdDITOS 
TRONCALES: 54 

NUMERO 
ASIGNATURA CRÉDITOS POR TIPO. ANUAU 

ASIGNATURA CUATRIh4ESTRAL 

DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS 6 CUATRIMESTRAL 
HUMANOS I __ -.. 
DERECHO DE LA SBGU.UDAD SOCIAL 1 -- +;L CUATRIMESTRAL 
DERECHO SINDICAL 1 CUATRIMESTRAL 
DERECHO DEL TRABAJO-II 4,5 CUA’IRIMESTRAL _. -__~.- 
ESTADtSTICA 6 CUATRIMESTRAL 
DERECHO ADMMISTRATIVO 4.5 -_ CUATRIMESTRAL - .-___ 
DIRECC16N Y GESTI6N DE RECURSOS 4.5 CUATRIMESTRAL 
HUMANDOS II 
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL II :_ 4,5 CUATRIMESTRAL 
DERECHO SINDICAL II 6 CUATRIMESI-RAL ___- -~~---.- 
DERECHO DEL.‘RABAJO III 4.5 CUATRIMEW ___-. ~~_._ - - 
PRACTICAS INTEGRADAS II 4.5 CUATRIMESTRAL 

TOTAL ASIGNATURAS ANUALES I 0 
TOTAL ASIGNATURAS CUATRIMESTRALES Il l 

NUMERO 
TERCER CURSO ASIGNATURA CRkDITOS POR 

TIPO: ANUAU 

ASIGNATURA 
CUATRIMESTRAL 

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL III _ .- ._ ‘$; __ CUATRIMESTRAL 
TRONCALES: 28.5 DERECHO TRIBUTARIO CUATRIMESTRAL 

mÍCAS INTEGRADAS III 43 CUATRIMBSTRAL 
SALUD LABORAL 4,5 CUATRIMESTRAL _ _-.---.~~- 

~RzcciÓN~E~z~~Üti DEL TRABAJADOR 
___- 

CUATRIMESTRAL 
Y ACCIGN SOCIAL EN LA EMPRESA 7.5 
LA APLICACIÚN DEL DERECHO DEL TRABAJO 43 ___ C‘IATRIMESTRAL 

TOTAL Ct&DlTOS TOTAL Ct&DlTOS @ERECH~PR~C~~~~ DERECHO PROCESAL LABORAL I ‘---4s-- CUATRIMESTRAL .___ 
OBLIG/ OBLIGATORIOS: 13,5 DBRBCHO PROCESAL LABORAL II 4.5 CUATRIMESTRAL 
TOTAL CRÉDITOS TOTAL CRÉDITOS 
OPTATIVOS: 9 OPTATIVOS: 9 2 asignaturas 2 asignaturas 4.5 4.5 CUATRIMESTRAL CUATRIMESTRAL 

TOTAL ASIGNATURAS ANUALES TOTAL ASIGNATURAS ANUALES 1 1 0 0 
TOTAL ASIGNATURAS CUATRIMESTRALES TOTAL ASIGNATURAS CUATRIMESTRALES 10 10 


