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110. Real Decreto 1138/1990 por el que se aprueba la Regla-
mentaciéon Técnico Sanitaria para el abastecimiento y control de
calidad de las aguas potables de consumo publico.

111 El constitucionalismo. La Constitucién como norma supre-
ma. La evolucion historica del constitucionalismo espaiiol. La
Constitucién Espafiola de 1978. Principios informadores, estruc-
tura y reforma constitucional.

112 Los tres poderes del Estado. El Poder Legislativo. El Poder
Ejecutivo. El Poder Judicial.

113 Derecho Administrativo. Concepto y evolucién. Tipos his-
toéricos: modelos anglosajones frente a continentales.

114 El Ordenamiento Juridico Administrativo: sus fuentes. La
Constitucion. Los tratados internacionales. La ley. El reglamento.
Otras fuentes del derecho administrativo.

115 La organizacion administrativa estatal. Principios rectores.
Normas reguladoras. Organos superiores de la Administracion
General del Estado.

116 La organizacion territorial de la Administracién General
del Estado. Delegados del Gobierno. Subdelegados del Gobierno.
Otros 6rganos territoriales.

117 Las Administraciones Autonémica y Local. El proceso auto-
noémico. Sistema de distribucion de competencias entre la Admi-
nistracion General del Estado y las Comunidades Auténomas.

118 La Union Europea. Instituciones. Fuentes del derecho
comunitario.

119 El procedimiento administrativo: concepto y naturaleza.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

120 El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Nuli-
dad y anulabilidad. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracion.

121 Recursos administrativos. Concepto y naturaleza. Clases
y regulacion actual.

122 La Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Evolucion.
Caracteristicas generales. El recurso contencioso-administrativo.

123 La expropiacion forzosa. Actos administrativos previos de
expropiaciéon. dJustiprecio. Jurado Provincial de Expropiacion.
Pago y ocupacion de bienes. Inscripcién registral.

124 La accion administrativa: los contratos administrativos.
Concepto y clases. Estudio de sus elementos. Su cumplimiento.
La revision de precios y otras alteraciones contractuales. Incum-
plimiento de los contratos administrativos.

125 Ministerio de Fomento. Evolucién vy estructura. El Centro
de Estudios y Experimentacion de Obras Publicas (CEDEX): natu-
raleza, origen y evoluciéon. Dependencia. Organizaciéon y estruc-
tura.

ANEXO I

Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos
Auténomos del Ministerio de Fomento

Curso selectivo

Moédulo I: Trabajo en equipo.

Moédulo II: Administraciéon y Funcion Pablica.

Moédulo III: Elaboracién de informes.

Modulo IV: Gestiéon administrativa y gestion econémica-finan-
ciera.

ANEXO IV

Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos
Autéonomos del Ministerio de Fomento

Tribunal titular:

Presidente: Don Cesareo Clavero Martinez, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio
de Medio Ambiente.

Vocales: Don Candido Avendaino Salas, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio
de Medio Ambiente; don Francisco Achutegui Viada, Cuerpo de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos del Estado, yv don
Manuel Pérez Casas, Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del Estado.

Secretario: Don Juan Escobar Hinojosa, Escala Técnica de Ges-
tion de Organismos Auténomos.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Julio Prado Pérez del Rio, Escala Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio
de Medio Ambiente.

Vocales: Don Manuel Menéndez Prieto, Cuerpo de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos del Estado; don Luis Quintas Ripoll,
Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion,
y dofa Beatriz Sanchez Rodrigo, Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado.

Secretario: Don Rafael Astudillo Pastor, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio
de Medio Ambiente.

ANEXO V

Escala de Tecnicos Facultativos Superiores de Organismos
Autonomos del Ministerio de Fomento

............................................... vy con documento
nacional de identidad nimero ..................... , declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de
laEscalade ........iiiiiiiiiii i e
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

ANEXO VI

Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos
Autonomos del Ministerio de Fomento

Don L e
nacionalde ... ... . L e
condomicilioen ....... ... ... i i v
con documento identificativo nimero .............. , declara bajo

juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de
laEscalade ........iiiiiiiiiii i e
que no estd sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que le impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

En ............. ,a ....de ........ de ....

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

12275 ORDENde12 de junio de 2001 por la que, en ejecucién
de sentencia, se convoca a los opositores del Tribunal
provincial de Alava a la celebracién del segundo ejer-
cicio de las pruebas selectivas para el ingreso, por
promocién interna, en el Cuerpo Administrativo de
la Administracion de la Seguridad Social, correspon-
diente a la oferta de empleo publico de 1996.

Por Orden de 19 de diciembre de 1996 («Boletin Oficial del
Estado» de 4 de enero de 1997), se convocaron pruebas selectivas
para el ingreso, por promocién interna, en el Cuerpo Adminis-
trativo de la Administracion de la Seguridad Social.

Mediante Resolucion de 30 de septiembre de 1997 («Boletin
Oficial del Estado» de 9 de octubre) de la Subsecretaria de Trabajo
vy Asuntos Sociales, se hizo puablica la relacion definitiva de aspi-
rantes aprobados en las pruebas selectivas citadas. Dicha Reso-
lucién fue objeto de cuatro recursos contencioso-administrativos,
instados ante el Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, que
dicté Sentencia el 29 de junio de 2000, acordando una nueva
convocatoria del segundo ejercicio de las pruebas convocadas por
Orden de 19 de diciembre de 1996.
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Ante las Sentencias, la Abogacia del Estado promovié ante
el Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, el 27 de octubre
de 2000, incidente de ejecucion en el sentido de realizar el segundo
ejercicio, exclusivamente, a los aspirantes del Tribunal provincial
de Alava que habiendo superado el primer ejercicio no obtuvieron
plaza en las pruebas selectivas y que pudieron verse perjudicados
por la aplicacion del coeficiente corrector a la nota del segundo
ejercicio, como consecuencia del exceso de tiempo concedido en
dicho Tribunal provincial respecto a los opositores del resto del
territorio nacional.

Mediante Providencia de 2 de febrero de 2001 del Tribunal
Superior de Justicia del Pais Vasco, recurrida en suplica, pero
confirmada por Auto de 26 de abril de 2001, el citado Tribunal
Superior de Justicia mostré su conformidad con los argumentos
expuestos por la Abogacia del Estado en el incidente de ejecucion
de Sentencia.

En consecuencia con lo anterior y en ejecuciéon de la Sentencia
dictada por el Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco,

Este Ministerio acuerda convocar a la celebracién del segundo
ejercicio a los opositores del Tribunal provincial de Alava que,
en la Oferta de Empleo Publico de 1996, habiendo superado el
primer ejercicio, no obtuvieron ninguna de las plazas convocadas,
con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca a los opositores del Tribunal provincial de
Alava que superaron el primer ejercicio y no obtuvieron plaza,
a la celebracion del segundo ejercicio de las pruebas selectivas
para el ingreso, por promocién interna, en el Cuerpo Adminis-
trativo de la Administracién de la Seguridad Social, correspon-
dientes a la Oferta de Empleo Publico de 1996.

1.2 El ejercicio se celebrara en un plazo no superior a seis
meses desde la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

1.3 Los aspirantes convocados son los que figuran en la rela-
cién nominativa que figura como anexo V.

1.4 Una vez celebrado el segundo ejercicio se completara la
nota final sumando la nota del primer ejercicio que se obtuvo
en las pruebas celebradas en 1997, la nota del segundo ejercicio
vy la valoraciéon de la fase de concurso que tuvieran a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de instancias y que fue
certificada, en su momento, por los servicios de personal de los
Ministerios, Organismos o Entidades Gestoras de la Seguridad
Social donde prestaban sus servicios, de acuerdo con la Orden
de 19 de diciembre de 1996.

1.5 Parasuperar las pruebas selectivas sera necesario obtener
una puntuacién total (nota del primero, mas nota del segundo,
mas nota de la fase de concurso) igual o superior a 118,580 puntos,
nota que alcanzé el ordinal 252 de turno general, o una puntuaciéon
total igual o superiora 112,270 puntos, nota que alcanzé el ordinal
8 en el turno de reserva de discapacitados.

1.6 El segundo ejercicio se realizara en la forma que se espe-
cifica en el anexo I.

1.7 El programa que ha de regir el segundo ejercicio es el
que figura como anexo II, de acuerdo con la Orden de 19 de
diciembre de 1996 y la sentencia que se ejecuta.

1.8 En el desarrollo del segundo ejercicio se estableceran las
adaptaciones posibles de tiempo yv medios de realizacion, para
las personas con minusvalia que lo hubieran solicitado en su ins-
tancia, o lo soliciten actualmente.

1.9 Alaprueba objeto de esta convocatoria le seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y las bases de la

presente convocatoria.

2. Tribunales

2.1 El Tribunal de esta prueba es el que figuran en el anexo IV
a esta convocatoria.

2.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

o si hubieran realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afnos anteriores a la publicaciéon de
esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra-
fo anterior.

2.3 Con anterioridad al comienzo del segundo ejercicio, la
autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
la Orden por la que se nombran a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido tal condicion.

2.4 El Tribunal se constituira con la asistencia del Presidente
y Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

2.5 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia del Presidente y Secretario, o en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros, titulares o suplentes.

2.6 En la realizacion del citado segundo ejercicio, el Tribunal
resolvera todas la dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
vy del Procedimiento Administrativo Comun.

2.7 Con independencia del personal colaborador, el Tribunal
podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores espe-
cialistas para la prueba correspondiente al sefialado segundo ejer-
cicio que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a pres-
tar su colaboracioén en sus especialidades técnicas.

2.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que el citado segundo ejercicio, que es escri-
to, sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, aprobados
por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica. El
Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyo ejercicio figu-
ren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los mismos.

2.9 El Tribunal adoptara las medidas precisas de forma que
los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones
para la realizaciéon del sefialado segundo ejercicio que el resto
de los participantes. En este sentido, se estableceran, para las
personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista
en la base 1.8, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacion.

A tal efecto el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administraciéon Sani-
taria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

Si en cualquier momento del proceso selectivo se suscitan
dudas al Tribunal respecto a la capacidad de un aspirante con
discapacidad para el desempeiio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo Administrativo de
la Administracion de la Seguridad Social, podra recabar el corres-
pondiente dictamen de los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

2.10 A efectos de comunicacién y demas incidencias el Tri-
bunal tendra su sede en la Subdireccion General de Ordenacion
y Desarrollo de los Recursos Humanos de los Organismos Aut6-
nomos y de la Seguridad Social, calle Agustin de Bethencourt,
ntmero 4, 28071 Madrid.

2.11 Conforme a lo establecido en el articulo 33.2 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, el Tribunal constituido para
la realizacion del segundo ejercicio tendra la categoria tercera.

2.12 Correspondera al Tribunal la confecciéon del ejercicio
v la publicacién de las listas de aspirantes que lo hayan superado,
asi como la lista definitiva de aprobados, de acuerdo con la
base 1.5.

3. Desarrollo del ejercicio

3.1 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.
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3.2 Los aspirantes seran convocados a la celebracion del
segundo ejercicio en Unico llamamiento, quedando decaidos en
su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

3.3 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Sub-
secretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, comu-
nicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes.

Contra la Resoluciéon de exclusién dictada por el Subsecretario,
podra interponerse recurso contencioso administrativo, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién,
ante el 6rgano jurisdiccional competente. Previamente, con carac-
ter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicté el acto.

4. Lista de aprobados

4.1 Concluido el segundo ejercicio, el Tribunal hara pablicas,
en todas las Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras
y Servicio Comtn de la Administracion de la Seguridad Social
en Alava, la lista de aspirantes que lo hayan superado, por orden
alfabético, con indicacion de la puntuaciéon obtenida en este ejer-
cicio y la puntuacion definitivamente alcanzada en la fase de Con-
curso, asi como del nimero del documento nacional de identidad.

4.2 Finalizado el segundo ejercicio, el Tribunal publicara en
el lugar o lugares de celebracién del segundo ejercicio y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados
por orden de puntuacién alcanzada y con indicacién del namero
de su documento nacional de identidad, de acuerdo con lo esta-
blecido en la base 1.5.

Asimismo, el Tribunal elevara al Subsecretario del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, para su publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Estado», la relacion definitiva de aspirantes aprobados
por orden de puntuaciéon en la que constaran las calificaciones
de cada uno de los ejercicios y la suma total, incluida la fase
de concurso.

5. Presentacion de documentos

5.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiente a aquél en que se hagan publicas las listas definitivas
de aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los aspirantes
seleccionados deberan presentar en la Subdireccion General seiia-
lada en la base 2.10 los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido o en
su defecto certificaciéon académica que acredite haber realizado,
en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes
(24 de enero de 1997) todos los estudios para su obtencion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero fotocopia
compulsada de la credencial que acredite la homologacién que
corresponda.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IIl a esta con-
vocatoria.

c) Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de reserva
de discapacitados con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100, deberan acreditar tal condicién si obtuvieren plaza
mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

5.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentaciéon, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos, no
podran ser nombrados funcionarios del Cuerpo Administrativo de
la Administracion de la Seguridad Social y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
sen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

6. Nombramiento de funcionarios

6.1 A propuesta del Subsecretario del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales, seran nombrados funcionarios de carrera del
Cuerpo Administrativo de la Administracion de la Seguridad Social
mediante Resolucion del Secretario de Estado para la Adminis-
tracion Publica que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
vy en la que se indicara el destino adjudicado, debiendo tomar
posesion de sus destinos en el plazo de un mes a contar desde
la fecha de la publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» de
la citada Resolucion de nombramiento.

6.2 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Ministerio de las Adminis-
traciones Publicas, a través del Instituto Nacional de la Admi-
nistracion Publica en colaboraciéon con los Centros de Formaciéon
competentes en cada caso velara por la formaciéon de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez nom-
brados funcionarios de carrera.

7. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones de los citados Organos de Seleccién,
conforme a lo previsto en la citada Ley.

Madrid, 12 de junio de 2001.—P. D. [articulo 2.8.a) de la Orden
de 21 de mayo de 1996), el Subsecretario, Marino Diaz Guerra.

ANEXO1

Proceso de seleccion y valoracion

La puntuacién final vendra dada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en cada una de las dos fases, concurso y opo-
sicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese
el empate, a la obtenida en el primer ejercicio. De mantenerse
esta circunstancia se dirimira sucesivamente a favor de la mayor
puntuacién alcanzada en el mérito de antigiiedad, la puntuacion
otorgada al grado consolidado, al trabajo desarrollado y al mayor
nivel de titulacién académica poseida, por este orden. Finalmente,
si atn hubiere lugar para ello, se dirimira acudiendo al mayor
nuimero de dias de servicio prestados y reconocidos al amparo
delaLey 70/1978, de 26 de diciembre.

A) Fase de oposicién

1. Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de un
supuesto practico, de entre tres propuestos por el Tribunal, cen-
trados cada uno de ellos, aunque no exclusivamente, sobre cada
uno de los tres bloques siguientes:

Campo de Aplicaciéon, Cotizacion y Recaudacion.
Pensiones.
Otras prestaciones.

Cada supuesto vendra desglosado en preguntas con respuestas
alternativas y estaran dirigidos a apreciar la capacidad de los aspi-
rantes para desarrollar los procesos de tramitacién encomendados
al Cuerpo Administrativo de la Administracion de la Seguridad
Social, relacionados con los contenidos a que hace referencia el
anexo II de esta convocatoria.

La valoracion de cada una de las preguntas de los tres supuestos
se realizara de forma diferente, en funcién del grado de dificultad
que su contestacion entrafie, a juicio del Tribunal.

La duraciéon de este ejercicio sera de cincuenta minutos y se
calificara con un maximo de 50 puntos, valorandose negativa-
mente las contestaciones erroneas. Para superar este ejercicio sera
necesario obtener un minimo de 25 puntos. Esta puntuacién mini-
ma resultara de las puntuaciones transformadas que se deriven
de los baremos que fije el Tribunal.
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ANEXO II
TEMARIO

Materia especifica

Seguridad Social

Tema 1. La Seguridad Social en la Constituciéon espafiola de
1978. El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
de 1994. Estructura y contenido. Régimen econémico financiero:
Fuentes de financiacién.

Tema 2. Campo de aplicaciéon y composicion del sistema de
la Seguridad Social. Régimen General: Ambito subjetivo de apli-
cacion, inclusiones y exclusiones. Regimenes especiales: Enume-
racion y razones que motivan su existencia. Sistemas especiales:
Caracteristicas generales.

Tema 3. La constitucién de la relaciéon juridica de asegura-
miento. Inscripciéon de empresas. Afiliacion de trabajadores. Altas
v bajas de trabajadores. Procedimiento. Situaciones asimiladas
al alta.

Tema 4. Accidente de trabajo v enfermedad profesional. Alta
de pleno derecho. El accidente «in itinere». Particularidades en
orden a la notificaciéon del accidente de trabajo y de la enfermedad
profesional, a la cotizaciéon y a las prestaciones.

Tema 5. Contingencias cubiertas. Concepto y clases de pres-
taciones. Caracteres de las prestaciones. Caducidad y prescrip-
cion. Reintegro de prestaciones indebidas. Responsabilidad en
orden a las prestaciones. Formas de determinacion de dicha res-
ponsabilidad.

Tema 6. Incapacidad temporal: Concepto y causas que moti-
van esta situacion. Beneficiarios. Prestacion econémica: Deter-
minacion y cuantia. Nacimiento, duracién y extinciéon del derecho
al subsidio. Maternidad: Prestaciones y duracion. Asistencia sani-
taria de la Seguridad Social.

Tema 7. Incapacidad Permanente en la modalidad contribu-
tiva: Concepto. Grados. Prestaciones: Determinaciéon y cuantia.
Beneficiarios. Nacimiento, duracién y extinciéon del derecho.

Tema 8. Lesiones permanentes no invalidantes. La califica-
cién y revision de la Incapacidad Permanente. Las pensiones de
invalidez no contributiva.

Tema 9. Jubilacién en la modalidad contributiva: Concepto.
Requisitos: Especial referencia a la edad de jubilacion. Determi-
nacion de la cuantia de la prestacion: Base reguladora y porcentaje
aplicable. Suspensién y extincion de la prestacion. La jubilacion
no contributiva.

Tema 10. Muerte y supervivencia: Concepto. Prestaciones.
Hecho causante. Sujetos causantes. Beneficiarios. Requisitos y
condiciones para percibir las distintas prestaciones.

Tema 11. El extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Inva-
lidez: Pervivencia actual y régimen juridico de sus prestaciones.
Los Servicios Sociales de la Seguridad Social.

Tema 12. Prestaciones familiares por hijo a cargo. Modali-
dades contributiva y no contributiva. Requisitos para el recono-
cimiento. Cuantia de las prestaciones. Supuestos especiales. Régi-
men de incompatibilidades.

Tema 13. La proteccion por desempleo. Situaciones legales
de desempleo. Nivel contributivo: Requisitos, duracién y extincion.
Nivel asistencial: Requisitos, duracion y extincion. Incompatibi-
lidades.

Tema 14. Revalorizacién de pensiones: Pensiones Unicas y
pensiones concurrentes. Cuantias minimas y complementos por
minimos. Limites maximos.

Tema 15. Cotizaciéon. Sujetos obligados y sujetos responsa-
bles. Calculo de las bases de cotizaciéon para los diferentes con-
tingencias: Topes maximos y minimos. Tipos aplicables. Reduc-
cion del tipo de cotizacion.

Tema 16. Recaudacioén. Plazo, lugar y forma de liquidacion
de cuotas. Ingresos fuera de plazo. Recaudaciéon en via ejecutiva:
Procedimiento. Aplazamiento del pago de cuotas: procedimiento.

Tema 17. Gestion de la Seguridad Social. Entidades Gestoras:
Instituto Nacional de la Seguridad Social, Instituto Nacional de
la Salud, Instituto de Migraciones y Servicios Sociales e Instituto
Social de la Marina. Naturaleza, organizacion y funciones.

Tema 18. La Tesoreria General de la Seguridad Social, espe-
cial menciéon a la Gerencia de Informatica. Naturaleza, organi-
zacion y funciones. La Intervencién General de la Seguridad Social:
Organizacion y funciones.

Tema 19. La colaboracion en la Gestion. Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social: Requisitos para su constitucién, competencias y ambito
de colaboracién. La colaboracion empresarial: Colaboracion obli-
gatoria y colaboracién voluntaria.

Tema 20. Régimen Especial de Trabajadores Auténomos:
Campo de aplicacién; afiliacion, altas y bajas; cotizacion; accion
protectora. Régimen Especial Agrario: Campo de aplicacién; afi-
liacion, altas y bajas; cotizacidén; acciéon protectora. Régimen Espe-
cial de Empleados de Hogar: Campo de aplicacién; afiliacién, altas
y bajas; cotizacién; accion protectora.

Tema 21. Régimen Especial de Trabajadores del Mar: Campo
de aplicacién; afiliaciéon, altas y bajas; cotizacién; accién protec-
tora. Régimen Especial de la Mineria del Carbon: Campo de apli-
cacion; afiliacion, altas y bajas; cotizaciéon; acciéon protectora. El
seguro escolar: Requisitos y prestaciones.

ANEXO Il
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Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo Administrativo de la Administracion de
la Seguridad Social, que no ha sido separado del servicio en nin-
guna de las Administraciones Publicas vy que no se halla inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

ANEXO IV

Tribunal
Titulares

Presidente: Don Francisco Javier Mufoz Aizpuru, del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Dofia Julia Tercero Valentin, del Cuerpo Superior de
Técnicos de la Administracion de la Seguridad Social; don Juan
José Sanjuan Marin, del Cuerpo Superior de Técnicos de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social, y don Antonio Villegas Villegas,
del Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracién de la Segu-
ridad Social.

Secretaria: Dofia Maria de la O Blanco Alhambra, del Cuerpo
Administrativo de la Administraciéon de la Seguridad Social.

Suplentes

Presidenta: Dona Pilar Martin Nava, del Cuerpo Superior de
Técnicos de la Administracion de la Seguridad Social.

Vocales: Dofia Rosario Padilla Montoya, del Cuerpo Superior
de Técnicos de la Administraciéon de la Seguridad Social; don
Ernesto Fernandez-Xexta Vazquez, de la Escala de Titulados Supe-
riores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
vy don Jesus Fidalgo Blanco, del Cuerpo Superior de Técnicos
de la Administracion de la Seguridad Social.

Secretario: Don Alfredo Sanz Océn, de la Escala de Gestiéon
de Empleo del Instituto Nacional de Empleo.

ANEXO V

Relacion alfabética, por turnos, de los opositores convocados
a la realizacion del segundo ejercicio

DNI Apellidos y nombre

Turno de reserva de discapacitados
16.495.318 | Rodriguez San José, Rosa Maria.

Turno general

Abad Ruiz, Pilar.
Alonso Marrén, Alberto.

13.763.806
16.543.090
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13.727.127 | Arenal Diez, M. Carmen.
14.596.466 | Axpe Cubas, Maria Julia.
15.836.556 | Bacaicoa Barno, Juan Antonio.
34.955.971 | Barja Rodriguez, Encarnacién.
13.732.844 | Burzaco Mayo, Severo Miguel.
16.500.072 | Cabezén Canas, Begona.
16.481.262 | Castellanos Miranda, M. Carmen.
15.921.949 | Contreras Gutiérrez, Felisa.
14.594.185 | Corral Rodriguez, José Antonio.
30.565.453 | Cortajarena Garcia, Joseba K.
11.904.638 | Curto Martinez, Ana Isabel.
15.964.965 | Domingo Arranz, Maria del Pilar.
14.922.999 | Echebarria Ateca, M. Antonia.
15.771.455 | Echegaray Hernandez, Lidia.
13.765.520 | Escagedo Ruiz, Alicia.
15.805.933 | Gabari Valdivielso, Fco. Javier.
14.945.964 | Garcia Arberas, M. Begona.
15.924.158 | Garcia Fernandez, Yolanda.
16.520.278 | Gomez Smyshlaeva, M. Elena.
13.301.312 | Gonzalez Diez, Maria Estela.
15.847.263 | Goii Oroz, Maria Eugenia.
16.793.374 | Hernandez Sanz, Isabel.
15.845.867 | Iturgaiz Apesteguia, Esperanza.
18.197.194 | Labairu Marco, Natividad.
29.138.242 | Lacasa Iribarren, M. Luisa.
16.795.666 | Lazaro Gonzalo, M. José.
30.561.951 | Llamosas Ramos, Eva Maria.
30.628.941 | Martin Calzada, Santiago.
50.042.290 | Martin Ibafez, Juan Miguel.
30.615.144 | Martinez Martinez, Maria Isabel.
30.581.132 | Moreno Estévez, Antonio.
14.579.175 | Ochoa Mendiolagaray, Fco. Javier.
14.879.129 | Orive Lecanda, Maria Begoiia.
15.840.232 | Ororbia Liberal, M. Concepcién.
29.137.002 | Orzanco Garralda, José Maria.
22.700.368 | Palacios Ontoso, Maria Carmen.
30.580.145 | Pérez Villamarin, M. Esperanza.
16.252.831 | Rojo Blanco, Maria Blanca.
15.939.551 | Rubia Duran, José Antonio.
24.402.676 | Ruiz Canamero, Alicia.
16.548.465 | Sanchez Ruiz, M. Joseé.
14.903.566 | Santisteban Lopez, Ana M. Teresa.
24.405.704 | Santos Martin, M. Angeles.
13.750.052 | Setién Conde, Celestino.
16.262.709 | Sim6n Gonzalez, Maria Antonia.
18.020.297 | Sin Abizanda, Maria José.
13.045.312 | Tames Urdiain, M. Rosario.
14.903.158 | Ugarte Martinez, Carmen.

1.918.141 | Valenzuela Blanco, M. Julia.
14.706.290 | Vazquez Varela, Jesus Isidro.
15.841.603 | Ventura Azparren, Benigno.
14.881.954 | Vergara Zabala, Marta Julia.
30.596.382 | Villar Olaeta, Olga Pilar.

ADMINISTRACION LOCAL

12276 RESOLUCION de 22 de mayo de 2001, del Ayun-
tamiento de Paterna del Campo (Huelva), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

Publicadas en el «Boletin Oficial de la Provincia de Huelva»
nimero 65, de 20 de marzo de 2001 (correccién de errores en
el «Boletin Oficial» de la provincia numero 97, de 28 de abril
de 2001), las bases especificas integras de las convocatorias que
aprobadas por resolucion de la Alcaldia corresponda a las siguien-
tes plazas, de las que se publica extracto a los efectos de apertura
de plazo de presentacion de solicitudes, el cual sera de veinte

dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicaciéon
del presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Huelva» y tablén
de anuncios de este Ayuntamiento.

Funcionarios de carrera

Denominacion: Policia Local. Namero 1. Turno: Libre.

Forma de provision: Oposicion.

Clasificacion: Escala de Administraciéon Especial, subescala
Servicios Especiales.

Denominaciéon: Cabo de Policia Local. Nimero 1. Turno: Libre.

Forma de provision: Concurso-oposiciéon.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales.

. Paterna del Campo, 22 de mayo de 2001.—La Alcaldesa, Maria
Alvarez Bermejo.

12277 RESOLUCION de 29 de mayo de 2001, del Ayun-
tamiento de Sevilla, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» nimero 116,
de fecha 22 de mayo de 2001, y en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» niimero 50, de fecha 3 de mayo de 2001, aparecen
publicadas integramente los bases generales que regiran las prue-
bas selectivas convocadas por esta Corporacién para proveer las
plazas que mas adelante se indican, las cuales fueron aprobadas
por acuerdo de la excelentisima Comisiéon de Gobierno y cuya
convocatoria ha sido dispuesta por Decreto de la Alcaldia.

El namero, plaza, Escala, subescala, clase y reserva a promo-
cion interna son como a continuacion se indican:

Personal funcionario

Numero de plazas: Cinco. Escala de Administraciéon Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales.
Categoria: Técnico Superior. Cualificacién: Profesor de la Banda
de Musica.

Numero de plazas: Una. Escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, clase Técnico Medio. Categoria: Técnico
Medio. Cualificacion: Ayudante Archivero.

Namero de plazas: Una. Escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, clase Técnico Medio. Categoria: Técnico
Medio. Cualificacion: Ayudante de Hemeroteca.

Los sucesivos anuncios en relacion a estas plazas se publicaran
unicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla».

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en
las pruebas que se celebren para proveer estas plazas sera de
veinte dias naturales a partir del siguiente a la publicacion de
este extracto en el «Boletin Oficial del Estado».

Sevilla, 29 de mayo de 2001.—El Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Hacienda, Patrimonio y Administracién Personal.

12278 RESOLUCION de 4 de junio de 2001, del Ayuntamien-
to de Dénia (Alicante), referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Licenciado en Periodismo.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» de 12 de
febrero de 1998, se publican las bases especificas que han de
regir en la convocatoria publica para la provisiéon, en propiedad,
de la siguiente plaza, vacante en la plantilla de personal laboral
de esta Administracion:

Namero de orden: 1. Numero de plazas: Una. Turno: Acceso
libre. Denominacién: Licenciado en Periodismo.

El plazo para la presentaciéon de solicitudes de admisiéon sera
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la



