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Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Valdehornillos, 14 de mayo de 2001.—El Alcalde.

11997 RESOLUCIÓN de 15 de mayo de 2001, del Ayunta-
miento de Entrimo (Ourense), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Ourense.
Corporación: Entrimo.
Número de código territorial: 32030.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 15
de mayo de 2001.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
Administrativo. Número de vacantes: Una.

Entrimo, 15 de mayo de 2001.—El Alcalde.

11998 RESOLUCIÓN de 16 de mayo de 2001, del Ayunta-
miento de Lliria (Valencia), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Valencia.
Corporación: Lliria.
Número de código territorial: 46147.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 8 de
mayo de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio Informático.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Delineante.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ayudante Biblioteca.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Intendente de Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Agente de Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Conserje.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Mantenedor de Instalaciones Deportivas.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Monitor Centro
de Día. Número de vacantes: Una.

Lliria, 16 de mayo de 2001.—La Alcaldesa.

11999 RESOLUCIÓN de 21 de mayo de 2001, del Ayunta-
miento de Pazos de Borbén (Pontevedra), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Pazos de Borbén.
Número de código territorial: 36037.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 9 de abril de 2001.

Personal laboral

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Limpiador/a del Colegio Público. Número de vacantes: Una.

De duración determinada:

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Limpiador/a del Colegio Público. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Peón Ordinario. Número de vacantes: Ocho.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Moni-
tor/a Deportivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diploma E.S. Denominación del puesto:
Educador/a Familiar. Número de vacantes: Una.

Pazos de Borbén, 21 de mayo de 2001.—El Alcalde.

12000 RESOLUCIÓN de 22 de mayo de 2001, del Ayunta-
miento de Consuegra (Toledo), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Toledo.
Corporación: Consuegra.
Número de código territorial: 45053. Oferta de empleo público

correspondiente al ejercicio de 2001, aprobada por Decreto de
Alcaldía de fecha 18 de mayo de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Poli-
cía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial 1.a Albañilería. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Auxilitar de Ayuda a Domicilio. Número de vacantes:
Una.

Consuegra, 22 de mayo de 2001.—El Alcalde.

12001 RESOLUCIÓN de 22 de mayo de 2001, del Ayunta-
miento de Pájara (Las Palmas), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Las Palmas.
Corporación: Pájara.
Número de código territorial: 35015. Oferta de empleo público

correspondiente al ejercicio de 2001, aprobada por Decreto de
Alcaldía de fecha 30 de marzo de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.
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Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Ocho. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Jefe Departamento Cultura.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Soció-
logo. Número de vacantes: Una.

Pájara, 22 de mayo de 2001.—El Alcalde en funciones.

12002 RESOLUCIÓN de 23 de mayo de 2001, del Ayunta-
miento de Santa Cruz de Tenerife, Organismo Autó-
nomo de Deportes, por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2001.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: O. A. de Deportes, Ayuntamiento de Santa Cruz

de Tenerife.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por Decreto del Presidente de fecha 17 de abril de 2001.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
de Grado Medio de Coordinación Interna y Planificación de la
Unidad Técnica de Producción y Actividades. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Formación Profesional de segundo grado
ó equivalente. Denominación del puesto: Encargado Mantenimien-
to de la Unidad Técnica de Producción y Actividades, Subunidad
de Infraestructura y Mantenimiento. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado ó equivalente. Denominación del puesto: Oficial Admi-
nistrativo de la Unidad Técnica de Producción y Actividades, Subu-
nidad de Promoción y Producción Deportiva. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado ó equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
Administrativo de la Unidad Técnica de Producción y Actividades,
Subunidad de Administración de Instalaciones Deportivas. Núme-
ro de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado ó equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
Administrativo de la Unidad Técnica de Producción y Actividades,
Subunidad de Promoción y Producción Deportiva. Número de
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado ó equivalente. Denominación del puesto: Oficial
2.a de Mantenimiento de la Unidad Técnica de Producción y Acti-
vidades, Subunidad de Infraestructura y Mantenimiento. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje Unidad Técnica de Producción y Actividades,
Subunidad de Administración de Instalaciones Deportivas. Núme-
ro de vacantes: Nueve.

Santa Cruz de Tenerife, 23 de mayo de 2001.—El Vicepre-
sidente.

12003 RESOLUCIÓN de 5 de junio de 2001, del Ayuntamien-
to de Hernani (Guipúzcoa), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de Guipúzcoa» número 92, de fecha 15
de mayo de 2001, se han publicado las bases reguladoras del
proceso de selección, mediante concurso-oposición libre, para la

provisión de las siguientes plazas, vacantes en la plantilla de fun-
cionarios del Ayuntamiento:

Una plaza de Cuidador de Guardería, perteneciente a la Escala
de Administración Especial, subescala Técnica.

Una plaza de Auxiliar de Biblioteca, perteneciente a la Escala
de Administración General, subescala Auxiliar.

El plazo de presentación de solicitudes finalizará una vez trans-
curridos veinte días naturales, contados a partir del día siguiente
al de la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del
Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán en el «Boletín Oficial de
Guipúzcoa».

Hernani, 5 de junio de 2001.—La Alcaldesa, Mertxe Etxeberría
Aranburu.

12004 RESOLUCIÓN de 5 de junio de 2001, del Ayuntamien-
to de Martorell (Barcelona), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

Por Acuerdo de la Comisión de Gobierno del Ayuntamiento
de Martorell, se hacen públicas las convocatorias para las selec-
ciones de personal vacante en la vigente plantilla del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento, según el siguiente detalle:

Funcionarios:

Un Auxiliar de Administración General, de la Escala de Admi-
nistración General, subescala Auxiliar, grupo D, mediante con-
curso-oposición libre.

Laborales:

Un Oficial paleta de la Brigada de Servicios Municipales,
mediante concurso-oposición libre.

Tres Peones de la Brigada de Servicios Municipales, mediante
concurso-oposición libre.

Dichas convocatorias se regirán por las bases publicadas en
el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» número 131, de
fecha 1 de junio de 2001, y en el «Diario Oficial de la Generalidad
de Cataluña» número 3.402, de fecha 5 de junio de 2001.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en
los distintos procesos selectivos será de veinte días naturales, con-
tados a partir del día siguiente a aquél en que aparezca publicado
el presente anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Martorell, 5 de junio de 2001.—El Alcalde, Salvador Esteve
Figueras.

12005 RESOLUCIÓN de 6 de junio de 2001, del Ayuntamien-
to de Arenys de Munt (Barcelona), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Sargento de la
Policía Local.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» número
133, de 4 de junio de 2001, se han publicado íntegramente las
bases de la convocatoria para proveer, en propiedad, una plaza
de Sargento de la Policía Local, Escala de Administración Especial,
subescala Servicios Especiales, mediante concurso-oposición por
movilidad interadministrativa. El plazo de presentación de instan-
cias será de veinte días naturales, a contar desde el siguiente
al que aparezca publicado este anuncio en el «Boletín Oficial del
Estado».

Los sucesivos anuncios de la convocatoria se publicarán en
el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» y en el tablón
de anuncios del Ayuntamiento.

Arenys de Munt, 6 de junio de 2001.—El Alcalde, Andreu Majó
Roca.


