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Area de conocimiento: <Economia Aplicada»

CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO

Referencia: 518
Nuamero de plazas: Una

Comision titular:

Presidente: Don Eugenio Aguilé Pérez, Catedratico de la Uni-
versidad de las Illes Balears.

Vocales: Don Xabier Vence Deza, Catedratico de la Universidad
de Santiago de Compostela; don Carlos Usabiaga Ibafiez, Profesor
titular de la Universidad «Pablo Olavide», de Sevilla, y don Juan
Luis Millan Pereira, Profesor titular de la Universidad de Malaga.

Vocal-Secretario: Don Javier Rey-Maquieira Palmer, Profesor
titular de la Universidad de las Illes Balears.

Comision suplente:

Presidenta: Dona Catalina Natividad Juaneda Sampol, Cate-
dratica de la Universidad de las Illes Balears.

Vocales: Don Javier Suarez Pandiello, Catedratico de la Uni-
versidad de Oviedo; don Patricio Pérez Gonzalez, Profesor titular
de la Universidad de Cantabria, y doia M. Sara Gonzalez Fer-
nandez, Profesora titular de la Universidad Complutense de
Madrid.

Vocal-Secretaria: Dofla Margarita Payeras Llodra, Profesora
titular de la Universidad de las Illes Balears.

PROFESORES TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA

Area de conocimiento: «Ingenieria Telematica»

CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO

Referencia: 519
Numero de plazas: Una

Comisién titular:

Presidente: Don José Luis Melus Moreno, Catedratico de la
Universidad Politécnica de Cataluinia.

Vocales: Don Justo Carracedo Gallardo, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid; don Rafael
Morillas Varén, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Uni-
versidad Politécnica de Cataluiia, y don Sebastian Garcia Galan,
Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Jaén.

Vocal-Secretario: Don José Luis Ferrer Gomila, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de las Illes Balears.

Comision suplente:

Presidente: Don Sebastian Sallent Ribes, Catedratico de la Uni-
versidad Politécnica de Cataluiia.

Vocales: Dona Ana Gémez Oliva, Catedratica de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad Politécnica de Madrid, dofia Sara Lana
Serrano, Profesora titular de Escuela Universitaria de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid, y don Joaquin Cafada Bago, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Jaén.

Vocal-Secretario: Don Lluis Casals Ibanez, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Catalufia.

Area de conocimiento: «Personalidad, Evaluacion
v Tratamiento Psicologicos»

CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO

Referencia: 523
Nuamero de plazas: Una

Comisién titular:

Presidente: Don Jose Antonio Carrobles Isabel, Catedratico de
la Universidad Auténoma de Madrid.

Vocales: Don Emilio Garrido Landivar, Catedratico de Esguela
Universitaria de la Universidad Publica de Navarra; dofia M. Ange-

les Martinez Martin, Profesora titular de Escuela Universita}‘ia de
la Universidad de Burgos, y dofia M. Montserrat Cortadellas Angel,
Profesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad de
Barcelona.

Vocal-Secretaria: Dona M. Gloria Garcia de la Banda Garcia,
Profesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad de
las Illes Balears.

Comisién suplente:

Presidente: Don Antonio Le6n Aguado Diaz, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Oviedo.

Vocales: Don José Garcia Hurtado, Catedratico de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Alicante; dofia Blanca Loreto Dome-
nech Delgado, Profesora titular de Escuela Universitaria de la Uni-
versidad de Leén, y don Orlando Luis Schrager Komar, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Salamanca.

Vocal-Secretario: Don Miquel Rafel Tortella Felia, Profesor titu-
lar de Escuela Universitaria de la Universidad de lasllles Balears.

11152 RESOLUCION de 21 de mayo de 2001, de la Univer-

sidad de Salamanca, por la que se convoca concurso-
oposicién libre para cubrir plazas vacantes en la plan-
tilla de personal laboral.

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas
por el apartado h) del articulo 67 de los Estatutos de esta Uni-
versidad; la disposicion adicional tercera del Real Decreto
2168/1984, de 26 de noviembre; lo establecido en el articulo
3.2.¢) de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Univer-
sitaria, v de conformidad con lo dispuesto en los titulos I y III
del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, oido el Comité
de Empresa, ha resuelto convocar concurso-oposicion libre para
cubrir, mediante contratacion laboral de caracter fijo, las plazas
de personal laboral que se indican en la norma 1.1 de esta con-
vocatoria, vacantes en la plantilla de esta Universidad, con arreglo
a las siguientes bases de la convocatoria:

1. Normas generales

1.1 Se convoca concurso-oposiciéon libre para cubrir las
siguientes plazas vacantes:

1.1.1 Una plaza: Titulado Superior Comunicaciones (grupo I).
Gabinete del Rectorado.

1.1.2 Una plaza: Titulado Superior Técnico de Calidad (gru-
po I). Gerencia.

1.1.3 Una plaza: Titulado Superior Servicio Rayos X (grupo
I). Servicio de Rayos X.

1.1.4 Una plaza: Titulado Superior Servicio Transfronterizo
de Informaciéon Geografica (grupo I). Servicio Transfronterizo de
Informacién Geografica.

1.1.5 Una plaza: Titulado Superior Publicaciones Edicion
(grupo I). Servicio de Publicaciones.

1.1.6 Una plaza: Titulado Superior Medios Audiovisuales
(grupo I). Servicio de Medios Audiovisuales.

1.1.7 Una plaza: Diplomado Universitario Orientacion Pro-
fesional (grupo II). Servicio Orientacion al Universitario.

1.1.8 Una plaza: Diplomado Universitario Informatica (gru-
po II). Departamento de Informatica y Automatica.

De acuerdo con el articulo 21.4 de la Ley 21/1993, de 29
de diciembre, la presente convocatoria de plazas se limita a las
que se considera de inaplazable cobertura.

1.2 La realizacion del proceso selectivo se ajustara, en lo
que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2
de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3), del Convenio Colec-
tivo para el personal laboral de las Universidades de Extremadura,
Murcia, Salamanca vy Valladolid, aprobado por Resoluciéon de 28
de septiembre de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 23), las
normas de la presente convocatoria y los criterios generales fijados
por el Ministerio de Administraciones Publicas.

1.3 Funciones de las plazas y jornada de trabajo:

1.3.1 Las funciones que, con caracter general, corresponden
a las plazas en relacion con las categorias que aqui se convocan.
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1.3.2 Las funciones especificas de las plazas, jornada de tra-
bajo vy horarios de las mismas son las que se realizan en la Unidad
a la que corresponde la plaza, de acuerdo con lo establecido en
el Convenio Colectivo.

1.4 Las retribuciones y demas derechos de contenido eco-
némico se ajustaran a lo que determina el citado Convenio Colec-
tivo vy, en lo que resulte aplicable, los Estatutos de la Universidad
de Salamanca y demas normas de caracter general en materia
de retribuciones de personal laboral al servicio de los organismos
publicos.

1.5 Eldesempeiio de las plazas convocadas quedara sometido
a la Ley 53/1984, de 26 de septiembre, en materia de incom-
patibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a este concurso-oposicion los aspiran-
tes deberan reunir los requisitos generales de acceso a los empleos
publicos vy en particular:

a) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

b) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejer-
cicio de las funciones propias de la plaza objeto de esta convo-
catoria. Quienes tengan la condicién de minusvalido, reconocida
por el Instituto Nacional de Servicios Sociales (INSERSO), deberan
tener catalogada la minusvalia para la plaza a la que aspiran.

c) Titulos académicos:

Plazas del grupo I: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equi-
valente.

Plazas del grupo II: Diplomado, Arquitecto técnico, Ingeniero
técnico o equivalente.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones puablicas
por sentencia judicial firme.

Los requisitos establecidos deberan cumplirse el altimo dia de
plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante instancia, en el modelo que se acompaina
como anexo I a la presente convocatoria. Habran de presentar
solicitud individualizada por cada una de las plazas en que deseen
participar.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad de Salamanca en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al del anuncio de
la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do».

3.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en el
Registro General de la Universidad de Salamanca o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

A la instancia se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

c) Se acreditara la posesion de la titulacion académica o
equivalente.

3.4 Losderechos de examen de este concurso-oposiciéon seran
de:

Grupo I: 3.000 pesetas para cada plaza. Grupo II: 3.000 pese-
tas, que se ingresaran en la cuenta de derechos de examen
plazas PAS de la Universidad de Salamanca nuimero
0049-5290-29-2016000308 del Banco Santander Central Hispa-
no, oficina calle Toro, nGtmero 33, Salamanca, o mediante giro
postal o telegrafico a favor de la Universidad de Salamanca, Sec-
ci6on de Asuntos Econémicos, patio de Escuelas, nimero 1, 37008
Salamanca. En caso de ingreso mediante giro debera acompanarse
a la solicitud el resguardo original del giro efectuado.

3.5 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rec-
torado de la Universidad de Salamanca hara publica, en el tablon

de anuncios de la Universidad, situado en la planta baja del edificio
del Rectorado, v en el «Boletin Oficial del Estado», una Resoluciéon
con la lista de los aspirantes excluidos, con expresiéon de las causas
de la no admision. Seran excluidos aquellos aspirantes que no
aporten copia del documento nacional de identidad, no abonar
derechos de examen o no acreditar la formacion exigida en el
articulo 2.1.c).

3.6 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado», para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha Resoluciéon podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Le6n en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

3.7 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las
pruebas selectivas.

4. Procedimiento de seleccién

4.1 El sistema de seleccion de los aspirantes sera de con-
curso-oposicién, con arreglo a las pruebas y ejercicios que se espe-
cifican en el anexo II.

5. Tribunal calificador

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas son los que
figuran en el anexo Il de estas bases.

5.2 Cada Tribunal podra nombrar Vocales asesores, en un
maximo de dos por cada tipo de plaza, en funcién de la especialidad
de ésta, que actuaran con voz pero sin voto.

5.3 Con arreglo a lo dispuesto en el anexo 4 del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19),
en relacion con el articulo 33.1 del mismo, los Tribunales tendran
las categorias que se indican, en funcién de las plazas:

Para las plazas de los grupos I: Categoria primera.
Para las plazas de los grupos II: Categoria segunda.

6. Actuacién de los Tribunales: Desarrollo de los ejercicios
v lista de aprobados

6.1 Los Tribunales no podran actuar sin la presencia de, al
menos, tres de sus miembros con derecho a voto, y en todo caso
el Presidente y el Secretario (o sus suplentes).

6.2 Previa convocatoria del Presidente de cada Tribunal, éste
celebrara la sesion de constituciéon en el plazo minimo de diez
dias antes de la realizacion del primer ejercicio. En dicha sesi6on
cada Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebas.

6.3 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse, y
los aspirantes podran recusarlos, cuando se den en ellos los moti-
vos y circunstancias previstos en el articulo 28 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los
Tribunales tendran su sede en la Seccion de Personal de Admi-
nistraciéon y Servicios, Rectorado de la Universidad de Salamanca.

6.5 Desarrollo de los ejercicios:

6.5.1 Anuncio del inicio de los ejercicios: El lugar, dia y hora
en que se celebrara el primer ejercicio se hara publico por cada
Tribunal en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de
terminacion del plazo previsto para la presentacion de solicitudes,
y se publicara en el tabléon de anuncios de la Universidad situado
en la planta baja del edificio del Rectorado.

6.5.2 Elinicio del segundo ejercicio se hara publico por cada
Tribunal, al menos, cuarenta y ocho horas antes, en el mismo
lugar vy en la misma Resolucién en que se publique la lista de
los aspirantes que, resultando aprobados en el primer ejercicio,
deban realizar el segundo.

6.5.3 Los aspirantes seran convocados en nico llamamiento
para cada ejercicio, debiendo ir provistos del documento nacional
de identidad o acreditacion equivalente. En las plazas en que para
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el desarrollo de los ejercicios se precise utilizar determinado mate-
rial o instrumental, los aspirantes deberan ir provistos del mismo.

6.5.4 En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.5.5 El orden de actuacion de los aspirantes para los ejer-
cicios, comenzara por el primer candidato de la letra N; en el
supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra N, el orden de actuaciéon se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra O, y asi suce-
sivamente, de conformidad con lo establecido en la Resolucién
de la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica de 12
de marzo de 2001 («Boletin Oficial del Estado» del 16).

6.5.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si algan
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al Rector de la Universidad convocante, comunican-
dole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso
de reposicion ante la misma autoridad indicada anteriormente.

6.5.7 El Presidente de cada Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios escritos sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando
los impresos aprobados por Orden de 18 de febrero de 1985 («Bo-
letin Oficial del Estado» del 22), o similares, salvo que se trate
de ejercicios en que el Tribunal acuerde su lectura publica por
el aspirante.

6.6 Listas de aprobados:

6.6.1 Cada Tribunal hara publica las listas de aspirantes que
hayan superado cada uno de los ejercicios de la fase de concurso-
oposicion en el mismo lugar donde éstos se realizaron y en el
tablon de anuncios de la Universidad de Salamanca.

6.6.2 Finalizada la fase de concurso-oposicion, el Tribunal
respectivo hara publica la lista de los aspirantes que hayan obte-
nido plaza por orden de puntuacién total. En el plazo de tres
dias desde que se haga publica la relacion de personas que hayan
obtenido plaza, el Presidente del Tribunal correspondiente elevara
propuesta de nombramiento al excelentisimo sefior Rector mag-
nifico de la Universidad, sin que en ningin caso excedan los pro-
puestos del namero de plazas convocadas.

El Tribunal, igualmente, y de forma facultativa, podra hacer
publica una relacién complementaria en la que figure la puntuacién
obtenida por el resto de los aspirantes no seleccionados vy en el
caso de que alguno de los solicitantes propuestos no llegase a
formalizar el correspondiente contrato, se incluira en la propuesta
al solicitante que le siga en orden de puntuacion.

6.6.3 En el supuesto de que se hayan presentado reclama-
ciones a la lista de aspirantes que hayan obtenido plaza, el Tribunal
pertinente debera resolverlas en el plazo maximo de tres dias,
v, en todo caso, antes de formular la propuesta de nombramiento
ante el excelentisimo sefor Rector.

6.6.4 Cada Tribunal no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

7. Presentacién de documentos y posterior nombramiento

7.1 Los aspirantes que superen las presentes pruebas selec-
tivas, para su contratacion como personal laboral fijo, presentaran
en el Registro General de esta Universidad, dentro de los veinte
dias naturales desde que se haga publica la relacion de los que
hayan obtenido plaza, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o acredi-
taciéon equivalente, bien compulsada, bien acompanada del ori-
ginal para su comprobacién.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos aca-
démicos, 2.1.d) de esta convocatoria.

c) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administraciéon
publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio, expedido por
el facultativo de la Seguridad Social que corresponda al interesado
o por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y Con-
sumo u organismos correspondientes de las Comunidades Auté-
nomas.

7.2 Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la referida documentaciéon, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

7.3 Una vez cumplidos los requisitos de los anteriores puntos,
el Rectorado de la Universidad de Salamanca hara puablico, en
el tablon de anuncios, el nombramiento de las personas que hayan
obtenido plaza en esta oposicion.

El nombramiento surtira efectos cuando se formalice el contrato
correspondiente.

7.4 En el contrato que se suscriba podra fijarse un periodo
de prueba, que en ningiin caso sera superior al establecido legal-
mente, y tendra los efectos que el ordenamiento juridico laboral
dispone.

8. Norma final

8.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en este con-
curso-oposicién, se someten a las bases de esta convocatoria y
su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio
de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo
no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.

8.2 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

Salamanca, 21 de mayo de 2001.—EIl Rector, Ignacio Berdugo
Gomez de la Torre.
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ANEXO 1

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA ACCESO A PLAZAS
DE PERSONAL LABORAL

CONVOCATORIA

3. Turno de
Acceso

1. Denominacion de la plaza 2. Especialidad

4. FechaB.O.E. 5. Minusvalia 6. En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

Dia Mes ’ Ano
DATOS PERSONALES
7. N.ILF. 8. Primer apellido 9. Segundo apellido

10. Nombre

11. Fecha nacimiento 12. Sexo 13. Provincia de nacimiento 14. Localidad de nacimiento
Dia Mes Ano Vvarén D
I \ l Muijer D

15. Teléfono con prefijo

16. Domicilio: calle o plaza y nimero

17. Cédigo postal

18. Domicilio: municipio

19. Domicilio: provincia

20. Domicilio: nacién

21. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Centro de expedicion

Otros titulos oficiales Centro de expedicion

22. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
B) Otros méritos

A) Méritos profesionales c) Méritos (3.2. Baremo)

23. CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y SITUACION SOCIO-LABORAL

24. SIPRESTA SERVICIOS EN LA ADMINISTRACION INDIQUE CATEGORIA Y CENTRO DE DESTINO

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ellas, y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publi-
ca y especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documental-
mente todos los datos que figuran en esta solicitud.
de199

En a de

(Firma)
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a maguina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayusculas de tipo
de imprenta.

Asegurese de que los datos resultan claramente legibles.
Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No olvide firmar el impreso, adjuntar fotocopia del D. N. |, justificante de ingresos de los derechos
de participacion y documentos acreditativos segun Baremo.

INSTRUCCIONES PARTICULARES:

1. Denominacion de la plaza.— Consigne el texto que figura en la convocatoria.
2. Especialidad.— Consigne, cuando proceda, el texto que figura en la convocatoria.

3. Turno de acceso.— Consigne la letra mayuscula tomando la que corresponde a la siguiente clave:

Letra Forma de acceso
N. I Nuevo ingreso.
M. Cupo de reserva para personas con minusvalia.

5. Minusvalia. Marcar con X sélo en los casos de participantes en el cupo de reserva.

23. Circunstancias personales.— Consigne los datos que procedan tales como, estado civil, nime-
ro de hijos menores de 23 afios, nimero de hijos con minusvalia, gue en ambos casos convivan
en el domicilio del aspirante y no sean perceptores de ingresos derivados del trabajo; si se en-
cuentra en situacion de paro; si demanda el primer empleo, etc.

22. Méritos profesionales.— Consigne el tiempo de servicios prestados en actividades propias de
la plaza solicitada, en el orden senalado en la solicitud. Ejemplo: 5 afos y 2 meses.

La presente instancia debera entregarse en el lugar sefialado en la convocatoria.
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ANEXO II

Concurso-oposicion

Para las plazas: Titulado Superior Comunicaciones (grupo I).
Titulado Superior Técnico de Calidad (grupo I). Titulado Superior
Servicio de Rayos X (grupo I). Titulado Superior Servicio Trans-
fronterizo de Informacion Geografica (grupo I). Titulado Superior
Publicaciones Edicion (grupo I). Titulado Superior Medios Audio-
visuales (grupo I). Diplomado Universitario Orientaciéon Profesio-
nal (grupo II). Diplomado Universitario Informatica (grupo II).

1.1 Pruebas a realizar:

Primera fase: Oposiciéon. Constara de dos pruebas sucesivas
y eliminatorias.

Primera prueba.—Consistira en dos ejercicios que se realizaran
en unidad de acto.

A) Un cuestionario tipo test de respuestas alternativas de las
cuales s6lo una sera la correcta, durante un tiempo maximo de
media hora, sobre el siguiente temario:

1. Losderechos fundamentalesy libertades ptblicas del Titulo
Primero de la Constitucién espafiola.

2. La Universidad de Salamanca: Estatutos. Régimen econé-
mico y administrativo.

3. La Universidad de Salamanca: Organos de Gobierno uni-
personales y colegiados. El Consejo Social. El Claustro. La Junta
de Gobierno.

4. La Universidad de Salamanca: Clases y régimen juridico
de personal de administracion y servicios.

5. El Convenio colectivo para el personal laboral de las Uni-
versidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y Valladolid.

6. Centros vy servicios de la Universidad de Salamanca. Deno-
minacién y ubicacion.

B) Desarrollo escrito de dos temas relacionados con el con-
tenido del programa del anexo, en un tiempo maximo de tres
horas y media. Las contestaciones erroneas se valoraran nega-
tivamente.

Segunda prueba.—Prueba practica relativa a las funciones a
desarrollar durante el tiempo y condiciones que fije el Tribunal
inmediatamente antes de su ejecucion.

Segunda fase: Concurso. El Tribunal valorara el curriculum
vitae y trayectoria profesional de los aspirantes en relaciéon con
su adecuacion e idoneidad para la plaza convocada. Se valoraran
especialmente los servicios efectivos prestados, en la misma cate-
goria de la plaza convocada en empresas publicas o privadas.
El Tribunal convocara a los aspirantes a una entrevista personal
de duracién méaxima de veinte minutos en la que se debatiran
los meéritos aducidos por los candidatos y su curriculum profe-
sional, con el objeto de acreditar la realidad de su formacion,
aptitud psicotécnica y capacidad para las labores propias de la
plaza convocada.

Disposiciones comunes:

1. Cada prueba de la fase de oposicion sera valorada de 0
a 10 puntos, siendo preciso obtener un minimo de 5 puntos en
cada prueba, segiin el baremo fijado por el Tribunal, para acceder
a la fase de concurso. La segunda prueba se calificara primera-
mente de apto o no apto y sélo se asignara puntuacién para aque-
llos que la superen como aptos.

2. La fase de concurso se valorara de 0 a 7,5 puntos. Los
puntos de esta fase no podran utilizarse para obtener el minimo
de «aprobado» de los ejercicios de la fase de oposicion.

3. Se declararan aprobados a aquellos aspirantes que, supe-
rando las dos pruebas, obtengan la maxima puntuacién como
resultado de sumar las calificaciones parciales y la correspondiente
a la fase de concurso. En caso de empate en la puntuaciéon se
atendera al orden obtenido por la mayor puntuacién en la segunda
prueba y de persistir el empate por la puntuacién obtenida en
la fase de concurso.

4. No podran utilizarse apuntes, documentos o libros para
la realizacion de los ejercicios. Unicamente los que accedan a
la fase de concurso podran aportar la justificacion documental
que consideren oportuna de su trayectoria profesional y formativa

v habilidades apropiadas para la plaza, para su examen por el
Tribunal. Dicha documentacién debera aportarse como tramite
previo a la realizacién de la entrevista, atendiendo al requerimiento
que formule el Tribunal al efecto, al hacer publica la lista de apro-
bados del segundo ejercicio.

ANEXO Il
Tribunales

Titulado Superior Comunicacion (grupo I) (Tribunal titular)

Presidente: Don Antonio Alonso Sanchez, Gerente de la Uni-
versidad de Salamanca.

Vocales: Dofia Angélica Gonzalez Arrieta, Directora del Gabi-
nete del Rectorado de la Universidad, por designaciéon del Rector;
don Ignacio Joaquin Coll Tellechea, Responsable del Gabinete
del Rectorado, por designacion del Rector; don Constantino Igle-
sias Rodriguez, miembro del Comité de Empresa de la Universidad,
y don Manuel Iglesias Fraile, miembro del Comité de Empresa
de la Universidad.

_ Secretaria: Dofia Maria Teresa Alonso Cordero, funcionaria del
Area de Personal.

Titulado Superior Técnico de Calidad (grupo I) (Tribunal titular)

Presidente: Don Miguel Lopez Quevedo, Letrado Jefe de los
Servicios Juridicos de la Universidad de Salamanca.

Vocales: Don Pedro Pardo Aznar, funcionario de la Universidad
de Zaragoza, por designacion del Rector; don Joan Cortadellas
i Angel, Jefe de Gabinete de Organizaciéon y Calidad de la Uni-
versidad Politécnica de Cataluia, por designacion del Rector; dofia
Soledad Garcia Sanchez, miembro del Comité de Empresa de la
Universidad, y don Francisco Javier Cembellin Martin, miembro
del Comité de Empresa de la Universidad.

_ Secretaria: Dofia Maria Teresa Alonso Cordero, funcionaria del
Area de Personal.

Titulado Superior Rayos X (grupo I) (Tribunal titular)

Presidente: Don Antonio Arias Rodriguez, Vicegerente de la
Universidad de Salamanca.

Vocales: Don Jes(is Hernandez Méndez, Vicerrector de Inves-
tigacion de la Universidad, por designacion del Rector; dona Pilar
Basabe Barcala, Profesora titular de Universidad, por designacion
del Rector; don Constantino Iglesias Rodriguez, miembro del Comi-
té de Empresa de la Universidad, vy don Manuel Iglesias Fraile,
miembro del Comité de Empresa de la Universidad.

Secretaria: Dofia Maria Dolores Prieto Sanchez, funcionaria
del Area de Personal.

Titulado Superior Servicio Transfronterizo de Informacién
Geografica (grupo I) (Tribunal titular)

Presidente: Don Antonio Arias Rodriguez, Vicegerente de la
Universidad de Salamanca.

Vocales: Donna Carmen Pol Méndez, Vicerrectora de Economia
de la Universidad, por designacion del Rector; don Jestis Her-
nandez Méndez, Vicerrector de Investigacion, por designacién del
Rector; don José Maria Sanz Hermida, miembro del Comité de
Empresa de la Universidad, y don Ramén Bellido de Vega, miembro
del Comité de Empresa de la Universidad.

Secretaria: Dofia Maria del Carmen Vicente del Arco, funcio-
naria del Area de Personal.

Titulado Superior Publicaciones-Edicion (grupo I) (Tribunal titular)

Presidente: Don Miguel Lopez Quevedo, Letrado Jefe de los
Servicios Juridicos de la Universidad de Salamanca.

Vocales: Don José Manuel Bustos Gisbert, Director del Servicio
de Publicaciones de la Universidad, por designaciéon del Rector;
don José Antonio Cordén Garcia, Profesor titular de la Univer-
sidad, por designacion del Rector; don Ramén Bellido de Vega,
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miembro del Comité de Empresa de la Universidad, y don Sebastian
Bautista Caballero, miembro del Comité de Empresa de la Uni-
versidad.

Secreta)ria: Dofa Maria del Carmen Vicente del Arco, funcio-
naria del Area de Personal.

Titulado Superior Medios Audiovisuales (grupo I) (Tribunal titular)

Presidente: Don Antonio Alonso Sanchez, Gerente de la Uni-
versidad de Salamanca.

Vocales: Don Enrique Garcia Sanchez, Vicerrector de Docencia
de la Universidad, por designacion del Rector; dofia Angélica Gon-
zalez Arrieta, Directora del Gabinete del Rectorado de la Univer-
sidad, por designacion del Rector; dofia Soledad Garcia Sanchez,
miembro del Comité de Empresa de la Universidad, y don Francisco
Javier Cembellin Martin, miembro del Comité de Empresa de la
Universidad.

. Secretaria: Dofa Maria Teresa Alonso Cordero, funcionaria del
Area de Personal.

Diplomado Universitario Orientacion Profesional (grupo II)
(Tribunal titular)

Presidente: Don Miguel Lopez Quevedo, Letrado Jefe de los
Servicios Juridicos de la Universidad de Salamanca.

Vocales: Dofia Maria José Hidalgo de la Vega, Vicerrectora
de Asistencia al Universitario de la Universidad, por designacion
del Rector; don Santiago Rodriguez Vicente, Director del Servicio
de Orientacion al Universitario, por designacion del Rector; don
Sebastian Bautista Caballero, miembro del Comité de Empresa
de la Universidad, y don Constantino Iglesias Rodriguez, miembro
del Comité de Empresa de la Universidad.

. Secretaria: Dona Maria Teresa Alonso Cordero, funcionaria del
Area de Personal.

Diplomado Universitario Informatica (grupo II) (Tribunal titular)

Presidente: Don Antonio Alonso Sanchez, Gerente de la Uni-
versidad de Salamanca.

Vocales: Don Enrique Garcia Sanchez, Vicerrector de Docencia
de la Universidad, por designacion del Rector; don Luis Alonso
Romero, Director del Departamento de Informatica y Automatica,
por designacion del Rector; dofia Mercedes Oliva Redondo, miem-
bro del Comité de Empresa de la Universidad, y don Francisco
Javier Cembellin Martin, miembro del Comité de Empresa de la
Universidad.

_ Secretaria: Dofia Maria Teresa Alonso Cordero, funcionaria del
Area de Personal.

ANEXO IV

Programas
Titulado Superior Comunicacién (grupo I)

1. Teoria de la comunicacién.—Proceso comunicativo. Mode-
los teéricos de la comunicacién. La comunicacién y la cultura.
Teorias relativas a la comunicacién audiovisual. Transformaciones
tecnolégicas y estructurales del sistema de comunicacién de
masas. La sociedad de la informacién y la economia del mercado.

2. Psico-sociologia de la comunicaciéon.—Representaciones
sociales vy medios. Colectivos sociales en los medios. Género y
medios. Corporativismo. Violencia y medios. Tipos de efectos de
los medios. Consumo e impacto en la masa social de los medios.
Psicologia de la publicidad. La funcién aprendizaje.

3. Géneros de la comunicaciéon.—El disefio de contenidos.
Programacion de contenidos. La orientaciéon de los géneros segan
los colectivos de usuarios. Marketing y comunicaciéon. Ficcion y
realidad en los medios. Los nuevos sistemas de narracién mul-
timedia.

4. Medios de comunicacion.—Tipos de medios. Estructura
organizativa. Los profesionales de los medios. Caracteristicas
generales de los comunicadores de masas. Modelos profesionales
vy alternativas actuales. Etica y responsabilidad social en los
medios.

5. Las nuevas tecnologias de la informacién y la comunica-
cion. La industria multimedia. El cine. Servicios de informaciéon

electronica. Nuevos operadores de telecomunicaciones. La indus-
tria del «software». Procesadores y equipos. La television digital.
Publicidad interactiva. Informacién multimedia. Alianzas estraté-
gicas.

6. La comunicaciéon audiovisual. Imagen y sonido.—El video.
Analisis de las imagenes. Analisis del film. Estructura del texto
filmico. Técnicas de filmacién cinematografica. Géneros y estilos
audiovisuales. Creatividad artistica en la comunicaciéon audiovi-
sual. El documental como género especifico. Ambientacién y sin-
cronizacion sonoras. El sonido en los montajes audiovisuales.

7. Produccién y realizacién de radio y television.—El lenguaje
radiofénico. El lenguaje televisivo. Géneros y formatos radiof6-
nicos. Organizacion de una emisora de radio. Audiencia radio-
fonica. Tipos de programacién y caracteristicas. Tipos de emisién
v edicion televisiva.

8. El guioén. Narraciéon y estructura del discurso.—Modelos de
guion. El guién audiovisual. Desarrollo de guiones. Guién argu-
mental y guién documental.

9. Redaccién informativa. Informaciéon periodistica.—Objeti-
vos y funciones. Caracteristicas del lenguaje informativo. Defini-
cion y tipologia de acontecimientos. Fuentes informativas. Géneros
informativos y estructura de la noticia. Redaccién de titulares.
El «lead». Reportaje informativo e interpretativo. Citas y atribu-
ciones. La entrevista: Tipos y realizacion. Géneros de opinién.
La construccién del discurso informativo en los medios audiovi-
suales.

10. Gestion de la comunicacién institucional con los
medios.—Disefio y gestion de la agenda institucional. La rueda
de prensa: Elementos y direcciéon. Aplicaciones de transmisiéon
y recogida de informacion con los medios. Protocolo y atencion
a corresponsales.

11. Técnicas de investigacion en comunicaciéon.—El analisis
de contenido: Caracteristicas y métodos. La observacion. El «focus
group». La técnica de la entrevista. La técnica del cuestionario.
Muestreo y tipos de muestreo. Estudios de audiencia. Estudios
de pre-test o de prueba de productos audiovisuales. Analisis de
atributos de personajes, esquemas y puesta en escena.

12. La comunicacion institucional y de las organizacio-
nes.—Conceptos de comunicacién interna y externa. Principios
de la comunicacién institucional como ambito constitutivo de una
organizaciéon. Piramide y tipologia de la comunicacién en funcién
de tipos de organizaciones.

13. Comunicacién corporativa I. Planificacion de la comu-
nicacion interna. Planificaciéon de la comunicacion externa. Comu-
nicacion estratégica corporativa. La comunicacion como habilidad
directiva. Gestion de la reputacion corporativa. Imagen y gestion
de la comunicaciéon de marca.

14. Comunicacion corporativa Il.—Diagnoéstico y evaluacion
de la comunicaciéon en la organizacion. Herramientas de gestion
integral corporativa. Organizaciéon de actos, eventos y protocolo.
Captacion de audiencias. Comunicacion de crisis. Ejes de comu-
nicacién corporativa.

15. Comunicacién y proyeccioén institucional en la Universi-
dad.—Imagen corporativa de la Universidad. Comunicacién y cap-
tacion de recursos. Marketing y patrocinio. La divulgacién vy difu-
sion de actividades universitarias. Mapa de publicos de la Uni-
versidad. Los servicios universitarios: Comunicacién interna y difu-
sion. Relaciones interinstitucionales. Publicidad vy relaciones con
los medios.

16. Gabinetes de prensa y comunicacion.—Estructura y ges-
tion de gabinetes. Areas de actividad de un gabinete corporativo.
Distribucién de competencias. Relaciones externas. Comunicacion
vy administracién puablica.

17. Divulgacién cientifica.—El periodismo cientifico. Funcién
divulgativa y educativa de la comunicacién institucional. Modelos
de divulgacién cientifica.

18. Comunicaciones informaticas.—La comunicacién en las
organizaciones y las nuevas tecnologias. Los soportes tecnolé-
gicos. Infraestructuras alternativas. Gestién de redes y sistemas
de comunicaciones fisicos. Administraciéon y gestion de redes fisi-
cas en telefonia y datos. La estructura de la informacién a través
de la red Internet. Gestion de paginas web. Videoconferencia.
Herramientas de autor. Interfaces de usuario. Multimedia distri-
buido.
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Titulado Superior Técnico Calidad (grupo I)

1. Evolucién del concepto de calidad.—Antecedentes hist6-
ricos. Definiciones de calidad.

2. El proceso de mejora continua de la calidad.—Principios
del PMC. Implantaciéon del PMC. Beneficios del PMC.

3. El ciclo de mejoramiento.—Estrategia Kaizen. El ciclo She-
wart y Deming. El ciclo PHVA. El ciclo VA-PHVA.

4. Procedimientosytécnicas I: Participacion de los empleados
y trabajo en grupo.—Participacion de los empleados. Grupos en
organizaciones. Tipologia de trabajo en grupo. Los grupos de cali-
dad: Grupos de mejora de la calidad y circulos de calidad. Técnicas
de dinamica de grupos.

5. Procedimientos y técnicas II: Herramientas genera-
les.—Técnicas de analisis y solucién de problemas. Herramientas
de creatividad. Herramientas de seleccion. Herramientas de ana-
lisis. Herramientas de medicion.

6. Procedimientos y técnicas III: Indicadores de la cali-
dad.—Tipos de indicadores de la calidad. Requisitos del sistema
de indicadores. El cuadro de mandos. Implantaciéon y beneficios
de los indicadores de la calidad.

7. Procedimientos y técnicas IV: Sistema de acciones correc-
toras.—Implantacion del SAC. Beneficios del SAC.

8. Procedimientos y técnicas V: Analisis modal de fallos y
efectos.—Tipos de AMFE. Metodologia AMFE. Implantaciéon del
AMFE. Beneficios del AMFE.

9. Procedimientos y técnicas VI: Métodos estadisticos basi-
cos.—Aplicaciones estadisticas. Presentaciéon de datos. Aplicacio-
nes de combinatoria. Calculo de probabilidades.

10. Procedimientos y técnicas VI: Control estadistico de pro-
ceso.—Tipos de proceso. Tipos de grafico de control. Capacidad
de proceso. Implantaciéon y beneficios del control estadistico de
proceso.

11. Procedimientos y técnicas VII: Métodos estadisticos avan-
zados.—Distribuciones de probabilidad. Contraste de hipétesis.
Analisis de la varianza. Analisis de regresion. Tablas estadisticas.

12. Procedimientos y técnicas VIII: Planes de mues-
treo.—Riesgos e indices. Curva caracteristica. Tipos de muestreo.
Niveles de inspeccion. Planes de muestreo.

13. Procedimientos y técnicas IX: Fiabilidad y mantenibili-
dad.—Concepto y analisis de fiabilidad. Concepto y analisis de
mantenibilidad.

14. Procedimientos y técnicas X: Disefio de experimen-
tos.—Requisitos para la realizacion de los experimentos. Tipos
de disefios de experimentos. Disefio completamente aleatorio
(CRD). Diseiio en bloques completos aleatorios (RCBD). Experi-
mentos jerarquicos. Disefio del cuadrado latino. Experimentos fac-
toriales fraccionarios.

15. Procedimientos y técnicas XI: Sistema de calidad en el
aprovisionamiento.—Gestion de proveedores. Especificaciones de
compra. Métodos de seleccion de proveedores. Control de la cali-
dad de los suministros. Implantacién y beneficios del sistema de
calidad del aprovisionamiento.

16. Procedimientos y técnicas XII: La funcién comercial y la
calidad.—La percepcioén de las necesidades de los usuarios y clien-
tes. Mediciéon y evaluacién de la calidad en la funciéon comercial.
Planes de negocio. Gestion de plazos de atencién al usuario. Medi-
cion de las reclamaciones de los usuarios. Analisis de quejas y
reclamaciones.

17. Procedimientos y técnicas XIII: Técnicas de analisis social
aplicadas al control de la calidad.—Técnicas de analisis cuanti-
tativo. Técnicas de analisis cualitativo. Encuestas de satisfaccion
de los usuarios y clientes. Modelos y tipos. Técnicas de analisis
y resolucién de problemas.

18. Procedimientos vy técnicas XIV: Las siete herramientas
para el control de la calidad y las siete nuevas herramientas para
el control de la calidad.—Las siete herramientas basicas de la cali-
dad. Las siete nuevas herramientas de la calidad. Otras meto-
dologias. El sistema CEDAD-Fukura.

19. Control de la calidad total.—Gestion de la calidad total
y CWQC. Funcién. Despliegue de la calidad. Calidad, medicion
y certificaciéon en recursos humanos.

20. Procesos de comparaciéon competitivos.—Benchmarking.
Sistemas de mejores practicas.

21. Disefo y reingenieria de procesos.—Sistemas, procesos,
procedimientos y tareas. Sistema Poka Yoke de prevencion en
el disefio de procesos. Analisis de procesos. Diagramacién de pro-

cesos. Estudio de puestos de trabajo y evaluacion de tareas. Meto-
dologia de valoracion de tareas.

22. Proceso de planeacion para la mejora de la calidad I.—Ti-
pos de planificacion. Metodologias de implantacion. Planificacion
estratégica. Planes de calidad corporativos. Planes de largo alcan-
ce. Planes sectoriales corporativos.

23. Proceso de planeacion para la mejora de la calidad
II.—Proceso de planeacion Hoshin. Plan de administracion diaria.
Administracion diaria del proceso. Estrategias de eficiencia.

24. Costes totales de la calidad.—Categorias vy tipos de los
CTC. Implantacién y utilidad de los CTC. Fundamentacién en la
contabilidad de costes. Funcién pérdida Taguchi.

25. Organizacion del sistema de la calidad.—Organigrama de
la funcién calidad. Mapa de la funcién calidad. Sistemas y pro-
cedimientos en el PMC.

26. Documentacion del sistema de la calidad.—Manual de la
calidad. Manual de procedimientos. Formatos. Guias. Bases de
datos. Instrucciones operativas.

27. Auditorias de la calidad.—Tipos de AC. Requisitos de una
AC. Metodologia para la aplicacion de las AC. Implantacién y
beneficios de las AC. Auditorias y revisiones del TQC. Auditorias
internas y externas en aplicaciéon de normativas ISO 9000. Audi-
torias internas y externas en aplicacion de normativas UNE-EN
45001.

28. Normativa de aplicacion a la calidad I: Normas nacionales
e internacionales relativas a la calidad.—Asociaciéon Espanola de
Normalizacién y Certificacion. Normas UNE. Normativa PECAL.
Comité Europeo de Normalizacién. Normas EN. Comité Europeo
de Normalizacion Electrotécnica. Organizacion Internacional de
Normalizacion. Normas ISO. Comisiéon Electrotécnica Internacio-
nal. Normativa MIL-STD.

29. Normativa de aplicaciéon a la calidad II: Normativa de
gestion y aseguramiento de la calidad.—Normas UNE de gestion
y aseguramiento de la calidad. Implantacién y beneficios de la
normalizacion. Normativa de aseguramiento de la calidad ambien-
tal. Normativas de prevencion de riesgos y salud laboral.

30. Normativa de aplicacion a la calidad III: Acreditacion y
certificacion.—Tipologia de la acreditaciéon y certificaciéon nacional
e internacional. Metodologias de la acreditacion. Metodologias
de la certificacion.

31. Normativa de aplicacion a la calidad IV. Modelos de eva-
luacién y reconocimiento a la calidad.—El modelo europeo de la
EFQM. El modelo Deming. El modelo Malcolm Baldrige.

32. Normativa de aplicacién a la calidad V: Modelos de eva-
luacién y reconocimiento a la calidad en las Administraciones y
organismos publicos.—Tendencias de aplicacion de modelos de
evaluaciéon y reconocimiento a la calidad en el sector publico.
Experiencias en el entorno universitario nacional e internacional.

Titulado Superior Servicio de Difracciéon de Rayos X (grupo I)

1. Rayos X. Generadores. Seguridad.

2. Dispersion y difraccion de rayos X.

3. Estados condensados. Cristal.

4. Difractébmetros y detectores. Instalaciéon y mantenimiento.
5. Métodos de reduccion de datos.

6. Técnicas experimentales de monocristal.

7. Metodologiay practica del analisis estructural.

8. Analisis de resultados segiin objetivos.

9. Sistemas informaticos de calculo.

10. Técnicas de bajas temperaturas.

Titulado Superior Servicio Transfronterizo Informacién Geogrdfica
(grupo I)

1. Introducciéon a los S.I.G.—Definicion de los sistemas de
informacién geografica (S.I.G.). Historia de los S.I.G. Funciones
de los S.I.G. Sistemas graficos (CAD, AM/FM.S.1.G.).

2. Sistemas operativos.—Principios fundamentales. Sistema
operativo UNIX. Sistema operativo Windows NT. Administracion
de sistemas.

3. Equipos fisicos de un S.I.G.—Estructura interna de un orde-
nador. Sistemas de almacenamiento. Tableros de digitalizacion.
GPS. Escaneres. Sistemas de impresion.

4. Bases de datos.—Sistemas gestores de bases de datos.
Modelo relacional, disefio. Modelo entidad-relacion. Lenguajes de
consulta.
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5. Introducciéon de datos.—Digitalizacion. Preparacion de
documentos. Codificacion de elementos cartograficos. Sistemas
de representacion. Proyecciones cartograficas. Tratamiento de
errores.

6. Representacion digital de datos geograficos.—Modelo vec-
torial. Estructura de datos del modelo vectorial. Modelo Raster.
Ventajas e inconvenientes Raster-Vector. Modelo jerarquico.
«Quard-Tree».

7. Analisis I.—Operaciones de consulta, reclasificacion y
medicion. Superposiciones. Analisis de vecindad y contigiiidad.

8. Analisis Il.—Sistemas de apoyo a estrategias de decision.
Evaluaciéon multicriterio y multiobjetivo. Tratamiento de incerti-
dumbre o errores.

9. Modelos digitales del terreno.—Definicién de modelo digital
del terreno. Métodos de representacion. Interpolaciones. Aplica-
ciones de los modelos digitales del terreno.

10. Analisis de redes: Definicion.—Representacion digital.
Analisis de proximidad y accesibilidad. Segmentacién dinamica.
Modelos de localizacion-asignacion.

11. Tendencias actuales en los S.I.G.—Metadatos. Sistemas
de informacion orientados a objeto. Interoperabilidad. Servidores
de cartografia.

12. Aspectos organizativos de un S.I.G.—Equipos fisicos vy
légicos. Personal: Capacidades y formacion. Mecanizacion de pro-
cesos. Normalizacion. Direccion de proyectos.

13. Bases de datos cartograficas.—Bases cartograficas nacio-
nales. El proyecto CORINE. Cartografias tematicas de cobertura
nacional.

14. Produccion cartografica.—Componentes de un mapa.
Expresiéon y representacion. Escalas y percepcion visual. El uso
del color. Rotulacién y toponimia.

15. Teledeteccion.—Principios fisicos. Caracteristicas de las
imagenes. Sensores. Correcciones. Transformaciones de la ima-
gen. Clasificaciones.

Titulado Superior Publicaciones-Edicién (grupo I)

A) Industria editorial:

1. Elsector editorial espaiiol. Tipologia del mercado editorial.

2. La industria editorial en el contexto de las industrias y
politicas culturales.

3. Editoriales privadas vy editoriales publicas: Caracteristicas
y diferencias.

4. Legislacion sobre el libro y la propiedad intelectual.

5. Canales de distribucion editorial.

6. Organizaciones nacionales e internacionales vinculadas al
mundo de la edicién.

B) Procedimiento editorial:

7. El proceso editorial: Los sistemas de control de calidad.

8. Principios editoriales generales: Produccion editorial.

9. Principios editoriales generales: Composicion.

10. Principios editoriales generales: Impresiéon y encuader-
nacién.

11. Lineas maestras de actuacion desde la recepcion de ori-
ginales hasta su posible publicacion.

12. El proceso de edicion del libro: Ortotipografia, control
de calidad de textos e imagenes y coordinacién de proyectos.

13. Caracteres de la lengua espanola actual.

14. Las lenguas espafiolas y la lengua comun. Niveles de la
lengua. La norma.

15. Ortografia: Problemas mas frecuentes.

16. Leéxico: Problemas mas frecuentes.

17. Morfologia: Problemas mas frecuentes.

18. Sintaxis: Problemas mas frecuentes.

19. Estilo editorial.

C) Edicién digital:

20. Sistemas de edicion y composicién digital.

21. Programas de edicién y composicion digital: Microsoft
Word, Word Perfect, Quark Xpress, Page Maker, Acrobat.

22. Sistemas hipertexto.

23. Sonido: Digitalizaciéon y gestion mediante ordenador.
Samplers, secuenciadores y sintetizadores. Procesamiento, estan-
dares y almacenamiento.

24. Imagen: Digitalizacién y gestion mediante ordenador.
Procesamiento, estandares y almacenamiento. Video y animacion.

25. Sistemas hipermedia. Herramientas de autor y edicién
hipermedia.

26. Protocolos HTTP. Servidores WWW. Principales progra-
mas servidores de WWW. Apache, MS Inf. Server, Website.

27. HTML. Programas de edicion HTML. HTML dinamico.
Hojas de estilo. CGI.

28. Bases de datos relacionales. Sistemas de gestion de bases
de datos.

Titulado Superior Medios Audiovisuales (grupo I)

1. Arquitectura redes LAN y WAN.

2. Modelo ISO/0OSI de comunicaciones.

3. Sistema operativo UNIX y programacién C.

4. Tratamientos matematicos de volamenes, superficies y cur-
vas.

5. Sistemas informaticos de tratamiento de imagenes.

6. 1SO 9000.

7. Organizacion, gestion y planificacion de proyectos.

8. Servicios Internet.

9. Sistemas operativos. Administracion de sistemas UNIX.

10. Arquitectura de ordenadores UNIX, personales, <hardwa-
re» y «softwaren».

11. Metodologia de analisis de aplicaciones.

12. Bases de datos relacionales. Programacién y administra-
cion. Lenguajes de cuarta generacion.

13. Programacion COBOL, C, SQL, HTML y JAVA.

14. Seguridad informatica. Control de calidad de aplicacio-
nes.

15. La proteccion juridica de los datos.

Diplomado Universitario Orientacién Profesional (grupo II)

1. Normativa laboral en Espana.

2. Normativa laboral en la Unién Europea. Libertad de cir-
culacién de trabajadores y reconocimiento de las titulaciones espa-
fiolas.

3. Nuevas tecnologias aplicadas a la gestion de las bolsas
de empleo y recursos para el empleo.

4. Modelos tedricos en orientaciéon profesional.

5. Politicas de empleo en Espafia y la Unién Europea.

6. Nuevos yacimientos de empleo en Espaiia y la Uniéon Euro-
pea.

7. Orientacion para la formacién en el contexto universitario.

8. Orientacion para la insercién laboral de universitarios.

9. Servicios de empleo en las Universidades Espaiolas.

10. Estudio y prospectiva en la orientacién profesional.

11. Servicios de orientacion profesional en Espafa y la U.
Europea.

12. El autoempleo.

13. Iniciativas regionales (Comunidad de Castilla y Le6n) para
el empleo.

14. Coémo organizar y planificar servicios de orientaciéon aca-
démica y profesional.

15. Observatorio de las profesiones.

16. La orientacion multicultural.

17. Organizaciéon y planificaciéon de recursos para la inser-

18. Técnicas de busqueda de empleo.

19. El desarrollo de las competencias profesionales.

20. Recursos documentales de informaciéon para el empleo.

21. Habilidades sociales en la orientaciéon profesional.

22. Recursos humanos: Técnicas de seleccion.

23. Elaboracion de programas de insercion laboral.

24. La orientacién profesional enmarcada en un proyecto inte-
gral de planificacién laboral.

25. Estrategias de intervencion en la orientacion profesional.

Diplomado Universitario Informatica (grupo II)

1. Arquitectura del sistema operativo UNIX. Gestion de pro-
cesos. Gestion de memoria. Gestion de entrada-salida.

2. UNIX. Arranque, parada y configuracion del sistema. «Ac-
counting». Manejo de ficheros y volamenes. Monitorizacion. Detec-
cioén y tratamiento de errores.
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3. Arquitectura del sistema operativo Windows NT. Server
vy Workstation. Gestion de procesos. Gestion de memoria. Gestion
de entrada-salida.

4. Administracion del sistema Windows NT. Arranque, parada
y configuracion. Cuentas de usuario. Dominios. Gestién de pro-
cesos y sistemas de ficheros.

5. Caracteristicas diferenciales de los sistemas operativos
HP-UX, Solaris, IRIX y Linux.

6. Windows NT en comunicaciones. Protocolos soportados
v uso tipico de cada uno de ellos. Configuracién de comunicaciones
NT en redes TCP/IP enrutadas.

7. Internet. Conceptos generales. Arquitectura. Direcciones.
Subredes. Protocolo IP. Encaminamiento. Protocolos UDP vy
TCP.DNS.

8. Instalacién y administracion de servicios de FTP, HTTP,
news, correo electrénico, etc.

9. Instalacién y administraciéon de elementos activos de red.
Concentradores, conmutadores, enrutadores. SNMP.

10. Seguridad de sistemas informaticos. Seguridad de cuen-
tas, sistema de ficheros y redes. Politica de seguridad.

11. Lenguaje de programacioén C. Conceptos generales. Fun-
ciones. Punteros. Manejo de ficheros.

12. Programacién en C: Llamadas al sistema en UNIX. Estruc-
tura general. Clasificacion. Documentacién en las paginas man.

13. Programacion del shell: Bourne, C y Korn. Aplicacion
a tareas de administracion de sistemas.

14. PERL: Aplicacién a automatizacién de tareas de admi-
nistraciéon en UNIX. Generacion de informes.

15. JAVA 1. Conceptos basicos. JVM. Sentencias basicas.
Clases. Modelo de objetos Java.

16. Java 2. Apples. Texto. Imagenes. Paginas Web. Concep-
tos de AWT.

17. Sistemas de gestion de bases de datos. Administracion.
ORACLE. INGRES.

18. Herramientas CASE. Conceptos generales. Designer
2000. Developer 2000.

11153 RESOLUCION de 22 de mayo de 2001, de la Univer-
sidad de las Illes Balears, por la que se convocan a
concurso diversas plazas de los Cuerpos Docentes Uni-
versitarios.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el anexo I de la presente Resolucion.

Uno.—Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre); Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de
11 de julio); Orden de 28 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial
del Estado» de 16 de enero de 1985); los Estatutos de la Uni-
versidad v sus normas de desarrollo, y en lo no previsto, por la
legislacion general de Funcionarios Civiles del Estado, y se tra-
mitaran independientemente para cada una de las plazas convo-
cadas.

Dos.—Para ser admitidos a los citados concursos se requieren
los siguientes requisitos generales:

a) Ser espaiiol, nacional de los demas Estados miembros de
la Uni6én Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicaciéon la libre circulacién
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afnos de edad y no exceder
de la edad que se establezca para cada Cuerpo.

c¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de la Administraciéon del Estado o de la Administraciéon
Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

En el caso de nacional de los demas Estados miembros de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en

el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, no estar some-
tido a sancién disciplinaria o condena penal que impidan, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempeifio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

Tres.—Deberan reunir ademas las condiciones especificadas
que se seialan en el articulo 4.1 y 2 del Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, segiin la categoria de la plaza y clase de
concurso.

Cuando, estando en posesion del titulo de Doctor, se concurra
a plazas de Catedratico de Universidad, conforme a lo previsto
en el articulo 4.1.c) del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre, y no pertenezca a ninguno de los Cuerpos que en el
mismo se sefialan, los interesados deberan acreditar haber sido
eximidos de tales requisitos dentro del plazo fijado para solicitar
la participacién en el concurso.

En caso de que la titulacion exigida para cada una de las plazas
se haya obtenido en el extranjero debera haberse concedido la
correspondiente homologaciéon en Espaiia.

Cuatro.—Quienes deseen tomar parte en los concursos remi-
tiran la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de
las Islas Baleares por cualquiera de los procedimientos estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
veinte dias habiles a partir de la publicacion de esta convocatoria,
mediante instancia debidamente cumplimentada, junto con los
documentos que acrediten reunir los requisitos para participar
en el concurso, utilizando para ello el anexo II de esta Resoluciéon.
La concurrencia de dichos requisitos debera estar referida siempre
a una fecha anterior a la expiracién del plazo para solicitar la
participacion en el concurso. La presentacion efectuada fuera del
plazo antes referido provocara la inadmisién insubsanable de la
solicitud del concurso.

Quienes concursen a plazas de Profesor titular de Universidad,
y presten o hayan prestado docencia en esta Universidad, deberan
acreditar, mediante el correspondiente certificado, no estar afec-
tados por el articulo 37, apartado 4, de la Ley de Reforma Uni-
versitaria.

Los aspirantes deberan justificar haber abonado el ingreso en
la Caja de Ahorros «Sa Nostra», de Baleares, en la cuenta nimero
2051.0100.56.0098222813, con la denominacion «Universitat de
les Illes Balears, Concursos», de la cantidad de 4.000 pesetas,
de acuerdo con la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas v del Orden Social («<Boletin Oficial del
Estado» del 31), articulo 18, punto 7, tarifa primera. Para acceso,
como funcionario de carrera, al grupo de titulaciéon A, o como
laboral fijo, nivel 1, o a las Escalas Superiores de las Fuerzas
Armadas, 4.000 pesetas en concepto de derechos de examen,
haciendo constar los siguientes datos: Nombre y apellidos del inte-
resado y plaza a la que concursa con la respectiva referencia.
Asimismo, debera adjuntar a la solicitud copia de dicho justificante
o resguardo acreditativo de la transferencia.

Cinco.—Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Rector de la Universidad, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, remitira a
todos los aspirantes relacion completa de admitidos y excluidos,
con indicacién de las causas de exclusién, al domicilio que hayan
hecho constar en su solicitud. Cuando se rechace la notificacién,
se estara a lo dispuesto en el articulo 59.3 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Contra dicha resolucién, aprobando la lista
de admitidos y excluidos, los interesados podran presentar recla-
macion ante el Rector en el plazo de quince dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la notificacion de la relacion de admitidos
y excluidos.

Seis.—Dentro del plazo habilitado reglamentariamente para la
constituciéon de la Comisién, el Presidente, previa consulta a los
restantes miembros de la misma, dictara una Resolucién que debe-
ra ser notificada a todos los interesados con una antelacién minima
de quince dias naturales respecto de la fecha del acto de cons-
titucién, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisiéon y, en su caso,
los suplentes necesarios.



