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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

11145 RESOLUCION 452/38246/2001, de 4 de junio, de la
Direccién General de Reclutamiento y Enseiianza Mili-
tar, por la que se desarrolla el apartado 3.3 de la
Resolucion 452/38051/2001, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en los centros
docentes militares de formacion, para el acceso a la
Escala Superior de Oficiales del Cuerpo Militar de
Intervencioén.

Finalizado el plazo de subsanaciéon de errores, publicado por
Resolucion 452/38186/2001, de 7 de mayo («Boletin Oficial del
Estado» namero 115, del 14), de la Subsecretaria de Defensa,
se publica en el anexo la lista de excluidos definitivos a las pruebas,
con indicacion de las causas de exclusion.

Madrid, 4 de junio de 2001.—El Director general, Gregorio
Loépez de Iraola.

ANEXO

Excluidos definitivos

DNI Apellidos y nombre Causas
899.186 |Hernandez Ruiz, José Angel ............... D2
9.455.247 |Beta Muebake, RosaMaria ................ D2

Causas de exclusion (leyenda):
D2: No completar documentacién.

UNIVERSIDADES

11146 RESOLUCION de 20 de abril de 2001, de la Univer-
sidad Nacional de Educacién a Distancia, por la que
se anuncia convocatoria de concurso-oposicién libre
para acceder a una plaza vacante en la plantilla de
personal laboral (Coordinador de Salud Laboral).

Con el fin de atender a las necesidades de personal laboral
en la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia, este Rec-
torado, en uso de las competencias conferidas por el articulo 35
de los Estatutos de la Universidad (Real Decreto 1287/1985, de
25 de junio «Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio), y por
el articulo 18, en relaciéon con el 3.°, e), de la Ley Organica de
Reforma Universitaria, ha resuelto, de conformidad con lo dis-
puesto en el capitulo VII del Convenio Colectivo del Personal Labo-
ral de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, v una
vez finalizados los procedimientos de concurso de traslado y de
promocion interna, ha resuelto convocar pruebas selectivas de
acceso libre, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20 del citado
Convenio, para cubrir una plaza vacante en la plantilla de personal
laboral, de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, para la cobertura de una plaza de Coor-
dinador de Salud Laboral (grupo I) en el Departamento de Recursos
Humanos.

1.2 Larealizacion de estas pruebas se ajustara a lo establecido
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, modificada por Ley 23/1988, de 28 de
julio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon del Estado y de Provision de Puestos de
trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y en el Convenio Colectivo
del Personal Laboral de la Universidad Nacional de Educaciéon
a Distancia y demas normativa concordante.

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de una fase de concurso y otra de oposicion, con las valoraciones,
pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4 Las pruebas de la fase de oposicion comenzaran a partir
del mes de junio, determinandose en la Resoluciéon que se indica
en la base cuarta, el lugar de celebracion y fecha de comienzo
de la mencionada prueba.

1.5 El seleccionado para cubrir la plaza vacante debera dar
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en materia
de incompatibilidades.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafnola o ser nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados
por la Comunidad Europea vy ratificados por Espafa, sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad
Europea.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

2.1.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
ciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desem-
peiio de las correspondientes funciones.

2.1.4 No haber sido separado del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, mediante expediente o despido dis-
ciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de sus fun-
ciones.

2.1.5 Estar en posesion del titulo universitario de segundo
ciclo u oficialmente equivalente.

2.1.6 Estar en posesion del certificado que acredite la for-
macion para el desempeiio de funciones de nivel superior segin
consta en el anexo VI del Reglamento de los Servicios de Pre-
vencién, Real Decreto 39/1997, de 17 enero («Boletin Oficial del
Estado» nimero 27, del 31), y el articulo 7.1, c), del Real Decreto
1488/1998, de 10 de julio, de adaptaciéon de la legislaciéon de
prevencion de riesgos laborales para la Administracion General
del Estado («Boletin Oficial del Estado» niimero 170, del 17),
correspondiente a la especialidad de Seguridad en el Trabajo o
Higiene Industrial.

2.2 Los requisitos enumerados deberan cumplirse el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta la firma del contrato.
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3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar, mediante instancia, en el modelo que
figura como anexo II.

El modelo de solicitud se facilitara en las Unidades de Atencion
al Puablico de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
sitas en la calle Bravo Murillo, nimero 38, Pabellon de Gobierno
(Ciudad Universitaria, sin nimero), y en la calle Senda del Rey,
sin namero (Puente de los Franceses). También sera valida la soli-
citud realizada en fotocopia del anexo Il que se publica con esta
convocatoria.

3.2 Los aspirantes acompaifaran a su solicitud una fotocopia
de su carné de identidad.

3.3 En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes ten-
dran en cuenta lo siguiente:

a) Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de esta con-
vocatoria.

b) La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Regis-
tro General de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

3.4 Los derechos de examen seran de 4.000 pesetas, y se
ingresaran en la cuenta de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia namero 0049-0001-54-2211438387, del Banco Cen-
tral Hispano, realizando el ingreso en concepto de abono de dere-
chos de examen de la convocatoria de concurso-oposicién libre
para acceder a una plaza vacante de Coordinador de Salud Laboral.
A la solicitud de participacion debera adjuntarse el resguardo ori-
ginal de la transferencia o ingreso.

En ningun caso, el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud.

La no acreditacion del pago de los derechos de examen deter-
minara la exclusién del aspirante.

Ello no obstante, estaran exentas del pago de los derechos
de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100, asi como quienes figurasen como demandantes de empleo
durante un mes, como minimo, antes de la fecha de esta con-
vocatoria, siempre y cuando carezcan de rentas superiores, en
cémputo mensual, al salario minimo interprofesional y no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar en acciones de promocién, formacién o reconversiéon
profesionales. La certificacién relativa a la condicion de deman-
dante de empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara
de la correspondiente oficina del INEM. En cuanto a la acreditacion
de las rentas, se realizara con una declaracién jurada o promesa
escrita del aspirante. Ambos documentos deberan acompanarse
a la instancia de participacion.

A efectos de valoracion de la fase de concurso, los aspirantes
deberan declarar en su solicitud los méritos a tener en cuenta
por el Tribunal calificador, segiin lo previsto en el baremo que
figura como anexo I de la presente Resolucién.

Los méritos declarados deberan acreditarse Ginicamente por
los aspirantes que superen la fase oposicion.

Dicha acreditacién se realizara en la forma prevista en el bare-
mo, y en el plazo que determine el Tribunal.

3.5 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad debe-
ran indicarlo en el recuadro namero 14 de la solicitud yv podran
solicitar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios, en los casos en que dicha
adaptacion sea necesaria, utilizando para ello el recuadro ntime-
ro 15 de la solicitud.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia dictara Reso-
luciéon en el plazo de un mes, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que se declarara aprobada la lista de
admitidos, se publicara la de excluidos, especificando la causa

de exclusioén y si ésta es o no subsanable, y se expresara el lugar,
la fecha y la hora de comienzo del ejercicio de la fase de oposicién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la Resolucién senalada en el punto anterior, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusiéon, caso de que aquél
sea subsanable. Anexo IV: Certificacion de la unidad de personal.

5. Tribunal calificador

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas son los que
figuran como anexo Ill a esta convocatoria.

5.2 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.3 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos.

5.4 El Tribunal adoptara las medidas precisas para garantizar
que los ejercicios escritos que no deban ser leidos ante él, y sean
corregidos sin conocer la identidad de los aspirantes.

5.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los
Tribunales tendran su sede en la Universidad Nacional de Edu-
caciéon a Distancia, calle Bravo Murillo, 38, 5.2 planta, teléfo-
no 91 398 74 66.

5.6 Los Tribunales que actiien en estas pruebas selectivas
tendran la categoria primera, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 12 de marzo de 2001 («Boletin Oficial
del Estado» del 16 de marzo) por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 5 de marzo.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con el fin de acreditar su iden-
tidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

6.4 Por Resolucion del Rectorado, que se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado», se fijara la fecha, lugar y hora de cele-
bracioén del primer ejercicio.

6.5 La publicacién del anuncio de celebracion del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el anterior, publicandose, asimismo, la relacién de apro-
bados en dicho ejercicio, asi como en la sede de los Tribunales
sefnalada en la base 5.5 y por cualesquiera otros medios si se
juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion con vein-
ticuatro horas, al menos, de antelacién a la senalada para la ini-
ciaciéon del mismo.

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al
Rectorado de la Universidad, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisiéon a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

7. Relacién de aprobados y presentaciéon de documentos

7.1 Concluidas las pruebas, el Tribunal calificador hara publi-
ca en los tablones de anuncios de la Universidad el nombre del
aspirante que ha superado el concurso-oposicién.

7.2 En caso de empate en la puntuacién final obtenida por
los aspirantes, el orden de prelacion vendra determinado por la
conseguida en la fase de oposicion. En caso de persistir el empate,
se resolvera atendiendo a la puntuaciéon obtenida en el aparta-
do 1.1 de la fase de concurso y, en ultima instancia, se tendra
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en cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el empate
en favor del primero, a partir de la letra N.

7.3 Con caracter previo a la formalizaciéon del contrato, debe-
ra el aspirante, en un plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente a la publicaciéon del nombre del aspirante apro-
bado sefalada en la base 7.1, justificar adecuadamente los requi-
sitos o condiciones exigidos en la base segunda de esta convo-
catoria, presentando la siguiente documentacién acreditativa:

a) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
las funciones publicas, mediante sentencia firme.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limi-
taciones fisicas o psiquicas que le imposibiliten para el desempeio
de sus funciones, expedido por el facultativo de medicina general
de la Seguridad Social que corresponda la interesado. En caso de
que éste esté acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social
se expedira en los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad
y Consumo o en los organismos correspondientes de las Comu-
nidades Auténomas.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.

d) Acreditar oficialmente la formacién para el desempefio de
funciones de nivel superior segiin consta en el anexo VI del Regla-
mento de los Servicios de Prevenciéon, Real Decreto 39/1997,
de 17 enero («Boletin Oficial del Estado» nimero 27, del 31),
y el articulo 7.1, c), del Real Decreto 1488/1998, de 10 de julio,
de adaptacion de la legislacion de prevencion de riesgos laborales
para la Administracion General del Estado («Boletin Oficial del
Estado» nimero 170, del 17), correspondiente a la especialidad
de Seguridad en el Trabajo o Higiene Industrial.

e) Dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Si dentro del plazo indicado vy, salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacién acreditativa a que se refieren
los parrafos anteriores o de la misma se desprenda que no se
reinen los requisitos exigidos, o en el supuesto de que la Admi-
nistraciéon en cualquier momento del proceso compruebe que el
interesado no reGine todas las condiciones exigidas en la convo-
catoria no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en su instancia o documentacién.

8. Formalizacién de contratos e incorporacién

8.1 El Rectorado de la Universidad procedera posteriormente
a la formalizacién del contrato de la plaza convocada que se halle
dotada presupuestariamente.

Dicho tramite se verificara en el plazo maximo de quince dias
habiles desde que finalice el plazo sefialado para presentar docu-
mentacioén (base 7.3). La formalizacion del contrato supondra la
toma de posesion de su puesto por el trabajador.

Hasta tanto se formalice el contrato, el aspirante no tendra
derecho a percepciéon econémica alguna.

8.2 En el momento de la formalizaciéon del contrato, el tra-
bajador dara cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, vy en el Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, en materia de incompatibilidades.

9. Norma final

9.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes
pruebas selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria
v su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin per-
juicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facul-
tado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto
en las bases, asi como la adopciéon de los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas.

9.2 Contra la presente Resoluciéon, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el excelentisimo y magnifico sefior Rector de esta Universidad,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publi-
cacién, o recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacion.

Madrid, 20 de abril de 2001.—El Rector, P. D. (Resolucién
de 29 de mayo de 2000, «Boletin Oficial del Estado» de 27 junio),
el Gerente, Luis Herrero Juan.

ANEXO1

Valoracion de méritos y ejercicios

1. Fase de concurso

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.
La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguiente:

1.1 Antigiiedad: Se valorara los servicios reconocidos en la
Administracion con 0,0166 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 2 puntos.

1.2 Experiencia: Se valorara la adquirida y demostrable en
un servicio de prevencién, una unidad de Salud Laboral, en uni-
dades de Seguridad y Salud, etc., de otras organizaciones publicas
o privadas, a razén de 0,0832 puntos por mes completo, hasta
un maximo de 5,75 puntos.

1.3 Otras titulaciones ademas de la exigida: Se valorara estar
en posesion de otras titulaciones universitarias de segundo ciclo,
relacionadas con la prevenciéon, como Medicina, Psicologia, Inge-
nieria Industrial y Derecho, con una puntuacién maxima de 0,25
puntos.

2. Fase de oposicién

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de
caracter eliminatorio, de tipo test, con respuestas alternativas,
basado en el contenido del programa que figura como anexo IV.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
sesenta minutos.

La calificacion sera de 0 a 9,335 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener una puntuacién minima de 4,6675 puntos.

Segundo ejercicio: Se realizard un examen, consistente en
desarrollar por escrito cinco cuestiones del programa que figura
como anexo IV, en un tiempo maximo de dos horas.

Se valorara esta segunda parte de 0 a 9,335 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener al menos 4,6675 puntos.
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ANEXO I

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DATOS PERSONALES
1. Primer apellido: 2. Segundo apellido: 3. Nombre
4, Fecha nacimiento: |5. Sexo | 6. Localidad y provincia: | 7. Nacionalidad 8. D.N.l. nam.:
M
0 v
9. Domicilio: calle, nimero y piso: 10. Localidad, provincia, 11. Teléfono:
cédigo postal:
CONVOCATORIA
12. Plazas convocadas: 13. Fecha B.O.E. de la convocatoria:
SISTEMA DE ACCESO
14. Forma de acceso: 15. Minusvalia:

Turno libre 0 Turno de promocién interna 0 Reserva discapacitados O | %
15. En caso de minusvalia, adaptacion que se solicita y motivo de la misma:

REQUISITOS Y DOCUMENTACION
16. Titulo que posee:

17. Datos a consignar segun las bases de la convocatoria:

18. Documentacion que se acompaiia;
Fotocopia del D.N.I.
Resguardo de la transferencia / recibo bancario del pago de los derechos de examen.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Publica y
las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en la solicitud.

de de 2001
(Firma)

EXCMO. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA
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ANEXO Il

Tribunal

Titulares:

Presidente: Don Luis Herrero Juan, Administrador Civil del
Estado.
Vocales:

Por la Gerencia: Dofla Maria Teresa Mendiguchia Gonzalez,
Administradora Civil del Estado; don Rafael Simonet Pérez, Téc-
nico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, y don Juan
Francisco Nicolas Martinez, Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales.

Por el Comité de Empresa: Don Juan Francisco Chamorro,
Ordenanza, y don Jests Bocho Gascéon, Analista de Sistemas.

Secretaria: Dofia Maria Roca Bernal, Gestion Universitaria de
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Suplentes:

Presidente: Don Juan José de la Vega Vinambres, Técnico de
Gestion de la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia.
Vocales:

Por la Gerencia: Dofia Paloma Isla Alvarez de Tejera, Técnico
de Gestion de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia;
dofnia Paz San Segundo Manuel, Técnico de Gestion de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia.

Por el Comité de Empresa: Don José Luis de la Calle Muiioz,
Titulado Superior, y don Francisco M. Hernandez Loépez, Orde-
nanza.

Secretaria: Dona Maria Dolores Ruiz Moreno, Gestion Univer-
sitaria de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

ANEXO IV

Seguridad y salud laboral

1. Legislacion sobre seguridad y salud laboral: Evolucién his-
torica, Directivas comunitarias; la Ley 31/1995; disposiciones de
desarrollo y complementarias. Adaptacion de la legislacion general
v disposiciones especificas en el ambito de las Administraciones
Publicas Espafiolas.

2. Organos nacionales competentes en materia de seguridad
v salud laboral:

En el ambito publico: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo; Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social; Admi-
nistraciéon Sanitaria: Areas de Salud; Comision Nacional de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo.

En el ambito de cada empresa: El empresario; Los Delegados
de Prevencion; Trabajadores designados por el empresario; Los
servicios de prevencion, El Comité de Seguridad y Salud Laboral;
las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional.—
Especial referencia a la Administracion Puablica.

3. Las condiciones de seguridad y salud en el trabajo: Lugar
de la actividad. Caracteristicas del trabajo. Caracteristicas de
determinados grupos de trabajadores. Prestaciéon de Servicios en
las Administraciones Publicas. Peculiaridades.

4. Prevencion de riesgos: Evaluacién de riesgos. Planificaciéon
de actividades preventivas. Organizacion de recursos. Entidades
especializadas. Funciones y cualificaciéon del personal. Vigilancia
de la salud.

5. Control de la actividad preventiva: La Inspecciéon de tra-
bajo. El Comité de Seguridad y Salud. Los Delegados de Pre-
vencion. Las autoridades sanitarias.

6. Obligaciones, derechos y responsabilidades: Del empre-
sario. Del trabajador.

Organizacion y gestion en la UNED

1. Naturaleza juridica de la UNED: Principales disposiciones
de aplicacion. Organos de Gobierno. La Gerencia de la Univer-
sidad.

2. El personal al servicio de la UNED: Personal docente. Per-
sonal de Administraciéon y Servicios. Régimen Juridico. Organos
de representaciéon de personal.

3. Régimen financiero y presupuestario de la UNED: Régimen
de contratacion de obras, servicios y suministros.

11147 RESOLUCION de 9 de mayo de 2001, de la Univer-
sidad Politécnica de Cartagena, por la que se convoca
a concurso de méritos diversas plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

En fecha 9 de mayo de 2001 se ha dictado Resolucion R-277/01
por el Rector-Presidente de esta Universidad, cuyo tenor literal
es el siguiente:

«Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley Orga-
nica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; por
la Ley 5/1998, de 3 de agosto, de Creaciéon de la Universidad
Politécnica de Cartagena, y el articulo 2.4 del Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre, por el que se regulan los
concursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas de
Cuerpos Docentes de Universidad que se relacionan en el anexo |
de la presente Resolucion, de acuerdo con las siguientes

Bases

Primera.—Dicho concurso se regira por lo dispuesto en la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria;
Ley 5/1998, de 3 de agosto, de creaciéon de la Universidad Poli-
técnica de Cartagena; Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre, modificado parcialmente por el Real Decreto 1427/1986,
de 13 de junio; Orden de 28 de diciembre de 1984, y en lo no
previsto por la legislacion general de funcionarios que le sea de
aplicacién.

Segunda.—Para ser admitido al citado concurso los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol o ciudadano de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

Aquellos aspirantes que no ostenten la nacionalidad espafiola
deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano de
la forma que se indica en la base décima de la presente con-
vocatoria.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios v no haber cumplido
los setenta afios de edad.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.

En el caso de los aspirantes que no ostenten la nacionalidad
espanola, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria o condena
penal que impidan en su Estado el acceso a la funcién publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes a un Pro-
fesor de Universidad.

La concurrencia de los requisitos anteriores debera estar refe-
rida siempre a una fecha comprendida dentro del plazo fijado para
solicitar la participacién en el concurso.

Tercera.—Deberan reunir, ademas, las condiciones especificas
que se sefialan en los articulos 4, apartados 1 y 2, del Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre, y en el 37 de la Ley Orga-
nica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, segin
la categoria de la plaza o clase de concurso.

Cuarta.—Quienes deseen tomar parte en el concurso remitiran
la correspondiente solicitud al Rector-Presidente de la Universidad
Politécnica de Cartagena, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de veinte dias habiles a partir del dia siguiente a la publicaciéon
de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, mediante



