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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

11145 RESOLUCION 452/38246/2001, de 4 de junio, de la
Direccién General de Reclutamiento y Enseiianza Mili-
tar, por la que se desarrolla el apartado 3.3 de la
Resolucion 452/38051/2001, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en los centros
docentes militares de formacion, para el acceso a la
Escala Superior de Oficiales del Cuerpo Militar de
Intervencioén.

Finalizado el plazo de subsanaciéon de errores, publicado por
Resolucion 452/38186/2001, de 7 de mayo («Boletin Oficial del
Estado» namero 115, del 14), de la Subsecretaria de Defensa,
se publica en el anexo la lista de excluidos definitivos a las pruebas,
con indicacion de las causas de exclusion.

Madrid, 4 de junio de 2001.—El Director general, Gregorio
Loépez de Iraola.

ANEXO

Excluidos definitivos

DNI Apellidos y nombre Causas
899.186 |Hernandez Ruiz, José Angel ............... D2
9.455.247 |Beta Muebake, RosaMaria ................ D2

Causas de exclusion (leyenda):
D2: No completar documentacién.

UNIVERSIDADES

11146 RESOLUCION de 20 de abril de 2001, de la Univer-
sidad Nacional de Educacién a Distancia, por la que
se anuncia convocatoria de concurso-oposicién libre
para acceder a una plaza vacante en la plantilla de
personal laboral (Coordinador de Salud Laboral).

Con el fin de atender a las necesidades de personal laboral
en la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia, este Rec-
torado, en uso de las competencias conferidas por el articulo 35
de los Estatutos de la Universidad (Real Decreto 1287/1985, de
25 de junio «Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio), y por
el articulo 18, en relaciéon con el 3.°, e), de la Ley Organica de
Reforma Universitaria, ha resuelto, de conformidad con lo dis-
puesto en el capitulo VII del Convenio Colectivo del Personal Labo-
ral de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, v una
vez finalizados los procedimientos de concurso de traslado y de
promocion interna, ha resuelto convocar pruebas selectivas de
acceso libre, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20 del citado
Convenio, para cubrir una plaza vacante en la plantilla de personal
laboral, de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, para la cobertura de una plaza de Coor-
dinador de Salud Laboral (grupo I) en el Departamento de Recursos
Humanos.

1.2 Larealizacion de estas pruebas se ajustara a lo establecido
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, modificada por Ley 23/1988, de 28 de
julio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon del Estado y de Provision de Puestos de
trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y en el Convenio Colectivo
del Personal Laboral de la Universidad Nacional de Educaciéon
a Distancia y demas normativa concordante.

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de una fase de concurso y otra de oposicion, con las valoraciones,
pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4 Las pruebas de la fase de oposicion comenzaran a partir
del mes de junio, determinandose en la Resoluciéon que se indica
en la base cuarta, el lugar de celebracion y fecha de comienzo
de la mencionada prueba.

1.5 El seleccionado para cubrir la plaza vacante debera dar
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en materia
de incompatibilidades.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafnola o ser nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados
por la Comunidad Europea vy ratificados por Espafa, sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad
Europea.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

2.1.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
ciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desem-
peiio de las correspondientes funciones.

2.1.4 No haber sido separado del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, mediante expediente o despido dis-
ciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de sus fun-
ciones.

2.1.5 Estar en posesion del titulo universitario de segundo
ciclo u oficialmente equivalente.

2.1.6 Estar en posesion del certificado que acredite la for-
macion para el desempeiio de funciones de nivel superior segin
consta en el anexo VI del Reglamento de los Servicios de Pre-
vencién, Real Decreto 39/1997, de 17 enero («Boletin Oficial del
Estado» nimero 27, del 31), y el articulo 7.1, c), del Real Decreto
1488/1998, de 10 de julio, de adaptaciéon de la legislaciéon de
prevencion de riesgos laborales para la Administracion General
del Estado («Boletin Oficial del Estado» niimero 170, del 17),
correspondiente a la especialidad de Seguridad en el Trabajo o
Higiene Industrial.

2.2 Los requisitos enumerados deberan cumplirse el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta la firma del contrato.



