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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Asistente Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Subinspector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Sargento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Agente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Coordinador-Asesor Protección Civil.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Administración y Dirección
de Empresas. Denominación del puesto: Técnico Superior en Inser-
ción Laboral y Prospector Empresas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: F.P. 2, Bachiller. Denominación del puesto:
Jefe de Prensa. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: F.P. 1, Graduado Escolar. Denominación
del puesto: Recepcionista Policía Local. Número de vacantes: Una.

Sant Vicenç dels Horts, 15 de mayo de 2001.—El Alcalde.

11097 RESOLUCIÓN de 21 de mayo de 2001, del Ayunta-
miento de Santa Eulalia del Río (Illes Balears), de
corrección de errores en la de 15 de marzo de 2001
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2001.

En el «Boletín Oficial del Estado» número 101, de fecha 27
de abril de 2001, aparece insertada la Resolución de 15 de marzo
de 2001 del Ayuntamiento de Santa Eulalia del Río, por la que
se anuncia la oferta de empleo público para el año 2001.

Advertidos errores en la citada Resolución se procede a su
corrección:

Donde dice: «Personal laboral. Denominación del puesto: Admi-
nistrativo Recaudación. Número de vacantes: Seis.», debe decir:
«Número de vacantes: Una.».

Inclusión de seis plazas de Auxiliar Administrativo. Nivel de
titulación: Graduado Escolar.

Santa Eulalia del Río, 21 de mayo de 2001.—El Alcalde.

11098 RESOLUCIÓN de 29 de mayo de 2001, de la Dipu-
tación Provincial de Ciudad Real, referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En los «Boletines Oficiales» de la provincia números 58, 59,
60, 61, 62 y 63 de fechas 16, 18, 21, 23, 25 y 28 de mayo
de 2001, se publicaron las convocatorias y sus bases de los pro-
cesos selectivos que a continuación se relacionan, aprobados por
resoluciones de la Presidencia de esta excelentísima Diputación.

Plantilla funcionarial

Oposición para proveer, en propiedad, una plaza de Ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos (Escala Administración Especial,
subescala Técnica Superior. Provisión: Turno libre).

Oposición para proveer, en propiedad, una plaza de Técnico
de Administración General (Escala Administración General, subes-
cala Técnica. Provisión: Turno libre).

Oposición para proveer, en propiedad, una plaza de Veterinario
(Escala Administración Especial, subescala Técnica Superior. Pro-
visión: Turno libre).

Oposición para proveer, en propiedad, una plaza de ATS (Es-
cala Administración Especial, subescala Técnica Media. Provisión:
Turno libre).

Concurso-oposición para proveer, en propiedad, dos plazas de
ATS (Escala Administración Especial, subescala Técnica Media
Provisión: Promoción interna).

Oposición para proveer, en propiedad, cinco plazas de Auxiliar
de Administración General (Escala Administración General, subes-
cala Auxiliar. Provisión: Turno libre).

Concurso-oposición para proveer en propiedad cinco plazas
de Auxiliar de Administración General (Escala Administración
General, subescala Auxiliar. Provisión: Promoción interna).

Oposición para proveer, en propiedad, una plaza de Mecáni-
co-Conductor (Escala Administración Especial, subescala Servicios
Especiales. Provisión: Turno libre).

Concurso-oposición para proveer en propiedad dos plazas de
Mecánico-Conductor (Escala Administración Especial, subescala
Servicios Especiales. Provisión: Promoción interna).

Oposición para proveer, en propiedad, una plaza de Oficial
de Servicios Eléctricos (Escala Administración Especial, subescala
Servicios Especiales. Provisión: Turno libre).

Concurso-oposición para proveer en propiedad una plaza de
Oficial de Servicios Eléctricos (Escala Administración Especial,
subescala Servicios Especiales. Provisión: Promoción interna).

Oposición para proveer, en propiedad, cuatro plazas de Coci-
nero (Escala Administración Especial, subescala Servicios Espe-
ciales. Provisión: Turno libre).

Oposición para proveer, en propiedad, siete plazas de Ope-
rarios de Servicios Múltiples (Escala Administración Especial,
subescala Servicios Especiales. Provisión: Turno libre).

Oposición para proveer, en propiedad, dos plazas de Subal-
terno de Administración General (Escala Administración Especial,
subescala Subalterna. Provisión: Turno libre).

Plantilla laboral

Oposición para la provisión de una plaza de Ayudante Técnico
(Provisión: Turno libre).

Oposición para la provisión de una plaza de Ingeniero Técnico
en Informática (Provisión: Turno libre).

Oposición para la provisión de una plaza de Técnico Medio
de Informática (Provisión: Turno libre).

Oposición para la provisión de dos plazas de Oficial de Recau-
dación de primera (Provisión: Turno libre).

Oposición para la provisión de una plaza de Auxiliar de Acti-
vidades Juveniles (Provisión: Turno libre).

Oposición para la provisión de una plaza de Auxiliar de Depor-
tes (Provisión: Turno libre).

Oposición para la provisión de cuatro plazas de Auxiliar de
Oficina de Recaudación (Provisión: Turno libre).

Oposición para la provisión de una plaza de Ayudante Cultural
de Zona (Provisión: Turno libre).

Oposición para la provisión de siete plazas de Peón de Brigada
(Provisión: Turno libre).

Oposición para la provisión de dos plazas de Vigilantes de
Obras (Provisión: Turno libre).

Las instancias para tomar parte en estos procesos selectivos
se dirigirán al ilustrísimo señor Presidente de la excelentísima
Diputación Provincial de Ciudad Real y se presentarán dentro del
plazo de veinte días naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Se hace constar que los restantes anuncios de estas convo-
catorias se publicarán únicamente en el «Boletín Oficial» de la
provincia y en el tablón de edictos de la Corporación.

Ciudad Real, 29 de mayo de 2001.—El Presidente, Nemesio
de Lara Guerrero.


