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10983 RESOLUCIÓN de 4 de mayo de 2001, del Ayunta-
miento de San Vicente del Raspeig, Organismo Autó-
nomo Local Patronato Municipal de Deportes (Alican-
te), por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2001.

Provincia: Alicante.
Corporación: Organismo Autónomo Local Patronato Municipal

de Deportes, Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por Resolución del Presidente de fecha 27 de abril
de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Cuatro. Denominación: Conserje.

San Vicente del Raspeig, 4 de mayo de 2001.—El Presidente
Delegado.

10984 RESOLUCIÓN de 8 de mayo de 2001, del Ayunta-
miento de la Entidad Local Menor Valdivia (Badajoz),
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2001.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Entidad Local Menor Valdivia.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 7 de mayo de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Una.
Denominación: Auxiliar de Policía Local.

Valdivia, 8 de mayo de 2001.—La Alcaldesa.

10985 RESOLUCIÓN de 9 de mayo de 2001, del Ayunta-
miento de Melilla, por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2001.

Provincia: Melilla.
Corporación: Ciudad Autónoma de Melilla.
Número de Código Territorial: 52000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por el Consejo de Gobierno de 28 de diciembre de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Cuatro. Denominación: Técnico Economista.

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero C.C.P./Industria.

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Arquitecto.

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Licenciado en Historia.

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico de Telecomunicaciones.

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico de Turismo.

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Trabajador Social.

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Técnico.

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denomina-
ción: Oficial Conductor.

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denomina-
ción: Oficial Parque y Jardines.

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial Listero.

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 17. Denominación: Poli-
cía Local.

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes:
Siete. Denominación: Bombero.

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Dos. Denomi-
nación: Celador de Captaciones.

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Subalterno.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Far-
macéutico (quince horas a la semana). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Pro-
fesor de Danza (diez horas a la semana). Número de vacantes:
Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o Formación Profesional
de primer grado. Denominación del puesto: Auxiliar de Informá-
tica. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o Formación Profesional
de primer grado. Denominación del puesto: Ayudante de Cocina.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o Formación Profesional
de primer grado. Denominación del puesto: Cocinero. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o Formación Profesional
de primer grado. Denominación del puesto: Auxiliar de Biblioteca.
Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
de Deportes. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educa-
dor/a Social. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Maestro
de Educación Infantil. Número de vacantes: Una.

Melilla, 9 de mayo de 2001.—La Consejera de Recursos Huma-
nos.


