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Se contara con los servicios de una persona coordinadora que atendera
a los agresores y los derivard a los gabinetes de atencion mas préximos
a su domicilio, de ser necesario; donde les atenderan con las sesiones
de terapia correspondientes.

La persona coordinadora dispondra semanalmente de unos horarios
para atender las demandas, coordinar acciones, asi como para seguimiento
y evaluacion del programa.

El coordinador asimismo realizara las funciones de formacion y ase-
soramiento al personal que vaya a atender a este colectivo.

Teniendo en cuenta que a los agresores no les resultara grato iden-
tificarse, pondremos en marcha un programa de apoyo a través de Internet
para que puedan consultar y les sirva de ayuda para salir de su situaciéon
asi como de canalizacion para que reciban una atencién personalizada
adecuada.

9. Elaboracion de materiales y campanas, difusion y publicacion

Consiste en la elaboracion y edicion de materiales divulgativos sobre
género y buenas practicas en distinto ambitos:

Elaboraciéon de una exposicion fotografica sobre la mujer de cara al
tercer milenio. Exposicion itinerante.

Guia de orientacion vivencial para el alumnado adolescente: Con la
publicacién de este material pensado para convertirse en un recurso atrac-
tivo y funcional para las y los adolescentes se promovera la formaciéon
y consolidacién de actitudes y de responsabilidades ante la elaboraciéon
de sus propios proyectos de vida globales; facilitindoles, al tiempo, el
ejercicio de una igualdad de oportunidades en momentos de eleccion
escolar.

Guia de Buenas Practicas en Tecnologia: Su elaboracién desde un enfo-
que de género y su divulgacion entre el colectivo docente de una guia
de estas caracteristicas supondra poner a disposicion del profesorado de
esta area curricular y por extension de los responsables de la formacion
profesionalizadora del alumnado, una propuesta de acciéon positiva y un
recurso didactico que contribuya a mejorar la practica docente de modo
coherente con las cambiantes necesidades de la realidad social.

Programa de orientacion escolar para la igualdad de oportunidades
entre los géneros: Se trata de elaborar una propuesta de orientacion viven-
cial en la que la perspectiva de género constituya su eje vertebrador.

Pretende contribuir a sensibilizar e incrementar la formacion de las
y los profesionales implicados en la orientacion educativa del alumnado,
sobre la necesidad de potenciar desde las mas tempranas etapas escolares
el desarrollo y elaboracion de proyectos de vida globales e igualitarios
con su alumnado; de modo que la implementacion escolar de esta iniciativa
potencie una practica educativa continuada e integradora de la multipli-
cidad de ambitos constitutivos de un proyecto personal de vida global
no discriminatorio en alumnos y alumnas.

Guia orientativa con los medios de comunicacion.

Prevision de elaboracion y divulgacion de contenidos en distintas acti-
vidades formativas realizadas a lo largo del afo.

Campanas de difusion.

Segunda.—El coste total de los programas 4 a 9, asciende a 63.500.000
pesetas, de los cuales el Instituto de la Mujer aportara la cantidad de
50.800.000 pesetas, y la Conselleria de Familia e Promocién do Emprego,
Muller e Xuventude, a través del Servicio Galego de Igualdade aportara
la cantidad de 12.700.000 pesetas.

Tercera.—En el caso de que el coste total de los programas 4 a 9 ambos
inclusive, fuera superior al estipulado, el Instituto de la Mujer inicamente
aportard la cantidad a que se obliga o si el coste total fuera inferior al
estipulado, la baja repercutira proporcionalmente en las cantidades que
corresponde aportar a ambos organismos.

Cuarta.—Todas las cantidades que corresponda aportar al Instituto de
la Mujer, seran abonadas a la firma del presente convenio especifico.

La Conselleria de Familia e Promocion do Emprego, Muller e Xuventude,
a través del Servicio Galego de Igualdade, debera acreditar que el importe
total de los programas resenados en la clausula segunda, ha sido destinado
al cumplimiento de su objeto, mediante certificado del responsable de
la contabilidad del Organismo con el visto bueno del Interventor de la
Conselleria, e reintegrar el sobrante, si procediera, antes del dia 11 de
diciembre de 2001.

El Instituto de la Mujer, una vez firmado el convenio, aceptara en
la acreditacion de los gastos, los que se hayan realizado para el desarrollo
de las actividades comprometidas, antes de la fecha de la firma de este
documento siempre que se hayan emitido en el ejercicio presupuestario
corriente y amparen actuaciones encaminadas a asegurar el correcto cum-
plimiento de los acuerdos alcanzados.

Quinta.—Las cantidades que corresponda aportar el Instituto de la Mujer
iran con cargo al presupuesto de gastos del organismo para el ano 2001,
a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

Programas 1.3 ¢), 3 a 9: Aplicacion presupuestaria 19.105.323B.226.10.
Programas 1.3 a), b), 2: Aplicacién presupuestaria 19.105.323B.227.06.

Todas las cantidades que corresponde aportar a la Conselleria de Fami-
lia e Promociéon do Emprego, Muller e Xuventude, a través del Servicio
Galego de Igualdade, se abonaran con cargo al presupuesto de gastos del
organismo para 2001, alas aplicaciones presupuestarias 14.50.212A 226.02;
226.06; 226.09 y 480.0.

Sexta.—En todo el material impreso, asi como en la difusion que se
haga de los programas, debera constar la colaboraciéon de ambos orga-
nismos y figurar expresamente sus logotipos.

Séptima.—El seguimiento de los programas tal y como establece la clau-
sula cuarta del convenio marco vigente, correspondera a la Comision de
Seguimiento.

Ademas la Conselleria de Familia e Promociéon do Emprego, Muller
e Xuventude, a través del Servicio Galego de Igualdade, se compromete
aentregar al Instituto de la Mujer una memoria de las actividades realizadas
en la ejecucion del convenio.

Octava.—El presente convenio especifico surtira efectos a partir de su
firma y tendra vigencia hasta el cumplimiento de su objeto y de las obli-
gaciones de cada una de las partes, incluida la obligacion de la acreditacion
econémica de los programas por parte de la Conselleria de Familia e Pro-
mocion do Emprego, Muller e Xuventude, a través del Servicio Galego
de Igualdade.

Ambas partes, de comun acuerdo, podran prorrogar la vigencia de
este convenio especifico, cuando fuere necesario continuar con la ejecucion
de alguno o de algunos de los programas por no haberse concluido en
el plazo inicialmente pactado, siempre que se condicione a la previa exis-
tencia de crédito adecuado y suficiente y asi se acuerde con anterioridad
ala fecha de expiracion del presente convenio.

Novena.—El incumplimiento de las cldusulas del presente convenio por
cualquiera de las partes, serd causa de su extincion, sin perjuicio de lo
establecido en la clausula siguiente.

El incumplimiento por parte del Instituto de la Mujer, determinara
para éste el pago de los danos y perjuicios que por tal causa se irroguen
a la otra parte. El incumplimiento por parte de la Conselleria de Familia
e Promocion do Emprego, Muller e Xuventude, a través del Servicio Galego
de Igualdade, determinara para ésta la obligacion de restituir al Instituto
de la Mujer las cantidades que se hubieran percibido injustificadamente
y la de indemnizar los danos y perjuicios ocasionados.

En ambos casos se respetaran los derechos adquiridos por los terceros
de buena fe.

También sera causa de resolucion, el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Décima.—Este convenio tiene naturaleza administrativa; se regira por
las estipulaciones en él contenidas, y en lo no previsto en éstas, asi como
paralaresoluciéon de las dudas que pudieran presentarse, por los principios
del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este Convenio, el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resolver
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes durante
la ejecucién del mismo.

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente docu-
mento, lo firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha
indicados.

En Madrid, a 28 de marzo de 2001.— La Consellera de Familia e Pro-
mociéon do Emprego, Muller e Xuventude, Manuela Lopez Besteiro.—La
Directora general del Instituto de la Mujer, Pilar Davila del Cerro.

1 0882 RESOLUCION de 8 de mayo de 2001, de la Secretaria Gene-
ral Técnica, por la que se da publicidad al Protocolo de
Colaboracion, suscrito entre el Instituto de la Juventud,
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y la Comu-
nidad Foral de Navarra, sobre la realizacion del programa
«Bolsa de Vivienda Joven en Alquiler».

Suscrito el Protocolo de colaboracion entre el Instituto de la Juventud,
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Foral de
Navarra, sobre la realizaciéon del programa «Bolsa de Vivienda Joven en
Alquiler», v en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del articu-
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lo 8 de la Ley 30/1992) de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho Protocolo,
que figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 8 de mayo de 2001.—El Secretario general técnico, Luis Mar-
tinez-Sicluna Sepilveda.

ANEXO

Protocolo de colaboracion entre el Instituto de la Juventud del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Foral de Navarra
sobre la realizacion del Programa «Bolsa de Vivienda Joven en Alquiler»

En Madrid, a 2 de abril de 2001.

REUNIDOS

De una parte, la Ilma. Sra. dona Elena Azpiroz Villar, sin obligaciéon
de manifestar sus circunstancias personales por comparecer en el ejercicio
de su cargo.

Y, de otra parte, el Ilmo. Sr. don Javier Trigo Oubina, sin obligacién
de manifestar sus circunstancias personales por comparecer en el ejercicio
de su cargo.

INTERVIENEN

La Ilma. Sra. doha Elena Azpiroz Villar, como Directora general del
Instituto de la Juventud del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
nombrada por Real Decreto 492/1999 de 18 de marzo, («Boletin Oficial
del Estado» nimero 67, de 19 de marzo), en nombre y representacion
de la Administracién General del Estado —Instituto de la Juventud—, segin
las competencias que le corresponden a tenor de los dispuesto en la Dis-
posicion Adicional decimotercera de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y del articulo 6.2 del Real Decreto 2614/1996, de 20 de diciembre.

Y el Ilmo. Sr. don Javier Trigo Oubina, como Director Gerente del
Instituto Navarro de Deporte y Juventud, nombrado por Decreto Foral
365/96, de 23 de septiembre, («Boletin Oficial del Estado» nimero 117,
de 25 de septiembre), en nombre y representacion de la Comunidad Foral
de Navarra.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y con-
venir, y

EXPONEN

Que con fecha 2 de marzo de 1998 se firm6 la ampliaciéon del Convenio
de colaboracion suscrito el 9 de septiembre de 1996 entre el Instituto
de la Juventud del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad
Foral de Navarra para conjuntamente promover actuaciones que contri-
buyan a favorecer el acceso a la vivienda de la juventud.

Que en la clausula Primera del referido Convenio de ampliacién se
establece que, para dar continuidad al mismo, se firmara en el primer
trimestre de cada afio un Protocolo que establezca las actividades a realizar,
asi como los medios de todo tipo necesarios para su ejecucion, especi-
ficando las aportaciones respectivas.

Que siguiendo vigentes los motivos que dieron lugar al Convenio ante-
dicho, las partes en el mismo acuerdan suscribir el presente Protocolo,
segun el tenor de las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—El presente Protocolo tiene por objeto dar continuidad a las
acciones pactadas en la estipulacion primera del Convenio suscrito entre
las dos partes el 9 de septiembre de 1996.

Segunda.—Para el afio 2001, la distribucién pormenorizada de las apor-
taciones de cada una de las partes para este Programa, seran las siguientes:

I. El Instituto de la Juventud, con cargo al nimero econémico,
19.201.323A.226.10 de su vigente presupuesto, del que existe remanente
suficiente, abonara los gastos que se produzcan por:

1. La cobertura del seguro Multirriesgo-Hogar: 15.000.000 pesetas
(90.151,82 euros).
La prima para cada una de las pélizas sera 9.000 pesetas (54,09 euros).

2. La cobertura del seguro de caucién: 20.000.000 pesetas (120.202,42
euros).

La prima de cada una de las pélizas serda como maximo el 3 por 100
de la renta anual de cada contrato.

3. La realizacion de los Cursos de Formacion, asesoramiento, gestion
técnica y seguimiento del programa: 7.650.000 pesetas (45.977,43 euros).

Total de su aportacion: 42.650.000 pesetas (256.331,66 euros).

Esta cantidad es global para todas las Administraciones Publicas incor-
poradas al Programa Bolsa de Vivienda Joven en Alquiler.

II. El Instituto Navarro de Deporte y Juventud, correra directamente
con los gastos que se produzcan por:

1. Personal necesario para el programa: 5.500.000 pesetas (33.055,67
euros).

2. Gastos de local: 1.200.000 pesetas (7.212,15 euros).

Total de su aportacion: 6.700.000 pesetas (40.267,81 euros).

Este gasto no tiene una consignacion presupuestaria especifica, puesto
que las personas que desarrollan el programa son funcionarios de este
Instituto y los locales son la sede de la citada Institucion.

Tercera.—El presente Protocolo estara vigente durante todo el ano 2001.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad con lo expuesto ante-
riormente, las partes firman el presente Protocolo en el lugar y fechas
expresados, en dos ejemplares que hacen fe.

Por el Instituto de la Juventud, Elena Azpiroz Villar.

Por el Instituto Navarro de Deporte y Juventud, Javier Trigo Oubina.
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RESOLUCION de 16 de mayo de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion de la Revision Salarial del ITT
Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Trabajo Tem-
poral.

Visto el texto de la Revision Salarial del III Convenio Colectivo Estatal
de Empresas de Trabajo Temporal (c6digo de Convenio nimero 9909525),
que fue suscrito con fecha 24 de enero de 2001, de una parte, por AETT,
AGETT, ACETT y FEDETT, en representacién de las empresas del sector,
y de otra, por CC.00. y UGT, en representaciéon de los trabajadores del
mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de mayo de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA NUMERO 4 DE LA COMISION PARITARIA DEL III CONVENIO
COLECTIVO ESTATAL DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Madrid, siendo las diecisiete horas del dia 24 de enero
de 2001 en la sede de la Fundaciéon SIMA (Servicio Interconfederal de
Medicacion y Arbitraje), calle San Bernardo, 20, quinto, se retnen, pre-
viamente convocados, las representaciones patronales y sindical firmantes
del IIT Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Trabajo Temporal, alcan-
zando los siguientes acuerdos por unanimidad.

Se relacionan los nombres de los asistentes y las organizaciones a
las que representan.

Asistentes:

Por CC.00.: Don Ricardo Garcia-Aranda Rojas y dofia Isabel Estébanez
Tello.

Por UGT: Don Maximo Fernandez Gémez, don Carlos Garcia Mariscal
y dona Josefa Sola.

Por AETT: Don Javier Hernandez Martin-Maestro, don Miguel Calvo
Calleja y don Ricardo Rodriguez Castanon.

Por AGETT: Don Joaquin Pereira Sanchez, don Manuel Indiano Camara
y don José Juan Villegas Diaz.

Por ACETT: Dona Andrea de Blaye Girard y don Carlos Pérez Resurrec-
cion.

Por FEDETT: Don Antonio de la Fuente Garcia.



