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9. Organizacién General del Ministerio de Defensa: El Minis-
tro de Defensa, Organos de apoyo, Centros Directivos, Organos
asesores y consultivos.

10. Organizacion General del Ministerio de Defensa: Estado
Mayor de la Defensa, Secretaria de Estado de la Defensa, Sub-
secretaria de Defensa, Ejército de Tierra, Armada, Ejército del
Aire.

ANEXO III

Aspirantes de nacionalidad espanola

Don/Dofia ..ot e e e s
condomicilioen ....... ... .. .. i i s
vy documento nacional deidentidad .................. ... ... ..., s

DECLARA bajo juramento o promete, a efectos de ser con-
tratado como personal laboral fijo en la categoriade .............
que no ha sido separado del servicio y de ninguna de las Adml-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

ANEXO IV

Aspirantes de otras nacionalidades

Don/Doma ..oviii i e e e e e s
condomicilioen ....... ... ... i i s
ydocumentodeidentidad ............ . ... ... il R

DECLARA bajo juramento o promete, a efectos de ser con-
tratado como personal laboral fijo en la categoriade .............
no se halla inhabilitado, en su Estado, para el ejercicio de func1ones
publicas.

MINISTERIO DEL INTERIOR

10786 ORDENde22de mayo de 2001 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Facul-
tativo de Sanidad Penitenciaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 119/2001,
de 9 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 10), por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para 2001, y con el fin
de atender las necesidades de personal de la Administracion Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias atribuidas en el
articulo 13.7 de la Ley 6/1997 de 14 de abril, de Organizacion
vy Funcionamiento de la Administracion General del Estado («Bo-
letin Oficial del Estado» de 15), y en la Orden de 30 de noviembre
de 1998, previo informe favorable de la Direccién General de la
Funcién Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria (Cédigo 0900),
con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas por
el sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 10 plazas.

1.1.2 El ntmero total de vacantes reservadas a sistema de
promocién interna asciende a cinco plazas.

De las 10 plazas convocadas para acceso libre, se reservara
una plaza para personas con minusvalias y con grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis-
posicion adicional novena de la Ley 23/1988.

En el supuesto de que no se cubran estas vacantes por el sistema
descrito, volvera a incrementar el cupo del turno libre.

1.1.3 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cion interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, tendran en todo caso pre-
ferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general de
acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna, se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promociéon
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.5 Los aspirantes sb6lo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/88, de 28 de julio; la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre; el Real Decreto 800/1995,
de 19 de mayo; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Bo-
letin Oficial del Estado» del 10 de abril); el Real Decreto 119/2001,
de 9 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
de 2001 v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
vy un curso selectivo, con las pruebas, puntuaciones y materias
que se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicaciéon de plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaciéon
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.3 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir del 1 de septiembre del presente afio, debiendo finalizar
la fase de oposicion antes del dia 31 de noviembre de 2001.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposiciéon seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante. El inicio del curso selec-
tivo, se realizara después de concluir la fase de oposiciéon, con
una duraciéon maxima de tres meses.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el anexo I, para poder ser nombrados
funcionarios de carrera.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Admi-
nistraciéon, podran efectuarlo en la siguiente convocatoria, inter-
calandose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.
Quienes tampoco se incorporen en esta segunda oportunidad,
decaeran en todos sus derechos derivados de su participacion en
el proceso selectivo.

Quienes no superasen el curso selectivo perderan el derecho
a su nombramiento como funcionarios de carrera, por resolucion
motivada de la autoridad convocante.

1.8 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
namero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la
Unioén Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Reptublica
de Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espanoles y de los nacionales de
paises miembros de la Unién Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintitin
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas en el
caso de los descendientes.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Ser licenciado en Medicina y Cirugia, estando en pose-
sion o en condiciones de obtener el titulo de médico especialista
en medicina de familia. Igualmente, seran admitidos a las pruebas
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los aspirantes que posean las certificaciones que habilitan para
el desempeiio de las funciones de médico general en el Sistema
Nacional de Salud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
1.b) del Real Decreto 853/1993 de 4 de junio, asi como quienes
posean o estén en condiciones de obtener cualquier otro de los
titulos, certificados o diplomas previstos en los apartados «c» y
«d» de dicho articulo.

También podran presentarse quienes estén en posesion de cer-
tificacién individual expedida por el Ministerio de Sanidad y Con-
sumo, que acredite al interesado para el ejercicio como médico
de medicina general en el sistema Nacional de Salud Espaiol.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar-
se en posesion de la credencial que acredite su homologaciéon.

2.1.4 No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica, que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeifio de las funciones publi-
cas.

2.1.6 Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola,
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su estado el acceso
a la funcién publica.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocion interna, ademas de los requisitos anteriores:

a) Deberan pertenecer el dia de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo «B».

b) Estar incluidos a efectos de promocién interna en el ambito
de aplicacion del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

c) Debera tener una antigiiedad de, al menos, dos afos en
el Cuerpo o Escala del grupo «B» y estar incluidos en el ambito
de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1).

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a las
de los Cuerpos o Escalas del grupo «B» seran computables, a efec-
tos de antigiiedad, para participar por promocioén interna en estas
pruebas selectivas.

2.3 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicion de funcionarios de Organismos Internacionales, que
posean la nacionalidad espafiola, vy la titulacion exigida en la con-
vocatoria en los términos establecidos en el Real Decreto
182/1993 de 5 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23).

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «Modelo 750»), que sera facilitado gra-
tuitamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en las Subdelegaciones de Gobierno, asi como en
el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, en la Direccion General de la Funcién Pabli-
ca, en el Instituto Nacional de Administracion Publica y en la
Direccion General de Instituciones Penitenciarias del Ministerio
del Interior, asi como en las representaciones diplomaticas o con-
sulares de Espana en el extranjero.

En la tramitaciéon de sus solicitudes, los aspirantes tendran
en cuenta que constan de tres ejemplares: Ejemplar para la Admi-
nistracién, ejemplar para el interesado y ejemplar para la entidad
colaboradora: El ejemplar para la Administracion, debidamente
cumplimentado, se dirigira al Director General de Instituciones
Penitenciarias y se le adjuntara cosida una fotocopia del docu-
mento de identidad.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran «Interior». En

el recuadro relativo a centro gestor, se hara constar «Direcciéon
General de Instituciones Penitenciarias». En el espacio destinado
a codigo que figura debajo, se cumplimentara el 16005. En el
recuadro relativo a la tasa de derechos de examen, en el recuadro
destinado a codigo, se hara constar el 16020, rellenandose sélo
los dos primeros digitos.

En el recuadro niimero 15 se sefialara «Facultativo de Sanidad
Penitenciaria» consignandose el c6digo namero 0900, en el espa-
cio reservado para el mismo que figura a su lado.

En el recuadro nimero 17 que figura a su lado, relativo a la
forma de acceso se consignara una de las siguientes letras, segan
corresponda:

L: Acceso por el sistema general de acceso libre.
P: Acceso por el sistema de promocién interna.

En el recuadro nimero 19 se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en la que se haya publicado la presente con-
vocatoria.

En el recuadro niimero 20 se hara constar la provincia de exa-
men, que se celebrara en Madrid.

En el recuadro niumero 21 se indicara el porcentaje del grado
de minusvalia segin el dictamen del 6rgano competente.

En el namero 22, los aspirantes que soliciten participar por
el turno de reserva para discapacitados, lo indicaran con una cruz
en el recuadro.

En el niimero 23, los aspirantes con minusvalias indicaran las
posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro ntimero 24 se hara constar la titulaciéon que
se posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo senalado
en la base 2.1.3 de esta convocatoria.

En el recuadro numero 25 A) se hara constar un idioma elegido
por el aspirante, entre los oficiales de la Unién Europea, para
la realizacion del cuarto ejercicio de la fase de oposicion.

Para cumplimentar el impreso, escriba solamente a maquina
o con boligrafo, utilizando maytsculas de tipo de imprenta; ase-
garese de que los datos resulten claramente legibles en todos los
ejemplares, evite doblar el papel y realizar correcciones, enmien-
das o tachaduras; no escriba en los espacios sombreados 6 reser-
vados vy no olvide firmar el impreso.

3.2 La presentacion de solicitudes («ejemplar nimero 1»,
«ejemplar para la Administraciéon», del modelo de solicitud), se
hara en la oficina de registro de la Direccion General de Insti-
tuciones Penitenciarias, Calla Alcala 38—40, 28014, Madrid, o
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, modificada
porlaLey4/1999, de 13 de enero, en el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran a la Direc-
cion General de Instituciones Penitenciarias.

3.3 De conformidad con lo establecido por el apartado siete
del articulo 18 de la Ley 66/97, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas v de Orden Social, la tasa por derechos
de examen sera de 4.000 pesetas (24,04 euros), para los aspi-
rantes que participen en las pruebas mediante el sistema general
de acceso libre.

Para los aspirantes que participen mediante el sistema de pro-
mocion interna, la tasa por derechos de examen sera de 2.000
pesetas (12,02 euros).

Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/99
de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social, estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100, debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condicion.

b) Las personas que figuraren como demandantes de empleo
durante el plazo al menos de un mes anterior a la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria, siempre que no hubieren rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocién formaciéon o
reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores en computo mensual, al salario minimo interprofesio-
nal. La certificaciéon de la condicién relativa a demandante de
empleo, con los requisitos senalados, se solicitara en la corres-
pondiente oficina de los Servicios Publicos de Empleo. En cuanto
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a la acreditacion de la renta, se realizara mediante una declaracion
jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos documentos se
deberan acompanar a la solicitud.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El
ingreso de dicho importe se efectuara junto con la presentacion
de la solicitud en cualquier Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa
de Crédito, de las que actiian como entidades colaboradoras en
la recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacién a través de la certificacién mecanica o en su defecto sello
y firma autorizada de la misma en el espacio destinado a estos
efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero, podran cursarse en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.
El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen, mediante el oportuno
ingreso del importe correspondiente en la cuenta corriente nimero
1302-0100-00-0023556557, abierta en el Grupo Argentaria. Caja
Postal, con el titulo de «Tesoro Publico. Ministerio del interior.
Cuenta restringida para la recaudaciéon de tasas en el extranjero.
Direccion General de Instituciones Penitenciarias. Tasa 16020.
Derechos de examen». A estos efectos, el importe correspondiente
a la tasa por los derechos de examen es el que se establece en
la base 3.3 de esta convocatoria.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningGn caso la presentacién y pago en la entidad colabo-
radora supondra la sustitucién del tramite de presentacién en tiem-
po vy forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base
3.2.

3.4 Los aspirantes espafoles deberan presentar dos fotoco-
pias compulsadas del documento nacional de identidad.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafa deberan pre-
sentar dos fotocopias compulsadas del correspondiente documen-
to de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso,
de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador
comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Uniéon Europea, de
Noruega o de Islandia que no residan en Espaia, bien por residir
en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estan-
cia, deberan presentar dos fotocopias compulsadas del documento
de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar dos foto-
copias compulsadas del pasaporte, del visado y, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta. De no
haberse solicitado estos documentos, deberan presentar los docu-
mentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaraciéon jurada o promesa del
espanol o del nacional de la Uniéon Europea, de Noruega o de
Islandia con el que existe este vinculo, de que no esta separado
de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la auto-
ridad convocante dictara resoluciéon en el plazo maximo de un
mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del
Estado», se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta
al publico la lista certificada completa de aspirantes admitidos
y excluidos y se determinara el lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios.

Dicha lista debera ser expuesta en todo caso en la Direccion
General de Instituciones Penitenciarias, en las Delegaciones del
Gobierno en las Comunidades Auténomas, en las Subdelegaciones
del Gobierno y en el Ministerio del Interior, en la Direccion General
de la Funcion Pablica y en el Centro de Informacién Administrativa

del Ministerio para las Administraciones Publicas. En la lista debe-
ra constar en todo caso los apellidos, nombre y nimero de docu-
mento nacional de identidad, asi como la causa de exclusiéon cuan-
do proceda.

4.2 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicaciéon de la Resoluciéon para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién u omision.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion, o aleguen la omision seran definitivamente excluidos
de la participacion de las pruebas.

Frente a los actos de exclusién definitivos, dictados por la auto-
ridad convocante, podran los interesados interponer potestativa-
mente recurso de reposicion ante esta autoridad, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicaciéon
de la resoluciéon o ser impugnada directamente ante el 6rgano
Jurisdiccional Competente, pudiendo interponerse en este caso
recurso contencioso—administrativo en el plazo de dos meses a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la reso-
lucién, conforme a lo previsto en la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento Administrativo comun, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero y la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

4.3 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley de la Ley 8/89, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos,
procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal examinador de estas pruebas, es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Autoridad convocante, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman, modificada por Ley 4/99
de 13 de enero, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores
a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/99 de 13 de enero.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros de los
Tribunales que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente y Secretario, y de la mitad,
al menos de sus miembros titulares o suplentes. Celebraran su
sesion de constituciéon en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designacion, y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal celebrara sus sesio-
nes con asistencia del Presidente y Secretario y la mitad, al menos,
de sus miembros titulares o quienes les sustituyan. Sus actuaciones
se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 26 y 27 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
modificada por Ley 4/99 de 13 de enero.

5.6 Dentro de lafase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.
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El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuan, modificada por Ley 4/99, de
13 de enero.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacioén de tales asesores debera comunicarse a la Direccion Gene-
ral de Instituciones Penitenciarias.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos yv no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa auto-
rizacion por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Subdireccién General de Personal de
la Direccion General de Instituciones Penitenciarias, calle Alcala
38-40, planta segunda, 28014 Madrid, teléfono (91) 335 48 12.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.11 El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas,
de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de
los participantes. En este sentido se estableceran, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten, en la forma prevista en
la base 3.1, las adaptaciones posibles en tiempos y medios para
su realizacion.

A tal efecto el tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales.

Si en la realizacion de los ejercicios, se suscitaran dudas al
Tribunal respecto a la capacidad de un aspirante por el cupo de
reserva para el desempeno de las actividades habitualmente
desarrolladas por funcionarios del Cuerpo, podra recabar el corres-
pondiente dictamen de los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, o en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

En este caso, hasta que se emita el dictamen, el aspirante podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en
suspenso, la resoluciéon definitiva sobre la admisiéon o exclusiéon
del proceso hasta la recepcion del dictamen.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «<N», de conformidad con
lo establecido en Resoluciéon de la Secretaria de Estado para la
Administracion Puablica de 12 marzo de 2001, («Boletin Oficial
del Estado» del 16 de marzo ), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 5 de marzo de 2001.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, aunque haya de dividirse en varias sesiones
la realizacién del ejercicio que asi lo requiera, siendo excluidos
de la oposiciéon quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebraciéon
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en

la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la seia-
lada para la iniciaciéon de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente con doce horas, al menos, de ante-
lacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion a la Direccion General de Instituciones Penitenciarias, comu-
nicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes.

La resolucion definitiva de exclusién del aspirante, podra
recurrirse potestativamente ante la Direccion General de Institu-
ciones Penitenciarias, mediante la interposicion de recurso de
reposicion en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente
a su notificaciéon, o ser impugnada directamente ante el 6rgano
Jurisdiccional Competente, pudiendo interponerse en este caso
recurso contencioso—administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a su notificacién, conforme a lo pre-
visto en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comfn,
modificada por Ley 4/99, de 13 de enero.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y en aquellos
otros lugares que estime oportunos, las relaciones independientes
de aspirantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso
libre como por el de promocién interna, por orden de puntuaciones
alcanzadas, con indicaciéon de su documento de identidad.

El Presidente del Tribunal, enviara copia certificada de las listas
de aprobados a la autoridad convocante, especificando igualmen-
te, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios, dicha
lista se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el Boletin Oficial del Estado, los opositores apro-
bados deberan presentar en la Subdireccién General de Personal
de la Direcciéon General de Instituciones Penitenciarias, calle Alca-
la 38-40, 28014 Madrid, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencién del titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
presentarse la credencial de su homologacion.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

C) Certificado médico oficial en el que se acredite no padecer
enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempeno de las correspondientes fun-
ciones.

D) Los aspirantes con minusvalia, con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, que hayan optado por el cupo
de reserva, deberan acreditar tal condicién, si obtuviesen plaza,
mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, o de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

E) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola,
deberan presentar declaraciéon jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
estado el acceso a la funcidén publica, segin el modelo que figura
en el anexo V de esta convocatoria.
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Los aspirantes extranjeros que no residan en Espaifia deberan
presentar fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado
la tarjeta de residencia comunitaria, en el caso de que no la hubiera
tenido que aportar en el momento de presentar la solicitud de
participacion.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresiéon del nimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcion de la
remuneraciéon que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en practicas, actuando de igual modo el personal interino
vy laboral de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6
de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mavyor, no presentaren la documentacién, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 En el supuesto de que algunos de los puestos de trabajo
ofrecidos como primer destino supongan la participacion directa
o indirecta en el ejercicio del poder publico y en las funciones
que tiene por objeto la salvaguardia de los intereses generales
del Estado, quedan excluidos de la posibilidad de ser elegidos
por los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola, siendo
la administracion la competente para determinar cuales serian
estos puestos de trabajo.

8.5 La autoridad convocante procedera al nombramiento de
funcionarios en practicas de los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion, determinando al propio tiempo, la fecha de
inicio del curso selectivo.

8.6 Finalizado el proceso selectivo en su totalidad quienes
lo hubiesen superado, cuyo niimero no podra exceder al de plazas
convocadas, una vez elegido destino conforme al criterio sefialado
en la base 1.5 de la convocatoria, seran nombrados a propuesta
de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias funciona-
rios de carrera mediante Resolucion del Secretario de Estado para
la Administracion Publica que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y en la que se indicara el destino adjudicado.

8.7 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
caciéon de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, el Ministerio de Administraciones Puablicas,
a través del INAP y en colaboracion con los Centros de Formacion
de Funcionarios competentes, en cada caso, velara por la for-
macion de los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua
oficial de las Comunidades Auténomas en las que obtengan des-
tino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman, modificada por Ley 4/99 de
13 de enero y la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Conforme a lo previsto en el articulo 59 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los empla-
zamientos a los posibles interesados en los recursos que se deriven
de la presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del tribunal, se realizara a través
de los Centros Penitenciarios y de la Oficina de Informacion de
la Direccién General de Instituciones Penitenciarias.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto

en la misma Ley 30/92 de 26 de noviembre, modificada por Ley
4/99, de 13 de enero.

Madrid, 22 de mayo 2001.—P. D. (Orden de 30 de noviembre
de 1998), el Director general de Instituciones Penitenciarias, Angel
Yuste Castillejo.

Ilmo. Sr. Presidente del Tribunal.

ANEXO1
CUERPO FACULTATIVO DE SANIDAD PENITENCIARIA

Proceso de seleccion y valoracion

1. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Curso selectivo.

Fase de oposicion.—La fase de oposicion constara de tres ejer-
cicios eliminatorios y una prueba de idioma:

Primer ejercicio:
1l.a) Sistema General de Acceso Libre.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 100
preguntas sobre el contenido completo del programa, la duraciéon
maxima de este ejercicio sera de setenta y cinco minutos.

1.b) Promocién interna relativo a aspirantes pertenecientes
a Cuerpos Penitenciarios de la Administracién Central compren-
didos en el Grupo B de Clasificacion.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario objetivo
de 80 preguntas comprensivo del contenido del apartado b) de
la primera parte y toda la segunda parte del programa, la duraciéon
maxima de este ejercicio sera de una hora.

1.c) Promocién interna referido a aspirantes pertenecientes
a Cuerpos o Escalas no penitenciarios del Grupo B de Clasificacion.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario objetivo
de 90 preguntas que versara sobre el contenido del apartado b)
v c) de la primera parte y toda la segunda parte del programa.
La duraciéon maxima de este ejercicio sera de setenta minutos.

Segundo ejercicio:
2.a) Sistema General de Acceso Libre

Consistira en desarrollar por escrito durante un tiempo maximo
de seis horas, cuatro temas sacados a la suerte, correspondientes
cada uno de ellos a los siguientes apartados del programa: Uno
a la primera parte y tres a la segunda parte, dos correspondientes
al apartado A y otro al apartado B.

2b) Promocioén interna relativo a aspirantes pertenecientes a
Cuerpos Penitenciarios de la Administraciéon Central, compren-
didos en el Grupo B de Clasificacion.

Consistira en desarrollar por escrito durante el tiempo maximo
de cuatro horas y media tres temas sacados a la suerte corres-
pondientes a la segunda parte del programa, dos del apartado
Ay otro del apartado B.

2c) Promocién interna referido a aspirantes pertenecientes
a Cuerpos o Escalas no penitenciarios del Grupo B de Clasificacion.

Consistira en desarrollar por escrito durante un tiempo maximo
de seis horas cuatro temas sacados a la suerte, correspondientes
a los siguientes apartados del programa: uno de los apartados
B y C de la primera parte y tres de la segunda parte, dos corres-
pondientes al apartado A y otro al apartado B.

Concluido el ejercicio o llegada la hora de su finalizacion cada
opositor lo firmara e introducira en un sobre, que sera cerrado
y firmado por el interesado y por un miembro del Tribunal Cali-
ficador.

El ejercicio sera leido en sesién publica vy en la fecha que se
sefiale. El Tribunal Calificador en este acto podra realizar pre-
guntas a los aspirantes que versen sobre los temas desarrollados.

Cuando a juicio del Tribunal sea notorio o evidente la insu-
ficiencia o falta de adecuacién a los temas preguntados, este podra
invitar al opositor a que dé por finalizada la lectura de los mismos.
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Tercer ejercicio. (Turno de promocioén interna y sistema general
de acceso libre):

De caracter practico, consistira en la elaboraciéon durante un
tiempo maximo de dos horas, de un informe acorde con las com-
petencias atribuidas a los funcionarios del Cuerpo Facultativo de
Sanidad Penitenciaria, en base a las cuestiones e informe docu-
mental que les facilite el Tribunal.

Una vez concluido el ejercicio o llegada la hora de su fina-
lizaciéon cada opositor lo firmara e introducird en un sobre que
sera cerrado vy firmado por el interesado y por un miembro del
Tribunal calificador. El ejercicio sera leido en sesi6on publica y
en la fecha que se senala ante el Tribunal, pudiendo éste debatir
con el aspirante el contenido del ejercicio.

Cuarto ejercicio, no eliminatorio: (Turno de promocién interna
y sistema general de acceso libre): Prueba de idioma.

Consistira en una prueba escrita sobre el idioma seleccionado
por el aspirante en su instancia de participacion, entre los oficiales
de la Unién Europea.

Curso selectivo: El curso selectivo se regulara por Resolucion
de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias, tendra
una duracién inferior a tres meses a partir de la fecha indicada
en la base 8.4, y constara de dos fases:

La primera, de una duracién no superior a un mes y medio,
consistira en la imparticiéon de un curso formativo sobre las mate-
rias propias de la funcién asignada a los funcionarios del Cuerpo
Facultativo.

La segunda consistira en el desarrollo de ejercicios practicos
en los distintos Centros Penitenciarios.

En la Resolucion de la Direccion General de Instituciones Peni-
tenciarias se concretara la duracién de cada una de las fases del
curso selectivo y los Centros Penitenciarios en los que los aspi-
rantes desarrollaran los ejercicios practicos en que consiste la
segunda fase.

2. Valoracién

Fase de oposicion.—Los ejercicios se calificaran de la siguiente
manera:
Primer ejercicio:

Se otorgara una calificacién maxima de 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para acceder al segundo
ejercicio.

Segundo ejercicio:

Se otorgara una calificacion maxima de 20 puntos siendo nece-
sario obtener un minimo de 10 puntos para acceder al ejercicio
siguiente.

Tercer ejercicio:

Se otorgara una calificacion maxima de 20 puntos siendo nece-
sario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

Cuarto ejercicio, no eliminatorio.

Se otorgara una calificaciéon de 0 a cinco puntos, a los efectos
de mejorar la puntuacién total de la fase de oposicién

La calificacién final de la fase de oposiciéon vendra determinada
por la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los cuatro ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacioén obtenida por los aspirantes en el segundo ejer-
cicio y caso de persistir el empate, en el tercer ejercicio y en
el primero de forma sucesiva y subsidiaria. Este mismo criterio
se aplicara al sistema de promocién interna.

Curso selectivo: Cada una de las fases del curso selectivo sera
objeto de valoraciéon independiente.

Curso formativo: Sera calificado de «Apto « o «<No apto», siendo
necesario obtener la calificacion de «Apto».

Para tener derecho a la realizacion de estas pruebas de eva-
luacién, los alumnos deberan haber realizado al menos el 80%
de las jornadas lectivas.

En la Resolucion del Director General de Instituciones Peni-
tenciarias que regule esta fase, se fijara el 6rgano encargado de

realizarla, asi como el programa y las materias objeto de eva-
luacién.

Ejercicios practicos en Centros Penitenciarios: Esta segunda
parte del curso selectivo sera calificada de «Apto» o «No apto».
Siendo necesaria la calificacién de «apto» para superar esta fase
y el curso selectivo completo.

Los centros penitenciarios elevaran propuesta de calificacién
a la autoridad convocante, para su aprobacion.

ANEXO I
CUERPO FACULTATIVO DE SANIDAD PENITENCIARIA

Primera Parte
Apartado A): Organizacién Administracién y Funcién Puablica

1. La Constitucion Espaiiola de 1.978: Caracteristicas, estruc-
tura y reforma. Los principios constitucionales, los derechos fun-
damentales vy las libertades publicas en Espana.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
y regencia. Las Cortes Generales: composicion y funciones.

3. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes. La funcion parlamentaria de control del
Gobierno.

4. Organos Constitucionales de control de la Administracion:
El Defensor del Pueblo. Competencias de esta Institucion.

5. El Poder Judicial: actuaciones judiciales. El Consejo Gene-
ral del Poder Judicial: Organizacién y competencias.

6. Organizacion Central de la Administraciéon del Estado: El
Consejo de Ministros. Comisiones Delegadas del Gobierno. Pre-
sidente y Vicepresidente. Ministros, Secretarios de Estado, Sub-
secretarios, Secretarios Generales y Directores Generales.

7. Organizacion Periférica de la Administracion del Estado:
Delegados del Gobierno: naturaleza, estatuto personal y atribu-
ciones. Otros 6rganos periféricos.

8. Instituciones Comunitarias: El Parlamento Europeo. El
Consejo, La comisién, el Tribunal de Justicia. Fuentes del Derecho
comunitario: Los Reglamentos, las Directivas, otros actos comu-
nitarios.

9. Personal al servicio de la Administracion Publica: Funcio-
narios de Carrera. Funcionarios de empleo. Personal laboral: Régi-
men general. Derechos y Deberes de los Funcionarios Publicos.

10. El Reglamento de Situaciones Administrativas de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por
Real decreto 365/95 de 10 de marzo.

11. El Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracién General del Estado. Promocion profesional
de los Funcionarios de la Administracion General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

12. Derechosy deberes de los funcionarios publicos.

13. Régimen retributivo de los funcionarios: Retribuciones
basicas y complementarias. Indemnizaciones. Régimen de incom-
patibilidades.

14. Reégimen disciplinario. Faltas y sanciones. Procedimiento
sancionador.

15. La Seguridad Social de los Funcionarios Publicos. Dere-
chos pasivos. Mutualismo Administrativo.

16. La Direccion General de Instituciones Penitenciarias:

Organizacion y competencias. El Organismo Auténomo de Trabajo
y Prestaciones Penitenciarias: Estructura y competencias.
. 17. Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado. Objeto.
Ambito de aplicaciéon. Concepto de voluntariado: Derechos y Debe-
res. Relaciones entre los voluntarios y las organizaciones en las
que se integran. Medidas de fomento del voluntariado.

Apartado B): Gerencia Publica

18. La funcién gerencial. Elementos esenciales de una orga-
nizacion. Funciones de la direcciéon. Evoluciéon del pensamiento
sobre direccion y organizacion.

19. La estructura de las organizaciones. Formas de organizar
una empresa. Organizaciéon de equipos de trabajo. Centralizacion
v descentralizacion.

20. La politica de recursos humanos. Métodos de selecciéon
vy de evaluaciéon del desempeiio. Desarrollo de carreras.
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21. La cultura organizacional. Tipos de cultura. Funciones
de la cultura.

22. La presupuestacion y sus técnicas. El caso espaiiol: Téc-
nicas presupuestarias utilizadas, normativa legal basica.

23. El control interno de la gestiéon presupuestaria. La Inter-
vencion General del Estado. Organizaciéon, competencias y pro-
cedimientos. Los controles externos de la gestion presupuestaria.
El Tribunal de Cuentas.

Apartado C): Derecho Penitenciario

24. La regulaciéon supranacional en materia penitenciaria.
Convenios, tratados, pactos. Declaraciones y Recomendaciones.
Especial referencia a los acuerdos sobre traslados de personas
condenadas. Organismos de vigilancia y control. Especial con-
sideracion de la labor de las Naciones Unidas y del Consejo de
Europa.

25. La normativa Penitenciaria vigente: La Ley Organica
General Penitenciaria. Reglamento Penitenciario. Fines y princi-
pios de la actividad penitenciaria.

26. Derechos de los internos: Clases y limites. Sistema de
proteccion y régimen de garantias. Proteccion de los datos de
caracter personal de los ficheros penitenciarios. Deberes de los
internos.

27. Los establecimientos penitenciarios. Concepto vy tipos.
Dependencias y servicios. El establecimiento polivalente. El prin-
cipio celular. Habitabilidad. El ingreso en un establecimiento peni-
tenciario: sus formas. Ingreso de internas con hijos menores. Tra-
mites del ingreso. Supuestos de incomunicaciéon. Modelos de inter-
venciéon y programas de tratamiento.

28. Conduccionesy traslados: Competencias para ordenarlas
y realizarlas. Cumplimentacion de las 6rdenes de autoridades judi-
ciales y gubernativas. Desplazamientos a hospitales no peniten-
ciarios. Medios y formas de la conduccion. Transitos e incidencias.

29. Comunicaciones y visitas: Reglas generales. Comunica-
ciones orales. Comunicaciones intimas, familiares y de conviven-
cia. Comunicaciones escritas. Comunicaciones telefénicas. Comu-
nicaciones con Abogados, Procuradores y otras autoridades y pro-
fesionales. Recepcidén de paquetes y encargos.

30. Informacién, quejas y recursos. Plazos de resolucion y
valor de silencio administrativo. Participacion y colaboraciéon de
las organizaciones no gubernamentales. Seguridad en los esta-
blecimientos penitenciarios: Medidas y principios generales. Los
medios coercitivos.

31. Régimen penitenciario: concepto, fines y tipos. Régimen
ordinario, de preventivos, abierto y cerrado.

32. Separacion interior. La clasificacion de los penados. La
central de observacion.

33. Tratamiento Penitenciario: Concepto, fines y limites. Prin-
cipios inspiradores. Elementos del tratamiento. Ejecucion del tra-
tamiento. La participaciéon de los internos. El programa de tra-
tamiento.

34. El trabajo penitenciario: Concepto y caracteres. El deber
de trabajar. La relacion laboral especial penitenciaria. Trabajos
ocupacionales no productivos.

35. Los permisos de salida. Formas especiales de ejecucion:
centros de insercién social. Unidades dependientes. Establecimien-
tos o departamentos mixtos. Departamento para jovenes.

36. Unidades de madres. Unidades extrapenitenciarias. Esta-
blecimientos o unidades psiquiatricas penitenciarias. Arrestos de
fin de semana y régimen de cumplimiento.

37. Asistencia sanitaria. Higiene y alimentacion. La accién
social penitenciaria. Asistencia religiosa.

38. Régimen disciplinario. Procedimiento disciplinario. Eje-
cuciéon y cumplimiento de las sanciones.

39. Lasrecompensas. Beneficios penitenciarios. Libertad con-
dicional. Libertades condicionales especiales.

40. Libertad y excarcelaciéon. De la libertad de detenidos vy
presos. Excarcelacion de los detenidos. Libertad de los penados.

41. ElJuez de Vigilancia Penitenciaria: funciones.

42. Organos Colegiados: enumeracion. Régimen dJuridico. El
Consejo de Direccion. La comision disciplinaria.

43. La Junta de Tratamiento. La Junta Econémico-Adminis-
trativa. Los Equipos Técnicos.

44. Organos Unipersonales: el Director, los Subdirectores,
el Administrador, Los jefes de servicios. Los distintos Cuerpos

de Instituciones Penitenciarias. El Cuerpo facultativo de Sanidad
Penitenciaria: funciones.

45. El régimen econémico y administrativo de los Centros
Penitenciarios.

Segunda Parte
Segunda parte apartado A)

1. Concepto de Atencion Primaria de Salud. El equipo de
Atencion Primaria. Metodologia de trabajo y funciones. Diagnés-
tico de salud. Programas de salud.

2. Educacién para la salud. Métodos y medios en educacién
sanitaria.

3. Epidemiologia: Definiciéon, conceptos generales. Objetivos
y aplicaciones actuales. Clasificacion.

4. Medidas de frecuencia de los fenémenos de salud y enfer-
medad. Razones, proporciones y tasas. Incidencia y prevalencia.
Indicadores de mortalidad y de morbilidad.

5. Vigilancia epidemiolégica. Conceptos generales Red Nacio-
nal de Vigilancia Epidemiolégica. Circuitos de notificacién en Vigi-
lancia Epidemiolégica.

6. Inmunizaciéon activa y pasiva. Indicaciones contraindica-
ciones y reacciones adversas. Programas de vacunacion en nifios
y en el adulto.

7. Caracteristicas epidemiologicas de las enfermedades mas
importantes transmisibles por via digestiva. Estudio de un brote
epidémico de toxiinfeccion alimentaria.

8. Saneamiento medioambiental Desinsectacion y desratiza-
ciéon. Medios métodos y técnicas.

9. Desinfeccion y esterilizacion. Medios, métodos y técnicas.

10. Nutricién. Necesidades y recomendaciones nutricionales.
Evaluacion del estado nutricional.

11. Tratamiento dietético en determinadas patologias créni-
cas: Diabetes, Insuficiencia renal crénica, Hipertension arterial.

12. Problemas ginecolégicos comunes en Atencioén Primaria:
Dolor pélvico. Vulvovaginitis. Salpingitis. Sindrome Premenstrual.
Dismenorrea Primaria y Secundaria. Menopausia.

13. Planificaciéon familiar. Interrupcién voluntaria del emba-
razo: normativa vigente. Detecciéon precoz del cancer en Gine-
cologia.

14. Embarazo y Parto no complicados.

15. Asistencia de los lactantes y nifios sanos: Supervision
de la salud del nifio sano. Crecimiento y desarrollo del nifio en
los tres primeros afios de vida.

16. Diabetes Mellitus. Diagnoéstico. Clasificacion, patogenia.
Tratamiento.

17. Complicaciones metabdlicas agudas y complicaciones tar-
dias de la diabetes.

18. Fiebre de origen desconocido. Diagnéstico diferencial.

19. Infecciéon por VIH. Etiologia. Caracteristicas epidemiol6-
gicas. Diagnéstico (clasificacion segiin revision 1993 CDC).

20. Infecciéon por VIH. Tratamiento antirretroviral. Medidas
de prevencién y control.

21. SIDA. Manifestaciones clinicas y enfermedades asocia-
das. Definicion de caso. Diagnéstico y tratamiento de las enfer-
medades asociadas mas frecuentes. Notificacion y registro de casos
de SIDA.

22. Tuberculosis. Epidemiologia, clinica, diagnéstico y tra-
tamiento.

23. Infecciones en usuarios de drogas intravenosas (excluida
infeccion por VIH).

24. Enfermedades de transmision sexual (excluida infecciéon
por VIH). Clasificacion y estudio general. Tratamiento de los sin-
dromes habituales en las ETS. Prevencion y control de las mismas.

25. Hepatitis viricas agudas A, B, C vy delta: Epidemiologia,
clinica, diagnéstico, tratamiento y profilaxis.

26. Meningitis bacteriana, absceso cerebral y otras infeccio-
nes intracraneales supurativas.

27. Meningitis cronica recurrente. Sintomas y signos. Causas
infecciosas y no infecciosas de meningitis crénica.

28. Meningitis y Encefalitis virales agudas. Mielitis y radicu-
litis. Enfermedad viral del Sistema Nervioso Central crénica o
persistente.

29. Infecciones Pulmonares no tuberculosas: Neumonias,
Bronquiectasias y Abscesos pulmonares.
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30. Asma: Concepto. Epidemiologia. Etiologia. Clinica. Diag-
néstico. Tratamiento.

31. Bronquitis, enfisema y limitaciéon crénica del flujo aéreo.

32. Insuficiencia cardiaca. Causas desencadenantes y formas
de Insuficiencia cardiaca. Manifestaciones clinicas. Tratamiento.

33. Hipertension arterial. Etiologia, clinica, diagnéstico, tra-
tamiento (medidas generales y tratamiento farmacolégico).

34. Miocardiopatia isquémica. Etiologia, clinica, diagnoéstico
y tratamiento.

35. Endocarditis infecciosa. Clasificacion. Patogenia y ana-
tomia patolégica. Clinica y diagnéstico. Tratamiento. Pronéstico.
Profilaxis antimicrobiana de las endocarditis.

36. Aterosclerosis. Ateroma. Evolucion. Sindromes clinicos.
Prevenci6on y tratamiento.

37. Accidentes cerebro—vasculares agudos: clinica, diagnos-
tico y tratamiento.

38. Comas. Etiologia, fisiopatologia, diagnoéstico diferencial
y tratamiento.

39. Epilepsia. Etiologia, clasificacién, clinica, diagnéstico y
tratamiento.

40. Cefaleas. Etiologia, diagnéstico y tratamiento.

41. Vertigo. Temblor. Etiologia, diagnoéstico y tratamiento.

42. Traumatismos craneo-encefalicos cerrados. Clinica y tra-
tamiento.

43. Ulcera Péptica. Etiologia, clinica, diagnoéstico y tratamiento.

44. Enfermedad Inflamatoria Intestinal: Colitis Ulcerosa vy
Enfermedad de Crohn.

45. Hepatitis Cronica. Clasificacion. Hepatitis cronica viral.
Tratamiento.

46. Hepatopatiay Cirrosis Alcohdlica. Cirrosis postnecrotica,
Cirrosis viral. Cirrosis biliar. Cirrosis cardiaca. Principales com-
plicaciones de las cirrosis.

47. Infecciones de vias urinarias. Etiologia, clinica, diagnés-
tico, diagnoéstico diferencial y tratamiento.

48. Nefrolitiasis. Etiologia, clinica, diagnostico y tratamiento.

49. Obstruccién o retencién urinaria. Causas. Diagnéstico.
Retencién urinaria en el hombre. Retenciéon urinaria en la mujer.
Tratamiento.

50. Diagnostico diferencial del ojo rojo. Presentacion clinica.
Exploracion. Esquema diagnéstico.

51. Conjuntivitis. Caracteristicas generales. Conjuntivitis
infecciosas agudas y cronicas. Conjuntivitis no infecciosas agudas
y cronicas.

52. Traumatismos oculares: Cuerpos extrafios. Heridas vy
Contusiones. Quemaduras y Causticaciones.

53. Patologia mas frecuente del oido externo y medio.

54. Sinusitis aguda y crénica.

55. Enfermedad Periodontal: Diagnéstico, clasificacién , pre-
vencion y tratamiento.

56. Dolor abdominal. Etiologia y diagnéstico diferencial.

57. Quemaduras. Clasificacion, manifestaciones clinicas y
complicaciones. Tratamiento.

58. Abscesos y fistulas perianales y hemorroides. Etiologia,
clinica, diagnéstico y tratamiento

59. Fracturas, Luxaciones y Esguinces.

60. Shock. Concepto, fisiopatologia, clasificacion, diagnés-
tico diferencial y tratamiento.

61. Autolesiones mas frecuentes en el medio penitenciario.
Diagnéstico y tratamiento.

62. Asfixia por gases toxicos. Asfixia por ahorcamiento.

63. Diagnostico diferencial y conducta a seguir en las der-
matosis mas frecuentes.

64. Lesiones por arma blanca. Concepto y clasificaciéon. Pro-
blemas médico—legales de las heridas por arma blanca.

65. Sindrome anémico. Anemia posthemorragica aguda. Ane-
mias megaloblasticas.

66. Interacciones delosfarmacosy sus implicaciones clinicas.
Factores que facilitan la apariciéon de las interacciones. Mecanis-
mos de produccion. Pautas de actuacion.

67. Responsabilidad profesional. Concepto y definicion. Res-
ponsabilidad civil v penal del médico. Elementos constitutivos de
la responsabilidad médica. Principales circunstancias de la res-
ponsabilidad médica.

68. El secreto médico. Evoluciéon del secreto médico. Regu-
lacion legal del secreto médico en Espana.

69. Transexualismo. Concepto. Antecedentes bioldgicos.
Desarrollo sexual. Teorias, clinica y clasificacion. Problemas médi-
co legales.

APARTADO B)

70. La entrevista Psiquiatrica. Exploraciéon psicopatolégica.

71. Delirium: Delirium debido a una enfermedad médica. Deli-
rium inducido por sustancias. Delirium debido a maultiples etio-
logias. Delirium no especificado.

72. Demencia: Demencia tipo Alzehimer.

73. Demencia: Demencia vascular. Demencias debidas a
enfermedad de Parkinson, Huntington, Pick, Creutzfeldti—Jakob.

74. Demencia: Demencia debida a otras enfermedades médi-
cas. Demencia inducida por el consumo persistente de sustancias.
Trastornos amnésicos.

75. Historia toxicofilica. Trastornos mentales por consumo
de sustancias: dependencia de sustancias, abuso de sustancias.

76. Trastornos inducidos por consumo de sustancias: intoxi-
cacion y abstinencia.

77. Programa de deshabituaciéon: agonistas y antagonistas
opiaceos. Programas de disminucién del dafio.

78. Esquizofrenia. subtipos y especificaciones de curso.

79. Otros trastornos psicoticos: Esquizofreniforme, esquizoa-
fectivo, delirante, psicotico breve y psicético inducido por sus-
tancias.

80. Trastornos del estado de animo: episodios afectivos.

81. Trastornos del estado de animo: Trastornos depresivos.

82. Trastornos del estado de animo: Trastornos bipolares.

83. Trastornos de ansiedad.

84. Trastornos somatomorfos

85. Trastornos facticios. Trastornos disociativos.

86. Trastornos primarios del sueiio.

87. Trastornos de la personalidad.

88. Laimputabilidad en el Cédigo Penal.

ANEXO Il

Tribunal Facultativos de Sanidad Penitenciaria

Titular:

Presidente: Don Juan Antonio Lopez Blanco. Médico estatu-
tario del INSALUD.

Vocales: Don Angel Luis Guirao Garcia. Cuerpo de Inspeccion
Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social.

Doiia Candelas Lopez Cabaiias. Cuerpo Facultativo de Sanidad
Penitenciaria.

Doifa Olga Muioz Castejon. Cuerpo Facultativo de Sanidad
Penitenciaria.

Secretario: Eugenio Arribas Lopez. Cuerpo Técnico de Insti-
tuciones Penitenciarias.

Suplente:

Presidente: Dofia. Isabel Corella Monzén. Médico estatutario
del INSALUD.

Vocales: Don Alberto Pardo Hernandez. Cuerpo de Inspeccion
Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social.

Dofa Matilde Garcia Solis. Cuerpo Facultativo de Sanidad
Penitenciaria.

Doiia M.? Eugenia Larraz Pascual. Cuerpo Facultativo de Sani-
dad Penitenciaria.

Secretario: Eloy Gasco6n Hernandez. Cuerpo de Profesores de
Ensefanza Secundaria.

=3 o YRt ,
documento nacional de identidad ntimero ................. , declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario
del Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria, que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Puablicas
v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas.
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L=) s J , eidentificacion ................oooi..l.
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria de
Instituciones Penitenciarias, que no estoy sometido a sancién dis-
ciplinaria o condena penal que me impida en mi estado el acceso
a la funcién publica.

En............. a..... de ............. de 2001

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

10787 ORDENde24de mayo de 2001 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Téc-
nicos Facultativos Superiores de Organismos Auténo-
mos del Ministerio de Medio Ambiente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 119/2001,
de 9 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 10), por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para el afno 2001 y con
el fin de atender las necesidades de personal en la Administracién
Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado («Boletin Oficial del Estado»del 15), previo informe favo-
rable de la Direccién General de la Funciéon Publica, acuerda con-
vocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio
de Medio Ambiente, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas por
el sistema general de acceso libre.

Del total de plazas ofertadas se reservara un 3 por 100 para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis-
posicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, de modificacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Este
cupo de reserva asciende en la presente convocatoria a una plaza.
En el supuesto de que ésta no sea cubierta se acumulara a las
del sistema general de acceso libre.

1.1.1 Este nimero de plazas corresponden a las siguientes
especialidades:

5, Calidad de las Aguas.

1, Hidrogeologia.

2, Ingenieria de Saneamiento.

7, Conservacion del Medio Natural, de las que una correspon-
dera al cupo de reserva para discapacitados.

1.1.2 Los aspirantes s6lo podran participar en una de las
especialidades previstas en esta base.

1.1.3 Si en alguna de las especialidades no se cubriera el
numero total de plazas convocadas, podran acumularse en otra
u otras de las especialidades que figuran en el apartado 1.1.1,
segin determine este Ministerio de acuerdo con sus necesidades,
a propuesta del Tribunal.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la 23/1988, de
28 dejulio, y porla 22/1993, de 29 de diciembre; laLey 17/1993,
de 23 de diciembre; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las fases de oposicion
y curso selectivo previstas en el anexo I, con las pruebas, pun-
tuaciones y materias que se especifican en el mismo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara, dentro de las especialidades con-
cretas por las que hayan optado los mismos, de acuerdo con la
puntuacion total obtenida por éstos en la fase de oposicion y de
curso selectivo, a que se refiere el apartado 3.4 del anexo 1.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir del 1 de noviembre de 2001.

La duraciéon maxima de la fase de oposiciéon sera de nueve
meses, contados a partir de la publicacién de la presente con-
vocatoria.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposiciéon seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el apartado 2.3 del anexo 1.

El plazo maximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe-
rada la fase de oposicion, sera de dos meses a partir de la ter-
minacion del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria.

Quienes no superasen el curso selectivo, de acuerdo con el
procedimiento de calificacion previsto en el anexo I de la presente
convocatoria, perderan el derecho a su nombramiento como fun-
cionarios de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion
del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestaciéon social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, interca-
landose en el lugar correspondiente a la puntuaciéon obtenida.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizaciéon de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la
Union Europea o nacional del reino de Noruega o de la Reptblica
de Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge de los espanoles y de los nacionales de
paises miembros de la Unién Europea, de Noruega y de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintitin
anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o equivalente, o haber realizado todos los estu-
dios necesarios para la obtencién de dicho titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologaciéon
o de la credencial de reconocimiento para el ejercicio de cualquiera
de las profesiones para las que sea necesaria alguna de las titu-
laciones citadas.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publi-
cas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funciéon
publica.

2.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condiciéon de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espaiiola y la titulacién exigida en la convocatoria.

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacion de aquellas
pruebas que la Comision Permanente de Homologacién, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 23), considere que tiene por objeto acreditar cono-
cimientos ya exigidos para el desempeiio de sus puestos de origen
en el organismo internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicién de funcionarios de organismos internacionales



