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ANEXO IV

Declaracion jurada

|5 o3 s /4D J 3 T- VS s
condomicilioen ....... ..o e
v documento nacional de identidad nimero ....................... ,

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Escala Auxiliar Administrativa de la
Universidad de Almeria, que no ha sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas, ni se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

10555 RESOLUCION de 7 de mayo de 2001, de la Univer-
sidad de Almeria, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes de
Archivos, Museos vy Bibliotecas mediante el sistema
de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 276/1998, de
22 de diciembre («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de
19 de enero de 1999), por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Almeria, y con el fin de atender las necesidades
de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, en relacion con el articulo 3.c) de la
misma norma, vy en el articulo 49 del Decreto 276/1998, de 22
de diciembre citado, ha resuelto convocar pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos, Museos y Biblio-
tecas de la Universidad de Almeria, con sujeciéon a las siguientes
bases de convocatoria:

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
de la Escala de Ayudantes de Archivos, Museos y Bibliotecas de
la Universidad de Almeria, mediante el sistema general de acceso
libre. Las citadas plazas podran tener jornada de trabajo en turno
de mafiana o en turno de tarde.

1.2 Del total de las plazas se reservara un 3 por 100 para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis-
posicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, de modificaciéon de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica. En el supuesto
de no ser éstas cubiertas se acumularan a las restantes plazas
convocadas.

1.3 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; en el Decreto 276/1998, de 22 de diciembre («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia», de 19 de enero de 1999), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria,
v a las normas de esta Resolucion.

1.4 El procedimiento de seleccion de aspirantes sera el de
oposicion, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias
que se especifican en el anexo 1.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de octubre
de 2001. La fecha, hora y lugar del mismo se fijara en la Resolucién
del Rectorado en que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los
Estados miembros de la Unién Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que en virtud de los tratados internacionales, cele-
brados por la Uniéon Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de los trabajadores en los términos
en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea. También podran participar el conyuge, des-
cendientes y descendientes del conyuge, de los espaiioles y de
los nacionales de paises miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitin afnos
o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espana.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido
la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Formaciéon Profesional de
tercer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. Se
considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el
haber superado tres cursos completos de licenciatura,

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeifio de las correspondientes
funciones. En el caso de los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de aquellos Estados a los que
en virtud de los tratados internacionales, celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicaciéon la libre cir-
culacién de los trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion pablica.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
si6én como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente por los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las Comu-
nidades Auténomas, asi como en el Servicio de Gestion de Personal
de esta Universidad de Almeria. Asimismo, la convocatoria y el
modelo de solicitud podran obtenerse via Internet en la direccion
web: http://www.ual.es/Universidad/Personal/PAS/alf.htm. A la
instancia se acompafara una fotocopia simple del documento
nacional de identidad, pasaporte u otro documento de identifi-
cacién suficiente. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola y tengan derecho a participar deberan presentar dos
fotocopias del documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y
el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de nacional de otro
Estado con el que tenga dicho vinculo. Asimismo, deberan pre-
sentar declaracion jurada o promesa de éste de que no esta sepa-
rado de derecho de su céonyuge y, en su caso, del hecho de que
el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.2 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro 5 de la misma. Asi-
mismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro niimero
6, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizaciéon
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.3 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo senor Rector
de la Universidad de Almeria en el plazo de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicaciéon de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».
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3.4 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

3.5 Los aspirantes deberan justificar, mediante resguardo ori-
ginal que debera unirse a la solicitud de participacion en las prue-
bas selectivas, haber abonado los derechos de examen, que ascen-
deran a la cantidad de 3.500 pesetas, mediante ingreso o trans-
ferencia bancaria en la cuenta corriente namero
3058.0130.2731007006, abierta al efecto en Cajamar, con el
titulo «Universidad de Almeria. Concursos y oposiciones», espe-
cificando en tal resguardo el nombre y apellidos, el documento
nacional de identidad y la Escala a la que solicita participar.

En ningan caso la presentacion y pago en el Banco supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.3. de esta
Resolucion.

Seran excluidos los aspirantes que no hayan abonado la can-
tidad citada dentro del plazo habilitado para la presentacion de
instancias, prescrito en la base 3.3 citada, no concediéndose plazo
alguno adicional para el abono de las mismas.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Almeria dictara Resolucién en el plazo maxi-
mo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
vy en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos
y excluidos, se nombrara el Tribunal calificador y recogera el lugar
vy la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion
de los aspirantes excluidos con indicaciéon de las causas de exclu-
sion. En la lista deberan constar en todo caso apellidos, nombre
vy namero del documento nacional de identidad.

4.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado; en todo caso,
la Resolucién a que se refiere la base anterior establecera un plazo
de diez dias habiles para subsanacion de errores.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador sera nombrado por el Rector de
la Universidad de Almeria, segQin lo establecido en la base 4.1,
y estara constituido por los miembros que se especifican en el
anexo III.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Rector de la Universidad de Almeria, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubieren realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacién de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra-
fo anterior.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
se publicara en el tablon de anuncios del Servicio de Gestiéon de
Personal Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrara su sesiéon de consti-
tucién en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designaciéon
v minimo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de lafase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichos ase-
sores, a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
La designaciéon de tales asesores debera comunicarse al Rector
de la Universidad de Almeria.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.2, las adap-
taciones posibles en tiempo v medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio para las Administraciones Publicas, de 18 de febrero de 1985
(«Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros equi-
valentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Almeria, carretera de Sacramento, sin numero, teléfo-
no 950 01 51 24.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera a cuantas cuestiones sean
planteadas en relaciéon con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria 2.* de las recogidas en el anexo V del Decreto
54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia» de 21 de abril).

5.12 En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un namero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno dere-
cho, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Pablica.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas deberan hacer-
se publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si es nuevo ejercicio.

6.4 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
lo comunicara al Rector de la Universidad de Almeria, el cual
debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes
o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspirantes, a
los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados, presentacion de documentacion,
v nombramiento de funcionarios de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicidon, el Tribunal hara pablicas en los lugares de
examen y en el Servicio de Gestion de Personal de la Universidad
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las relaciones de aspirantes que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a la exigida para su superacion, con indicacion
de su documento nacional de identidad.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca la relacion definitiva de aprobados por orden de puntuacién,
en las que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicién y la calificacion final, obtenida esta altima
de la forma establecida en el anexo I de esta convocatoria.

7.3 Dicha relacion sera elevada al Rector de la Universidad
con propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

7.4 En el plazo de veinte dias habiles a contar desde la publi-
caciéon en el Servicio de Gestion de Personal de la Universidad
de la relaciéon de aprobados a que se refiere la base anterior,
los aspirantes que figuren en la misma deberan presentar, en el
Registro General de la Universidad o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Diploma-
do Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Forma-
cion Profesional de tercer grado o equivalente.

c) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas, segiin el modelo que figura como anexo IV a
esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de
minusvalidos deberan presentar certificacion de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comu-
nidad Auténoma correspondiente que acredite tal condicién, e
igualmente deberan presentar certificacion de los citados 6rganos
de la Administracién sanitaria acreditativa de la compatibilidad
con el desempeio de tareas o funciones correspondientes.

e) Los nacionales de los demas Estados miembros de la Uni6on
Europea, o de aquellos Estados a los que en virtud de los tratados
internacionales, celebrados por la Union Europea vy ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado cons-
titutivo de la Comunidad Europea, habran de acreditar mediante
documento suficiente, debidamente traducido al castellano, no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

7.5 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
vy quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

7.6 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante Resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado». La propuesta de nombramiento debera acompanarse
de fotocopia del documento nacional de identidad de los aspirantes
aprobados, del ejemplar de la solicitud de participaciéon en las
pruebas selectivas enviado a la Universidad convocante con el
apartado «Reservado para la Administracion» debidamente cum-
plimentado.

8. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa
en virtud del articulo 60 del Decreto 276/1998, de 22 de diciembre
(«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 19 de enero de 1999),
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria,
podran los interesados interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alme-
ria, en el plazo de dos meses, de acuerdo con los articulos 8.3
v 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa («Boletin Oficial del Estado»
del 14), pudiendo ser recurrido potestativamente en reposicion
ante el Rector, en el plazo de un mes, de conformidad con los
articulos 116 v 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Almeria, 7 de mayo de 2001.—El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

ANEXO1

Ejercicios y calificacion
1. Fase de oposicién

Ejercicios y calificacion.—La fase de oposicion estara formada
por los ejercicios que a continuacién se indican, siendo éstos
eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado
en el contenido del programa de estas pruebas selectivas que figura
en el anexo Il de la convocatoria. Las respuestas erroneas se valo-
raran negativamente de forma que cada dos preguntas erroneas
restaran el valor de una acertada. Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
noventa minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la redaccion de los asientos
bibliograficos en formato Ibermarc de tres impresos modernos,
dos en castellano y otro en inglés, francés o aleman, asi como
en la redaccion de la ficha catalografica de un documento o expe-
diente de los siglos XIX o XX.

El asiento bibliografico constara de:

a) Catalogacion segin las vigentes Reglas de Catalogacion
(Madrid, Ministerio de Educacién y Cultura, 1999).

b) Encabezamientos de materia, que se redactaran ajustan-
dose a cualquiera de las listas de encabezamientos de materia
existentes.

c) Clasificacion decimal universal.

Para la realizacion de esta parte los opositores podran utilizar
las Reglas de Catalogacion, las tablas de la CDU y el manual
de formato Ibermarc, cualquier lista de encabezamientos de mate-
rias y diccionarios bilingiies.

Se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener como minimo cinco puntos, y no obtener cero en ninguno
de los asientos bibliograficos. El tiempo maximo para la realizacion
de este ejercicio sera de tres horas.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito tres temas
propuestos por el Tribunal, relacionados con el contenido del pro-
grama que figura en el anexo Il de la convocatoria. El ejercicio
debera ser leido por los aspirantes en sesion publica ante el Tri-
bunal, que valorara la formacién general y actualizaciéon de cono-
cimientos, la claridad vy orden en las ideas, la aportaciéon personal
de los aspirantes y la facilidad de expresion. Se calificara de 0
a 10 puntos, siendo necesario para su superaciéon obtener un mini-
mo de cinco puntos, y no haber obtenido una calificacién de cero
puntos en alguno de los temas. El tiempo maximo para la rea-
lizacion de este ejercicio sera de tres horas y media.

Cuarto ejercicio: Consistira en la realizaciéon de una basqueda
de informacién susceptible de abordarse en un servicio de infor-
macion y referencia de una biblioteca universitaria. Se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un mini-
mo de cinco puntos. El tiempo maximo para la realizacion de
esta parte sera de una hora y media.

2. Calificacién final

La calificacion final de las pruebas selectivas vendra determi-
nada por la suma de la puntuaciones obtenidas en los ejercicios
de la fase de oposicion. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor calificacion obtenida en el tercer ejercicio.

ANEXO II

Programa

1. La Constituciéon Espanola de 1978. Estructura y contenido.
2. El Ministerio de Educacién y Cultura. Su estructura en rela-
cién con el libro, bibliotecas y patrimonio.
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3. Reégimen juridico de las Universidades. Ley 11/1983, de 25
de agosto. Estructura y organizaciéon de las Universidades.

4. El sistema universitario de Andalucia. Ley del Parlamento
de Andalucia 1/1992, de Coordinacién del Sistema Universitario.

5. La Universidad de Almeria. Sus Estatutos.

6. El funcionario publico. Concepto y clases. Situaciones.
Derechos y deberes. Clases y régimen juridico del profesorado
universitario. Clases y régimen juridico del personal de Adminis-
traciéon y Servicios.

7. El sistema bibliotecario espanol. Legislacion y competen-
cias en las distintas Administraciones.

8. Legislacion espafiola sobre el patrimonio artistico, biblio-
grafico y documental.

9. La propiedad intelectual y los derechos de autor.

10. Concepto, funcidény clases de bibliotecas en la actualidad.
Las bibliotecas ante el cambio social y tecnolégico.

11. Las bibliotecas universitarias. Concepto y funcién.

12. Hemerotecas y mediatecas universitarias.

13. La Biblioteca de la Universidad de Almeria.

14. Planificaciéon, organizaciéon espacial y equipamiento de
bibliotecas universitarias. Normas. Preservacion y conservacion
del fondo documental.

15. Gestion y desarrollo de las colecciones en bibliotecas uni-
versitarias. Criterios para su formacion, mantenimiento y evaluacion.

16. Los catalogos: Concepto, fines, técnicas de evaluacion.

17. Formatos de intercambio de informacion bibliografica.

18. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria, funciona-
lidad y caracteristicas. Panorama actual de la automatizacion de
bibliotecas universitarias en Espana.

19. Internet, desarrollo, funcionamiento, principales servicios
y aplicaciones a nivel de usuario. Telnet, FTP, correo electrénico,
www, etc. Lenguajes y utilidades para edicion y publicacion de
documentos en Internet.

20. Situacidn y evolucion de las revistas cientificas. Las revis-
tas electronicas.

21. Aplicaciéon de servicios Internet en bibliotecas. Busquedas
de informacién en la red. Ediciéon de informacién y distribucion
de servicios. Otros usos de Internet en bibliotecas.

22. Bases de datos bibliograficas y documentales: Seleccién,
gestion y evaluacion.

23. La cooperacion entre bibliotecas universitarias y cienti-
ficas. Situacion y tendencias actuales en Espana.

24. Planificacion y evaluacién de la gestion y de los servicios
bibliotecarios.

25. Panorama actual de la industria de la informacién. Pro-
duccién y distribuciéon comercial.

26. Las busquedas de informacion. Estrategias y técnicas de
recuperacion de informacion. Servicios avanzados y personalizados.

27. Acceso al documento en bibliotecas universitarias. El
suministro interbibliotecario.

28. Formacién de usuarios, extensiéon, promociéon y marke-
ting» de servicios bibliotecarios.

29. El documento y sus clases. Analisis documental. Indiza-
cién y resumen.

30. Lenguajes documentales. Principales tipos de clasificacion.
Encabezamientos de materia, términos, descriptores y thesaurus.

31. Bibliografia y fuentes de informaciéon: Definiciéon y obje-
tivos. Evolucion histérica y situacién actual. El control bibliografico
Universal.

32. Fuentes de informacién generales.

33. Fuentes de informacion en ciencias sociales y humanas.

34. Fuentes de informacién en ciencia y tecnologia.

35. Los catalogos colectivos: Concepto, fines y problemas de
elaboracion. Protocolo Z39.50.

36. Los archivos universitarios. Origen, evolucion y funciones.

37. La gestion documental en la Universidad. Conceptos, fun-
ciones y modelos.

38. Clasificaciéon y ordenacion de documentos. Conceptos,
objetivos y sistemas. Los cuadros de clasificacion.

39. Valoracién y expurgo de la documentacién. Los calen-
darios de conservacion y eliminaciéon de documentos.—Las Comi-
siones Calificadoras de Documentos.

40. La descripcion archivistica. Metodologia y criterios. Ins-
trumentos resultantes: Tipos y caracteristicas.

41. Laincidencia de las nuevas tecnologias de la informacién
en la planificaciéon y programacién archivisticas.

42. Ellibroy las bibliotecas hasta la invencién de la imprenta.
43. Invenciény difusién de la imprenta. Los incunables.

44. Ellibro en los siglos XVI, XVII y XVIII.

45. Ellibro en los siglos XIX y XX.

46. Las bibliotecas en los siglos XVI a XVIII.

47. Las bibliotecas en los siglos XIX y XX.

ANEXO Il

Tribunal calificador

Presidente: El Rector, o persona en quien delegue, como Pre-
sidente.
Vocales:

Dos funcionarios de Cuerpo o Escala igual o superior a la que
corresponda la vacante, en representacion de la Administraciéon
universitaria, a propuesta del Gerente. Uno de ellos actuara como
Secretario.

Dos funcionarios de Cuerpo o Escala igual o superior a la que
corresponda la vacante, en representacion del personal de Admi-
nistracion y Servicios, a propuesta de la Junta de Personal del
personal de Administracién y Servicios funcionario.

ANEXO IV

Declaracion jurada

| 20Y 0 /4D ' s T- Y s
condomicilioen ......... ... i
v documento nacional de identidad niimero ......................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Escala de Ayudantes de Archivos,
Museos y Bibliotecas de la Universidad de Almeria, que no ha
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

10556 RESOLUCION de 10 de mayo de 2001, de la Univer-
sidad de Leén, por la que se hace publica la com-
posicién de las Comisiones que han de resolver los
concursos para la provisién de plazas de los Cuerpos
Docentes Universitarios.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre),
modificado por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Bo-
letin Oficial del Estado» de 11 de julio), este Rectorado ha dispuesto
lo siguiente:

Hacer publica la composiciéon de las Comisiones que habran
de resolver los concursos para la provision de plazas en los Cuerpos
Docentes Universitarios, convocados por Resolucion de la Uni-
versidad de Le6n y que se detallan en el anexo adjunto.

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar recla-
macién ante el Rector de la Universidad de Leén en el plazo de
quince dias a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

La citada Comisiéon debera constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses a contar desde la publicacién de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Leén, 10 de mayo de 2001.—El Rector, Angel Penas Merino.

ANEXO

Referencia: 663.

Tipo de concurso: Méritos.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Uni-
versidad.

Area de conocimiento: Biologia Animal.

Nuamero de plazas: Una.

Titulares:

Presidente: Don Juan Manuel Nieto Nafria, Catedratico de la
Universidad de Leén.



