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10501 RESOLUCION de 21 de mayo de 2001, del Consorcio

Almanzora-Levante (Almeria), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza de Técnico medioam-
biental.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria» niimero 95,
de 18 de mayo de 2001, se publican integramente las bases de
la convocatoria realizada por el Consorcio Almanzora-Levante para
proveer mediante concurso-oposicion, Escala de Administracién
Especial, subescala Técnica. Nimero de vacantes: Una. Denomi-
nacion: Técnico medioambiental. Vacante en la plantilla de fun-
cionarios.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Albox, 21 de mayo de 2001.—El Presidente, Francisco Granero
Granados.

10502 RESOLUCION de 22 de mayo de 2001, del Ayunta-
miento de Cdceres, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Portero.

Este excelentisimo Ayuntamiento convoca concurso-oposicion
libre para la provisiéon, en propiedad, de una plaza de Portero,
vacante en la plantilla de funcionarios de la Corporacién y per-
teneciente a la Escala de Administraciéon General, subescala Subal-
terna.

Las bases de esta convocatoria aparecen integramente publi-
cadas en el «Boletin Oficial» de la provincia namero 85, de 11
de abril de 2001, y figuran expuestas en el tablon de edictos
de la Corporacion.

Las instancias deberan dirigirse al ilustrisimo sefior Alcalde-Pre-
sidente del excelentisimo Ayuntamiento de Caceres y se presen-
taran en el Registro General de éste, durante el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Caceres, 22 de mayo de 2001.—El Alcalde, José Maria Saponi
Mendo.

10503 RESOLUCION de 22 de mayo de 2001, del Ayunta-
miento de Cdceres, referente a la convocatoria para
proveer cuatro plazas de Auxiliar de Administracion.

Este excelentisimo Ayuntamiento convoca oposicion libre para
la provision en propiedad de cuatro plazas de Auxiliares de Admi-
nistracion General, vacantes en la plantilla de funcionarios de la
Corporacion, perteneciente a la Escala de Administraciéon General,
subescala Auxiliar.

Las bases de esta convocatoria aparecen integramente publi-
cadas en el «Boletin Oficial» de la provincia namero 85, del dia
11 de abril de 2001, y figuran expuestas en el tabléon de edictos
de la Corporacion.

Las instancias deberan dirigirse al ilustrisimo sefior Alcalde-Pre-
sidente del excelentisimo Ayuntamiento de Caceres, y se presen-
taran en el Registro General de éste, durante el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Caceres, 22 de mayo de 2001.—El Alcalde, José Maria Saponi
Mendo.

UNIVERSIDADES

10504 RESOLUCION de 5 de abril de 2001, de la Universidad
Politécnica de Cartagena, por la que se convoca con-
curso-oposiciéon para cubrir un puesto de trabajo de
Titulado de grado superior, de personal laboral de
Administracién y Servicios, mediante contrato laboral
indefinido.

Teniendo en cuenta la necesidad de cubrir una plaza de Titulado
de grado superior, vacante en la plantilla de esta Universidad,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 18 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, en relaciéon con el articulo 3.2.e) de la mis-
ma, vy la Ley regional 5/1998, de 3 de agosto, de creaciéon de
la Universidad Politécnica de Cartagena, acuerda

Primero.—Convocar concurso-oposiciéon para cubrir, mediante
contrato laboral indefinido, una plaza de Titulado de grado supe-
rior, con destino en la Unidad Técnica, vacante en la relacion
de puestos de trabajo del personal laboral de esta Universidad.

Segundo.—La presente convocatoria se regira por las siguientes
bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.—Es objeto de la presente
convocatoria la provisién por concurso-oposicion, mediante con-
trato laboral indefinido, de una plaza de Titulado de grado supe-
rior, vacante en la plantilla de personal laboral de esta Universidad,
dotada con los emolumentos correspondientes al grupo I.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

a) Ser espaifiol, nacional o cualquiera de los Estados miembros
de la Comunidad Europea o de aquellos Estados a los que, en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Comunidad
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre cir-
culacién de trabajadores, tal y como se regula en el Tratado Cons-
titutivo de la Comunidad Europea. En este caso, debera acreditarse
la nacionalidad, el dominio del idioma espaiiol, y el cumplimiento
de los requisitos establecidos para todos los participantes, asi
como no estar sometidos a sancioén disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion legalmente establecida.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero supe-
rior o Arquitecto, o en condiciones de obtenerlo antes de que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero,
debera acreditarse la correspondiente homologaciéon, conforme
al Real Decreto 86/1987, de 16 de enero, sobre homologaciéon
y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion uni-
versitaria, o su reconocimiento al amparo de lo establecido por
la Directiva 89/48/CEE vy el Real Decreto 1665/1991, de 25 de
octubre.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

Las personas minusvalidas habran de acreditar, tanto su con-
dicion de minusvalia como su capacidad para desempeiar las
tareas o funciones de los puestos o plazas a que aspiren, mediante
la oportuna certificacién del INSERSO.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia judicial firme.

Tercera. Instancias.—Quienes deseen tomar parte en esta con-
vocatoria deberan hacerlo constar mediante instancia, en el mode-
lo que se acompaia como anexo I, que se facilitara en el Registro
General de la Universidad Politécnica de Cartagena, paseo Alfon-
so XIII, 22, edificio «<Regidor», 30201 Cartagena.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rector-Pre-
sidente de la Universidad Politécnica de Cartagena, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Junto con la instancia, en la que se enumeraran los méritos
alegados, se presentaran los documentos originales o fotocopias
compulsadas acreditativos de éstos, asi como fotocopia del docu-
mento nacional de identidad.

Cuarta. Relacién de admitidos vy excluidos.—Expirado el plazo
de presentacion de instancias, el Rector-Presidente dictara Reso-
luciéon declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admi-
tidos vy excluidos. En esta Resolucion, que se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado», figuraran los aspirantes excluidos, con
indicacion de la causa de exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la lista provisional de admitidos y excluidos, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiere formulado reclamacién alguna, pasara la lista
provisional a ser definitiva, sin necesidad de nueva publicacién.
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La publicacién de los sucesivos anuncios se efectuara en el
tablon del Registro General de la UPCT.

Quinta. Tribunal calificador.—El Tribunal calificador estara
constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Gerente o persona en quien delegue.

Secretario: Un funcionario de la Unidad de Recursos Humanos.

Vocales: El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; un tra-
bajador de la Universidad, designado por el Gerente, y dos miem-
bros del Comité de Empresa o personas en quienes deleguen.

El Rector, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores
especilistas. Dichos asesores se limitaran a informar respecto de
las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

Los Vocales se procurara que posean titulacion igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Se designara un suplente por cada uno de los miembros del
Tribunal, para que actiie en caso de que no se integre en el mismo
el titular.

La composiciéon del Tribunal se hara puablica en el tablon de
anuncios del Registro General de la UPCT, con, al menos, cuarenta
y ocho horas de antelacion al inicio del proceso selectivo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes.

A efectos de abono de dietas, el Tribunal se considerara incluido
en la categoria primera del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las
dudas que puedan surgir en la aplicaciéon de estas bases, asi como
la actuaciéon que proceda en los casos no previstos. En todo
momento, su actuacién se ajustara a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta. Procedimientos de seleccion.—El proceso selectivo
constara de dos fases:

a) Fase de oposicion: Constara de un solo ejercicio, que ver-
sara sobre el temario que figura en el anexo IllI, puntuandose de
cero a 20 puntos, siendo necesario para superar dicha fase alcan-
zar un minimo de 10 puntos.

b) Fase de concurso: Finalizada la fase de oposicion, tendra
lugar esta segunda fase. Unicamente se valoraran los meéritos de
los solicitantes que hayan resultado aptos en el ejercicio. Con-
sistira en la valoracién de los méritos alegados que sean justi-
ficados documentalmente por los aspirantes en el momento de
presentar la instancia, mediante documentos originales o foto-
copias compulsadas, y valorados por el Tribunal con arreglo al
baremo que se especifica en el anexo II.

Calificaciéon: La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases

de concurso y oposicion. En caso de empate, el orden definitivo
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
fase de oposicion.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara
publica, mediante anuncio en el tablon del Registro General de
la UPCT, la relacion de aprobados, por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas, vy elevara
propuesta de contrataciéon en favor del aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacién.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de junio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuin.

El aspirante propuesto aportara a la Unidad de Recursos Huma-
nos de la UPCT, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se haga publica la resolucion del Tribunal, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor
no presentaren la documentacién, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser contratados, vy quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

Una vez cumplidos los requisitos establecidos, el Rector-Pre-
sidente dictara resolucién, vista la propuesta del Tribunal, dis-
poniendo la contratacion del aspirante seleccionado.

Con los aspirantes no seleccionados se conformara una bolsa
de trabajo, a la que se acudira para formalizar contratos de dura-
cion determinada, siendo llamados segin orden de puntuacién.

Séptima. Incidencias.—Durante todo el proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las dudas que puedan surgir en la aplicacion
de estas bases, asi como la actuaciéon que proceda en los casos
no previstos. En todo momento, su actuacion se ajustara a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

Octava. Recursos.—Los aspirantes, por el hecho de participar
en las presentes pruebas selectivas, se someten a las bases de
esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos se deriven
de ésta y de la actuacion del Tribunal calificador, podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma prevista
en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas v del Procedimiento Administrativo Comun.

Cartagena, 5 de abril de 2001.—El Secretario general, Pedro
Colao Marin.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

ANEXO 1

UNIVERSIDAD POLITECNICADE CARTAGENA
MODELO DE INSTANCIA

. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO A CONCURSO
Denominacion del Puesto: TITULADO DE GRADO SUPERIOR. UNIDAD TECNICA

Fecha de Convocatoria:

Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
I1. DATOS PERSONALES
DNI Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha nacimiento Sexo: Provincia de nacimiento Localidad de nacimiento
Ty
Teléfono con prefijo |Domicilio: Calle o plaza y niimero Codigo Postal
Municipio Provincia Nacion

II1. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro de expedicién

Otros titulos oficiales Centro de expedicion

IV. MERITOS ALEGADOS

.

R b Pl B R Ead bl L

0.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reine las condiciones exigidas para ingreso a la Administracién Piiblica y las
especialmente sefialadas en la convecatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuren en esta solicitud.

En Cartagenaa ........ de.ooooiiniian, de...........

EXCMO. SR. RECTOR-PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA
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ANEXO II

Baremo

1. Por meses de experiencia en puesto de similar cometido
o importancia, realizando tareas de coordinacién de proyectos
de edificacion, obra civil, mantenimiento de edificaciones y sus
instalaciones, control de ejecucién, etc., 0,20 puntos por mes
completo, hasta un méaximo de 21 puntos.

Los servicios en Administraciones Publicas se acreditaran
mediante certificaciéon de los Servicios de Personal correspondien-
tes, y los prestados en empresas privadas con vida laboral expedida
por la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social. En ambos casos,
se precisara certificacion acreditativa de la naturaleza de las fun-
ciones desempeiiadas.

2. Las titulaciones académicas de caracter técnico, de 2.°y
1.° ciclos, diferentes a la que sirva para concursar a la plaza,
pero que guarden relacién con las funciones a desempenar, se
valoraran a razén de cinco puntos la titulaciéon de 2.° ciclo y cuatro
puntos la titulacién de 1.° ciclo.

3. Por asistencia o participaciéon en cursos, cursillos, semi-
narios, jornadas, etc., segan el siguiente baremo:

Menos de diez horas, 0,10 puntos.

Entre diez y veinticuatro horas: 0,20 puntos.

Entre veinticinco y cuarenta y nueve horas: 0,30 puntos.
Mas de cuarenta y nueve horas: 0,40 puntos.

Puntuacion maxima total de este apartado: Cinco puntos.

4. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores, tales
como imparticién de cursos sobre materias relacionadas con las
funciones a desarrollar o realizacion de protocolos o proyectos,
hasta un maximo de cinco puntos.

ANEXO Il

Temario
Materias comunes

Tema 1. La Constituciéon Espariola de 1978: Estructura y con-
tenido. Reforma de la Constitucion. Derechos y deberes funda-
mentales. Instituciones basicas del Estado.

Tema 2. Derecho administrativo. Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin, y modificaciones pos-
teriores.

Tema 3. El personal de Administraciéon y Servicios. El per-
sonal laboral de las Universidades puablicas. Convenio Colectivo
aplicado actualmente en la Universidad Politécnica de Cartagena.

Tema4. LalLeyOrganicall/1984, de 25 de agosto, de Refor-
ma Universitaria.

Tema 5. La Ley de Contratacion de las Administraciones
Publicas. Los procedimientos de contrataciéon. La responsabilidad
patrimonial de las Administraciones.

Tema 6. La Universidad Politécnica de Cartagena: Creacion
v normativa. Estructura. Organos de gobierno colegiados vy uni-
personales.

Materias especificas

Tema 1. Informaticay redes.

Tema 2. Tecnologia eléctrica.

Tema 3. Tecnologia energética.

Tema 4. Tecnologia mecanica.

Tema 5. Mantenimiento industrial: Preventivo, predictivo
y correctivo.

Tema 6. Control de calidad.

Tema 7. Organizacion del trabajo y factor humano.

Tema 8. Prevencion de riesgos laborales.

Tema 9. Arquitectura, construcciéon y urbanismo.

Tema 10. Vozy datos.

10505 RESOLUCION de 23 de abril de 2001, de la Univer-
sidad de Cérdoba, por la que se convocan a concurso
publico diversas plazas correspondientes a los Cuer-
pos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo establecido en el titulo quinto de la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el articulo 2.4 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, por el que se regulan los con-
cursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes Uni-
versitarios y el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, que
lo modifica,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el anexo de la presente Resolucion, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la
Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Esta-
do» de 1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre); Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de
11 de julio); Orden de 28 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial
del Estado» de 16 de enero de 1995) y en lo no previsto, por
la legislacion general de Funcionarios Civiles del Estado. Cada
uno de los concursos se tramitara de forma independiente.

Esta convocatoria sera expuesta en el tablon de anuncios de
este Rectorado y se publicara a través de Internet:

http:/www.uco.es/vida/eventos/convoca

Segunda.—Para ser admitido/a a los citados concursos se
requieren los siguientes requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espaiola o nacional de alguno de los
demaés Estados miembros de la Unién Europea o nacional de aque-
llos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales cele-
brados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espafoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiiin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espaiia.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
setenta anos de edad.

c) No haber sido separado/a, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de la Administracion del Estado o de la Admi-
nistracién autondmica, institucional o local, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de las funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes a Pro-
fesor/a de Universidad.

e) Para los no espanoles sera necesario el dominio del idioma
castellano, que sera apreciado por la Comisiéon encargada de resol-
ver el concurso, en el transcurso de las pruebas orales.

Tercera.—Deberan reunir ademas, las condiciones especificas
que se senalan en el articulo 4.1 6 4.2 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, segiin la categoria de la plaza
y clase de concurso.

Cuando estando en posesion del titulo de Doctor se concurra
a la plaza correspondiente al Cuerpo de Catedraticos de Univer-
sidad conforme a lo previsto en el articulo 4.1.c) del Real Decreto
1888/1984 de 26 de septiembre, los tres afos de antigiiedad
requeridos deben ser afios de empleo efectivo, es decir, servicio
activo, v si no se pertenece a ninguno de los Cuerpos docentes
que en dicho articulo se sefialan, los interesados deberan acreditar
haber sido eximidos de tales requisitos por el Consejo de Uni-
versidades.

Para las plazas correspondientes a los Cuerpos de Profesores
Titulares de Universidad y Catedraticos de Escuelas Universitarias,
se requiere la titulacién de Doctor.



