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10290 ORDENde 17 de mayo de 2001 por la que se convoca
concurso general (2-G-01) para la provisién de puestos
de trabajo en el Ministerio de Economia.

Este Ministerio de Economia, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizaciéon de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica, v de conformidad con el articu-
lo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado yv de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, ha dispuesto con-
vocar un concurso para cubrir los puestos de trabajo vacantes
que se relacionan en el anexo I-A y I-B de esta Orden, dotados
presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto
por el procedimiento de concurso general.

Estando en proceso la adaptacion de las relaciones de puestos
de trabajo al Real Decreto 1371/2000, de 19 de julio («Boletin
Oficial del Estado» del 20), por el que se modifica y desarrolla
la estructura organica de este Ministerio, en la columna «Centro
Directivo, puesto de trabajo, centro directivo, nueva estructura,
Real Decreto 1371/2000» del anexo I-A y I-B figura en primer
lugar el centro directivo y subunidad donde se encuentra adscrito
el puesto de trabajo actualmente y debajo el centro directivo y
subunidad donde el puesto de trabajo quedara ubicado en la nueva
estructura organica.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola,
v la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, el presente
concurso tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provision de los puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios, y se desarrollara con
arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribuciéon de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los servicios centrales: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situacién administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspension y los fun-
cionarios que estén destinados o se encuentren en situaciones
administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo dis-
tintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo Jefatura
Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Illes Balears,
Barcelona, Cadiz, Girona, servicios periféricos de Madrid, Malaga,
Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona y las Ciudades
de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los servicios periféricos: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situacion administrativa, salvo
los suspensos en firme mientras dure la suspensién, con las
siguientes limitaciones:

Los puestos convocados en las provincias de Burgos, Castellon,
Asturias, Pontevedra yv Zaragoza, s6lo podran ser solicitados por
funcionarios en situacién administrativa de servicio activo o cual-
quiera que conlleve reserva de puesto de trabajo.

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de las de servicio activo en las provincias
de Alicante, Illes Balears, Barcelona, Cadiz, Girona, servicios peri-
féricos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragonay las Ciudades de Ceuta y Melilla, s6lo podran participar
en el concurso solicitando los puestos convocados, en su caso,
en cualquiera de ellas.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en la presente convocatoria los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado a los que se refiere
el articulo 1.1 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos en
su articulo 25, con excepcion del personal docente, investigador,
sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Peni-
tenciarias y de Transporte Aéreo y Meteorologia.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la Base primera, siempre que retinan las condiciones gene-
rales exigidas y los requisitos determinados en la presente con-
vocatoria.

Salvo los funcionarios de Cuerpos dependientes de este Depar-
tamento, los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en este con-
curso para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter
indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones
Publicas, de conformidad con el Departamento al que se encuen-
tren adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

2. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funcio-
narios incluidos en la Base primera que tengan una adscripciéon
provisional en el Ministerio de Economia o sus organismos auto6-
nomos si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que
estén en situacion de excedencia forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas s6lo podran tomar parte en el concurso si han trans-
currido dos afnos desde su transferencia o traslado a las mismas
vy en todo caso desde la toma de posesion del destino desde el
que participen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen Ginicamente para cubrir vacantes en el ambito de
la Secretaria de Estado a la que esté adscrito su puesto definitivo
o en el del Ministerio si corresponde al area de la Subsecretaria.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integraciéon y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempenaban se les computara el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta
base.

6. Los funcionarios en situacién de servicios especiales o en
situacion de excedencia para el cuidado de familiares s6lo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado
el puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado donde
radique el puesto solicitado, o en el del Ministerio si la reserva
corresponde al area de la Subsecretaria.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
so6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pue-
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar debidamente acreditada, al hecho de que
ambos los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada
la peticion efectuada por cada uno de ellos. Deberan acompanar
a su solicitud fotocopia de la peticion del otro funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen, sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, ajustadas al modelo publicado como anexo IIl de esta Orden
y dirigidas a la Secretaria General Técnica del Ministerio de Eco-
nomia-Subdireccion General de Recursos Humanos y Organiza-
cién se presentaran, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» de la presente convocatoria, en el Registro General
del Ministerio (paseo de la Castellana, 162, 28071 Madrid) o en
las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Estas altimas
oficinas tienen obligacion de cursar las solicitudes recibidas dentro
de las primeras veinticuatro horas a partir de su presentacion.

2. Cada funcionario presentara un tnico anexo III pudiendo
solicitar, por orden de preferencia, los puestos vacantes que se
incluyen en el anexo I-A y I-B, siempre que reGina los requisitos
exigidos para cada puesto de trabajo.

Los puestos relacionados en al anexo I-B sélo se adjudicaran
cuando resulten vacantes como consecuencia de la provision de
los puestos relacionados en el anexo I-A, o queden vacantes con
anterioridad a la celebraciéon de la correspondiente Comision de
Valoracién.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados siempre que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.
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La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizaciéon asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeifio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisiéon de Valoracién, a
propuesta del centro directivo donde radique el puesto, la cual
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
ciéon que estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos correspondientes.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacioén de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
sin que puedan ser objeto de modificacién, aceptandose renuncias
hasta la firma de la resolucion de adjudicacion.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentaciéon de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en este concurso sera
necesario que los solicitantes alcancen al menos el 50 por 100
de la puntuacién de los méritos, excluida la puntuaciéon obtenida
por méritos generales.

Los puestos convocados no podran declararse desiertos cuando
existan solicitantes que hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida, excepto cuando, como consecuencia de una reestructura-
cién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas, o esté tra-
mitandose una modificacién en tal sentido.

Asimismo podran declararse desiertos aquellos puestos que se
hayan ocupado para hacer frente a otras formas de provision pre-
vistas por el Reglamento General de Provision de Puestos de Tra-
bajo o en los términos previstos en la Resolucién conjunta de 15
de febrero de 1996, de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistraciéon Puablica v de la Secretaria de Estado de Hacienda, por
la que se dictan reglas aplicables a determinados procedimientos
en materia de reingreso al servicio activo y de asignacion de pues-
tos de trabajo.

A efectos de valoracion del complemento de destino y grado
consolidado se aplicara lo establecido en el parrafo tercero del
apartado séptimo del Acuerdo del Consejo de Ministros de 12
de junio de 1998, publicado por Resolucién de 18 de junio
de 1998, de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica
(«Boletin Oficial del Estado» del 23), conforme al cual se tendran
en cuenta los niveles establecidos con caracter minimo por el men-
cionado Acuerdo.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién de méritos adecuados al puesto.—De confor-
midad con los méritos adecuados que se especifican en el anexo
I-A y I-B, se adjudicaran hasta un maximo de seis puntos.

2. Valoracion de los méritos generales:

2.1 Valoracion del trabajo desarrollado.—Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
peiado se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos, distri-
buidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 0,75 puntos.
Mas de dos afios: Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al
del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos anos: 1,75 puntos.
Mas de dos afios: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos anos: 1,25 puntos.
Mas de dos afios: 1,50 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos anos: 0,10 puntos.
Mas de dos aios: 0,15 puntos

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de
complemento de destino, se entendera que prestan sus servicios
en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala, considerandose como tiempo de desempeiio el
menor posible en cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o
procedentes de puestos suprimidos pendientes de asignaciéon de
puestos de trabajo, en aplicaciéon de la Resoluciéon conjunta de

la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica y de Hacien-
da de 15 de febrero de 1996 («Boletin Oficial del Estado» del 23),
se les valorara como puesto ocupado el que les corresponda de
acuerdo con dichas normas, con la puntuacién mayor.

2.2 Valoracion del grado personal.—Por la posesion de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, segin
la distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

2.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Unicamente
se valorara la superaciéon o imparticion de aquellos cursos de for-
macion y perfeccionamiento incluidos en la convocatoria, que ten-
gan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo que se solicita de acuerdo con los criterios mantenidos
por el correspondiente Centro directivo respecto de su desempeio
y especificado en el anexo I-A y I-B de la presente Orden, en
los que se haya expedido diploma y certificaciéon de asistencia
y/0, en su caso, certificacion de aprovechamiento o imparticion,
los cuales deberan ser acreditados documentalmente: 0,50 puntos
por curso, con un maximo de tres puntos por el total de cursos.

2.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,30 puntos, hasta un maxi-
mo de seis puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales de los funcionarios que ocu-
pan puestos actualmente en el Ministerio de Economia o en sus
organismos autonomos, con caracter definitivo, o adscripcion pro-
visional y comisién de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a éstos, seran valorados con los datos profesionales con-
signados bajo la responsabilidad del solicitante en el anexo III
comprobados por la Subdirecciéon General de Recursos Humanos
vy Organizacién del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificaciéon, segin modelo que figura
como anexo Il de esta Orden.

3. La certificacién debera ser expedida:

a) Sise trata de funcionarios que ocupan puestos actualmente
en el Ministerio de Economia o en sus Organismos Auténomos
en comision de servicio, cuando el puesto de origen no corres-
ponda a este Departamento, por la Direccién o Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal correspondiente a su des-
tino definitivo.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios por su Direcciéon o Subdireccién General com-
petente en materia de personal y si se trata de funcionarios des-
tinados en servicios centrales de Organismos Auténomos o Entes
Publicos por el 6rgano competente en materia de personal de
los mismos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este
mismo punto.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u Organismos Auténomos por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdele-
gaciones de Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d)
siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdireccion General de Personal Civil del citado
Ministerio en el caso de funcionarios destinados o cuyo ultimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid, vy los
Delegados de Defensa en el caso de funcionarios destinados o
cuyo altimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos
de tal Ministerio. Respecto de los funcionarios destinados en los
servicios periféricos de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria por las Secretarias Generales de las Delegaciones de
dicho ente publico donde radique el puesto de trabajo del soli-
citante.

e) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auté6-
nomas por el 6rgano competente de la Funcion Pablica de la Comu-
nidad.

f) Si se trata de funcionarios en situaciéon de servicios espe-
ciales por el 6rgano competente en materia de personal, segiun



BOE nim. 130

Jueves 31 mayo 2001

19203

los apartados anteriores, donde radique el puesto de trabajo
desempefiado anteriormente al cambio de situacion administra-
tiva.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situacion admi-
nistrativa de excedencia voluntaria, por la Direccién o Subdirec-
cion General competente en materia de personal del Departamento
a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General
de la Funcién Publica si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos
al Ministerio de Administraciones Publicas v dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

h) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a
Escalas de organismos auténomos, por la Direccion o Subdireccion
General competente en materia de personal del Ministerio o Secre-
taria General del Organismo donde hubiera tenido su altimo des-
tino efectivo.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién
de excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados
deberan ser expedidos por la unidad competente en materia de
personal del Departamento u Organismos donde tenga reserva
de su puesto de trabajo.

j) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién
de expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los
funcionarios en expectativa de destino, los mencionados certifi-
cados seran expedidos por la Direccion General de la Funciéon
Publica.

4. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspen-
sion de funciones acompanaran a la solicitud documentacién acre-
ditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.—La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién sera
realizada por una Comisiéon de Valoracion compuesta por el Sub-
director General de Recursos Humanos y Organizacion del Minis-
terio de Economia, o funcionario en quien delegue, quien la pre-
sidira; por dos funcionarios del Centro directivo donde radique
el puesto de trabajo y otro del area correspondiente al mismo;
por un funcionario de la Subsecretaria del Departamento y por
otro funcionario de la Subdirecciéon General de Recursos Humanos
y Organizacion, en condiciéon de Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del diez por ciento de representantes en el con-
junto de las Administraciones Publicas o en el ambito correspon-
diente, tendran derecho a participar con un miembro en la Comi-
sion de Valoraciéon del ambito de que se trate, circunscribiendo
su actuacion a los puestos localizados donde tengan la condicion
de mas representativos. A efectos de su nombramiento como miem-
bros deberan remitir a la Subdirecciéon General de Recursos Huma-
nos y Organizacioén los datos del funcionario propuesto en el plazo
de diez dias desde la publicacién de esta convocatoria.

La Comision de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Todos los miembros de la Comisidon de Valoraciéon deberan
pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulaciéon igual o
superior al exigido para los puestos convocados.

Octava.—La adaptacion de las relaciones de puestos de trabajo
del Departamento al Real Decreto 1371/2000, de 19 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» del 20), por el que se modifica la
estructura organica basica y la inexistencia de limites en el nimero
de puestos que se pueden solicitar no permitira la resolucién en
el plazo marcado por el articulo 47 del Reglamento General, por
lo que se amplia el plazo de resoluciéon a cuatro meses contados
desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentaciéon de
instancias, de conformidad con lo que establece el citado articulo.

Novena.—1. La adjudicaciéon de algiin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios o sus
organismos autonomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado.

2. La adjudicacién, en su caso, de puestos de trabajo a fun-
cionarios de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
vy que pertenezcan a Cuerpos, Especialidades o Escalas adscritos
a ella, estara condicionada a la autorizaciéon de aquella, tal como
prevé el articulo 103.4.5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcién se dirigira al 6rgano a que se refiere la base tercera.l.

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideraciéon de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Economia, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», en la que figuraran los datos personales del funcio-
nario, el puesto adjudicado vy el de cese o, en su caso, la situacion
administrativa de procedencia.

2. La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situacién distinta a la de servicio
activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad pre-
vista en el articulo 23.2 del Reglamento de Situaciones Admi-
nistrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado.

3. El funcionario que obtenga un puesto de trabajo a través
de este concurso no podra participar en otros concursos hasta
que hayan transcurrido dos afios desde su toma de posesion en
el puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, lo que se comunicara a la unidad a la que
haya sido destinado el funcionario, a través de la Subdireccion
General de Recursos Humanos y Organizacion del Ministerio de
Economia.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen
del funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica
podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses,
computada la proérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamento podra conceder una
prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles,
si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

Undécima.—La publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos,
servira de notificacion a los interesados y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Depar-
tamentos u Organismos afectados efectiien las actuaciones admi-
nistrativas procedentes.

Duodécima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de su publicacién, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado,
o0 recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo
(Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
dicciéon Contencioso-Administrativa).

Madrid, 17 de mayo de 2001.—El Ministro, P. D. (Orden
de 3 de agosto de 2000, «Boletin Oficial del Estado» del 11),
el Secretario general técnico, Juan Daniel Salido del Pozo.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Recursos Humanos y Organi-
zacion.
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ANEXOI-A Concurso general 2-g-2001
CENTRO DIRECTIVO P "
PUESTO DE TRABAJO Es.fé’é“lﬁic ADCRIPCION DESCRIPGION DE ;
Shdmtrtiuhintiet v
N°DE CENTRO DIRECTIVO N*DE| LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | A| ® FUNCIONES MAS MERITOS T|  CURSOS
ORDE NUEVA ESTRUCTURA  |PTOS CD. D| Y |cuerpg [MPORTANTES ADECUADOS o
R.D. 1371/2000 (Pts/€) | M) | s
GABINETE DEL VICEPRESIDENTE
SEGUNDO
GABINETE DEL VICEPRESIDENTEF.
SEGUNDOQ
1 JEFE NEGOCIADO N.16 1| MADRID 16 | 345.900Ps [AE [CD|EX1i |COLABORAR CON LA EXPERIENCIA EN MANEIO DE | 1
. 207850 € SECRETARIA DEL GABINETE | HOJA DE CALCULO EXCEL.
i DE PRENSA EN LA EXPERIENCIA EN MANEJO 1
ELABORACION DE DOSSIERES | powER POINT.
DE PRENSA NACIONAL E EXPERIENCLA EN MANEIO .
INTERNACIONAL, ASI COMO
EL CONTROL Y CONFECCION | CORREO ELECTRONICO.
DE LOS COMUNICADOS DE EXPERIENCIA EN MANEJO 1
PRENSA EN LA PAGINA WEB | PROCESADOR WORD.
DEL MINISTERIO. CONOCIMIENTOS DE INGLES. | 2
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA
SECRETARIA GENERAL DE LA
SUBSECRETARIA
2 JEFE NEGOCIADO N14 1 | MADRID 14 122.736 Pts |AE [CD|EX11 | REGISTRO, ARCHIVO'Y EXPERIENCIA ENMANEJODE | 3 | - INTRODUCCION A LA
TRATAMIENTO DE TEXTOS. BASES DE DATOS. INFORMATICA.
73766 € BUSQUEDA DE DOCUMENTOS | coNOCIMIENTO DE 1 | - WINDOWS 3.11.
Y LEGISLACION, MANEJODE | giorrMAS INFORMATICOS. - WORD 6.0 AVANZADO.
BASES DE DATOS. EXPERIENCIA EN FUNGIO 5 | -INTRODUCCION WORD
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE FUNCIONES BAJO WINDOWS.
EXPEDIENTES, DE REGISTRO Y ARCHIVO.
APOYO EN TRABAIOS DE
SECRETARIA.
DISPONIBILIDAD HORARIA.
OFICIALIA MAYOR
3 JEFE SECCION N20 1} MADRID 20 | 223.104P1s |AE [BC|EX11 |REVISION DE EXPEDIENTES DE | CONOCIMIENTOS 2
L ANTICIPO DE CAJA FIJA. APLICACIONES
1.340,88 € REVISION EXPEDIENTES PAGO | INFORMATICAS CONTABLES.
A JUSTIFICAR. EXPERIENCIA EN PUESTO 2
SIMILAR.
CONOCIMIENTO DE 2
CONCILIACIONES
BANCARIAS.
4 JEFE NEGOCIADO N16 1| MADRID 16 | 122.736Pis |AE [CD|EX11 |TAREAS DE APOYO CONOCIMIENTOS COMO 3
ADMINISTRATIVO EN USUARIO DE WORD, ACCESS,
737,66 € REGISTRO GENERAL. EXCEL, SICRES.
EXPERIENCIA EN TRABAIOS | 3
DE REGISTRO.
s JEFE NEGOCIADO N14 1| MADRID 14 122.736 Pts |AE |CD|EX11 | ELABORACION DOCUMENTOS | CONOCIMIENTOS COMO 3
) CONTABLES DE USUARIO DE WORD, EXCEL Y
737,66 € CONTRATACION. CORREO ELECTRONICO.
EXPERIENCIA EN 3
TRAMITACION DE
EXPEDIENTES DE
CONTRATACION.
6 JEFE NEGOCIADO N14 1| MADRID 14 122736 Pis |AE {CD[EX11 | TRAMITACION EXPEDIENTES | CONOCIMIENTOS COMO 3
RELACIONADOS CON USUARIO DE WORD, ACCESS,
737,66 € TARIFICACION TELEFONICA. | EXCEL, FAC-TEL, D-BASE,
GESCO Y CORREO
ELECTRONICO.
CONOCIMIENTOS EN 3
TARIFICACION ELECTRICA Y
TELEFONICA.
7 AUXILIAR DE OFICINA N12 1{ MADRID 12 121.248 Pts [AE |D [EX11 {TRAMITACION EXPEDIENTES | CONOCIMIENTOS COMO 3
72 € HABILITACION MATERIAL. USUARIO DE WORD Y EXCEL.
’ EXPERIENCIA EN PUESTO 3
SIMILAR.
8 AUXILIAR DE OFICINA Ni2 1 | MADRID 12 121.248 Pts |AE |D [EX11 | TRAMITACION EXPEDIENTES | CONOCIMIENTOS COMO 3
. REGISTRO. USUARIO DE WORD Y EXCEL.
’ EXPERIENCIA EN PUESTO 3
SIMILAR.
SECRETARIA GENERAL TECNICA
DE ECONOMIA
S.G.INFORMACION, ESTUDIOS Y
D NTACION
9 AUXILIAR OFICINA N.12 1 | MADRID 12 344.412Pts |AE |D (EX11 | OFICINA DE INFORMACION Y | EXPERIENCIA EN PUESTOS DE| 3 | - CALIDAD DEL SERVICIO Y
2.069.96 € ATENCION AL PUBLICO. OFICINA DE INFORMACION. ATENCION AL CTUDADANO.
HORARIOS ESPECIALES. EXPERIENCIA EN ATENCION | 3 | - PROCEDIMIENTO
AL PUBLICO. ADMINISTRATIVO.
- WINDOWS.
. - WORD 97.
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CENTRO DIRECTIVO P
PUESTO DE TRABAJO COMP. ADCRIPCION U
N°DE CENTRO DIRECTIVO °D ESPECIFIC H DESCRIPCION DE MERITOS N
N°DE| LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | A| R FUNCIONES MAS R T CURSOS
ORDE NUEVA ESTRUCTURA  [PTOS ¢o. D| U |cuEReg IMPORTANTES ADECUADOS 0
R.D. 1371/2000 (Ptsi€) | M | s
COMISIONADO PARA EL MERCADO
DE TABACOS
10 | JEFE SECCION N22 MADRID 22 | 271392P1s |AE {BC|EX11 |GESTION DE EXPEDIENTES EXPERIENCIA EN 2 | - ACCEss.
RELATIVOS A LA RED TRAMITACION DE - WORD.
163,10 € MINORISTA DEL MERCADO DE | EXPEDIENTES DE PUNTOS DE
TABACOS. VENTA CON RECARGO.
GESTION DE LAS BASESDE | pxpERIENCIA TRAMITACION | 3
DATOS DE PUNTOS DE VENTA | y' aESTION DE LA TASA DE
CON RECARGO. PUNTOS DE VENTA CON
RECARGO.
EXPERIENCIA EN GESTION DE | 1
BASES DE DATOS.
11 | JEFE NEGOCIADO N.18 MADRID 18 | 384.576Pts |AE [CD|EX11 |TRAMITACION DE EXPERIENCIA EN 3 | - WORD.
EXPEDIENTES RELATIVOS A | TRAMITACION DE
231135 € EXPENDEDURIAS DE TABACO. | EXPEDIENTES DE
EXPENDURIAS GENERALES E
INTERIORES, RELATIVOS A
CAMBIOS DE
EMPLAZAMIENTO, OBRAS ¥
ALMACENES
COMPLEMENTARIOS.
EXPERIENCIA EN GESTION DE | 3
LAS BASES DE DATOS DE
EXPENDEDURIAS.
12 | JEFE NEGOCIADO N14 MADRID 14 | 181.644P1s |AE [CD|EX11 | TAREASDE APOYO EXPERIENCIA EN GESTIONDE| 2 | - WORD.
109170 ADMINISTRATIVO. BASES DE DATOS. - EXCEL.
091,70 € EXPERIENCIA EN 2
APLICACIONES MS-WORD.
EXPERIENCIA EN 2
APLICACIONES EXCEL.
13 | JEFE NEGOCIADO N14 MADRID 14 | 122.736P1s |AE |CD|EXI1 |TAREAS DE APOYO EXPERIENCIA EN 4 | - WORD.
1766 ADMINISTRATIVO. APLICACIONES MS-WORD. - EXCEL
€ EXPERIENCIA EN 2
. APLICACIONES EXCEL.
AREA ECONOMICO-FINANCIERA,
PRESUPUESTARIA, DE PERSONAL Y
SS.GG.
14 | JEFE NEGOCIADON-18 MADRID 18 | 384.576P1s |AE |CD|EX11 | TAREAS DEAPOYOALA EXPERIENCIA EN 2 | -WORD.
GESTION ECONOMICO- EXPEDIENTES EN MATERIA - ACCESS.
231135 € FINANCIERA, DE ASUNTOS DE PERSONAL Y CONTROL - EXCEL.
GENERALES Y PERSONAL. HORARIO.
EXPERIENCIA EN 2
COORDINACION DE ASUNTOS
GENERALES DEL ORGANISMO.
EXPERIENCIA EN LA GESTION | 2
ECONOMICA DE TASAS EN EL
AMBITO DEL MERCADO DE
TABACOS.
15 | JEFE NEGOCIADONI14 MADRID 14 | 181.644P1s |AE |CD|EX11 |TAREAS DE APOYO EXPERIENCIA EN TAREASDE | ¢ | - WORD.
ADMINISTRATIVO. REGISTRO EN PROTOCOLO - EXCEL.
1.091,7%0 € MANEJO DE REGISTROS Y SICRES.
ARCHIVOS. EXPERIENCLA EN MANEJO DE | 1
APLICACION POSEIDOC.
EXPERIENCIA EN MANEJO DE | 1
APLICACIONES: WORD Y
EXCEL.
16-17 | JEFE NEGOCIADO N14 MADRID 14 | 122736Pis |AE |CD|EX11 | TAREAS DE APOYO EXPERIENCIA EN MANEIO DE | 4 | - WORD.
6 € ADMINISTRATIVO. APLICACIONES WORD. - EXCEL.
’ MANEJO DE REGISTROS Y EXPERIENCIA EN MANEJO DE | 2
ARCHIVOS. APLICACIONES EXCEL
ECCION DEL MERCADO
18 | JEFE NEGOCIADO N.18 MADRID 18 | 384576Pts |AE [CD|EX1l |TRAMITACION DE EXPERIENCIA EN 3 | -worp.
EXPEDIENTES TRAMITACION - EXCEL.
231135 € ADMINISTRATIVOS EN ADMINISTRATIVA DE
MATERIAS DELMERCADO DE | EXPEDIENTES EN MATERIAS
TABACOS. DEL MERCADO DE TABACOS.
TAREAS DE APOYO A LA EXPERIENCIA EN GESTION DE | 2
GESTION DE CONVOCATORIAS | cONVOCATORIAS Y ACTAS
Y ACTAS DE ORGANOS DE ORGANOS COLEGIADOS.
COLEGIADOS. EXPERIENCIA EN MANEJO DE | 1
APLICACIONES WORD Y
EXCEL.
19 | JEFE NEGOCIADO N14 MADRID 14 | 122.736P1s |AE |CD|EX11 |TAREAS DEAPOYO EXPERIENCIA EN 3 | - WORD.
ADMINISTRATIVO. TRAMITACION - EXCEL.
737,66 € ADMINISTRATIVA DE
EXPEDIENTES.
EXPERIENCIA EN MANEJO DE | 2
WORD.
EXPERIENCIA EN MANEJO DE | 1
It EXCEL.
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CENTRO DIRECTIV ) -
BUESTO DE TRABAJO Esggg:fc ki DESCRIPCION DE M

[ N
N°DE CENTRO DIRECTIVO N°DE| LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | A| R FUNCIONES MAS MERITOS T CURSOS
ORDE NUEVA ESTRUCTURA PTOS c.D. D[ v lcuerrd IMPORTANTES ADECUADOS o
Y| (ptsse) | mj P
R.D. 1371/2000 { o s
AREA DE CONTROL Y REGULACION|
DEL MERCADO
20 | JEFE NEGOCIADO N14 1| MADRID 14 | 122.736Ps |AE |CD|EX11 |TAREAS DE APOYO EXPERIENCIA EN 4 | -woRp.
ADMINISTRATIVO. TRAMITACION DE - EXCEL.
737,66 € EXPEDIENTES.
EXPERIENCIA EN MANEIO DE | 2
APLICACIONES WORD Y
EXCEL.
DIRECCION GENERAL POLITICAS
SECTORIALES
S.G.INCENTIVOS REGIONALES
21 | JEFENEGOCIADON16 1| MADRID 16 | 122.736Pts |AE [CD|EX11 |REGISTRO DE ENTRADA Y EXPERIENCIA EN REGISTRO | 1 | - ORGANIZACION Y GESTION
SALIDA DE DOCUMENTOS. DE DOCUMENTOS. DE ARCHIVOS.
737,66 € ARCHIVO Y CONTROL DE EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y | 2 | - MS-WORD 2000.
EXPEDIENTES. CONTROL DE EXPEDIENTES. - EXCEL.
EXPERIENCIA EN LABORES | 3
DE APOYO A LA
TRAMITACION DE
EXPEDIENTES DE
SUBVENCION Y MANEIO DE
DOCUMENTOS CONTABLES.
DIRECCION GENERAL DE POLITICA
MICA Y DEFENSA
COMPETENCIA X(12-5-00)
SUBDIRECCION GENERAL
CONCENTRACIONES Y ESTUDIOS
SECRETARIA GENERAL DE
POLITICA ECONOMICA Y DEFENSA
DE LA COMPETENCIA
S.G.CONCENTRACIONES
22 | JEFE NEGOCIADO N14 1| MADRID 14 | 122.736Pts |AE [CD|EX11 |APOYOA ATENCION AL EXPERIENCIA EN EL 2 | -MS WORD.
PUBLICO: TELEFONOS Y TRATAMIENTOQ DE TEXTOS. - DBASEIV.
.66 € VISITAS. EXPERIENCIA EN LA GESTION | 2 | -LOTUS123.
GESTION DE ARCHIVOS. DE ARCHIVOS. - COREL PRESENTATION.
TRATAMIENTO DE TEXTOS.
GESTION DE BASES DE DATOS | EXPERIENCIA EN LA GESTION | 2
(DBASEIV). DE BASES DE DATOS.
23 | JEFE NEGOCIADO N14 1 { MADRID 14 | 122736 Pis |AE [CD|EX11 |APOYO A ATENCION AL EXPERIENCIA EN 2 | - MS WORD 2000.
PUBLICO: TELEFONOS Y TRATAMIENTO DE TEXTOS. - POWER POINT.
ne € VISITAS. EXPERIENCIA EN GESTIONDE| 2 | - DBASETV.
GESTION DE ARCHIVOS. ARCHIVOS. - EXCEL.
TRATAMIENTO DE TEXTOS.
GESTION DE BASES DE DATOS | EXPERIENCIA EN LA GESTION | 2
(OBASE V). DE BASES DE DATOS.
SUBDIRECCION GENERAL PREVISION Y.
DIRECCION GENERAL POLITICA
ECONOMICA
S.G.ANALISIS MACROECONOMICO
24 | JEFE SECCION N22 1| MADRID 22 | 271.392Ps |AE |BC|EXIl | TRATAMIENTO DE CONOCIMIENTOS Y 3 | - ESTADISTICA.
INFORMACION ESTADISTICA. | EXPERIENCIA EN - BASES DOCUMENTALES Y
163110 € CREACION Y MANTENIMIENTO| ESTADISTICA BASICA Y ARCHIVO.
DE BASES INFORMATIZADAS | SERIES TEMPORALES. - WINDOWS.
DOCUMENTALES CONOCIMIENTOS ¥ 2 | ~MS-WORD.
(DOCUMENTOS, EXPERIENCIA EN - EXCEL.
PUBLICACIONES Y ARCHIVO). | [NEQRMATICA (FORMACION
ELABORACION DE CUADROS Y | GENERAL ¥ DE USUARIO:
GRAFICOS PARA INFORMES. | wINDOWS, MS-WORD, EXCEL,
CORREQ ELECTRONICO Y
BASES DOCUMENTALES).
CONOCIMIENTOS Y 1
EXPERIENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS Y GESTION DE
DOCUMENTOS.
IRECCION GENERAL POLITICAS
SECTORIALES
DIRECCION GENERAL POLITICAS
SECTORIALES
S.G.ANALISIS SECTORIAL
25 | JEFE NEGOCIADO N14 1 | MADRID 14 | 122736 Pts |AE |CD|EXII |TAREAS A NIVEL DE USUARIO | EXPERIENCIA DEMOSTRADA | 3 | - MS WORD,
76 EN APLICACIONES A NIVEL DE USUARIO EN - EXCEL.
166 € INFORMATICAS. APLICACIONES - CORREO ELECTRONICO.
TAREAS DE ARCHIVO, INFORMATICAS (WORD, - INTERNET.
REGISTRO, ETC. DE EXCEL, CORREO - POWER POINT.
DOCUMENTACION. ELECTRONICO, INTERNET, - BASES DE DATOS: ACCESS
DISPONIBILIDAD HORARIA. POWER POINT, BASES DE Y ARANZADL.
DATOS, ESPECIALMENTE
ARANZADI).
CONOCIMIENTOS Y 3
EXPERIENCIA EN TAREAS DE
ARCHIVO Y REGISTRO DE
DOCUMENTACION.
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PUESTO DE TRABAJO P. | ADCRIPCION v
S CENT, CTIVO s ESPECIFICO—— DESCRIPCION DE N
N°DE RO DIRE N°DE| | 0CALIDAD | NIVEL| ANUAL | A| & FUNCIONES MAS MERITOS 1 CURSOS
ORDE NUEVAESTRUCTURA  [PTOS ¢.D. D| U icuemeq IMPORTANTES ADECUADOS o
R.D. 1371/2000 (Ptsf€) | M § s
DIRECCION GENERAL TESORO Y
POLITICA FINANCIERA
DAD DE APOYQ
26 | PORTEROMAYORN. 10 MADRID 10 | 343.336Pts |AE [E |[EX11 |COORDINACION DELOS EXPERIENCIA EN 4
ORDENANZAS Y MOZOS COORDINACION DE LOS
2.066,50 € ORDINARIOS DE LA ORDENANZAS Y MOZOS
DIRECCION GENERAL. ORDINARIOS DE LA
COLABORACION EN EL DIRECCION GENERAL-
MANTENIMIENTO, LIMPIEZA Y | pvprrIENCIA EN N
SEGURIDAD DEL EDIFICIO. COLABORACION EN EL
HORARIO ESPECIAL. MANTENIMIENTO, LIMPIEZA
Y SEGURIDAD DEL EDIFICIO.
EXPERIENCIA EN
COLABORACION EN EL
MANTENIMIENTO, LIMPIEZA
Y SEGURIDAD DEL EDIFICIO
DIRECCION GENERAL TESORO
S.G.FINANCIACION Y GESTION DE LA
DEUDA PUBLICA
27 | JEFENEGOCIADO NI6 . MADRID 16 | 122.736Pis |AE [CD|EX11 |FUNCIONES DE GESTION'Y EXPERIENCIA EN GESTIONDE | 4 | - MICROSOFT OFFICE.
: ESTADISTICADE LADEUDA | EXPEDIENTES RELATIVOS A - FINANCIACION Y GESTION
37,66 € PUBLICA. LA DEUDA PUBLICA. DE LA DEUDA PUBLICA.
EXPERIENCIA EN MANEJO DE | 2
TERMINALES INFORMATICOS,
SOBRE TEMAS RELATIVOS A
LA DEUDA PUBLICA.
S.G.GESTION DE COBROS Y PAGOS
DEL ESTADO
28 | JEFE NEGOCIADO N16 MADRID 16 | 122.736Pts [AE [CD|EX11 |FUNCIONES DE APOYO EN EXPERIENCIA EN 4 | -MICROSOFT OFFICE.
MATERIA DE CUENTAS TRAMITACION Y GESTION DE - GESTION DE COBROS Y
737,66 € CORRIENTES DEL ESTADO EXPEDIENTES RELATIVOS A PAGOS DEL ESTADO.
COBROS Y PAGOS DEL
ESTADO.
EXPERIENCIA EN MATERIA | 2
DE CUENTAS CORRIENTES
DEL ESTADO.
29 | AYUDANTE CAJANI6 MADRID 16 | 471.504Ps |AE [CD[EX11 | FUNCIONES DE AYUDANTE DE | EXPERIENCIA EN GESTIONDE | 3 | - MICROSOFT OFFICE.
CAJA EN LA SUBDIRECCION | COBROS Y PAGOS DEL - GESTION DE COBROS Y
2.833,80 € GENERAL ESTADO. PAGOS DEL ESTADOQ.
TRAMITACION DE EXPERIENCIA EN LA 3
REINTEGROS DE DEUDAS NO | 1n AMITACION DE
TRIBUTARIAS. REINTEGROS DE DEUDAS NO
TRIBUTARIAS.
SUBDIRECCION GENERAL DEUDA
PUBLICA
S.G.FINANCIACION Y GESTION DE LA
DEUDA PUBLICA @
30 | JEFE NEGOCIADON.18 MADRID 18 | 181.644Pis |AE |CD|EXIt | FUNCIONES DE GESTION Y EXPERIENCIA EN GESTION DE | 4 | - MICROSOFT OFFICE.
ESTADISTICADELADEUDA | EXPEDIENTES RELATIVOS A - FINANCIACION Y GESTION
1.091,70 € PUBLICA. LA DEUDA PUBLICA. DE LA DEUDA PUBLICA.
EXPERIENCIA EN MANEJO DE | 2
TERMINALES INFORMATICOS,
SOBRE TEMAS RELATIVOS A
LA DEUDA PUBLICA.
GENERAL
LEGISLACION Y POLITICA FINANCIERA
31 | JEFENEGOCIADON16 MADRID 16 | 122736 Ps |AE |CDJEX11 | FUNCIONES DE APOYO EN EXPERIENCIA EN 4 | - MICROSOFT OFFICE.
MATERIA DE CUENTAS TRAMITACION Y GESTION DE - GESTION DE COBROS Y
737,66 € CORRIENTES DEL ESTADO. EXPEDIENTES RELATIVOS A PAGOS DEL ESTADO.
COBROS Y PAGOS DEL
ESTADO.
EXPERIENCIA EN MATERIA | 2
DE CUENTAS CORRIENTES
SUBDIRECCION GENERAL INSPECCION DEL ESTADO.
Y CONTROL DE MOVIMIENTO DE
CAPITALES
32 | JEFESECCIONN22 MADRID 22 | 271392Pis |AE [BC|EX11 |COLABORACION ENLA EXPERIENCIA EN PUESTODE | 3 | - DOCUMENTACION
TRAMITACION DE TRABAJO DE IGUAL ADMINISTRATIVA.
163,10 € NOMBRAMIENTOS DE CONTENIDO QUE LAS - ARCHIVO.
EI(E)RSONAL FUNCIONES ALEGADAS. - ADMINISTRACION Y
LABORACION EN LA GESTION DE RECURSOS
ACTUALIZACION PERIODICA mm, EI le T&?NESE % | HuMANOS
DELARP.T. YENLA - MICROSOFT OFFICE.
ron EXPEDIENTES DE PERSONAL.
PROPUESTAS DE EXPERIENCIA EN !
MODLFICACION. UTILIZACION DE INTERNET.
S.G.GESTION DE COBROS Y PAGOS
DEL ESTADO
33 | JEFE NEGOCIADONI6 MADRID 16 | 122.736Pts |AE [CD|EX11 | FUNCIONES PROPIAS DE EXPERIENCIA EN FUNCIONES | 3 | - MICROSOFT OFFICE.
79766 € APOYO A SECRETARIA. PROPIAS DE SECRETARIA.
L ARCHIVO DE DOCUMENTOS. | £xpERIENCIA EN ARCHIVO Y | 3
UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS
MICROINFORMATICAS:
WORD, ACCESS Y EXCEL.
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CENTRO DIRECTIVO N
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T
DIRECCION GENERAL
INFORMATICA Y GESTION
34 | PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 | MADRID 17 | ss8.492Pts |AE |CD|EX11 |PROGRAMACION EN LOS EXPERIENCIA EN SISTEMAS | 6 | - WINDOWS NT.
ENTORNOS OPERATIVOS Y DE | OPERATIVOS, WINDOWS NT Y - NOVELL.
3.356,60 € DESARROLLO DE LA NOVEL
DIRECCION GENERAL.
35 | PROGRAMADOR DE PRIMERA 1| MADRID 17 | 558.492Pis |AE |CD|EX11 | PROGRAMACION DE EXPERIENCIA EN 6 | - VISUAL BASIC 6.0.
"APLICACIONES INFORMATICAS| PROGRAMACION DE - ACCESS 97.
3.356,60 € EN EL AMBITO DE LA APLICACIONES PROGRAMACION
DIRECCION GENERAL. INFORMATICAS EN EL AVANZADA
AMBITO DE LA DIRECCION - EXCEL 97. PROGRAMACION
GENERAL. AVANZADA.
36 OPERADOR DE CONSOLA 1} MADRID 15 345.900Pts |AE |CD|[EXI11 PROGRAMACION EN LOS EXPERIENCIA EN 6 - MICROSOFT OFFICE.
ENTORNOS OPERATIVOS Y DE | DESARROLLO DE - VISUAL BASIC.
207890 € DESARROLLO DE LA APLICACIONES DE VISUAL
DIRECCION GENERAL. BASIC, ACCESS Y EXCEL.
37 | AYUDANTE JEFE EXPLOTACION PLANL 1| MADRID 14 | 268.506P1s |AE |CD|EX11 | FUNCIONES PROPIAS DE EXPERIENCIA EN FUNCIONES | 3 | - MICROSOFT OFFICE.
161429 APOYOQO A SECRETARIA. PROPIAS DE SECRETARIA.
61429 € ARCHIVO DE DOCUMENTOS. | ExpPERIENCIA EN ARCHIVO Y | 3
UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS
MICROINFORMATICAS:
WORD, ACCESS ¥ EXCEL-
DIRECCION GENERAL DE SEGURQS
X(20-7-00)
DIRECCION GENERAL SEGUROS Y
FONDOS DE PENSIONES
UNIDAD DE APOYO
38 | MONITOR 1{ MADRID 16 | 345.900Pts |AE |CD|EX1l |DISENO Y DESARROLLODE | EXPERIENCIA EN 4 | - PROGRAMACION ACCESS
PROGRAMAS ACCESS Y EXCEL.| PROGRAMACION DE 97.
207850 € APLICACIONES EN ACCESS Y - EXCEL97.
HOJA DE CALCULO EXCEL. - WORD 97.
EXPERIENCIA EN 2
DESARROLLO DE
ESTADISTICAS.
SUBDIRECCION GENERAL INSPECCION
39 | JEFE SECCION N20 1 | MADRID 20 | 223.104P1s [AE |BC|EXI] | TRAMITACION DE EXPERIENCIA EN GESTION 6 | - WINDOWS 95.
EXPEDIENTES DE INSPECCION | DE ASUNTOS RELACIONADOS - OFFICE 97.
1.340,88 € DE SEGUROS. CON TEMAS ESPECIFICOS DE
INSPECCION DE ENTIDADES
ASEGURADORAS.
UBDIRECCI ENERAL PLANES ¥
FONDQS PENSIONES
S.G.SEGUROS Y POLITICA LEG*SLAT VA
40 JEFE NEGOCIADO N14 t | MADRID 14 122.736 Pts |AE (CD|EXI11 TRAMITACION DE EXPERIENCIA EN GESTIONDE | 6 - WINDOWS 95.
9766 EXPEDIENTES DEPLANESY | ASUNTOS RELACIONADOS - OFFICE 97.
166 € FONDOS DE PENSIONES. CON TEMAS ESPECIFICOS DE
PLANES Y FONDOS DE
PENSIONES.
SUBDIRECCION GENERAL DE
ORDENACION DEL MERCADO DE
SEGUROS
41 JEFE SECCION N20 1| MADRID 20 223.104 Pis |[AE |BC |[EX11 | TRAMITACION DE EXPERIENCIA EN GESTIONDE | 6 | - WINDOWS 95.
340,88 EXPEDIENTES DE ASUNTOS RELACIONADOS - OFFICE 97.
34088 € ORDENACION DEL MERCADO | CON TEMAS ESPECIFICOS DE
DE SEGUROS. ORDENACION DEL MERCADO
10N RAL SEGUROS Y DE SEGUROS.
POLITICA LEGISLATIVA
S.G.ORDENACION DEL MERCADO DE|
SEGUROS
42 | JEFE NEGOCIADO N16 1 | MADRID 16 | 122736Ps [AE |CD|EXI1 | TRAMITACION DE EXPERIENCIA EN GESTIONDE | 6 | - WINDOWS 95.
7766 EXPEDIENTES DE SEGUROS Y | ASUNTOS RELACIONADOS - OFFICE 97.
166 € POLITICA LEGISLATIVA. CON TEMAS ESPECIFICOS DE
SEGUROS Y POLITICA
LEGISLATIVA.
S.G.SEGUROS Y POLITICA LEGISLAT{VA
43 | JEFE NEGOCIADO N16 1 | MADRID 16 | 122736P1s |AE |CD|EX11 | TRAMITACION DE EXPERIENCIA EN GESTIONDE | 6 | - WINDOWS 95.
1766 EXPEDIENTES DE SEGUROS Y | ASUNTOS RELACIONADOS - OFFICE 97.
166 € POLITICA LEGISLATIVA. CON TEMAS ESPECIFICOS DE
SEGUROS Y POLITICA
LEGISLATIVA.
44 JEFE NEGOCIADO REGISTRO N16 1 | MADRID 16 345900 P1s [AE |CD|EX1] TRAMITACION DE ESCRITOS EXPERIENCIA EN 4 - ACCESS 97.
PRESENTADOS EN EL TRAMITACION DE ESCRITOS
207890 € REGISTRO DEL CENTRO. PRESENTADOS EN LOS
INFORMACION Y ATENCION | REGISTROS.
AL PUBLICO. CONOCIMIENTOS DE LA 2
1 LEGISLACION DE SEGUROS.
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CENTRO DIRECTIVO P -
COMP. | ADCRIPCION
PUESTO DE TRABAJO
PUESTO DE TRABAJO ESPECIFICO—— DESCRIPCION DE v
N°DE CENTRO DIRECTIVO N°DE| | OCALIDAD | NIVEL] ANUAL | A| ® FUNCIONES MAS MERITOS T CURSOS
ORDE NUEVA ESTRUCTURA PTOS c.D. D ‘; CUERPQ IMPORTANTES ADECUADOS )
R.D. 1371/2000 (Pts/€) | M| 5
S
45 | AUXILIAR OFICINA N14 1 | MADRID 14 | 121.248Ps |AE |D [EXI1 | TRAMITACION DE EXPERIENCIA EN GESTIONDE | 6 | - WINDOWS 95.
EXPEDIENTES DE SEGUROS Y | ASUNTOS RELACIONADOS - OFFICE 97.
SECRETARIA DE ESTADO 872 € POLITICA LEGISLATIVA CON TEMAS ESPECIFICOS DE
SEGUROS Y POLITICA
COMERCIO Y TURISMO LEGISLATIVA.
S.G.INFORMATICA
46 | PROGRAMADOR DE PRIMERA 1| MADRID 17 | 558.492Pts |AE |CD|EXiI | ADMINISTRACION DE CONOCIMIENTO Y 1 | - ADMINISTRACION
SERVIDORES Y USUARIOS EN | EXPERIENCIA EN WINDOWS NT.
335660 € WINDOWS NT. ADMINISTRACION DE - WINDOWS NT SERVER-
ADMINISTRACION DE CORREO | SISTEMAS WINDOWS NT 4.0 - REDES AREA LOCAL, LAN
ELECTRONICO MICROSOFT SERVER, PARA USUARIOS, MANAGER.
EXCHANGE. GRUPOS Y RECURSOS. - WINDOWS NT SERVER 4.0
MANTENIMIENTO Y EXPERIENCIA EN 1 | AVANZADO.
PROGRAMACION DE COPIAS | sV ISTRACION DE - SOL SERVER 7.0 BASICO.
DE SEGURIDAD. COMUNICACIONES EN - INTERNET INFORMATION
CONFIGURACION Y ENTORNO WINDOWS NT CON SERVER 4.
ADMINISTRACION SISTEMAS | cONFIGURACION DE ACCESO
ANTIVIRUS EN LOS REMOTO, REDES VIRTUALES
ENTORNOS: WINDOWS NT, PRIVADAS, ¥ RUTAS
MICROSOFT E{‘SHN‘;GE PERMANENTES Y ESTATICAS.
mﬁ%svegs. XY EXPERIENCIA EN 1
ADMINISTRACION Y ADMINISTRACION Y GESTION
CONFIGURACION DE DE MICROSOFT EXCHANGE
INTERNET INFORMATION 5.5 EN ENTORNO DE USUARIQ
SERVER. Y CONECTIVIDAD CON EL
RESTO DE LOS CENTROS DE
LA SECRETARIA DE ESTADO
DE COMERCIO Y TURISMO.
CONOCIMIENTO DE 1
CONFIGURACION Y
ADMINISTRACION DE
ANTIVIRUS EN ENTORNOS DE
WINDOWS NT, MS
EXCHANGE, MS PROXY Y
WINDOWS 95.
EXPERIENCIA EN 1
ADMINISTRACION Y
SECRETARIA GENERAL DE CONFIGURACION DE
COMERCIO EXTERIOR INTERNET INFORMATION
COMERCIO EXTERIOR SERVER.
SUBDIRECCION GENERAL COMERCIO EXPERIENCIA EN COPIAS DE | 1
EXTERIOR PRODUCTOS SEGURIDAD DE SISTEMAS DE
AGROALIMENTARIOS ALMACENAMIENTO Y
SOFTWARE ¥
SUBDIRECCION GENERAL POLITICA PROGRAMACION BACKUP.
ARANCELARIA Y DE INSTRUMENTOS|DE
DEFENSA COMERCIAL .
47 | JEFENEGOCIADON.18 1| MADRID 18 | 181.644Pts |AE |CD|EX1l |GESTION DE BASE DEDATOS | EXPERIENCIA EN TAREASDE | 2 | - WORD.
RELATIVAS A LA SECRETARIA. - EXCEL.
L9170 € TRAMITACION EXPERIENCIA TRATAMIENTO | 2
ADMINISTRATIVA DE INFORMATICO EXPEDIENTES
LICENCIAS DE IMPORTACION | be cOMERCIO EXTERIOR DE
DEMATERIAL DEDEFENSAY | pATERIAL DE DEFENSA Y
DOBLE USO. gy | POBLEUSO:
ELABORACION DE INF(
DE LA JIMDDU Y DE SU GRUPQ | CONOCIMIENTOS DE INGLES. | 2
PREPARATORIO.
GESTION DE ARCHIVOS.
S$.G. COMERC!O EXTERIOR PRQ DUCTLOS
AGROALIMENTARIOS
48 | JEFE NEGOCIADO N-18 1| MADRID 18 | 384576Pts AE [CD|EX1] |TAREASDE APOYQ A LA EXPERIENCIA EN COMERCIO | 2 | - PROCEDIMIENTO
GESTION Y TRAMITACION EXTERIOR DE PRODUCTOS ADMINISTRATIVO.
231135 € CERTIFICADOS DE AGROALIMENTARIOS. - ARCHIVO.
IMPORTACION Y CONOCIMIENTO DE LA 2 | - DOCUMENTACION
EXPORTACION PRODUCTOS | NORMATIVA NACIONAL Y
AGRICOLAS. COMUNITARIA APLICABLE A
INFORMACION A LOS LAS OPERACIONES DE
OPERADORES Y SERVIRDE | COMERCIO EXTERIOR
PUNTO DE CONTACTO CON | PRODUCTOS
OTROS ORGANOS AGROALIMENTARIOS.
ADMINISTRATIVOS Y CONLA | CONOCIMIENTO PROBADO | 2
COMISION EUROPEA. DE INFORMATICA Y SU
ATENCION Y ASESORAMIENTO | AP1ICACION EN LA
AL PUBLICO. REALIZACION DE
ESTADISTICAS DE COMERCIO
EXTERIOR.
49 | JEFE NEGOCIADON16 t | MADRID 16 | 122.736Pts |AE |CD|EX11 |TAREAS DEAPOYOALA EXPERIENCIA EN 2 | - WORD AVANZADO.
GESTION Y TRAMITACION DE | TRAMITACION Y CONTROL - EXCEL.
73766 € EXPEDIENTES DE COMERCIO | DE EXPEDIENTES DE FIANZAS - PROGRAMACION EN
EXTERIOR, CLASIFICACION, | EN OPERACIONES DE CLIPPER 5.2.
RECEPCION Y ARCHIVODE | COMERCIO EXTERIOR.
EXPEDIENTES DE FIANZAS EN IMIENT
OPERACIONES DE COMERCIO ggﬁcomnxxf{o;?no z
EXTERIOR. APLICACION EN LA
MANEJO DE APLICACIONES | oONFECCION DE
INFORMATICAS. ESTADISTICAS, LISTADOS,
COMUNICACIONES INTERNAS
Y EXTERNAS, DISENO DE
BASES DE DATOS Y
RESOLUCION DE
EXPEDIENTES.
CONOCIMIENTOS 2
LEGISLACION NACIONAL
REGULADORA DE LAS
FIANZAS DE COMERCIO
EXTERIOR.
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NTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO EsggglFPI'C ADCRIPCION : *
o o 3 DESCRIPCION DE N
N°DE CENTRO DIRECTIVO N°DE| LOCALIDAD | NIVEL|{ ANUAL R FUNCIONES MAS MERITOS T CURSOS
ORDE NUEVA ESTRUCTURA PTOS. c.D. ': CUERPQ IMPORTANTES ADECUADOS 0
R.D. 1371/2000 (Ptst€) | W o s
CCION GENERAL COMERCIO
RIOR PRODUCTOS INDUSTRIALES
50 | JEFE NEGOCIADO N.18 1 { MADRID 18 | 387372Pts |AE |BC|EX11 |TRAMITACION EXPEDIENTES | EXPERIENCIA EN OCOMERCIO | 2 | - DOCUMENTALISMO.
DE COMERCIO EXTERIOR DE | EXTERIOR (REPARTO
232815 € PRODUCTOS INDUSTRIALES. | CONTINGENTES, EMISION
APLICACION LEGISLACION | DOCUMENTOS IMPORTACION
NACIONAL Y COMUNITARIA. Y EXPORTACION).
ATENCION Y ASESORAMIENTO
AL PUBLICO.
CONOCIMIENTOS DE LA 1
. NORMATIVA REGULADORA
DEL COMERCIO EXTERIOR DE
PRODUCTOS INDUSTRIALES.
CAPACIDAD INFORMACION Y | 1
ASESORAMIENTO A LOS
SECTORES Y AGENTES.
CONOCIMIENTOS DE 2
INFORMATICA Y DE INGLES,
51 JEFE EQUIPO N14 1| MADRID 14 122.736 P1s |AE |CD|EX1] TRAMITACION EXPERIENCIA EN COMERCIO 3 - POWERPOINT.
INFORMATIZADA DE EXTERIOR.
737,66 € DOCUMENTOS DE COMERCIO | cONOCIMIENTOS 3
EXTERIOR DE PRODUCTOS INFORMATICOS ¥ SU
INDUSTRIALES. APLICACION A LA GESTION
ARCHIVO Y DOCUMENTACION. | D EXPEDIENTES DE
COMERCIO EXTERIOR DE
PRODUCTOS INDUSTRIALES.
SUBDIRECCION GENERAL POLITICA
ARANCELARIA Y DE INSTRUMENTOS
DE DEFENSA COMERCIAL
52 | JEFE NEGOCIADON16 1| MADRID 16 | 122736 s |AE {CD|EX11 | REALIZACION DE TAREAS EXPERIENCIA EN EL 3 | -WORD.
- ADMINISTRATIVAS DE DESEMPENO DE FUNCIONES
; AUXILIAR. DE SECRETARIA Y OTRAS
ARCHIVO Y DOCUMENTACION.| TAREAS ADMINISTRATIVAS.
MANEJO DE APLICACIONES
AMPLIOS CONOCIMIENTOS | 3
INFORMATICAS. INFORMATICOS
(PROGRAMACION
LENGUAJES,
COMUNICACIONES Y
NAVEGACION) Y SU
APLICACION EN
TRAMITACION ARCHIVO Y
CLASIFICACION DE
EXPEDIENTES.
S5.G. COORDINACION Y EVALUACION
COMERCIAL
53 | JEFE NEGOCIADONI16 1 | MADRID 16 | 384576P1s |AE |CD|EX11 |REALIZACION DETRABAIOS | EXPERIENCIA EN EL 3 | . WORD.
DE APOYO A SECRETARIA. DESEMPENO DE FUNCIONES - EXCELL.
231135 € TAREAS DE ARCHIVO Y DE SECRETARIA:
DOCUMENTACION. CORRESPONDENCIA Y
MANEIO DE APLICACIONES
INFORMATICAS (CORREQ ARCHIVO.
gmm: %’S‘;‘SU‘-TA EXPERIENCIA EN TRABAJOS | 3
- RELACIONADOS CON
ATENCION Y ASESORAMIENTO | GESTION DE PERSONAL,
AL PUBLICO. ELABORACION NOTAS
INFORMATIVAS Y
TRAMITACION ASUNTOS
INTERNOS (VIAJES,
REUNIONES Y AGENDA).
SUBDJRECCION GENERAL COMERCIO
EXTERI E MATERIAL DE DEFENSA
Y DE DOBLE USO
54 | JEFE SECCION N22 1| MADRID 22 | 271392Pts |AE [BC|EX11 | TRAMITACION DE LICENCIAS | EXPERIENCIA EN ELDISENO | 2 | - PROCEDINIENTO
1631,10 € DE EXPORTACION DE Y GESTION DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO.
o MATERIAL DE DOBLE USO. ESPECIAL DE EXPORTADORES - GESTION DE ARCHIVOS.
‘SJOEYUHON YEMACION IXJ(;EN DE MATERIAL DE DEFENSA Y
CITUDI SCRIPCION | DE DOBLE USO.
%Rm gg MATERIAL | SONOCIMIENTOS EN 2
DE DEFENSA v DOBLE Usp. | GESTION DE BASES DE DATOS
TRATAMIENTO INFORMATICO %ﬁﬂgﬁiﬁiwuﬂ% ;
Y GESTION DE LAS DE DOBLE USO.
COMUNICACIONES DE .
DENEGACION OPERACIONES | EXPERIENCIAEN GESTIONY | 2
DE EXPORTACION DE LOS ARCHIVO DOCUMENTACION
DISTINTOS REGIMENES NACIONAL E
INTERNACIONALES DE NO INTERNACIONAL SOBRE
PROLIFERACION (GRUPODE | REGIMENES DE NO
SUMINISTRADORES PROLIFERACION.
NUCLEARES, GRUPO
AUSTRALIA Y REGIMEN DE
CONTROL DE TECNOLOGIA DE
MISILES).
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CENTRO DIRECTIVO p N
PUESTO DE TRABAJO COMP. | ADCRIPCION v
’ . ESPECIFIC ry DESCRIPCION DE N
N°DE CENTRO DIRECTIVO N°DE| LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | A| ® FUNCIONES MAS MERITOS T|  CURSOS
ORDE NUEVA ESTRUCTURA  |PTOS D 0| U |cuereq IMPORTANTES ADECUADOS o
T (Ptsf€) wm P
R.D. 1371/2000 o S
DIRECCION GENERAL DE POLITICA
COMERCIAL E INVERSIONES
EXTERIORES X(12-5-00)
SUBDIRECCION GENERAL POLITICA
COMERCIAL CON EUROPA
OCCIDENTAL Y CENTRAL, PAISES
DITERRANEOS Y ORIENTE MEDI
DIRECCION GENERAL COMERCIQ E
INVERSIONES
S5.G.POLITICA COMERCIAL COM PAISES
MEDITERRANEOS, AFRICA Y ORIENTE
MEDIO
55 JEFE NEGOCIADO N-14 MADRID 14 122.736 Pts JAE |CD{EX11 | TAREAS DE APOYOALA EXPERIENCIA Y 3 - EXCEL.
GESTION, SEGUIMIENTO Y CONOCIMIENTOS EN LA -DBASEIV.
73766 € ARCHIVO DE EXPEDIENTES | TRAMITACION DE - WORDPERFECT.
COMERCIALES DE LOS PAISES | EXPEDIENTES DE - WORD.
COMPRENDIDOS EN EL AREA | RELACIONES COMERCIALES - WINDOWS.
DE MEDITERRANEOS, AFRICA | CON PAISES
¥ ORIENTE MEDIO. MEDITERRANEOS, AFRICA Y
ORIENTE MEDIO.
EXPERIENCIA EN EL 2
SEGUIMIENTO DE LOS
CREDITOS DE LA AYUDA AL
FAD.
CONOCIMIENTO 1
SUBD| CION GENERAL GESTION ACREDITADO DE EXCEL,
TRANSACCIO] NEL ) DBASE IV, WORDPERFECT,
DIRECCION GENERAL COMERCIQ E WORD Y WINDOWS.
INVERSIONES
S.G.INVERSIONES EXTERIORES
56 | JEFE SECCIONN22 MADRID 22 | 271392Ps |AE |BC|EX1l |ESTUDIO, TRAMITACIONY | CONOCIMIENTOS EN 2 | - AccEs BasICO.
CONTROL DE EXPEDIENTES | ELABORACION Y - EXCEL AVANZADO.
163110 € DEL REGISTRO DE MANTENIMIENTO DE BASES - CRYSTAL REPORT 6.0.
INVERSIONES EN SOCIEDADES | DE DATOS Y FORMULARIOS.
NO COTIZADAS. AMPLIA EXPERIENCIA EN 4
ACTUALIZACION BASE DE TRAMITACION Y CONTROL
DATOS SOBRE INVERSIONES | 1, pXPEDIENTES DE
EN VALORES NEGOCIABLES. | INVERSION EN EL REGISTRO
DE INVERSIONES, EN
SOCIEDADES NO COTIZADAS.
DIRECCION GENERAL COMERCIO
INTERIOR X (12-5-00)
DIRECCION GENERAL POLITICA
COMERCIAL
UNIDAD DE APQYO
S.G.COMERCIO INTERIOR
57 JEFE NEGOCIADO N16 MADRID 16 122.736 Pis |AE {CD|EX11 TRAMITACION DE EXPERIENCIA EN EL 3 - PROCEDIMIENTO
EXPEDIENTES PARA SU CONTROL DE LOS ADMINISTRATIVO.
737,66 € INSCRIPCION EN EL REGISTRO | PROGRAMAS INFORMATICOS - DOCUMENTACION.
DE FRANQUICIADORES Y EN | DE LOS REGISTROS DE - MICROSOFT WINDOWS,
EL REGISTRO DE VENTA A FRANQUICIADORES Y WORD Y EXCEL.
DISTANCIA. REGISTROS DE EMPRESAS DE
MANEJO INFORMATICODE | VENTA A DISTANCIA.
LOS PROGRAMAS DE LOS ENTOS
REGISTROS, LISTADOS, ALTAS, g()ggf M DEWORD, 1 3
BAJAS, ETC.
ATENCION DE CONSULTAS
TELEFONICAS.
S.G.PRECIOS Y RELACIONES
INSTITUCIONALES CON
ADMOQNES.PUBLICAS, ORGANISMOS|
CIONES
COMERCIALFS
S.G.PRECIOS Y RELACIONES
INSTITUCIONALES
58 | JEFENEGOCIADO N14 MADRID M4 | 122.736Pis |AE |CD|EX11 | RECOPILACION, SEGUIMIENTO | EXPERIENCIA Y |'3 | -ACCEss®7.
Y ARCHIVO DE DISPOSICIONES | CONOCIMIENTOS EN TEMAS -EXCEL97.
737,66 € OFICIALES. DE PRECIOS. - WORD 97.
REGISTRO ENTRADA Y SALIDA | OCIMIENTO! - INTERNET.
ENVIO DE DOCUMENTACION A SQEEL SDEWORDY| 3|~ INDOWS.
DISTINTAS UNIDADES - WORDPERFECT 5.0.
ADMINISTRATIVAS.
APOYO AL ASESORAMIENTO
AL PUBLICO EN RELACION
CON PRECIOS.
ELABORACION DE CUADROS
EN EXCEL SOBRE EVOLUCION
DE PRECIOS.
TRABAJOS EN WORD DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE
APOYO A LA SECRETARIA.
59 | JEFEEQUIPONI2 MADRID 12 | 121.248Pts [AE |D |EX11 |TRANSCRIPCION DE INFORMES| EXPERIENCIA Y 3 | -WORD.
SEMANALES DE COYUNTURA. | CONOCIMIENTO EN TEMAS - ACCESS.
728,72 € MECANOGRAFIA DE CUADROS | DE PRECIOS. - EXCEL.
DE PATATA Y BANANAS PARA
SU TRANSMISION A BRUSELAS. ggg‘”’m" DEWORDY | 3
TRAMITACION DE INFORMES
GENERALES SOBRE LOS
ESTUDIOS QUE SE REALIZAN
ENLASG.
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CENTRO DIRECTIVO
"
PUESTO DE TRABAJO Esggg:’ic ADCRIPCION P
DESCRIPCION DE
o CENTRO DIRECTIVO . H N
N°DE N°DE| LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | Al ® FUNCIONES MAS MERITOS T CURSOS
ORDE NUEVA ESTRUCTURA PTOS c.D. b ‘; CUERPY IMPORTANTES ADECUADOS 0
R.D. 1371/2000 (Psi€) | M) § 5
TITUTO DE TURISMO DE
ESPANA
SUBDIRECCION GENERAL
ECONOMICO - ADMINISTRATIVA Y DE
INVERS.
60 | JEFENEGOCIADON.I8 I | MADRID 18 | 181.644Pts [AE [CD|EX11 | CONFECCION DE EXPEDIENTES| EXPERIENCIA ACREDITADA | 2
L0517 ECONOMICOS RELATIVOS A | EN GESTION ECONOMICO-
091,70 € ARRENDAMIENTOS, TANTO EN [ ADMINISTRATIVA.
m‘g" ENEL CONOCIMIENTO DE FRANCES | 2
TAREAS DE APOYO A LA ESISSITL%S)(IL.BLI:Y
GESTION DE LA "
DOCUMENTACION RELATIVA | DOMINIO DE PROGRAMAS 2
A CONTRATOS DE INFORMATICOS MS-WORD Y
ARRENDAMIENTOS. MS-EXCEL.
TAREAS DE APOYO A LA
GESTION DE LA BASE DE
DATOS DOCUMENTAL
"INVESDOC™.
TAREAS DE APOYO A LA
GESTION DE FICHAS DE
SEGUIMIENTO DE
INVERSIONES CON RETORNOS
FEDER.
61 | MONITOR 1| MADRID 16 | 345.900Pts |AE |CD|EX11 | ADQUISICION DE EQUIPOS CONOCIMIENTOS: WINDOWS | 1 | - INICIACION DE ARCHIVOS
INFORMATICOS. 95, WORD 97, EXCEL 97 Y TRATAMIENTO
207890 € ADQUISICION DE SOFTWARE | AVANZADO, POWER POINT 97. DOCUMENTAL.
INFORMATICO. CONOCIMIENTOS B.D. 1 | - AUTGEDICION,
MAD@JII;I'gIMON D}ENFORMATICA ACCESS. : :légg‘s/a
MANTENIMIENTO APLICACION | EXPERIENCIA EN CREACION | 2| "ymundius 95 AVANZADO.
DE INVENTARIO INFORMATICO| ¥ MANTENIMIENTO DE ~WORD 97 AVANZADO.
MANTENIMIENTO APLICACION | BASES DE DATOS. _EXCEL 97 AVANZADO.
DE REGISTRO. EXPERIENCIA EN 2 | - POWER POINT97 BASICO.
CONTROL DE GESTION EN TRAMITACION - VISUAL BASIC.
INVERSIONES INFORMATICAS. | ADMINISTRATIVA DE - LEY DE REGIMEN JURIDICO
CREACION Y MANTENIMIENTO| ADQUISICIONES DE LA ADMINISTRACION
DE BASES DE DATOS. INFORMATICAS. PUBLICA Y DEL
CREACION DE PROCEDIMIENTO
PRESENTACIONES ADMINISTRATIVO COMUN.
INFORMATICAS. - MICROSOFT EXCHANGE.
62 | JEFE NEGOCIADO N-14 1| MADRID 14 | 122.736Pis |AE {CD|EXI1 |TAREAS DECONFECCION DE | EXPERIENCIA EN LA 2 | -MSDOS.
5766 € DOCUMENTOS CONTABLES Y | ADMINISTRACION TURISTICA. - OPEN ACCESS IIL.
£ SEGUIMIENTO DE LOS MISMOS.| pvorniencia CONFECCION | 2 | - WORDPERFECT 5.1,
%QMMXETC"‘&%%NL’;SED‘OS DOCUMENTOS CONTABLES. - ENTORNO WINDOWS.
EXPEDIENTES DE EXPERIENCIA EN EL MANEIO | 2 | ~INTERNET.
LIBRAMIENTOS DE FONDOS A | DE PROGRAMA DE
LAS OETS. ORDENADOR DE
SEGUIMIENTO DE
EXPEDIENTES ECONOMICOS
A JUSTIFICAR.
63 | PORTEROMAYOR 1 | MADRID 12 | 382512Ps |AE {E |EXI1 |LASPROPIASDEUN EXPERIENCIA EN PUESTO 5
SUBALTERNO Y SIMILAR.
229894 € COORDINACION DEL RESTO
DE LOS ORDENANZAS.
SUBDIRECCION GENERAL PROMOCION
R TURISM:
64 | JEFENEGOCIADONI6 1| MADRID 16 | 122.736Pts |AE {CD|EX!1 | REALIZACION DEL PROGRAMA | EXPERIENCIA ACREDITADA | 2 | - LEY DE REGIMEN JURIDICO
DE CONTABILIDAD EN ELABORACION DE DE LA ADMINISTRACION
737,66 € ESPECIALIZADO EN VIAJES DE | DOCUMENTOS CONTABLES. CIVIL DEL ESTADO.
HECUCIONDE. EXPERIENCIA BN 2 | I vspos.
DOCUMENTACION Y - -
FACTURACIONES POR LOS ARCHIVO. - WPsL.
SERVICIOS REALIZADOS PARA - WINDOWS.
PERIODISTAS EXTRANJEROS. | CONOCIMIENTO ¥ 2 | .oam.
REALIZACION DE INFORMES | EXPERIENCIA EN EL MANEIO - WORD.
JUSTIFICATIVOS Y %gmmncosm _ INTERNET.
CERTIFICADOS DE GASTOS, g
COMO CONSECUENCIA DE LOS
VIAJES DE FAMILIARIZACION.
EJECUCION DE FACTURAS POR
SERVICIOS PARA LA
ACTUALIZACIONDELA
PAGINA WEB DE TURESPANA.
65 | JEFENEGOCIADO N-14 1 | MADRID 14 | 122.736Ps |AE |CD{EX11 | ARCHIVO Y DOCUMENTACION | EXPERIENCIA EN 1 { -PROCEDIMIENTO
46 € DE MATERIALES ADMINISTRACION TURISTICA. ADMINISTRATIVO.
£ FOTOGRAFICOS Y - INTERNET
VIDEOGRAFICOS. EXPERIENCIA EN ARCHIVOY | 1 | - CORREO ELECTRONICO.
APOYO A LA ATENCION Y DOCUMENTACION DE - WORD.
ASESORAMIENTO AL PUBLICO | MATERIALES FOTOGRAFICOS - EXCEL.
) ENPRODUCTOS TURISTICOS. | Y VIDEOGRAFICOS.
TRAMITACION Y CONFECCION | EXPERIENCIA EN 1
DE EXPEDIENTES TRAMITACION DE
ADMINISTRATIVOS. EXPEDIENTES.
EXPERIENCIA EN ATENCION | 1
AL PUBLICO EN MATERIALES
GRAFICOS SOBRE
PRODUCTOS TURISTICOS.
CONOCIMIENTOS DE INGLES | 1
BASICO.
EXPERIENCIA EN 1
INFORMATICA DE
DIFERENTES PROGRAMAS -
ENTRE ELLOS
DOCUMENTACION DE
IMAGEN.
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ENTRO DIRECTIV R
PUESTO DE TRABAJO Esggggic ADCRIPCION ’
[ DESCRIPCION DE
N°DE CENTRO DIRECTIVO N°DE| LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL |A| ® FUNCIONES MAS MERITOS 7| cursos
ORDE NUEVA ESTRUCTURA PTOS C.D. D| U cuereq IMPORTANTES ADECUADOS 0
R.D. 1371/2000 (Pts/€) | My ¢ s
DELEGACION ECONOMIA Y
HACIENDA EN ALMERIA
IR N PROVINCIAL COMERCIO
ALMERIA
66 | OPERADOR PERIFERICO Ni2 1| ALMERIA 12 | 267.108P1s |AE [D [EXi1 | TRAMITACION DE CONOCIMIENTO Y 2 | -OFFICE.
DOCUMENTQS DE COMERCIO | EXPERIENCIA EN - OUTLOOK.
1.605,35 € EXTERIOR. TRAMITACION DE - INTERNET EXPLORER.
GESTION DE DOCUMENTACION DE
DOCUMENTACION MEDIANTE { COMERCIO EXTERIOR.
TERMINAL DE ORDENADOR. | EXPERIENCIA EN GRABACION| 2
Y MANEJO DE PROGRAMAS.
CONOCIMIENTO Y 2
EXPERIENCIA EN MANEJIO
APLICACIONES AGRO Y TARIC
DELEGACION ESPECIAL
ECONOMIA Y HACTENDA EN
BADAJOZ
N TERRITORIAL COMERCIO
EXTREMADURA
67 | JEFENEGOCIADO N14 1| BADAJOZ 14 | 345.900P1s [AE [CD|EXIt | APOYO EN FUNCIONES CONOCIMIENTOS DE 2 | - WORD.
2.078.90 ADMINISTRATIVAS ¥ DE INFORMATICA. EXPERIENCIA - EXCEL
078,90 € SECRETARIA. EN MANEJO DE ORDENADOR.
TRATAMIENTO DE TEXTO.
EXPERIENCIA EN PUESTOS DE | 2
SECRETARIA.
CONOCIMIENTO Y 2
EXPERIENCIA EN ATENCION
AL PUBLICO.
DELEGACION ESPECIAL
ECONOMIA Y HACIENDA EN
BARCELONA
DIRECCION TERRITORIAL DE
COMERCIO CATALUNA - BARCELONA
68 JEFE NEGOCIADO N-14 1 | BARCELONA 14 181.644 Pts |AE [CD|EX11 APOYO A LA ATENCION Y CONOCIMIENTOQ DE 5
CONTROL DE PETICIONES DE | COMERCIO EXTERIOR Y
1.091,70 € INFORMACION DE COMERCIO | TEMAS DE DOCUMENTACION.
EXTERIOR. CONOCIMIENTO DE LA 1
LENGUA OFICIAL PROPIA DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA.
DELEGACION ECONOMIA Y
HACIENDA EN BURGOS
ENTRO INSPE ON COMERCIO
RI
69 | OPERADOR PERIFERICO N14 1 | BURGOS 14 | 268.596Pis |AE [C [EX11 |TRAMITACION DE EXPERIENCIA Y 2
DOCUMENTOS DE COMERCIO | CONOCIMIENTO EN
161429 € EXTERIOR Y CONFECCION DE | TRAMITACION DE
ESTADISTICAS. DOCUMENTACION DE
GESTION DE COMERCIO EXTERIOR.
DOCUMENTACION MEDIANTE
TERMINAL DE ORDENADOR. ggg’gﬂ%‘g 2
INFORMATICA,
YALORANDOQSE
ESPECIALMENTE EL MANEJO
DE PROGRAMAS EN
MICROSOFT OFFICE.
EXPERIENCIA EN MANEJO DE | 2
TARIC.
DELEGACION ECONOMIA Y
HACIENDA EN CASTELLON
ION COMERC]
EXTERIOR CASTELLON
70 | OPERADOR PERIFERICO Ni2 || CASTELLONDE 12 | 267.108P1s |AE |D |EX1] |TRAMITACION DE CONOCIMIENTO Y 3
. LA PLANA DOCUMENTOS DE COMERCIO | EXPERIENCIA EN
1.605,35 € EXTERIOR Y CONFECCION DE | TRAMITACION DE
ESTADISTICAS. DOCUMENTACION DE
GESTION DE COMERCIO EXTERIOR.
DOCUMENTACION MEDIANTE ANEJ
TERMINAL DE ORDENADOR. ELC;IECRI ENCLA EN M ODE | 1
CONOCIMIENTO Y 1
EXPERIENCIA INFORMATICA,
VALORANDOSE
ESPECIALMENTE EL MANEJQ
DE PROGRAMAS EN
MICROSOFT OFFICE.
CONOCIMIENTO DE LA 1
LENGUA OFICIAL PROPIA DE
L LA COMUNIDAD AUTONOMA.
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CENTRO DIRECTIVO .
PUESTO DE TRABAJO . sggg:l' | ADCRIPCION SCRIPCIO .

s DESCRIPCION DE M
N*DE CENTRO DIRECTIVO N°DE| | OCALIDAD | NIVEL| ANUAL | Al ® FUNCIONES MAS MERITOS T CURSOS
ORDE! NUEVA ESTRUCTURA PTOS c.D D! Y icyerpq ADECUADOS )
D1 (pesi) | w| ® IMPORTANTES
R.D. 137172000 o 5
'CION PROVINCIAL COMERCIO
CASTELLON
71 | JEFE NEGOCIADON18 CASTELLONDH 18 | 181.644Pis |AE {CD|EX11 |TRAMITACION DE EXPERIENCIA EN 2
LAPLANA EXPEDIENTES DE COMERCIO | INFORMACION,
1.091,70 € EXTERIOR Y SU APLICACION | TRAMITACION Y
INFORMATICA. TRATAMIENTO DEL
APOYO A ATENCION AL COMERCIO EXTERIOR
PUBLICO. EXPERIENCIA EN 1
INFORMACION AL PUBLICO.
EXPERIENCIA EN 1
APLICACIONES
INFORMATICAS EN
COMERCIO EXTERIOR.
CONOCIMIENTO DE 1
NORMATIVA DE COMERCIO
EXTERIOR.
CONOCIMIENTO DE LA 1
LENGUA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
DELEGACION ESPECIAL
ECONOMIA Y HACIENDA EN
MADRID
CENTRO INSPECCION COMERCIO
EXTERIOR MADRID
72 | JEFENEGOCIADO N.16 MADRID 16 | 181.644Pis |AE |CD|EX11 | TAREAS ADMINISTRATIVAS DE| EXPERIENCIA EN ACTIVIDAD | 2
UN CENTRO DE ASISTENCIA | DE LOS CENTROS DE
1.091,70 € TECNICA E INSPECCION DE ASISTENCIA TECNICA E
COMERCIO EXTERIOR. INSPECCION DE COMERCIO
“TAREAS DE APOYO A LA EXTERIOR.
GESTION ADMINISTRATIVA DE| £y pERIENCIA EN CONTROL Y | 2
PRECIOS PUBLICOS. GESTION DE PRECIOS
LABORES AUXILIARES Y DE PUBLICOS, EN EXPEDIENTES
APOYO CON UTILIZACION DE | prorvandenn T a
HERRAMIENTAS CONTRATACION
INFORMATICAS. ADMINISTRATIVA Y EN
JUSTIFICACION DE GASTOS.
CONOCIMIENTOS Y 2
EXPERIENCIA EN LA
UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS,
VALORANDOSE
ESPECIALMENTE EL MANEJO
DE PROGRAMAS EN
MOCROSOFT OFFICE.
DELEGACION ESPECIAL
ECONOMIA Y HACIENDA EN.
ASTURIAS
DIRE N TERRITORIAL DE
COMERCIO DE ASTURIAS
73 JEFE NEGOCIADO N.16 OVIEDO 16 181.644 Pts |AE |CD|EX11 [ TAREASDE APOYO A LA CONOCIMIENTOS DE 2 | - INFORMATICA
o GESTION DE LA INFORMACION | INFORMATICA, DOMINIO DE - GESTION DOCUMENTAL
109,70 € SOBRE ESTUDIOS Y BASES DE DATOS SIBILA, (FONDOCU)
DOCUMENTOS DE LA UNIDAD | TRATAMIENTO DE TEXTOS,
DE INFORMACION Y CORREO ELECTRONICO, HOJA
ATENCION AL PUBLICO. DE CALCULO.
EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y | 2
DOCUMENTACION.
CONOCIMIENTO DE IDIOMAS. | 2
DELEGACION ESPECIAL
ECONOMIA Y HACIENDA EN LAS
PALMAS
DIRECCION TERRITORIAL DE
COMERCIQ LAS PALMAS
74-75 JEFE SECCION N20 LAS PAILMAS 20 223104 Pis |AE |BC |EX11 | GESTION DE CARACTER EXPERIENCIA EN CONSULTA, | 1 - WINDOWS.
DE G. CANARIA L3408 ADMINISTRATIVO, DE GRABACION Y TOMA DE - WORD.
38 € DOCUMENTACION CONTABLE, | DECISIONES EN BASE DE - EXCEL.
FINANCIERA COMERCIAL O DE | DATOS. - INTERNET.
NATURALEZA ANALOGA. EXPERIENCIA EN 2 | - ATENCION AL PUBLICO.
ELABORACION DENOTASY | GRGANIZACION Y ARCHIVO
ESTADISTICAS ¥ DE DOCUMENTOS
TRAMITACION Y "
COMPROBACION DE EXPERIENCIA EN 2
EXPEDIENTES Y SU ARCHIVO, | TRAMITACION DE
MANEJQ Y UTILIZACIONDE | POCUMENTOS.
MAQUINAS DE OFICINA. EXPERIENCIA EN MANEJO DE | 1
CUALQUIER OTRA DE TERMINALES INFORMATICOS.
NATURALEZA ANALOGA QUE
LE SEA ENCOMENDADA,
APOYO DE ATENCION AL
PUBLICO.
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CENTRO DIRECTIVO N
PUESTO DE TRABAJO Es:gc':dusic ADCRIPCION p

3 DESCRIPCION DE
N'DE CENTRO DIRECTIVO N°DE| {OCALIDAD | NIVEL| ANUAL | A| & FUNCIONES MAS MERITOS T cursos
ORDE NUEVA ESTRUCTURA  |PTOS CO. D | ¥ |cuereq IMPORTANTES ADECUADOS 0
R.D. 1371/2000 (Ptsi€) | M ¢ s
76 | yeFE NEGOCIADO N-18 1|LASPALMAS | 18 | 384.576Ps |AE |CD{EX1I | TRAMITACION Y ARCHIVO DE | EXPERIENCIA EN I | - WINDOWS.
DE G. CANARIA DOCUMENTOS. TRAMITACION Y ARCHIVO - WORD.
231135 € MANEJO Y UTILIZACION DE | DE DOCUMENTOS DE - EXCEL.
MAQUINAS DE OFICINA. COMERCIO EXTERIOR. - INTERNET.
ATENCION AL PUBLICO.
EXPERIENCIA EN MANEJO DE | 1
CUALQUIER OTRA DE TERMINALES INFORMATICAS.
NATURALEZA ANALOGA QUE | .y pERIENCIA EN 2
LE SEA ENCOMENDABLE. Ty
ACTUALIZACION DE PAGINAS
WEB, MANEJO DE FRONT
PAGE.
EXPERIENCIA EN MANEJO DE | 1
SERVIDORES DE RED LOCAL
NT.
EXPERIENCIA EN ATENCION | 1
AL PUBLICO.
DELEGACION ECONOMIA Y
HACIENDA EN PONTEVEDRA
DIRECCION TERRITORIAL DE
COMERCIO GALICIA
77 | SUBALTERNO NIVEL 10 1|vico 10 | 179.530Ps |AE |[E [EX11 |TAREAS PROPIAS DEUN CONGCIMIENTO DE LA 1
SUBALTERNO. LENGUA OFICIAL PROPIA DE
1.079.30 € LA COMUNIDAD AUTONOMA
EXPERIENCIA EN PUESTO 5
SIMILAR
DELEGACION ESPECIAL
ECONOMIA Y HACIENDA EN
SEVILLA
DIRECCION TERRITORIAL DE
COMERCIQ DE ANDALUCIA EN SEVILLA
78 | OPERADOR PERIFERICO N12 1| sEVILLA 12 | 267.108Pts |AE |D [EXI11 |GRABACION DE DATOS EN LAS| EXPERIENCIA EN GRABACION| 2 | - WORD.
160535 APLICACIONES DE DATOS - EXCEL.
605,35 € CORPORATIVAS DEL EXPERIENCIA EN REGISTRO | 3 | - ACCESS.
yr;(n)smmg: )\I'EGISI'RO, BASIN | [ DOCUMENTOS
CATALOGACION DE EXPERIENCIA EN !
DOCUMENTOS. CATALOGACION
DELEGACION ESPECIAL
ECONOMIA Y HACIENDA EN
TOLEDO
DIRE N TERRITORIAL DE
COMERCIQ CASTILLA -LA MANCIIA!
79 | JEFE NEGOCIADONI18 1| TOLEDO 18 | 181.644Pis |AE |CD|EXI1 | TAREAS DE APOYO A LA EXPERIENCIA EN 2 | - CONTABILIDAD.
CONTABILIDAD E INVENTARIO| CONTABILIDAD - INFORMATICA: WINDOWS
108170 € TAREAS DE APOYO AL CONOCIMIENTOS Y MANEJO | 3 | 98 FRONT PAGE.
MANTENIMIENTO DEL DE APLICACIONES
mﬁgy&g&lg“mao DE INFORMATICAS WINDOWS 98
CONOCIMIENTOS 1
?0, RRPOE N S“ggx;g?ggg:;x ) ADMINISTRADOS DE REDES
PAGINA WEB DE LA UNIDAD, | (WINDOWS NT)
DELEGACION ESPECIAL
ECONOMIA Y HACIENDA EN
VALENCIA
CENTRO INSPECCION COMERCIO
EXTERIOR GANDIA
80 | JEFE NEGOCIADO N-14 1| GANDIA 14 | 181.644Pis |AE [CD|EX11 | TAREAS DE APOYO EXPERIENCIA EN ACTIVIDAD | 2
ADMINISTRATIVAS DE UN DE LOS CENTROS DE
1.091,70 € CENTRO DE ASISTENCIA ASISTENCIA TECNICA E
TECNICA DE INSPECCION DE | INSPECCION DE COMERCIO
COMERCIO EXTERIOR. EXTERIOR.
TAREAS DE APOYO A LA EXPERIENCIA EN CONTROL Y | 2
SECRETARIA (REGISTRO ¥ GESTION DE FACTURAS, EN
ARCHIVO, DOCUMENTACION, | pyprmm o e 4 508 DE
ETC) NTRA
LABORES AUXILIARES Y DE igmms%:\lgs AY EN
APOYO CON UTILIZACION DE | 1;STIFICACION DE GASTOS.
Mxmoumu \ A"EHICI:SS CONOCIMIENTOS Y 1
- EXPERIENCIA EN LA
UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS,
VALORANDOSE
ESPECIALMENTE EL MANEJO
DE PROGRAMAS EN
MICROSOFT OFFICE.
CONOCIMIENTO DE LA 1
LENGUA OFICIAL PROPIA DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA.
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO Esggg:ic ADCRIPCION p :
Dl
N*DE CENTRO DIRECTIVO N°DE| | OCALIDAD | NIVEL| ANUAL | A| & rﬁigmcslso 'r‘azsg MERITOS 7 CURSOS
ORDE NUEVA ESTRUCTURA  |PTOS oD. D| U |cugreg IMPORTANTES ADECUADOS 0
R.D. 1371/2000 (Ptsi€) | W) | s
DELEGACION ESPECIAL
ECONOMIA Y HACIENDA EN
ZARAGOZA
CENTRO INSPECCION COMERCIO
EXTERIOR ZARAGOZA
8l | JEFE NEGOCIADO N.16 1| zARAGOZA 16 | 181.644P1s |AE {CD|EX11 |TAREAS DE APOYO EXPERIENCIA EN ACTIVIDAD | 2
ADMINISTRATIVAS DE UN DE LOS CENTROS DE
105,70 € CENTRO DE ASISTENCIA ASISTENCIA TECNICA E
TECNICA E INSPECCIONDE | INSPECCION DE COMERCIO
COMERCIO EXTERIOR. EXTERIOR.
TAREAS DE APOYO A LA
GESTION ADMINISTRATIVA DE
PRECIOS PUBLICOS. EXPERIENCIA EN CONTROL Y | 2
LABORES AUXILIARES Y DE | GESTION DE PRECIOS
APOYO CON UTILIZACION DE | PUBLICOS, EN EXPEDIENTES
HERRAMIENTAS DERIVADOS DE LA
INFORMATICAS. CONTRATACION
ADMINISTRATIVA Y EN
JUSTIFICACION DE GASTOS.
CONOCIMIENTOS Y 2
EXPERIENCIA EN LA
UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS,
VALORANDOSE
ESPECIALMENTE EL MANEJO
DE PROGRAMAS EN
MICROSOFT OFFICE.
DIRECCION ORIAL DE
OMERCIO ARAGON - ZARAGOZA
82 | FEFE NEGOCIADO N14 || ZARAGOZA 14 | 345.900P1s |AE |CD|EX11 |INFORMACION Y ATENCION A | CONOCIMIENTO Y 6
OPERADORES COMERCIALES Y | EXPERIENCIA EN
20789 € AL PUBLICO EN GENERAL- APLICACIONES
GESTION Y TRAMITACION DE | INFORMATICAS (WORD,
EXPEDIENTES DE COMERCIO | EXCEL. REGISTRO, BASIN,
EXTERIOR. BASES DE DATOS: SIBILA,
TRANSCRIPCION DE LOS OFERES, ESTACOM, BIBLOS,
SIECES DELA D.R, ICEXY ASQC, ARCHIVOC).
CATICE.
TAREAS DE APOYO A LA
GESTION DE REGISTRO DE
ENTRADAS Y SALIDAS DE
COMERCIO EXTERICR,
CORREO ELECTRONICO.
COPIA DIARIA DE SEGURIDAD
DE LAS DISTINTAS UNIDADES
INFORMATICAS.
RECOPILACION Y
ACTUALIZACION DE
PUBLICACIONES DE ARCHIVOS
DELADR
CONTROL Y ARCHIVO DE LOS
DISTINTOS DOCUMENTOS QUE
SE RECIBEN EN EL CENTRO DE
INFORMACION Y
DOCUMENTACION (ESTUDIOS
DE MERCADO, INFORMES
ECONOMICOS, ETC.).
COLABORACION EN LAS
JORNADAS INFORMATIVAS DE
MERCADOS EXTERIORES.
83 | OPERADOR PERIFERICO N12 1|zARAGOZA 12 | 267.108p5s |AE |D JEX11 | APOYO A ATENCION AL EXPERIENCIA EN COMERCIO | 2 | - INFORMACION Y
160535 PUBLICO. EXTERIOR. ATENCION AL PUBLICO.
‘ € COMEROIO EXTERIOR S | EXPERIENCIA ENm, T ODE | 2 | R
REGISTRO CORRESPONDENCIA, SISZSAE;‘%’OR A DE _INTERNET.
COLABORACION EN - WORD-PERFECT.
FUNCIONES DE COMERCI0 | EXPERIENCIAENTAREASDE | 2 | 1pap ) 1Nk,
EXTERIOR. VENTA COMERCIO EXTERIOR: T PROCEDIMIENTO
PUBLICACIONES, CONFECCION | MANEJO DE WINGEST. ADMINISTRATIVO.
FACTURAS, ETC. - LENGUAIE Y
PREPARACION GASTOS DIETAS DOCUMENTOS
Y LOCOMOCION. ADMINISTRATIVOS.
ANEXO I -B
CENTRO DIRECTIVO . T
PUESTO DE TRABAJO Esggg}':ic ADCRIPCION P :
DESCRIPCION DE ‘
N°DE CENTRO DIRECTIVO N°DE| | OCALIDAD | NIVEL| ANUAL | A H FUNCIONES MAS MERITOS :.‘ CURSOS
ORDE NUEVA ESTRUCTURA  [PTOS co. UCUERP] |MPORTANTES ADECUADOS 0
R.D. 1371/2000 . (Pts/€) | M| o s
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA|
OFICIALIA MAYOR
84 | JEFENEGOCIADONI4 1| MADRID 14 | 12.736P1s |AE |CD|EX11 | TAREAS DE APOYO CONOCIMIENTOS COMO 3
166 € ADMINISTRATIVO EN USUARIO DE WORD Y SICRES.
! REGISTRO GENERAL. EXPERIENCIA EN TRABAJOS | 3
EN REGISTROS.
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CENTRO DIRECTIVO ~
PUESTO DE TRABAJO Essgg:[c ADCRIPCION ;
[3 DESCRIPCION DE
N°*DE CENTRO DIRECTIVO N°DE| | OCALIDAD | NIVEL| ANUAL | A| R FUNCIONES MAS MERITOS 1| cuRsos
ORDE! NUEVA ESTRUCTURA PTOS cD. D | U |cuereq IMPORTANTES ADECUADOS 0
R.D. 137172000 (Ptsi€) | M| § s
DIRECCION GENERAL DE POLITICA
COMERCIAL E INVERSIONES
EXTERIORES X(12-5-00)
SUBDIRECCION GENERAL POLITICA
COMERCIAL CON IBEROAMERICA Y
PAISES ACP
DIRECCION GENERAL COMERCIQ E
INVERSIONES
S.G.POLITICA COMERCIAL CON
IBEROAMERICA Y AMERICA DE}. NORTE
85 | JEFE NEGOCIADO N-14 1 | MADRID 14 122.736 Pts |AE |CD|EX11 | TAREAS DE APOYO A LA EXPERIENCIA EN 3 | -EXCEL.
GESTION, SEGUIMIENTO Y TRAMITACION DE - WORD.
737,66 € ARCHIVO DE EXPEDIENTES EXPEDIENTES DE - WINDOWS.
COMERCIALES DE LOS PAISES | RELACIONES COMERCIALES
COMPRENDIDOS EN CON PAISES DE
[BEROAMERICA Y AMERICA IBEROAMERICA Y AMERICA
DEL NORTE. DEL NORTE.
CONOCIMIENTO 3
ACREDITADO EN EL MANEJIO
DIRECCION GENERAL COMERCIO DE EXCEL, WORD Y
INTERIOR X (12-5-00) WINDOWS.
DIRECCION GENERAL POLITICA
COMERCIAL
$.G.PRECIOS Y RELACIONES
INSTITUCIONALES CON
D) ,PUBLICAS, ORGANISMOS|
ENTIDADES Y ASOCIACIONES
OMERCIALES
S.G.PRECIOS Y RELACIONES
INSTITUCIONALES
86 | JEFE NEGOCIADO N16 1 | MADRID 16 | 122.736P1s [AE |CD|EX1l |RESPONSABILIZARSEDELA | EXPERIENCIA EN PUESTOSDE| 2 | - ACCESS97 AVANZADO.
15766 € DIFUSION EXTERNA E TRABAJO ANALOGOS. - EXCEL97.
£ INTERNA DE LA - INTERNET.
DOCUMENTACION %%Cm SED&';A | wivpows.
ELABORADA EN LA DISTINTAS
SUBDIRECCION,
pao PARA QUE ADMINISTRACIONES.
CADA NIVEL RECIBA LA CONOCIMIENTO DE LOS 2
DOCUMENTACION ADECUADA | TRABAJOS EMITIDOS Y
Y PRECISA, FUENTES DE INFORMACION
DISTRIBUYENDOLA A LOS NECESARIA DE LOS
DISTINTOS PUESTOS DE
ESTAMENTOS IMPLICADOS. | ZeaTii08 BLFS
SUBDIRECCION GENERAL Y
DE SUS INTERCONEXIONES.
DELEGACION ESPECIAL
ECONOMIA Y HACIENDA EN
BARCELONA
DIRECCION TERRITORIAL DE
COMERCIO CATALURA - BARCELONA
87 | AUXILIAR DE OFICINA N.12 | | BARCELONA 12 180.156 Pts |AE (D (EXIl | ATENCION Y CONTROL DE CONOCIMIENTOS DE 4
PETICIONES DE COMERCIO | COMERCIO EXTERIOR Y
1.082,76 € EXTERIOR. SECRETARIA.
CONOCIMIENTOS DE LA 2
LENGUA CATALANA.
DELEGACION ESPECIAL
ECONOMIA Y HACIENDA EN LAS
PALMAS
DIRECCION TERRITORIAL DE
COMERCIO LAS PALMAS
88 JEFE NEGOCIADO NI8 11 LAS PALMAS 18 181.644 Pts |AE |CD|EX1t TRAMITACION Y ARCHIVO DE | EXPERIENCIA EN 2 - WINDOWS.
DE G. CANARIA DOCUMENTOS. TRAMITACION Y ARCHIVO - WORD.
109170 € MANEIO Y UTILIZACION DE | DE DOCUMENTOS. - EXCEL.
MAQUINAS DE OFICINA. EXPERIENCIA EN MANEJO DE | 2 | - INTERNET.
APOYO ATENCION AL PUBLICO! TERMINALES INFORMATICAS.
gﬁmﬁ& AQUE | EXPERIENCIA EN ATENCION | 2
LE SEA ENCOMENDADA. AL PUBLICO.
DELEGACION ESPECIAL
ECONOMIA Y HACIENDA EN
TOLEDO
DIRECCION TERRITORIAL DE
OMERCIO LLA -LA MAN
89 | JEFE NEGOCIADO N14 1 | TOLEDO 14 | 345500Pts |AE |CD|EX11 |ATENCION AL PUBLICO. EXPERIENCIA EN ATENCION | 1 | - ATENCION AL PUBLICO.
207890 TAREAS DE APOYO DE AL PUBLICO, - INGLES.
078,90 € APLICACIONES CONOCIMIENTOS DE INGLES. | 1 | - INFORMATICA: WINDOWS
CORPORATIVAS DEL 98.
COMERCIO EXTERIOR. CONOCIMIENTO Y MANEJO | 1 | - GESTION DOCUMENTAL.
TAREAS DE APOYO DE DE APLICACIONES - APLICACIONES
GESTION DE ARCHIVOS Y INFORMATICAS WINDOWS 98. CONTABLES.
MANTENIMIENTO FONDO EXPERIENCIA EN 2
DOCUMENTAL. MANTENIMIENTO DE FONDOS
TAREAS DE APOYO A LA DOCUMENTALES,
ADMINISTRACION CONTABLE
CONOCIMIENTO Y MANEIO i
Y GESTION PRESUPUESTO. DE APLICACIONES
CONTABLES.
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ANEXOII
CONCURSO GENERAL 2-G-01
CERTIFICADO DE MERITOS

MINISTERIO

D./D

CARGO:

CERTIFICO: Que segtin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre ..o DN ...
Cuerpo 0 Escala ... Grupo .......... NRP. o
Administracion a la que pertenece (1) .......covovouiuiiiieneneaaaiaiaaiiias Titulaciones Académicas (2) ......coovveieiniiicaennna....

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio Activo. O Servicios Especiales. 1 Servicios CC.AA QSuspension firme funciones: Fecha terminacién
Fecha traslado ..................... Periodo suspension ........c.ceoceeeiiiiiiiinenns
(LExc. voluntaria Art. 29.3. Ap. .... Ley 30/84 {.Excedencia voluntaria para cuidado de familiares, art. 29.4 Ley 30/84: toma posesién
Fecha cese servicio activo: wltimo destino def. Fecha cese serv.activo: (3)

(.Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: ...............
Denominacion Al PUESIO: ...uuuisisieieieit ittt et e et e ettt ettt st be e et
MUDHCIPIO .+ e ettt e Fecha toma posesion ..................e. Nivel del Puesto .........
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicio (6) o nombramiento provisional ................. Denominacién del puesto ...
MUNICIPIO: L.t Fecha toma posesion: ................. Nivel del Puesto ..........
b) Reingresado con cardcter provisional 80 ... .ottt
MUNICIPIO: ...ttt Fecha toma posesién .................. Nivel del Puesto .........

¢) Supuestos previstos en el art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov.ld Por cese o remocidn del puesto .Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)
4.1, Gradopersonal ............oiiiiiiii e Fecha consolidaciéon (8) ...........c.ooeieenis
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (9)
Denominacién Sub.Gral. o0 Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D. (Afios, Meses, Dias)

CURSO CENTRO

44  Antigitedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de publicacion
de la convocatoria:

Admén Cuerpo o Escala Grupo  Afios Meses Dias
Total afios de servicio: (10) . ..oiiiiiii i iiieriiiiiiicaeeeiiiaanan
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por ...............
............................................................................................................ defecha.................. BOE. ............

OBSERVACIONES AL DORSO: SI0Q NOOQ.

—
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Observaciones (11)

(Firma y Sello)
INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Social
(2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante documentacién pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso
(5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 72.1  del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).
(6) Si se desempefiara un puesto en comisidén de servicios se cumplimentarin, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
{8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de
presentacidn de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO'TI1
MINISTERIO DE ECONOMIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION:ORDEN (B.O.E. ) CONCURSO GENERAL 2-G-01

IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

DATOS DEL FUNCIONARIO

DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
Cuerpo/Escala Grupo N°Registro Personal | Fecha de nacimiento
Situacion administrativa Teléfono de contacto (con prefijo) Grado Fecha consolidacién
Domicilio Cédigo Postal Fax
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DESTINO DEFINITIVO
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: ......................
Denominacion el PUESIO: ... ...t e e e e
MUBICIPIO: ...t e Fecha toma posesion .................... Nivel del Puesto .................
DESTINO PROVISIONAL
a) Comision de Servicio o nombramiento provisional ................... Denominacion del puesto .........cooeeeiiiiiiiiiiiiiii,
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: ......................
MURICIPIO: .eneniiii e Fecha toma posesion: ................. Nivel del Puesto ..................
b) Reingresado COM CarACter PrOVISIONAL @11 ........iuieiitit ittt e e e e b e s b e st te it e e e e e e e
MURICIPIO: «.oeeieii i Fecha toma posesién ....... i Nivel del Puesto .................

c) Supuestos previstos en el art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov.Q Por cese o remocién del puesto .Q Por supresién del puesto

I COMO DISCAPACITADQO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJON® ... foiiiis Jociiianne / I
ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ANOS ....... MESES ....... DIAS .......
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompaiiar en hoja aparte)

Condiciono mi peticion a que obtenga puesto de trabajo en la localidad de ........ ..ottt
18 T O TP TP TP TPTo DNI Lo

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que solicito ¥ que
los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

"RESERVADO RR-HH Y ORGANIZAGIONG

Lugar, fecha y firma

TOTAL NUMERO DE PUESTOS SOLICITADOS [ |

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO DEL M® DE ECONOMIA - SUBD. GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
P de la Castellana, 162, planta 14 - MADRID 28046
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PUESTO/S SOLICITADO/S

) N.orden Unidad de adscripcién L ]
Preferencia :\:E)l(([); Subunidad de adscripcion Denominacién del puesto Nivel Localidad
Ayl

10

Continta en hoja aparte la solicitud de puestos: SIO NO O

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1.-El impreso debe cumplimentarse preferentemente a méquina. En caso de escribirse a mano se hard con letras mayusculas y
boligrafo negro.

2.- DESTINO DEFINITIVO, puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso.

3.- DESTINO PROVISIONAL, Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los
previstos en el articulo 72.1 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).

Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que estd adscrito
el funcionario con caracter definitivo.

4.- CURSOS, de conformidad con el punto 2.3 de la Base cuarta deberan acreditarse documentalmente.

5.- La alegacion para valoracion del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapara a la instancia, aunque en ningln caso
exime de la pertinente acreditacion documental.

6.- TOTAL NUMERO DE PUESTOS SOLICITADOS: Indispensable que conste este dato como garantia de la valoracién de todos
los puestos solicitados.

7.- En PUESTO/S SOLICITADOY/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se cumplimentard con el nombre de la
Direccién General, Organismo Auténomo o similar y como Subunidad de adscripcion la Subdireccién General o similar de la
estructura actual

Imprescindible indicar N®° DE ORDEN que aparece en el Anexo I-A y I-B.

8.- Si el nimero de puestos solicitados excede de diez, se ampliard la solicitud en hoja aparte, paginada y haciendo constar la
preferencia, el nfimero de orden del puesto en el Anexo I-A y I-B, la Unidad y la Subunidad de adscripcion, la denominacion del
puesto, ¢l nivel y la localidad.

9.- Toda la documentacién debera presentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara.

10.- En el apartado RESERVADO RR.HH Y ORGANIZACION, NO ESCRIBIR nada. Muchas gracias.



