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10290 ORDEN de 17 de mayo de 2001 por la que se convoca
concurso general (2-G-01) para la provisión de puestos
de trabajo en el Ministerio de Economía.

Este Ministerio de Economía, de acuerdo con lo dispuesto en
el artículo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorización de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaría de Estado
para la Administración Pública, y de conformidad con el artícu-
lo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administración General del Estado y de Provisión de
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administración General del Estado, ha dispuesto con-
vocar un concurso para cubrir los puestos de trabajo vacantes
que se relacionan en el anexo I-A y I-B de esta Orden, dotados
presupuestariamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto
por el procedimiento de concurso general.

Estando en proceso la adaptación de las relaciones de puestos
de trabajo al Real Decreto 1371/2000, de 19 de julio («Boletín
Oficial del Estado» del 20), por el que se modifica y desarrolla
la estructura orgánica de este Ministerio, en la columna «Centro
Directivo, puesto de trabajo, centro directivo, nueva estructura,
Real Decreto 1371/2000» del anexo I-A y I-B figura en primer
lugar el centro directivo y subunidad donde se encuentra adscrito
el puesto de trabajo actualmente y debajo el centro directivo y
subunidad donde el puesto de trabajo quedará ubicado en la nueva
estructura orgánica.

De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española,
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, el presente
concurso tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provisión de los puestos de trabajo y
promoción profesional de los funcionarios, y se desarrollará con
arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del artículo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los análisis
de la distribución de efectivos en la Administración General del
Estado, podrán participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los servicios centrales: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situación administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspensión y los fun-
cionarios que estén destinados o se encuentren en situaciones
administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo dis-
tintas de la de servicio activo en el Organismo Autónomo Jefatura
Central de Tráfico en Madrid.

Se exceptúan además los funcionarios que estén destinados
o que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Illes Balears,
Barcelona, Cádiz, Girona, servicios periféricos de Madrid, Málaga,
Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona y las Ciudades
de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los servicios periféricos: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situación administrativa, salvo
los suspensos en firme mientras dure la suspensión, con las
siguientes limitaciones:

Los puestos convocados en las provincias de Burgos, Castellón,
Asturias, Pontevedra y Zaragoza, sólo podrán ser solicitados por
funcionarios en situación administrativa de servicio activo o cual-
quiera que conlleve reserva de puesto de trabajo.

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de las de servicio activo en las provincias
de Alicante, Illes Balears, Barcelona, Cádiz, Girona, servicios peri-
féricos de Madrid, Málaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona y las Ciudades de Ceuta y Melilla, sólo podrán participar
en el concurso solicitando los puestos convocados, en su caso,
en cualquiera de ellas.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podrán tomar parte en la presente convocatoria los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado a los que se refiere
el artículo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos en
su artículo 25, con excepción del personal docente, investigador,
sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Peni-
tenciarias y de Transporte Aéreo y Meteorología.

Segunda.—1. Podrán participar los funcionarios comprendi-
dos en la Base primera, siempre que reúnan las condiciones gene-
rales exigidas y los requisitos determinados en la presente con-
vocatoria.

Salvo los funcionarios de Cuerpos dependientes de este Depar-
tamento, los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podrán participar en este con-
curso para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carácter
indistinto, salvo autorización del Ministerio de Administraciones
Públicas, de conformidad con el Departamento al que se encuen-
tren adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

2. Deberán participar en esta convocatoria aquellos funcio-
narios incluidos en la Base primera que tengan una adscripción
provisional en el Ministerio de Economía o sus organismos autó-
nomos si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que
estén en situación de excedencia forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situación de servicio en Comunidades
Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han trans-
currido dos años desde su transferencia o traslado a las mismas
y en todo caso desde la toma de posesión del destino desde el
que participen si es de carácter definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos años desde
la toma de posesión del último destino definitivo obtenido, salvo
que participen únicamente para cubrir vacantes en el ámbito de
la Secretaría de Estado a la que esté adscrito su puesto definitivo
o en el del Ministerio si corresponde al área de la Subsecretaría.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promoción interna o por integración y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempeñaban se les computará el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta
base.

6. Los funcionarios en situación de servicios especiales o en
situación de excedencia para el cuidado de familiares sólo podrán
participar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado
el puesto de trabajo en el ámbito de la Secretaría de Estado donde
radique el puesto solicitado, o en el del Ministerio si la reserva
corresponde al área de la Subsecretaría.

7. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupación familiar
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pue-
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar debidamente acreditada, al hecho de que
ambos los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada
la petición efectuada por cada uno de ellos. Deberán acompañar
a su solicitud fotocopia de la petición del otro funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen, será
el día en que finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden
y dirigidas a la Secretaría General Técnica del Ministerio de Eco-
nomía-Subdirección General de Recursos Humanos y Organiza-
ción se presentarán, en el plazo de quince días hábiles contados
a partir del siguiente al de la publicación en el «Boletín Oficial
del Estado» de la presente convocatoria, en el Registro General
del Ministerio (paseo de la Castellana, 162, 28071 Madrid) o en
las oficinas a que se refiere el artículo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. Estas últimas
oficinas tienen obligación de cursar las solicitudes recibidas dentro
de las primeras veinticuatro horas a partir de su presentación.

2. Cada funcionario presentará un único anexo III pudiendo
solicitar, por orden de preferencia, los puestos vacantes que se
incluyen en el anexo I-A y I-B, siempre que reúna los requisitos
exigidos para cada puesto de trabajo.

Los puestos relacionados en al anexo I-B sólo se adjudicarán
cuando resulten vacantes como consecuencia de la provisión de
los puestos relacionados en el anexo I-A, o queden vacantes con
anterioridad a la celebración de la correspondiente Comisión de
Valoración.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes
la adaptación del puesto o puestos solicitados siempre que no
suponga una modificación exorbitante en el contexto de la orga-
nización.
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La procedencia de la adaptación del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organización así como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto, serán apreciadas por la Comisión de Valoración, a
propuesta del centro directivo donde radique el puesto, la cual
podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
ción que estime necesaria, así como el dictamen de los órganos
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias,
las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario,
sin que puedan ser objeto de modificación, aceptándose renuncias
hasta la firma de la resolución de adjudicación.

Cuarta.—Los méritos se valorarán con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentación de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en este concurso será
necesario que los solicitantes alcancen al menos el 50 por 100
de la puntuación de los méritos, excluida la puntuación obtenida
por méritos generales.

Los puestos convocados no podrán declararse desiertos cuando
existan solicitantes que hayan obtenido la puntuación mínima exi-
gida, excepto cuando, como consecuencia de una reestructura-
ción, se hayan amortizado o hayan sufrido modificación en sus
características funcionales, orgánicas o retributivas, o esté tra-
mitándose una modificación en tal sentido.

Asimismo podrán declararse desiertos aquellos puestos que se
hayan ocupado para hacer frente a otras formas de provisión pre-
vistas por el Reglamento General de Provisión de Puestos de Tra-
bajo o en los términos previstos en la Resolución conjunta de 15
de febrero de 1996, de la Secretaría de Estado para la Admi-
nistración Pública y de la Secretaría de Estado de Hacienda, por
la que se dictan reglas aplicables a determinados procedimientos
en materia de reingreso al servicio activo y de asignación de pues-
tos de trabajo.

A efectos de valoración del complemento de destino y grado
consolidado se aplicará lo establecido en el párrafo tercero del
apartado séptimo del Acuerdo del Consejo de Ministros de 12
de junio de 1998, publicado por Resolución de 18 de junio
de 1998, de la Secretaría de Estado para la Administración Pública
(«Boletín Oficial del Estado» del 23), conforme al cual se tendrán
en cuenta los niveles establecidos con carácter mínimo por el men-
cionado Acuerdo.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoración de méritos adecuados al puesto.—De confor-
midad con los méritos adecuados que se especifican en el anexo
I-A y I-B, se adjudicarán hasta un máximo de seis puntos.

2. Valoración de los méritos generales:

2.1 Valoración del trabajo desarrollado.—Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
peñado se adjudicarán hasta un máximo de dos puntos, distri-
buidos de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos años: 0,75 puntos.
Más de dos años: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel al
del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos años: 1,75 puntos.
Más de dos años: Dos puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos años: 1,25 puntos.
Más de dos años: 1,50 puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o
más niveles al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos años: 0,10 puntos.
Más de dos años: 0,15 puntos

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de
complemento de destino, se entenderá que prestan sus servicios
en un puesto del nivel mínimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala, considerándose como tiempo de desempeño el
menor posible en cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o
procedentes de puestos suprimidos pendientes de asignación de
puestos de trabajo, en aplicación de la Resolución conjunta de

la Secretaría de Estado para la Administración Pública y de Hacien-
da de 15 de febrero de 1996 («Boletín Oficial del Estado» del 23),
se les valorará como puesto ocupado el que les corresponda de
acuerdo con dichas normas, con la puntuación mayor.

2.2 Valoración del grado personal.—Por la posesión de grado
personal se adjudicarán hasta un máximo de tres puntos, según
la distribución siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

2.3 Cursos de formación y perfeccionamiento.—Únicamente
se valorará la superación o impartición de aquellos cursos de for-
mación y perfeccionamiento incluidos en la convocatoria, que ten-
gan relación directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo que se solicita de acuerdo con los criterios mantenidos
por el correspondiente Centro directivo respecto de su desempeño
y especificado en el anexo I-A y I-B de la presente Orden, en
los que se haya expedido diploma y certificación de asistencia
y/o, en su caso, certificación de aprovechamiento o impartición,
los cuales deberán ser acreditados documentalmente: 0,50 puntos
por curso, con un máximo de tres puntos por el total de cursos.

2.4 Antigüedad.—Por cada año completo de servicios en las
distintas Administraciones Públicas: 0,30 puntos, hasta un máxi-
mo de seis puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos. No se computarán servicios que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales de los funcionarios que ocu-
pan puestos actualmente en el Ministerio de Economía o en sus
organismos autónomos, con carácter definitivo, o adscripción pro-
visional y comisión de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a éstos, serán valorados con los datos profesionales con-
signados bajo la responsabilidad del solicitante en el anexo III
comprobados por la Subdirección General de Recursos Humanos
y Organización del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberán
ser acreditados mediante certificación, según modelo que figura
como anexo II de esta Orden.

3. La certificación deberá ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios que ocupan puestos actualmente
en el Ministerio de Economía o en sus Organismos Autónomos
en comisión de servicio, cuando el puesto de origen no corres-
ponda a este Departamento, por la Dirección o Subdirección Gene-
ral competente en materia de personal correspondiente a su des-
tino definitivo.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios por su Dirección o Subdirección General com-
petente en materia de personal y si se trata de funcionarios des-
tinados en servicios centrales de Organismos Autónomos o Entes
Públicos por el órgano competente en materia de personal de
los mismos, sin perjuicio de lo previsto en el epígrafe d) de este
mismo punto.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u Organismos Autónomos por las Secretarías
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdele-
gaciones de Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epígrafe d)
siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdirección General de Personal Civil del citado
Ministerio en el caso de funcionarios destinados o cuyo último
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid, y los
Delegados de Defensa en el caso de funcionarios destinados o
cuyo último destino definitivo haya sido en los servicios periféricos
de tal Ministerio. Respecto de los funcionarios destinados en los
servicios periféricos de la Agencia Estatal de la Administración
Tributaria por las Secretarías Generales de las Delegaciones de
dicho ente público donde radique el puesto de trabajo del soli-
citante.

e) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autó-
nomas por el órgano competente de la Función Pública de la Comu-
nidad.

f) Si se trata de funcionarios en situación de servicios espe-
ciales por el órgano competente en materia de personal, según
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los apartados anteriores, donde radique el puesto de trabajo
desempeñado anteriormente al cambio de situación administra-
tiva.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situación admi-
nistrativa de excedencia voluntaria, por la Dirección o Subdirec-
ción General competente en materia de personal del Departamento
a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Dirección General
de la Función Pública si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos
al Ministerio de Administraciones Públicas y dependientes de la
Secretaría de Estado para la Administración Pública.

h) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a
Escalas de organismos autónomos, por la Dirección o Subdirección
General competente en materia de personal del Ministerio o Secre-
taría General del Organismo donde hubiera tenido su último des-
tino efectivo.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situación
de excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados
deberán ser expedidos por la unidad competente en materia de
personal del Departamento u Organismos donde tenga reserva
de su puesto de trabajo.

j) En el caso de funcionarios que se encuentren en situación
de expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los
funcionarios en expectativa de destino, los mencionados certifi-
cados serán expedidos por la Dirección General de la Función
Pública.

4. Los concursantes que procedan de la situación de suspen-
sión de funciones acompañarán a la solicitud documentación acre-
ditativa de haber finalizado el período de suspensión.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicación de cada uno de los
puestos se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá para diri-
mirlo a lo dispuesto en el artículo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.—La propuesta de adjudicación de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuación será
realizada por una Comisión de Valoración compuesta por el Sub-
director General de Recursos Humanos y Organización del Minis-
terio de Economía, o funcionario en quien delegue, quien la pre-
sidirá; por dos funcionarios del Centro directivo donde radique
el puesto de trabajo y otro del área correspondiente al mismo;
por un funcionario de la Subsecretaría del Departamento y por
otro funcionario de la Subdirección General de Recursos Humanos
y Organización, en condición de Secretario.

Las organizaciones sindicales más representativas y las que
cuenten con más del diez por ciento de representantes en el con-
junto de las Administraciones Públicas o en el ámbito correspon-
diente, tendrán derecho a participar con un miembro en la Comi-
sión de Valoración del ámbito de que se trate, circunscribiendo
su actuación a los puestos localizados donde tengan la condición
de más representativos. A efectos de su nombramiento como miem-
bros deberán remitir a la Subdirección General de Recursos Huma-
nos y Organización los datos del funcionario propuesto en el plazo
de diez días desde la publicación de esta convocatoria.

La Comisión de Valoración podrá contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisión,
los cuales actuarán con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Todos los miembros de la Comisión de Valoración deberán
pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulación igual o
superior al exigido para los puestos convocados.

Octava.—La adaptación de las relaciones de puestos de trabajo
del Departamento al Real Decreto 1371/2000, de 19 de julio
(«Boletín Oficial del Estado» del 20), por el que se modifica la
estructura orgánica básica y la inexistencia de límites en el número
de puestos que se pueden solicitar no permitirá la resolución en
el plazo marcado por el artículo 47 del Reglamento General, por
lo que se amplia el plazo de resolución a cuatro meses contados
desde el día siguiente al de la finalización de la presentación de
instancias, de conformidad con lo que establece el citado artículo.

Novena.—1. La adjudicación de algún puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios o sus
organismos autónomos implicará el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el artículo 48 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo
y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistración General del Estado.

2. La adjudicación, en su caso, de puestos de trabajo a fun-
cionarios de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria
y que pertenezcan a Cuerpos, Especialidades o Escalas adscritos
a ella, estará condicionada a la autorización de aquella, tal como
prevé el artículo 103.4.5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

3. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pública. El escrito
de opción se dirigirá al órgano a que se refiere la base tercera.1.

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolución
del presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y,
en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razón del servicio.

Décima.—1. El presente concurso se resolverá por Orden del
Ministerio de Economía, que se publicará en el «Boletín Oficial
del Estado», en la que figurarán los datos personales del funcio-
nario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situación
administrativa de procedencia.

2. La adjudicación de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situación distinta a la de servicio
activo, supondrá su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad pre-
vista en el artículo 23.2 del Reglamento de Situaciones Admi-
nistrativas de los Funcionarios Civiles de la Administración General
del Estado.

3. El funcionario que obtenga un puesto de trabajo a través
de este concurso no podrá participar en otros concursos hasta
que hayan transcurrido dos años desde su toma de posesión en
el puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo
puesto de trabajo será de tres días hábiles si no implica cambio
de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir
del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del
concurso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la resolución com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá computarse desde dicha publicación.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrá diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte días hábiles, lo que se comunicará a la unidad a la que
haya sido destinado el funcionario, a través de la Subdirección
General de Recursos Humanos y Organización del Ministerio de
Economía.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen
del funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, la Secretaría de Estado para la Administración Pública
podrá aplazar la fecha de cese hasta un máximo de tres meses,
computada la prórroga prevista en el párrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos párrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamento podrá conceder una
prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte días hábiles,
si el destino implica cambio de residencia y así lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

Undécima.—La publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
de la resolución del concurso, con adjudicación de los puestos,
servirá de notificación a los interesados y, a partir de la misma,
empezarán a contarse los plazos establecidos para que los Depar-
tamentos u Organismos afectados efectúen las actuaciones admi-
nistrativas procedentes.

Duodécima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la vía
administrativa, podrá interponerse potestativamente recurso de
reposición en el plazo de un mes, contado desde el día siguiente
al de su publicación, ante el mismo órgano que lo ha dictado,
o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo
(Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
dicción Contencioso-Administrativa).

Madrid, 17 de mayo de 2001.—El Ministro, P. D. (Orden
de 3 de agosto de 2000, «Boletín Oficial del Estado» del 11),
el Secretario general técnico, Juan Daniel Salido del Pozo.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Recursos Humanos y Organi-
zación.
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CENTRO DIRECTNO 
PUESTO DE TRABAJO 

CENTRO D/R9x/VO 
NUEVA ESTRUCTURA 
R.D. 137li2lml 

GABINETE DEL VICEPRESIDEN 
SEGUNDO 

CAIIINETE DEI. VICIWRFSIIWNTI? 
SECUNDQ 

JEFENXGOCIACON 16 

SUBSECRETARIA DE ECONOMI 

SECREI-ARIA GENERAL DE LA 
SUBSECT4ETARL4 

JEFENEGOCIADON14 

OFKIALIA MAYOR 

EPE SECCION N20 

A”XLIAR DE OFICINA NI 2 

A- DE OFICINA NI 2 

SECRETARIA GENERAL TECNIt 
DE ECONOMIA 

S.G.INFORMACION. l!STUDIOS Y 
DOCUMENTAClON 

A,JXUAROLlCPIAN.l2 

LOCALIDAD 

“ADRID 

4ADm 

4ADm 

4ADRID 

r(ADRlD 

MDruD 

AADRID 

h4DRm 

MDRID 

- 

IRIEl 
C.D. 

ANEXO I - A 

COMP. 
SPECIFIC 
ANUAL 

u-w 

1*1.24*FTs 

728.72 £ 

344.412 Pt.9 

!.069,% e 

JERA 

DESCRIPCION DE 
FUNCIONES MAS 

IMPORTANTES 

3E PRENSA EN LA 
s.ABoRAcIoN DE WSSIERE 
JE PRENSA NACIONAL E 
WERNACIONAL ASI COMO 
SL CONTROL Y CONFECCION 
3E LOS COM”NICAWS DE 
‘RENSA EN LA PAGINA WEB 

REGISTRO, ARCHIVO Y 
RATAMI- DE TEXTOS. 
3”SQ”EDA DE DOCUMENTO’ 
Y LEGISLACION, M.ANE,O DE 
3ASES DE DATOS. 
~ONrROL Y SEGUIMIEKTO DI 
ExFwxm. 
4poyO EN TRABADS DE 
3EcRETARlA. 
DISPONIBILIDAD HORARIA. 

REVISION DE EXPEDI-S D 
McIpo DE CAJA NA 
RH’ISION EXTED- PAGI 
4 J”rnCAR. 

TAREAS DE APOYO 
hDMWS”tATIVO EN 
REGISTROGENERAL 

EIABORACION DCCUMENTO! 
:ONL4BLES DE 
:ONTRATACION. 

IRAMìTA”ON EXPED- 
WLACIONACOS CON 
rAN”CACION TELWONKA 

FRAMITAQON EXPEDlENKS :ONOCIMIENTOS COMO 
HABIUTACION MATBRJAL JSUARIO DE WORD Y EXCEL 

lXAM,TA”ON EXPEDÍ 
REJXSlRO. 

3FKX.‘A DE NFORMACION Y 

,TENcION AL PUBLICO. 
4oR#Jos ESPECIALES. 

Concurso general 2-g-2001 

MERITOS 
ADECUADOS 

WWEWIA EN MAN”0 
avER FOINT 
XPWBNCLA W MANU 
mRRE0 ELECTRONICO. 
!XPERIENCIA EN MANEJO 
‘ROCESADOR WORD. 
XINOCIMI-OS DE NXE.S 

ZXPERIENCIAENMANi3OD~ 
IASES DE DATOS. 
x3NOClM”Xl’O DE 
IBTEMAS INFORMATICOS. 

mNoclMIEIJìos 
WLICACIONES 
NPoRivlATIcAs CONTABLES. 
?XF-WENCIA EN PUESTO 
XMUAR 
XINCCIMJENTO DE 
ZONCILLCIONES 
IANCARIAS. 

:oNocms COMO 
JSUARIO DE WORD, ACCESS. 
xcF& s1cnEs. 
CXPERIENCIA EN íRABAlos 
IEREGISTRO. 

:oNocuvlIENTos COMO 
JSUARIO DE WORD, EXCEL k 
:oRREo E-ONICO. 
CxFTRIENCIA EN 
RAMíTACION DE 
3Z%DlENTESDE 
:ONTRATACION. 

:ONoCIMIENTOS COMO 
JSUARIO DE WORD, ACCESS. 
XG3.L FAC-,‘!& DBASE, 
ìEXQYCORRE0 
iLEmRo~co. 
:ONoCIMISNTOS EN 
-ARIFICAC,ON ELECTRKA Y 
XLSPONKA. 

33NoCMpIìoS COMO 
JSUARIO DE WORD Y EXC= 
5xFwumclA Fa PUTSO 
ilMu.AR 

XPERJENCIA EN PUESTOS DI 
>PICINA DE INFORMACION. 
XPWPICIA EN ATENCION 
u. PUBLICO. 

P 
” 
N 
T 
0 
s 

- 

1 

1 

I 

I 

2 

3 

1 

2 

2 

2 

2 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

CURSOS 

WIRODUCCION ALA 
NFORMATICA 
wINwws3.11 
WORD 6.0 AVANZADO 
mmoD”ccIoN WORD 
LAJO LbvJrmws. 

CALIDAD DU. SERYICIO Y 

LTENCION AL CNJDADANO. 
PROCEDIMIENTO 
LDMM1sTRAll”0. 
WNIXJWS. 
WORD 97. 
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CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

CENTRO DIRECTIVO 
NUEVA ESlRUCTUR4 

RD. f37fiXMcl 

COMISIONADO PARA EL MERC! 
DE TABACOS 

m DE MANTENIMIENTO DE LA 1 
MINORISTA 

IEFE s!xcION N22 

lEFENEGO”A!X,N.I8 

~UPUESTARIA, DE PERSONAL 1 
SSGG - 

JEFENEGOCIADON-III 

JEFENEGOCVú>ON14 

AJUA DE INSPECCION DEL MERCA 

JFFENECiOCuDoN.I8 

JEPENEGCCUDONl4 

I 

LOCALII 

CADRJD 

4ADRID 

AADRID 

AADRID 

rIADRlD 

-RID 

UIALXUD 

HADRID 

MADRID 

NEL 
C.D. 

COMP. 
IPECIFICt 
ANUAL 

u-m 
C 

c 
F 
h 
1 
c 
c 
C 

1 
E 
E 

1 
I 

, 
1 
, 

I 

DESCRIPCION DE 
FUNCIONES MAS 

IMPORTANTES 

iES’ION DE EXPEDIENTES 
!ELA’“VOSALARED 
dTN,RKTA DEL MERCADO DE 
‘XBACOS. 
iES”ON DE LAS BASES DE 
JATOS DE PUNTOS DE VENTA 
:ON RECARGO. 

XAMUACION DE 
2XPEDIENTF.S RELATWOS A 

TAREAS DE APOYO 
iDMrMsrRATIV0. 

TAREAS DE APOYO 
4DidwmTlvo. 

TAREAS DE APOYO A LA 
33’“ON ECONOMICO- 
INANCIERA DE ASUNTOS 
3ENE- Y PERSONAL. 

rAREAS DE APOYO 
AD?“lEilsrRATI”O. 
UANWO DE REGISTROS Y 
ARCHIVOS. 

TAREAS DE APOYO 
ADMwsrRAn”0. 
M-0 DE REGISTROS Y 
ARcHlYos. 

TPAMITACION DE 
ExPFDIENTPs 
ADP.mmrRATI”os EN 
MATENAS DEL MERCADO DE 
TABACOS. 
TAREASDEAPOYOALA 
WiSTION DE CGNVXATORLA: 
Y ACTA.3 DE ORGANOS 
COLEGIADOS. 

TAREAS DE APOYO 
ADMJNIslR.All”0. 

MERITOS 
ADECUADOS 

?RAMJTACION DE 
tXPED,ENTES DE PUNTOS DE 
-A CON RECARGO 
?XPERJENC,A TRAMITACION 
f GESIION DE LA TASA DE 
‘“M-OS DE “EhTA CON 
ECARGO. 
iXFERlENC,A EN GESTION DE 
SASES DE DATOS. 

ExP!3uENcIAEN 
RN.OTACION DE 
EXPED-DE 
EXPENDUFJAS GENERALES E 
INTERIORES. RELATIVOS A 
XMBIOS DE 
EMPLAZAMIENTO. OBRAS Y 
ALMACPIES 
mMPLEhfENTARJOS. 
EXPERIENCIA EN GESTION DE 
LAS BASES DE DATOS DE 
ExP!2NDEDuRlAs 

EXP- EN GESTION DE 
BASES DE DATOS. 
EXPERIENCIAEN 
APLICACIONES MSWORD. 
EzmTmNc2A EN 
APLICACIONES EXCEL. 

EXPERIENCIA EN 
APLICACIONES MS-WORD 
ExPERlENCIA EN 
APLICACIONES EXCEL 

EXPWENCIA EN 
EXPEDIENTES EN MATEPJA 
DE PERSONAL Y CONTROL 

!ZXPERIEiVCIA EN 
CMRDINACION DE ASUNTOI 
GENUULES DEL ORGAMSMC 
EXPERIENCIA EN LA GES’“bb 
ECONOMKA DE TASAS EN EL 
AMBITO DEL MERCAD3 DE 
TABACOS. 

EXPWENCIA EN TAREAS DE 
REGEI’RO EH PROTOCOLO 
sIcREs 
EXPERENCIA EN MANU DE 
APLICACION POSEJDCC. 
EXPERIENCIA EN MANWO DE 
APUCACIONES: WORD Y 
FXCEL 

EXPERIENCIA EN MANUO DE 
APLICACIONES WORD 
EXPERIENCIA EN MANEJO DE 
APLICACIONES EXCEL 

EXPERIENCIA EN 
TRAMlTAcION 
ADM,N,-TIVA DE 
!XPEDIENTES EN MATERIAS 
DEL MERCADO DE TABACOS. 
EZG’ERJENCIA EN GES-DON DI 
CONVXATORIAS Y ACTAS 
DE ORGANOS COLEGIALXJS. 
EXPUUENCIA EN MANEJO DE 
APLICACIONES WORD Y 
EXCEL 

EXPEJUENCLA EN 
-ITAcION 
ADM,NTSTRA~“A DE 
EXPED-. 
EXPWENCIA EN MANEJO DE 
WORD. 
EXPERIENCIA EN MANEJO DE 
FXCEL 

CURSOS 

4ccEss. 
WORD 

WORD 
EXCEL 

WORD. 
EXCEL 

WORD 
ACCESS 
U(CEL 

WORD. 
EXCEL 

WORD 
EXCEL 

WORD. 
EXCEL 

WORD. 
EXCEL 
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CERTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

CENTRO DlREcr/vo 
NUEVA ES7RUCTUM 

R.D. 1371/2000 

m DE CONTROL Y REGULACIC 
DEL MERCADO 

lWENEGCCIAWN1.l 

DIRECCION GENERAL POLITIt 
SECTORIALES 

S.G.lNC~~ REGIONALES 

EFENEGCCIADONI6 

DIRECCION GENERAL DE POL 

ECONOMICA Y DEFENSA 
COMPETENCIA X(12-5-00) 

~UBDIRECCION GENERAL 
~ONClWIRAClONES Y k-SlWLMOS 

SECRETARIA GENERAL DI 
POLITICA ECONOMICA Y L 
DE LA COMPETENCIA 

S.G.CONCEN7?MCIONES 

mENEGOCIADON14 

E+NEGOCL4DON14 

SUBDIRECCION GENERAL PREVIS 

CO- 

DIRECCION GENERAL PO1 
ECONOMICA 

S.G.ANAUSlS MACROECONO 

FFE SECCION N22 

&!.BDIRECCION GENERAL POLITIt 
SECTORlALl?$ 

DIRECCION GENERAL POL 
SECTORIALES 

S.G.ANAL’SIS SECTORIAL 

EJENECOCIADONI4 

LOCALIDAD 

dADRlD 

4Amm 

4ADRlD 

4ADMD 

IADRID 

IIVEI 
C.D. 

COMP. 
SPECIFIC 
ANUAL 

(PtsW) 

122.736 Po 

737.66 e 

122.736pU 

737.66 e 

122.736pLI 

737c56 e 

22.736 Pta 

737,s 8 

UERI 

- 

X11 

XII 

K,l 

OESCRIPCION DE 
FUNCIONES MAS 

IMPORTANTES 

‘AREAS DE APOYO XPERIENCIA EN 
maNmR.Amo. R4MiTACION DE 

EGIXRO DE -AY 
ALIDADEM 
XHIVO Y CONlROL DE 
XpWlENTES. 

POYO A ATENCION AL 
UB”CO: TELEFONOS Y 
TSITAS 
iES”ON DE ARCHIVOS. 
RATAMIE?tTO DE TEXTOS. 
J3S”ON DE BASES DE DATOS 
3BA.s Iv). 

POYO A ATENCION AL 
UBLICO TELEFONOS Y 
urTAs. 
i3S”ON DE ARCM”OS. 
RATAMI- DE TFxros. 
BSTION DE BASES DE DATOS 
IBASE M. 

RATAMIENTO DE 
WORhwCION !z-TAD~snc*. 
‘REACION Y M-MIEN-,.( 
8 BASES INFORMATEADAS 
-ALE”s 
-s, 
uBLlcAcIom Y ARcHJ”0~. 
IABORACION DE CUADROik 
~4tAmcoG PAR4 INFORMES. 

4RF.M A M”EL DE “SVARIO 
V APLKACIONES 
IMIRMATICAS. 
4REAS DE ARCHVO. 
EGISTRO. ETC. DE 
OCUMENTACION. 
ISPONIBUDAD HORARIA 

> 

MERITOS 
ADECUADOS 

WWENCIAENMANUODE 
VUCACIONES WORD Y 
MCEL 

XPWENCIA EN REGISTRO 
>E -S. 
XPERIENCIA EN ARCHIVO Y 
:oNlRoL. DE ExPU>-ES. 
ixPwpJcL4*L4BoREs 
,EAPOYOALA 
W.AM,TACION DE 

i”BQ.NCION Y MANi DE 
zxxxJME*os CONrABLEs 

ixPERtENcLA EN EL 
-RATAMIENTO DE T!?.xTOS. 
xPwENcLA EN LA GFsnOi- 
>E ARCHIVOS 
xPwmcL4 EN LA GESTIOP 
>E BASES DE DATOS. 

smzRENclA EN 
XATAMIENTO DE TEXTOS. 
iXPuuENCL4 EN G!B-TION DI 
u7cHwos. 
.xPERENcIA EN LA GEsnOE 
>E BASES DE DATOS. 

XINOCMI-OS Y 
i.XPllRIENCIA EN 
-íìADIsìICA BASICA Y 
z.RIEsTEMmRws 
!ONOClMENTOS Y 
WERENCIA EN 
NFORMATICA FORMACI6N 
BxEFaL Y DE us”ARI0: 
VniLmws, MSWORo, !xCEL 
:oRREo ELEcrRoNKo Y 
IASES -U). 
ZON-ENIUSY 
xPERIENcum 
~RGANLZACION DE 
iRCHIVOS Y GESTION DE 
nf.mMENìos. 

.XPERlENCIA DEMOSTRADA 
L NIVEL DE USUARIO EN 
,P”CACIONES 
WORMATICAS (WORD 
.XCEL CORREO 
LECTRONICO. INTERNE,‘, 
OWERPOINT, BASES DE 
IATOS, ESPECMLMPSTE 
,RoaAD9. 
ONCKLMIEN,‘OS Y 
XPERIENCIA EN TAlGAS DE 
.RcHtvo Y REGISTRO DE 
-ACION. 

CURSOS 

ORGANIZACION Y GESTION 
E ARCHIVOS. 
MS-WORD *oo0 
FXCE!- 

MS WORD 
DBASE Iv. 
uxTJs123 
COREL PRESENTATION. 

MS WORD *cm 
POWER PomT. 
DBASE Iv. 
EXCEL 

ESTADLSTICA. 
BASES muh4psTALEs Y 
m2tu”O. 
WINDOWS. 
MS-WORD. 
!S?.XL. 

MS WORD. 
EXCEL. 
CORREO ELECTRONICO 
INTERNl3. 
KJWER PQINT. 
BASES DE D/\TOS ACCFSS 
ARANZADI. 



BOE núm. 130 Jueves 31 mavo 2001 19207 

- 

I’ DE 

26 

27 

28 

29 

30 

)l 

32 

13 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

CENTRO DIRECTIVO 
NUEVA ESTRUCTURA 
R.D. 1371noW 

DIRECCION GENERAL TESORO 
POLlTICA FINANCIERA 

UNIDAD DE APOYO 

PORTERO MAYOR N. 10 

~UBDlRF,CCION GENERAL TFSORC 

S.G.FlNANCIAClON Y GESTIOI 
DEUDA PUBLICA 

JEFENEmxLumN16. 

S.GGESTlON DE COBROS Y 1 
DEL ESTADO 

mENEGOCUWN16 

AYUDANTECNANl6 IADRID 

SUBDIBECCION GENERAL DEUDA 
PUBLICA 

S.G.FlNANClACION Y GES7lOl 
DEUDA PUBLlcA 

JEFE NEGcaADON.18 

m 
~JSLACION Y POLITICA FINANC 

lEPENTZGCClADONl6~ 

SUBDIRECCION GENERAL lNSPEC4 
Y COhTROL DE MOVIMIENTO DE 
CAPITALFS 

EE5 SEMON N22 

S.G.GEST~ON DE COBROS Y P 
DEL ESTADO 

mENEGOCIADON16 

-OCALIDAD 

IADRlD 

LADRD 

IADRID 

IADRID 

ADRID 

LADruD 

ADRID 

C.D. 

16 

16 

16 

IS 

16 

22 

16 

COMP. 
SPECIFIC 
ANUAL 

122.736 Pu 

737.66 f 

122.736% 

737.66 e 

4715c4Pt4 

2.833,80 e 

122.736 Rs 

737.66 e 

17, ,392 pu 

1.63,,,0 e 

l22.736Pb 

737,66 e 

XI, COORDINAC,oN DE LOS 
ORDENANZA3 Y MOzm 
ORDINARIOS DE LA 
DIRECCION GENERA!- 
COLABORACION EN EL 
-.LIMpIEu\\r 
S3?3LRDAD DFL EDIFICIO. 
HoRARJoEspEcl.4L 

x1, PUNCIONES DE GESTION Y 
EiTAlX’TlCA DE LA DEUDA 
PUBIXA 

XII FUNCIONES DE APOYO EN 
MATERIADECUWIAS 
CORRENES DEL EsrADo 

XII FUNCIONES DE AYLID- DE 
CAJA EN LA SUBDIRECCION 
G- 
TRAMITA”ON DE 
REINEGROS DE DEUDAS NO 
TRIBUTAPJAS. 

XII PUNCIONES DEGESION Y 
ESTADISI’LCA DE LA DEUDA 
PUBLICA 

Kll FUNCIONES DE APOYO EN 
MATERIA DE CUENTAS 
m- DEL ESTADO 

x1, COLABORACION EN LA 
TRAMITAClON DE 
NOMBR4MIENroS DE 
PERSONAL 
COIABORACION EN LA 
ACTUAIJZtCION PEPJODICA 
DElAR.P.T.YENL4 
TRAMTACION DE 
PROPUESTAS DE 
MODLFICACION. 

UI FUNCIONES PROPIAS DE 
APOYO A SEcRETARLk 
ARCHIYO DE -0s 

MERITOS 
ADECUADOS 

EXPWENCIA EN 
CCX,ROINAC,ON DE LOS 
ORDENANíLG Y MOZOS 
ORDINARIOS DE LA 
DIRECCION GENERAL 
E.xPEmmclA EN 
COLAWRACION EN EL 
-lENTo,LluPIEzA 
Y SEGURIDAD DEI WIFICIO. 
EwwENcL4 EN 
COLABORACION EN EL 
MANTamm,-IEZA 
Y SUJURIDAD DEL EDIFICIO 

EXPERIENCIA EN GESTION DI 
F.xPwENrEs wanvos A 
LA owD* PUBLXA 
ExPWENCL4ENMANUOD~ 
TERbBNALES MFORMATKXX 
SOBRE TEMAS REIATIVOS A 
LA msm* PUBLICA 

TRAM=AcION Y GESTION DI 
EXPWIENES REIATIYOS A 
COBROS Y PAGOS DEL 
EsrADo. 
!xPER(mClA EN MATERIA 
DECUENTASC 
DEL EST-. 

UTPERIENCIA EN CEST,ON Di 
COBROS Y PAGOS DEL 
ESTADO 
EXPWENCIA EN IA 
TRAMITACION DE 
P.EINTWRoS DE DEUDAS NO 
TRIBUTARIAS. 

EXPERIENC,A EN GESTION DI 
EXPWlliNTES RELATIVOS A 
LA DEUDA PUBLICA. 
ExPE&w,NclA EN MANEJO DE 
TERMINB INFORMATICO‘ 
SOBRE TEMAS RELATIVOS A 
LA LmJD* PUBLICA. 

JXPWENCIAEN 
TRAMTTACION Y GESION DE 
EXPEDIENTES RELATIVOS A 
COBROS Y PAGOS DEL 
ESTADO. 
EXPERIENCIA EN MATERIA 
DE cuF.N-rAs CORRIENTES 
DEL ESTADO. 

WERIENCIA EN PUESTO DE 
TRABN0 DE IGUAL 
CONTENUQ QUE LAS 
FIJNCIO~ ,4LEGADAs. 
EXPERIENCIA EN 
TMMITACION DE 
EXPW- DE PERSONAL 
EXPERIENCIA EN 
CíìILIZACION DE ,NTERNET. 

EXPERIMCIA EN FUNCIONES 
PROPIAS DE SECRETAHA. 
EXPWENCIA EN ARCHIVO Y 
“TLEACION DE 
-As 
WCRO,NFORMATICAS 
WORD, ACCESS Y EXCEL 

P 
" 
N 
T 
0 
s 

- 

4 

2 

4 

2 

4 

2 

3 

3 

4 

2 

4 

2 

3 

2 

1 

3 

3 

CURSOS 

MICROSOFT OFFICE. 
RNANCIACION Y GESION 

DE IA DEuD* PUBLICA 

- MlcRosQFr OFFICE. 
- GESTION DE COBROS Y 
PAGOS DEL ESTADO. 

- MICROSOFT OFFICE. 
- GESTION DE COBROS Y 
PAGOS DEL ESTADO. 

MICRcLsolT OFFICE 
FINANCL4CION Y GESTION 

DE LA DEUDA PUBLICA 

- MICROSOFT OFFICE. 
- GESTION DE COBROS Y 
PAGOS DEL ESTADO 

DOCUMEi=ACION 
ADMlNlSTRAn”A. 
-ARCHIVO. 
- ADMINISTRAClON Y 
GESION DE RECURSOS 
HUMANOS 
- MICROSOFT OFFICE. 

- htICROsoFr OFFICE. 
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34 PRoGRAMArmR DE PRIMERA 

35 PROGRAMADOR DE Pm 

36 OPw1ADoR DE CONSOLA 

37 AWDANTE JEFE EXPLoTAClON PLAN, 

DIRECCION GENERAL DE SEGC 
xao-7-00) 

DIRECCION GENERAL SEGl 
FONDOS DE PENSIONES 

UNIDAD DE APOYO 

38 

SUBDIRECCION GENERAL INSPEC< 

39 E”i SECCION NXI 

SUBDIRECCION GENERAL PLANES 
FONDOS PENSIONQ 

40 

S.G.SEGUROS YPDLITICA LE¡ 

EFENEGOClAEON14 

SUBDIREXCION GENERAL DE 
ORDENACION DEL MERCADO DE 
SEGUROS 

41 EFE SECUON N20 

SUBDU(ECCION 
4T&lTlCA LEGISLATIVA 

42 

S.G.ORDENAClON DEL MERC, 
SEGUROS 

JEFE-NI6 

S.G.SEGUROS Y POLITICA LE 

EF~~OOCIADONI~ 

EFl3NEOOC1ADOREGlSTRON16 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

CENTRO DIRECTIL‘O 

NUEVA ESTRUCTURA 

RD. i371/2ooll 

~UBDIRECCION GENERAL 
lNlWRMATICA Y GFSTION 

‘Df 
ro! 

- 

1 

1 

1 

1 

s 

1.9 

1 

! 

I 

Al 
1 

1 DI 

A: 
I 

1 

LOCALIDAD 

MADRID 

UADRlD 

HADRlD 

UADRlD 

UADRlD 

fA 

-RID 

hiADRm 

MADRID 

ilA 
MADRID 

MADRID 

COMP. 
OPECIFIC 
ANUAL 

IERP 

- 

31 

31 

.ll 

31 

31 

DESCRIPCION DE 
FUNCIONES MAS 

IMPORTANTES 

ROGRAMAUON EN LOS 
NroRNos OPERATIVOS Y DE 
ESARROLLO DE LA 
mtEcuoN GENERAL. 

NTORNOS oFw.ATt”os Y DE 
KSARROLLO DE LA 
URECCION GENERAL 

UNCIONES PROPIAS DE 
JWPOYO A SECRFTUUA. 
.Rullvo DE -0s. 

SZ6,O Y DESARROLLO DE 
R(xìRAMAs ALCE-SS Y EXCEL 

RAMITAUON DE 
XPEDIENTES DE RYSPECCION 
IE sEGLRos. 

RAMITAUON DE 
XPEDlENTES DE P- Y 
ONDOS DE PE.NS,ONES. 

RAMlTAUON DE 
mED-DE 
XDENACION DEL MERCADO 
IE SEGUROS. 

“tAM,TAcION DE 

XAMTAUON DE 
mED1ENTEs DE sEmJRos Y 
‘OUTICA L”.XSLAT,“A. 

RAMTACION DE !3CR,TOS 
‘REsENTAm3s EN EL 
umslRo DE4 -0. 
P=WMXDN Y ATENCION 
ILPUBUCU. 

MERITOS 
ADECUADOS 

ZXFTXENCIA EN SISTEMAS 
3PERATl”OS, wmDows NT ì 
VOWL 

XPW!ZNClA EN 
‘RC‘XAMACION DE 
WUCAUONES 
NFORMATTCAS EN EL 
WBrTo DE LA DIRECUON 
3,:NliRAL 

XPWENCIA EN 
3EsARROl.m DE 
MUCAUONES DE VISUAL 
3ASIC. ACCESS Y EXCEL 

zxPwmuA EN FuNcIoNEs 
‘ROPIAS DE SECRETARIA 
?xPwENuA EN ARCHWO Y 
JTEJUUON DE 
-As 
mcRolNToRMATicAs: 
NON,. ACCESS Y EXCEL 

zxTwsENcIA EN 
‘ROGRAMAUON DE 
U’UCAUONES EN ACCESS Y 
XlJA DE CA,C”LO EXCEL 
LXWRENUA EN 
xs‘4RROLLoDE 
ZSTADISTICAS 

XPWENUA EN GESTION 
3E AWNTO.5 RH.AC,ONAWI 
3ON TEMAS ESPECILlCOS DE 
NSPECCION DE mlDADES 
4sEGuRADoRAs. 

?XT’ERJENCIA EN CESTION DE 
W,NTOS RELACIONADOS 
x3N TEMAS FSPFLXFICOS DE 

l’- Y FO-S DE 
PENSIONES. 

EXPERIENCIA EN GESTION D: 
ASUNTOS RELAUONAWS 
CON TEMAS ESPECIFICOS DE 
ORDENACION DEL MERCADC 
DE SEGUROS. 

ExFTRlENclA EN GESTION D, 
ASUNIOS RELACIONADOS 
CON TEMAS ESPECIRCOS DE 
SEGUROS Y PoL.lTlcA 
LEGlSLATlVA. 

EXYPERIENCIA EN GESTION DI 
ASUNTOS RElAC,ONAM)S 
CON TEMAS ESPECIFICOS DE 
SEGUROS Y PO”T,CA 
LEGISUTWA. 

EXFTRENUA EN 
TRAMlTAUON OE EXlUTOS 
PRESENTADOS EN ms 
REGISTROS. 
XINOCIMIENTOS DE LA 
-EGIsLAUON DE SEG”ROS. 

- 

P 
” 
N 
T 

: 
- 

6 

6 

6 

3 

3 

4 

2 

6 

6 

6 

6 

6 

4 

2 

, 

CURSOS 

whmws NT 
NOVELL 

VISUAL &4slC 6.0. 
ACCESS 97. 
ROGRAMACION 
“ANzAD.4 
BXCEL 97. PRccRAMAC,ON 
“I\N7ADA. 

MlCROsoFr OFFICE. 
VISUAL BAs,C. 

MlCROSOl7 OZ=KX 

PROGRAMAClON ACCESS 

EXCEL 97. 
WORD 97. 

WINDOWS 95 
OFFICE 97. 

MNDOWS 95. 
OFFICE 97. 

WINDOWS 95 
OFHCE 97. 

wlNmws 95. 
OFFKE 97. 

wrN!xlws 95. 
OFFICE 97. 

ACCESS 97. 
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Ie DE 
RDE 

cENTRO DIRECTIVO 
‘UESTO DE TRABAJO 

CENTRO DIRECTIVO 

NUEVA ESTRUCTlJRh 

R.D. f37li2000 

IECRJZTARIA DE ESTADO 
10MERCIO Y TURISMO 

‘ROGRAMAWR DE PRMERA 

IECRETARIA GENERAL DE 
ZOMERCIO EXTERIOR 

KJBDIRECCION GENERAL COMER< 
XTEIUOR PRODUCTOS 
LGROALIMENTABIOS 

SU6Dll?ECClON GENERAL PO1 
ARANCELARIA Y DE INSTRUMI 
DEFENSA COMERCIAL 

S.G. COMERClO EX77WOR PR 
AGROAUMENTARlOS 

EFENEGOUKON-l* 

LOCALIDAD 
C.D. 

COMP. 
;PECIFICI 
ANUAL 

(Pta) 

DESCRIPCION DE 
FUNCIONES MAS 

IMPORTANTES 

RAM,T.AUON DE 
XPEDIENTES DE SEGUROS Y 
,uTlc* LEGISLATI”A. 

DMINISIRAUON DE 
?RvmoREs Y usuARIos EN 
mws N-r. 
DMINISIRACION DE CORREO 
LEcrRoNIco MIcRosclFT 
XCHANGE 
-oY 
ROGRAMACION DE COPIAS 
E SEGURIDAD. 
ONFIGURAUON Y 
DMIMsîRAcION SI= 
N”VIR”S EN Ix>s 
NTORNOS: xvlNEavs Nr. 
IIcRosoFT EXCHANGE. 
NCROsoFr PROXY Y 
TNDOWS 95. 
DMINISTRAUON Y 
ON,DWRACION DE 
TERNET INFORMA’MON 
ER- 

ESTION DE BASE DE DATOS 
ELhTNAsAL4 
RAMITAUON 
DMIMSTRATVA DE 
ICENCIAS DE lhFORTACION 
8E MATUUAL DE DEFENSA Y 
OBLE “so. 
LABORAUON DE INFORMES 
sE IA IlhlDD” Y DE su GRUPC 
WARATORIO. 
EsíION DE ARCHIVOG. 

.4wAsDEAPoYOAIA 
,JlWlON Y TRAM’L4UON 
'ERTIFmAwS DE 
L~FORTAUON Y 
xPoRT*cmN PROD"cmS 

rlFoRMACION A LOS 
lPEP.AXORES Y SERVIR DE 
UNI-0 DE CONFACTO CON 
mas ORGANOS 
.DMW-m”OS Y CON LA 
OMISION EUROPEA 
.T”WUON Y ASESOP.AMENìC 
.L PUBLICO. 

633’“ON Y ‘LTCAMITACION DE 
XPEDIE?KES DE COMFRCIO 
-OR, CLAWICAUON, 
ECEPUON Y ARCHIVO DE 
XPEDIENTESDEFIANZASW 
IPERACMINES DE coMF.Rc10 
XTERIOR 
MN”0 DE APUCACIONES 
VPORMATICAS. 

MERITOS 
ADECUADOS 

XPERJENUA EN GESDON DE 
4suNíï3s RELACIONADOS 
3N TEMAS ESPECIFKOS DE 
ìEGUROS Y POIJTICA 
EGLSLATIVA 

:ONW~O Y 

WMD4KTRAUON DE 
XSTEMAS WNIXIWS NT 4.0 
ZERVER PARA USUARIOS. 
;RuPos Y REcuRsos. 
KXPWENCLA EN 
4DMNsíRACION DE 
COMUNICACIONES W 
EWORNO WINDOWS NT CON 
îONPIGURACION DE ACCESO 
REMOTO. REDES wRm4LEs 
PRIVADAS, Y RUTAS 
PERMANENTES Y ESTATICAS. 
EXPERIENCIA EN 
&DMWsTT<AUON Y GESTlOh 
DE MICROsom EXCHANGE 
5.5 EN ENìORNO DE USUARIO 
Y CONECTMDAD CON EL 
RESTO DE Los CENrROS DE 
LA SEcRFTARlA DE !Ls-rA!xJ 
DE COMERCIO Y TURISMO. 
CONOCIMIENTO DE 
COiVFKWRACION Y 
ADMINISTRACION DE 
ANTIVIRUS EN EYTORNOS DE 
WINDOWS NT, MS 
EXCHANGE, MS PROXY Y 
WrNDows 95. 
EXPERIMUA EN 
ADMINISTRAUON Y 
CONFlGURACION DE 
INTERNET INFORMATION 
SERVER. 
EXPERIENCIA EN COPIAS DE 
SEGVRIDAD DE SISTEMAS DE 
AIMAîBNAMIENTO Y 
SOITWARE Y 
PRmRAM*uON BACKUP. 

WPERIENUA EN TAREAS DE 
SFcRETm 
ExPERrENcIATR4T~E 
NPORMNICO EXPED- 
DE COMERCIO EXTERIOR DE 
MAERJAL DE DEFENSA Y 
DOBLE uso. 
CONOC-OS DE INGLES 

SXP!ZRIENUA EN COMERCIO 
EX,‘ER,OR DE PRODUCTOS 
AGRO.ALMENTARIOS. 
CONOUMIENTO DE LA 
NORMAlTV.4 NACIONAL Y 
COMUNITARIA APUCAELE A 
LAS OPERACIONES DE 
COMERCIO EXTERlOR 
PRODUCTOS 
AGROALIMENTARIOS 
CONOCMIENTO PROBAD3 
DE INTORMATICA Y su 
APUCAUON EN LA 
REALIZAUON DE 
EsrADKrIcAs DE cohmwa 
EXTERIOR 

W(PERJEM3.4 EN 
l’R.WlTACION Y CONTROL 
DE EXPED- DE FIANZA! 
EN OPERACIONES DE 
COMERCIO ExrERIOR 
CONOCIMIENTO PROBADO 
DE M=OF3vfAT,c4 Y SU 
M’UCAUON EN LA 
CONPECCION DE 
EsTADISnCA$ LISTADOS. 
COMUNICACIONES INTERNAS 
Y EX’ERNAS, Dfsn;lO DE 
BASES DE DATOS Y 
RESOLUCION DE 
EXPED-. 
CONOCMENTOS 
LEGISLAUON NACIONAL 
REGULKORA DE LAS 
FIANZAS DE COMERCIO 
EXTWOR 

. 

CURSOS 

ADMRIISTRACION 
vlNEQws NT 
tkwlxnvs NT SERVER- 
REDEsAREAlJxALLAN 
rfAN4GER 
WlNlmws NI SERVTR 4.0 
,“ANu\w. 
SQL SERVER 7.0 BA!XO. 
INTERNET NFORMAIION 
ERvER4. 

WORD. 
EXCEL 

PRocEDu.uENro 
iDhitNISTRATlV0. 
ARCHIVO. 
DOCUMENTAClON 

WORD AVANZADO 
EXCEL. 
PROGRAMACION EN 

:LIPPER 5.2. 
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q* DI 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

CENTRO DIRECTIVO 

NUEVA ESTRUCTWU 

R.D. I37i1’2000 

$UBDlRECCION GENERAL COMERt 
RIOR PRODUCTOS INDUSTRU 

IEPEEQUIFONM 

SUBDIRECCION GENERAL POLITIC 
ARANCELARIA Y DE INSTBUMENTf 
DE DEFENSA COMERCIAL 

S.G. COORDINAClON Y EVALU 
COMERCIAL 

mENEGocwmN16 

IUBDIRECCION GENERAL COMER< 
EXTERIOR DE MATERIAL DE DEFEI 
k’ DE DOBLE USO 

.EFEsEccION~ 

sOCALID 

.mRID 

IlVEL 
C.D. 

COMP. 
SPECIFIC 
ANUAL 

(PtsR) 

122.136Pts 

737.66 e 

384.576 Pu 

2.311.3s 8 

‘VI 392 PC 

1.631,10 6 

ADCRIPCION T 
DESCRIPCION DE 
FUNCIONES MAS 

IMPORTANTES 

I’RAMITAUON FXF’ED- 
DE COMERCIO EXIXRIOR DE 
PRODUCTOS INDUSTRJALES 
APUCACION LEGISLACION 
N*uoNAL Y COMUNITARIA. 
ATENCION Y ASESORAMIENTC 
AL PUBLKo. 

-íìAUON 
lNF0RM*nz4D* DE 
DOCUMENTOS DE COMERCIO 
EXTERIOR DE PRODUCTOS 
INDUSXUALES 
ARCHIVO Y -AUOh 

FcEALGNUON DE TARKhS 
ADMINWIRATIVASDE 
AUXIUAR 
ARCHIVO Y DOWMENTACJOh 
MANu DE AFUCACIOh’ES 
mmmms. 

WZACION DE TRABAIOS 
DE APOYO A SECRETARIA. 
TAREA8 DE ARcnI"0 Y 
-AClON. 
MANEJO DE APLICACIONES 
L!4mluuncAs(wRREo 
EJIclnoNIcu Y coNsuLT* 
3E BASFS DE DATOS). 
4TENCION Y ASESORAMIENT‘ 
4L PuEJLlcO. 

íR.4MìTAUON DE UCENCTA.S 
DE EXTORTACION DE 
MATERW DE DOBLE “SO. 
GEXION Y TRAMITAUON DE 
SOUUTUDBS DE WSCRlPCIO> 
EN EL REGISTRO DE 
F.XPORTADORESDEMATERIA 
DE DE.FENSA Y DOBLE “SO 
TRATAMIENTO INFoRMAnCa 
Y GESTEON DE LAS 
COMUNICACIONES DE 
DENEGACION OPERACIONES 
DE EXPORTACION DE LDS 
DISlTNTCkSREGIMENES 
INIXRNACIONALBS DE NO 
PROUFFXACION (GR”P0 DE 
SUMINISTRADORES 
NUCLEARES, GRUPO 
AU!3lRAUA Y REGIMEN DE 
CONTROL DE TECNOUX;IA DE 
MISILES) 

MERlTOS 
ADECUADOS 

EXPWENUA EN WMERCIO 
E‘xrEruOR (REPARTO 
CONIWG-, MSION 
DOCVMENTOS IMPORTACIOb 
Y w(poRTACIONj. 

CON-OS DE IA 
NORMATIVA REGlJIAD3RA 
DEL COMERCIO FXIXRIOR DI 
PRODUcìOS INDUSTRIALES. 
CAPACIDAD INFORMAUON Y 
ASESO-O A LOS 
SECTORES Y AG- 
CONOUMIWOS DE 
IMORM4TICA Y DE INGLES. 

ExPwENuA EN WMERCIO 
EXTWOR. 
CONOUMIEi-COS 
INFoFuvsArIcos Y su 
APLKXUON A IA GESìION 
DE EXFFDIEWTES DE 
COMERCIO EXTERIOR DE 
PRODUCTOS INDUSTRIALES. 

!2xPERIENuAmBL 
DESEMXfJO DE FUNCIONES 
DESECRFTAWYGTRAS 
TAIGAS .4DMINIS~TIVAS. 
AMPLIOS WNOCIMWS 
INTORMATICOS 
(PRCGRAMACION 
LwGuAIE$ 
COMUNICACIONES Y 
NAWGACION) Y Su 
APWCACION EN 
TRAMITACION ARCHIVO Y 
CLASIPICACION DE 
EXPEDBWI’ES. 

EXPERIENCIA EN EL 
DEsEWPjO DE FUNCIONES 
DE SECRETARIA: 
CORRESPONDENCIA Y 

ARCHIVO. 
EXFWENCIA E-4 TRABAIOS 
REIACIONAWS CON 
GESTION DE PERSONAL 
EIABOR4CION NOTAS 
n.FoRhw.nvA3 Y 
TRAMITAClON ASuNìOS 
NTERNOS (VIAJES, 
PJXNIONES Y AGENDA,. 

FXERIENCIA EN EL DISENO 
Y GESTION DEL REGISTRO 
ESPECIAL DE EXPORTAWRE 
DE MATERIAL DE DEFENSA, 
DE DOBLE USO. 
CONOCIMIENTOS EN 
GFSTION DE BASES DE DATO 
DE LICENCIAS DE 
EXPORTACLON PRODVCTOS 
DE DOBLE USO. 
I3CERIpIcIA EN GE‘XION Y 
ARCHIVO DO’ZMENTACION 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL SOBRE 
REGIMENES DE NO 
PROLFERACION. 

- 
P 
u 
N 
T 
0 
S 

2 

I 

1 

2 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

, 

CURSOS 

-T.AUSMO 

PowERPorNT 

bVORD 

WORD. 
FXCELL 

PROCED~O 
mahmTRAnv0. 
GESTION DE ARCHIVOS. 
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1’ DE 

55 

56 

57 

58 

59 

!XNTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

CENTRO DIRECTIVO 

NUEVA ESTRUCTURA 

R.D. 137M000 

DIRECCION GENERAL DE POLI 
COMERCIAL E INVERSIONES 
EXTERIORES X(12-S-00) 

SUBDIRECCION GENERAL POLITIC 
COMERCIAL CON EUROPA 
DCCIDENTAL Y CENTRAL. PAISES 
MEDITERRANEOS Y ORIENTE MED 

DIRECCION GENERAL COM 
INVERSIONES 

S.G.POUTlCA COMERCIAL COI 
MEDKERRANEOS, AFRICA Y C 
MEDIO 

EJENEGOCIMON-14 

SUBDIRECCION GENERAL GESll 
I-FtANSACCIONES CON EL EXTERIC 

DIRECCION GENERAL COM 
INVERSIONES 

S.GINVERSlONES EXTERlORE 

E=E sEccl0NN22 

DIRECCION GENERAL COMER< 
INTERIOR X (12-5-00) 

DIRECCION GENERAL POU 
COMERCIAL 

InvrnAJJ DE M’X’Q 

S.G.COMERClO INTEWOR 
EFENEGCCIAWN16 

SGPRECIOS Y RELACIONES SGPRECIOS Y RELACIONES 
MSlTNCIONALE.5 CpN MSlTNCIONALE.5 CpN 
&DMONES.PUBLKAS. ORGANISMO: &DMONES.PUBLKAS. ORGANISMO: 
-ADEs Y AsocL4c10NEs -ADEs Y AsocL4c10NEs 
COMERCIAL~ COMERCIAL~ 

S.G.PREClOS Y RELACIONES 
INSTlTUClONALES 

EFENYEGCCIADON14 

FFEFQlJPOti1* 

- 

I DI 
ro! 

:A 

‘Cl 

Al! 
!N; 

‘Cl 

.OCALIDAD 

COMP. 
SPECIFIC( 
ANUAL 

mm 

DESCRIPCION DE 
FUNCIONES MAS 

IMPORTANTES 

TARWSDEAPOYOALA 
XSTION. SEGu[MIENTOY 
kRCHIV0 DE EXPEMENKS 
ZOMERCIALES DE Los PAISES 
~OMPRENDIDGS EN EL. AREA 
3s ME”LI‘ERRANE”S. AmIC* 
Y ORIENTE MEDIO. 

SSTLD,O. TRAMlT*cIoN Y 
CONTROL DE ExPEcmNrEs 
DEL REGIsrRO DE 
NVERSIONES EN soclE.DADE 
NO COTIZADAS. 
AcIzIAuucION BASE DE 
DATOS SOBRE rNvERs*0NEs 
EN “ALORES NEGOCIABLES 

mAMrr*clON DE 
ExPFDiENrFs PARA SU 
‘NXRIPUON EN EL REGISTRO 
3E FRANQLnCIAwREs Y EN 
FL FcEGIsrRO DE VENTA A 
3ISTANCIA. 
L3.4Nao mFoR&í*TIco DE 
Los PROGRAMAS DE LOS 
FcKxrRO$ Lxrms, ALTAS 
3AJAs. mc. 
UEN&ON DE CONSULTAS 
KELEFONICAS. 

7FcoPlIAcIoN. SEWENIC 
Y ARCHIVO DE’DISPOSICIONEI 
3PlcIALEs. 
IEGISTRO ENTRADAYSAUD~ 
EN”,0 DE -*CION P 

4,. P”BLKQ EN RELACION 
XIN PRFcv3S. 
ZABORAQON DE CUADROS 
SN EXCEL s0BP.E E”OLUcION 
3E PRECIOS. 
rRAB‘4los EN WORD DE LAS 
WNcIONE.5 PROPIAS DE 
kmY0 A LA SECRETARIA. 

IRANSCRIPCION DE LNPORME 
;EMANm DE COYUNIURA. 
L4EcANmRAPLA DE CUADROS 
3E PATATA Y BANANAS PARA 
ìU TFANSMISION A BRUSELAS 
-AcION DE ,¡-4PO- 
3- SOBRE Los 
ESTUDIOSQUESEllW.UUN 
WUSG. 

MERITOS 
ADECUADOS 

?ONC)CMENTOS EN LA 
‘RAMITACION DE 
mEDIENTEs DE 

“EDrrEP.RANEOS, AFRICA Y 
)RIEmE MEDIO. 
XPERIENCIA EN EL 
:T:CUIMIBNTO DE 1.0s 
:P.EDrros DE LA AYVDA AL 
Tm. 
:"NWiIMIENro 
\CREDrrAm DE FXCEL, 
ZaBASE IV. WORDPERFECT, 
hroRI> Y W*NooWS. 

:oNccM~os EN 
iLABOR,,CION Y 
“iANmNMIENT0 DE BASFS 
>E DATOS Y FoRMuLAIuos. 
WUA ExPEruENCIA EN 
íRAM,TACION Y CONTROL 

N’ERSION EN EL REGISTRO 
IE Dh’ERS~ONES, EN 
GCIEDADES NO COTIZADAS 

!XPWENCIA EN EL 
ZONTROL DE u3s 
‘ROGRAMAS rNFOP.M*TICo 

xPl3uENcL4 Y 
:ONocIMIENìoS EN TEMAS 
)E PR!x,os 

:oN-s DE WORD 
XC!L 

xPERJENCIA Y 
:ONoCIMIEpsìO EN TEMAS 
)E PRECIOS. 
:oNocRvn~o DE WORD Y 
xcE.L 

P 
U 
N 
T 
0 
S 
- 

3 

2 

I 

2 

4 

3 

3 

CURSOS 

EXCEL. 
DBASE 1”. 
WORDPERFECT. 
WORD 
WINMWS. 

*ccEs BASIC0 
FXCEL *vANm. 
~RYSTAL REpoRT 6.0. 

PRccED,MIENrO 
uxaNlsrRATI”O. 
WCuMENrAclON. 
MICROSOFr v.‘INwws, 

IUORD Y EXCEL 

ACCESS 97. 
EXCEL 97. 
WORD 97. 
lNERNET 
WINDOWS. 
WORDPERFECT 5.0 
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CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

CENTRO DlR.ECT/VO 
NUEVA ESTRUCTURA 

R.D. l37liZOOO 

$NSTITUTO DE TURISMO DE 
$SPAlüA 

SURDIREXCION GENERAL 
ECONOMICO - ADhfINlSlXATNA Y 
l?2Y&Es 

-0N GENERAL PROMo( 
EXTERIOR TURISMQ 

JEFENEWlADON16 

DD 
TO 

N 

I 

LOCALIDAO 

,ADRlD 

lADlwJ 

IADRID 

IADRID 

IADRJD 

ADIUD 

UVE 
C.D 

COMP. 
SPECIFIC 
ANUAL 

mm 

T 
DESCRIPCION DE 
FUNCIONES MAS 

IMPORTANTES 

:oNTEccIoN DE FXPEDIENTE 
CONOMICOS RUATIVOS A 
rRRENDAMIms. TANTO * 
EPAÑA COMO EN FL 
NRANJERO. 
‘ARFASDEAFOYOALA 
ìEsìION DE IA 
-ACION RELATIVA 
L coNrP.Ams DE 
--. 
AREASDEAPOYOALA 
ìEsTION DE LA BASE DE 
)ATGS -AL 
INVESWF. 
‘AREASDEAFOY0AL.A 
ì!33lTON DE FICHAS DE 
EG- DE 
NvEsIoNEsalNm~~ 
EDER 
IDpuIsaot4 DEEQlIF0.S 
NFORhfA~cos. 
DQUISJCJON DE SGF,WARE 
NFORMATICO. 
XAMITACION DE 
~UIslacNEs lNFoF.MAT,c 
4ANrENMlENTo APuc*c101 
>E rNvENrAFu0 INFORMATIC 
-0 Apuc.4c10, 
>EREGISTRO. 
XX=IROL DE GESITON EN 
NvERs*oNEs rmoP.MATlcAs 
:REACION Y MANíENLMW~ 
>E BASES DE DATOS. 
:REAClON DE 
%FsENr*aoNEs 
NFORMATICAS 
~ARBASDEcONF”X3GN DE 
-0s CONTABLES Y 
;EGuIMIENM DE LOS MISMO 
RATAMIENTO CON MEDIOS 
NFORMATICOS DE LOS 
SYPEDIENTES DE 
lExL4MIENIus DE FONDOS A 
AS OETS. 

AsPROPL4sDEuN 
uBALTERNGY 
zomurNAc*oN DEL RESTO 
>ElDsoF.D6NANzAs 

tEAUZACION DEL PROGRAU 
>EcQN-rABn.mAD 
2$PECIAuzADo EN “LAJES DI 
:AMIIlARvACION. 
LIECIJCION DE 
:*-aom WR Los 
;ERwaos REALLZADOS PARI 
‘ETUODISTAS ExTR4NJERos. 
WZACION DE INFORMES 
usnFIcATrvos Y 
:ER’lTFlCADoS DE GASTOS, 
:OMO CONSECUENCIA DE LO 
JIAJE. DE FAMRIARWCION. 
~JECLCION DE FACWFAS POR 
ERvIaos PARA u\ 
CT”-CJON DE LA 
AGINA WEB DE -Pd* 

RCHNO Y -AClON 
8 MA- 
0ToGRAFlcos Y 
l.DàoGRAFlcos. 
KW0 A U ATENCION Y 
sEsoRAMIENro AL PLBUCO 
N PRODUCTOS TLIPJSTICOS 
RAMrrAaoN Y czrxeEC”Oh 
8 FXPEDLPITES 
JXKlNISTRAllVOS. 

MERITOS 
ADECUADOS 

EXPERIENCIA ACP.ED,T~A 
EN GE.XlON ECONOM,C@ 
ADMIMs-TRAnYA. 
coNcclMIENr0 DE FRANCW 
EINGLFSWLABLADOY 
FXNTO). 
W-0 DE PROGRAMAS 
lNToRM*TIcos MSWORD Y 
MS&XC!ZI” 

CONCXX4ENTOs: WINDOWS 
95. WORD 97. EXCEL 97 
*vmzmo. mwx mn4-r 9 
CONOCIMIENTOSB.0. 
ACCFSS. 
EXFWENCIA EN CEACION 
Y M--O DE 
BASES DE DATOS 
ExPIiRmNaAEN 
TRWITACION 
ADMlNlsTRAn”* DE 
AwuIsIaoNEs 
INFoRMAncAs 

ExPERIENclAENw 
AoMINIsrRAaoN TTJFJSTIC. 
ExPwENaA CONFECCION 
DoaJMmOS CONTABLES. 
UCPWENC,A EN EL MANEX 
DE PROGRAMA DE 
ORDENADOR DE 
SEGUIMIENTO DE 
EXPEDENTES ECONOMCOS 
AJu.snFlCm 

ExmRJENcl.4 EN PuEsTO 
SIMILAR 

EXPWENCIA ACREDITADA 
EN EIAKXUCION DE 
-0s CONTABLES. 
!3cmRENclAEN 
-AClON Y 
ARCHIVO. 
CONOCIMIEPTTO Y 
sxPwENcTA EN EL MANUC 
DE PROGRAMAS 
rmoRM*TlcGs. 

EwERENaA EN 
ADMM,STRACION TURISTICP 

ExPEF.lENcIA EN ARcHl”o Y 
-AClON DE 
MATERIALES FOTOGRAFKOE 
YvlDmRAFIc0.5 
ExPwENaAEN 
TRAMITAClON DE 
EXPEDIENTES. 
F.xFwmNaA EN ATENCION 
AL PUSLICO EN MATE.ruws 
GRAFICOSSGBRE 
PRODUCTOS TURXTICOS 
CONoCMENIy3S DE INGLES 
BASICO. 
lixF%RJENcIA E-4 
niFORM*nCA DE 
DIFERENTES PROGRAMAS. 
mTrt?EELLos 
DOCUWNTACION DE 

CURSOS 

INIClAC,ON DE ARCHIVOS 
ITRATAMENT0 
)oalMENrAL. 
*uTOEDICION. 
ARCHIVO. 
ACCESS. 
WINDOWS 95 AVANZADO 
WORD 97 AVANZADO 
EXCEL 97 AV.ANz4D3. 
mwER m-7 ~As~co. 
“ISUAL BASIC. 

X LA AD-STRACION 
‘uBUCA Y DEL 
‘ROCEDMENTO 
4DMINISmATwO COMUN 
MICROSOFT EXCKWGE. 
MSDOS. 
OPEN ACCFSS n,. 
WORDPERFECT 5.1 
ENTORNO bvmrmws. 
INTERND. 

LEY DE REGIMEN KMD,CO 
IE LA ADMlN,STRAC,ON 
:IwL *EL ESTADO 
ARcHl”0. 
hfSEOS. 
WPSI. 
WINDOWS. 
OA rn. 
WORD. 
I?+lTRNFì. 
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P DI CENTRO DIRECTIVO 

NUEVA ESTRUCTURA 

R.D. 1371i2000 

DELEGACION ECONOMIA Y 
HACIENDA EN ALMERIA 

ALMERJA 

66 OPERALXXPERJFERlCONI2 úhlERiA 

DELEGACION ESPECIAL 
ECONOMIA Y HACIENDA EN 

BADAJOZ 

~IRBCCION TERRITORIAL COME1 
~MADURA 

67 lEFElwxxIADoNI4 

DELEGACION ESPECIAL 
ECONOMIA Y HACIENDA EN 
BARCELONA 

DIRECCION TERRITORIAL DE 
COMERCIO CATALUfi.4 - RARCEL( 

JEFE mocIAD0 N-14 

DELEGACION ECONOMIA Y 
HACIENDA EN BURGOS 

CENTRO INSPECCION COMERCIO 
lXWF.RIOR BURGOS 

OPERADORPERJFERKO N,4 

MDAJOZ 

IARCELONA 

VRGOS 

PELEGACION ECONOMIA Y 
HACIENDA EN CASTELLON 

0 INSPECCION COMERCIO 
-RfOR CASTBLLON 

OPERAWR PERFERICO N12 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

LOCALIDAD 

COMP. 
SPECIFIC’ 
ANUAL 

(Pt&) 

<II 

DESCRIPCION DE 
FUNCIONES MAS 

IMPORTANTES 

RAMrTACION DE 
IOCUMENTOS DE COMUICIO 
XTERlOR 
irnON DE 
QCUMENTACION MEDIANrE 
E-AL DE ORDEN-R 

POYO EN FUNUONES 
.m.iINI.sTR*n”AS Y DE 
BCRETI‘AIIIA. 

POYO A LA ATENCION Y 
ONTROL DE PETKLONES DE 
@ORMACION DE COMERCIO 
XTETUOR 

RAMTTACION DE 
ocuMENTos DE c0mc,0 
XTERIOR Y CONl’ECCION DE 
sTATmTlcAs. 
ESTION DE 
OCOMENTACION Ml3XANTE 
ERiWNA,. DE ORDENADOR 

MMTTACION DE 
0c”MENrOS DI: COMERCIO 
KTWOR Y CONFECCION DE 
S-TADISTICAS. 
ESTION OE 
OCUMENTACION MEDIANTE 
ERMINAL DE ORDENADOR 

MERITOS 
ADECUADOS 

+ 

coNocIMlENTo Y 
ExPwENcLAEN 
TRAMTTACION DE 
WCUMENIACION DE 
COMERCIO EXTERIOR 
EXPERIENCIA EN GRABACIOI 
Y MANU DE PRCKXAMAS. 
CONOCIMI- Y 
EXP-clAwMANw0 
APUCACIONES AGRO Y TARI 

EXPWENCIA EN PVESTOS DI 
SECRETARIA. 
CONOCIMIENTO Y 
EXPERIENCIA EN ATENUON 
AL PuEuCO. 

CONOCIMIENTO DE 
COMERCIO EXTERIOR Y 
TEMAS DE DW”MENTACTOh 
CONOCtMIENTO DE LA 
LENGUA OHCW PROPIA DE 
LA COMU’NTDAD A”-TONOMA 

ExPERIENcL4 Y 
~ONCUMlENTO Eii 
*RAMlT*cIoN DE 
MCUMEkTACION DE 
ïOMERCI0 EXTERIOR 
ExPEiuENCIA Y 
-0NOCJMlENT0 
INFORMATIC& 
YALORhNDOSE 
ESPECIALMENTE EL MANu 

El 

3E PROGRAMAS EN 
4fICROsoFr OFTICB. 
EXPWENCIA EN MANEJO DE 
TATUC. 

2 

~ONocIMIEwro Y 3 
3XPERlENCIA LN 
IRAMITACION DE 
XXXMENTACION DE 
SOMERCIO EXTERIOR. 
XPERENCLA EN MA¡-430 DE 
rmx 
3ONOCIM(ENTO Y 
WERJENCIA INFORMATICA. 
IALOPANDCSE 
ZSP-ELMANEJO 
3E PROXAMAS EN 
b+KROSOFT OFFICE I 
3ONCCIMENTO DE LA 
ENGUA ORCUL PROPIA DE 
A COMUNIDAD AUTONOMA 

P 
U 
N 

i 
S 

- 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

5 

I 

2 

2 

CURSOS 

OFFICE. 
OUTLCOK 
INTERNET EXPLORER 
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- 

‘DE 

EFEhBXCV\DONl8 

DELEGACION ESPECIAL 
ECONOMIA Y HACIENDA EN 
MADRID 

-0 INSPECCION COMERCIO 
EXlERIOR MADRID 

rEFENEGaxADoN.16 

DELEGACION ESPECIAL 
ECONOMIA Y HACIENDA EN 
4STURIAS 

DIRECCION TERRITORIAL DE 
COMERCIO DE ASTURIAS 

‘3 EJENEGam.lmN.16 

DELEGACION ESPECIAL 
ECONOMIA Y HACIENDA EN LA 
PALMAS 

DIRECCION TERRITORIAL DE 
IOMERCIO LAS PALMAS 

4-75 EFE SECUON i-420 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

CENTRO DIRECTIVO 

NUEVA ESTRUCTUR4 

RB. f371/2000 

DIRBCCION PROVINCIAL. COMERCl 
&4STELLON 

‘DI 
ro: 

SOCALIDAD 

A.STEUQNr 
APLANA 

LADRID 

‘WEDO 

ASPAlMAS 
EG.cANARl 

C.D. 

COMP. 
SPECIFIC’ 
ANUAL 

(Ptw 

FUNCIONES MAS 
JER IMPORTANTES 

MERITOS 
ADECUADOS 

<,, ‘lRAM,‘TAQON DE 
EXPEDÍ DE COMERCIO 
FXTFRIORY S” APUCAC,6N 
INFORMATICA 
APOYO A ATENCION AL 
PUBLICO 

x11 TAREAS ArJMINIslR4nvAS DI 
UN CENTRO DE ASISTENCZA 
TECNICA E lN.SPECC,ON DE 
COMERCIO EXTERIOR. 
‘LATO3.S DE APOYO A LA 
GESTION ADMlN,STr(ATIVA DE 
PRECIOS PUBLICOS. 
LABORES AUXI”ARES Y DE 
APOYO CON UTILIzAClON DE 
-As 
lNFoRM*ncAs. 

!ol TAREAS DE APOYO A LA 
GESíION DE LA LNFORMACIOh 
SOBRE BSIlJDIO.5 Y 
wcuMENMslJEu\UNTDAD 
DE INFORMACION Y 
*TENcIoN AL PUBLICO. 

0, GESTION DE CARACTER 
ADMINISTRATIVO, DE 
DOCUMENTACION CONTABLE, 
RNANCIERA COMERCIAL 0 DE 
NA- ANN,,G A. 
EIAMRAUON DE NOTAS Y 
EsrAo1sTlcAs Y 
TRAhfITAQON Y 
CCMPROWCION DE 
FXF’EDIENI-ES Y SU ARCHNO 
MANEJO Y UTILIZAQON DE 
MAOUINAS DE OFlClNA 
C”AiQ”lER OTRA DE 
NA- ANUA QUE 
LE SEA ENc0MFNDAD.4. 
APOYO DE ATENCION AL 
PUBUCO. 

EXPERIENCIAFN 
NFORMAUON, 
TRAMITACION Y 
TRATAMIENTO DEL 
COMIRCIO EXTERIOR 
EXPERIENCIA EN 
NFORMACION AL PUBLICO. 
ExPwmcrA EN 
ApUCACIONZ.9 
[NFoRMATIcAs EN 
COMERCIO EXTE8JOR 
CONoClMIENTO DE 
NORMATTVA DE COMERCIO 
EXTERJOR 
CONOCIMIENTO DE LA 
LENGUA OFICIAL DE IA 
COMUNIDAD AUTONOMA 

EXF’ERIENCIA EN ACTMDAD 
DE LOS CENTROS DE 
ASISTENCIA TECNICA E 
[NSPECFION DE COMERCIO 

FXPERENCIA EN CONTROL Y 
GESI’ION DE PRECIOS 
PuBLlcos, EN EXPEDIENTES 
DERIVADOS DE IA 
CONTRATACION 
ADMEWTRATIVA YEN 
NSTIFICACION DE GASTOS. 
CONOCIMIENTOS Y 
WERIENCIA EN LA 
UTILVACION DE 
-As 
MFoRMAT1cAs, 
VALORANDOSE 
ESPECIALMENTE EL MANEJO 
DE PROGRAMAS EN 
MOCROSOFT 0F”CE. 

CONOCMIENTOS DE 
INFORMATIC& DOMINIO DE 
BASES DE DATOS SlB,lA. 
TR4TAMIBNT0 DE TEXTOS. 
CORREO EL.ECTRON,CO, H& 
DE cm. 
EXPERIENCIA EN ARCHWO Y 
-ACION. 
CONOClMlENTO DE IDIOMA?. 

FXI’ERIWIA EN CONSLLT, 
XABACION Y TOMA DE 
3EcxIoNEs EN BASE DE 
JATOS 
3zGwtENcIAm 
3RGANZACION Y ARCHIVO 
3E W. 
ExPERImQA EN 
TRAMTAQON DE 
DocuMENToS. 
EXPWENClA EN MANu DE 
‘ETCMNALES INFORMATICOS 

P 
U 
N 
T 
0 
S 
- 

2 

I 

1 

1 

1 

2 

2 

2 

CURSOS 

*wORMAnCA 
GEsrlON WcuMENrAL 
FONWCU) 

WIMXIWS. 
WORD 
EXCEL 
INTERNET 
ATENUON AL P”BL,CO. 
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- 

I’DI 
RDE 

- 

16 

18 

19 

10 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

CENTRO DIRECTIVO 

NUEVA ESTRUCTURA 
R.D. 137l/2000 

IEFENEGOCIAWN-18 

DELEGACION ECONOMIA Y 

HACIENDA EN PONTEVEDRA 

DIRl?CCION TERRITORIAI. IX 
COMERCIO GALICIA 

suBALTERNoNnEL1o 

DELEGACION ESPECIAL 
ECONOMIA Y HACIENDA EN 
SEVILLA 

DIRECCION TERRITORIAL DE 
COMERCIO DE ANDALUCIA EN SE’ 

DPERADXPERIFENCClN12 

DELEGACION ESPECIAL 

ECONOMIA Y HACIENDA EN 
TOLEDO 

DIRECCION TFXRtTORlAL DE 
COMERCIO CASTILLA -LA MANCII 

EFE NEGOCIADO NI 8 

DELEGACLON ESPECIAL 

ECONOMIA Y HACIENDA EN 
VALENCIA 

CENTRO INSPECCION COMERCIO 
EXTERIOR GANDIA 

FEFENFGCCL4DON-14 

- 

’ DI 
ro1 
- 

-OCALIDAD 

As P-s 
B cl. CANARI. 

K30 

EVIlA 

OLEE0 

ANDIA 

COMP. 
SPECIFICI 
ANUAL 

w/o 1: 
T 

UERP 

DESCRIPCION DE 
FUNCIONES MAS 

IMPORTANTES 

RAMITACION Y ARCHIVO DE 
x)(3uMENToS. 
-0Y lJ,'LEXCION DE 
dAQUINAS DE OFICINA. 
\TENCION AL PUBUCO 
XJALQUIER OTRA DE 
qAWR4LF.U ANALOGA QUE 
E SEA ENCOMENDABLE. 

‘AREAS PROPIAS DE UN 
iUBALTERN0. 

;RARACION DE DATOS EN LA! 
wucAc10NEs 
:ORF’ORATIvAS DEL 
drNlsTERl0: REGISTRO, rJAsIN 
r FONlxxU, Y 
:ATALOGACION DE 
x>cuMENfos. 

TAREAS DE APOYO/\ LA 
mNTABIUDAD E ,NvENTARIC 
rAREAs DE APOYO AL 
MNTmIM,ENTo “EL 
4ARDWARE Y MANEJO DE 
WUCACIONES 
ZORPORATWAS DEL ICEX. 
rAREAs DE Apoyo DE LA 
‘AG,NA WIB DE LA UNIDAD 

TANAS DE APOYO 
iDM”WTRATI”AS DE UN 
mGRO DE AsIsrENCIA 
rEmICA DE lNsPEccIoN DE 
mmc EXTERIOR 
TAREASDEAPOYOAIA 
z.IxETARrA (REG1sTR0 Y 
UCHIVO, DOCUMFNTAC,ON. 
Tc.) 
AE3ORE.S AUXIUARE?. Y DE 
WY0 CON UTfLUACION DE 
.lERRAMIpTTAS 
MORMATICAS. 

MERITOS 
ADECUADOS 

EXPERENCLA EN 
TRAMITACION Y ARCFWO 
DE -OS DE 
COMERCIO EXTERIOR. 
EXPERIENCIA EN MANEJO DE 
TERMINALES INFORMATICAS 
EXPERIENCIA EN 
ELABOW,CION Y 
ACTUAUZACION DE PAGINA! 
WEB, MANEJO DE FROW 
PAGE. 
ExPF.RIENC,A EN MANEJO DE 
SERWLXXWS DE RED LOCAL 
N-r. 
ExpEX,ENC,AENATENCION 
AL PUBLKO 

CONOCIMI- DE LA 
LENGUA OFICIAL PROPIA DE 
LA COMUNIDAD AUTONOMA 
ExPwENcuENPmo 
SIMILAR 

EXPW~CIA EN GRABACIOI 
DE DATOS 
EXPWENCIA EN REGISTRO 
DE DCCUMENTOS 
ExPERENmm 
CATALCGACION 

EXPERIENCIA EN 
CONTABILIDAD 

CONOCIMIENTOS Y MANDO 
DE APLICACIONES 
,NPORMAT,CAS W,N”OWSPI 
CONOCIMIENTOS 
ADMlNIsrRAooS DE REDE!5 
(WMmws N-0 

EXPERENCL4 EN ACTIVIDAD 
DE LOS CENìROS DE 
ASISTENCIA TECNKA E 
,NSPEcUON DE COMERCIO 
E?SERlOR 
ExPERIENcm EN COWIROL Y 
GESTION DE FACTURAS, M 
ExPEDENlTsDENvADOSDI 
COWRATACION 
ADMINISTRATIVA Y EN 
IUZSIFICACION DE GASTOS. 
CONCXXMENTOS Y 
ExPwENclA EN IA 
l,TUZACION DE 
-As 
IWORMATICAS 
VAXXANDOSE 
ESP-ELMANE$O 
DE PROGRAMAS EN 
MICROSOFT OFFICE. 
CONOCU.ílEN-IO DE LA 
LENGUA OFKZAL PROPIA DE 
LA COMUNIDAD AUTONOMA 

P 
u 
T 
0 
s 
- 

I 

I 

2 

1 

1 

, 

5 

2 

3 

I 

2 

3 

, 

2 

2 

1 

1 

CURSOS 

WK?x)WS 
WORD 
EXCEL 

.lNrERNET. 

WORD. 
EXCEI” 
ACCFSS. 

CONTABILIDAD 
INFORMATICA: WINDOWS 

98. PK0N-r PAGE 
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’ DI 
ro! 

1’ DE 

- 

P 
” 
N 
T 
0 
s - 

L 

2 

2 

6 

2 

2 

2 

- 

- 

P 
IJ 
N 
T 
0 
S -. 

3 

3 

, 

, 
1 , 

T CURSOS 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO COMP. 

SPECIFKX 
ANUAL 

ww 

CURSOS 
DESCRIPCION DE 
FUNCIONES MAS 

IMPORTANTES 

CENTRO DIRECTIVO 

NUEVA ESTRUCTURA 
R.D. f371/2000 

DELEGACION ESPECIAL 
ECONOMIA Y HACIENDA EN 
&ARAGOZA 

INEL 
C.D. 

MERITOS 
ADECUADOS 

.OCALIDAI 

ARAGozA 

ARAGOZA 

ARAGOU 

3 h 

WEL 
C.D. 

Q%NTRO INSPECCION COMERCIO 
EXTERIOR ZARAGOZA 

EFENEGC”X4DON.16 'AREAS DE APOYO 
iDMINIsrRATI"As DE UN 

XPERIENCIA EN ACTTWDAD 
P Los CENTROS DE 
.SlSTENClA TECNCA E 
“SPECCION DE COMERCIO 

ENTRO DE ASISl?3,ClA 
‘“2NIC.A E MSPECCION DE 
IOMERCIO ExrEluOR. 
‘AREASDEAP0YOAI.A 
:ESTlON AIMINISTRATIVA DI 
‘REc1os PUBLICOS 
ABORES *uxIuAP.Es Y DE 
POYO CON vìIuzAClON DE 
-As 

XTERIOR 

XPERIENCIA EN CONTROL Y 
iESTION DE PRECIOS 
uBums, EN EXPEDIENTES 
C5RlVADOS DE LA 
ONTRATACION 
.DMINlSTRATl”A Y EN 
USTIRCAClON DE FASTOS. 
‘ONOCLWENTOS Y 
XPERIENCLA EN LA 
mLIzAC,ON DE 
-AS 
vFoRh4*TIcAs. 
‘mmE 
SPECIALMENIZ EL MANEJO 
lEPROGRAMAS EN 
UCROSOFT OFFICE. 

NForthMrlcAs. 

DIRECCION TERRITORIAL DE 
COMERCIO AIUGON - ZARAGOZA 

IEFENEGOCIADON14 NFORMACION Y ATENCION A 
IPF.RAL0RE.S COMERCIALES 
iLPuBIKOENGFM3L4L 
;ES”ON Y -AClON DE 

‘ONoCMIENI-0 Y 
xPERlENclA EN 
SUCACIONES 
WORMATICAS IWORD. 
XCEL REGISTRO. BASIN, 
IASES DE DATOS: SIBILA, 
SERES, ESTACOM, BIBLOS, 
scc, ARCHIVO. 

ixPEDDciNT!3DEcoMERcI0 
KTERIOR 
RANSCRIPCION DE LOS 
:IEcEs DE IA D.R. ICEX Y 
1ATICE 
‘AREASDEAWYOAIA 
iEsIION DE REGISIRO DE 
ZVI’RADASYSAL.IDASDE 

:oRREo FLEcIRoNIco. 
:OPIA DIARIA DE SEGURIDAD 
IEIASDIS’ITNTASUNIDADES 
NFORMATICAS. 
LELOPIIACION Y 
KT”-CION DE 
‘VBIKAClONES,DE ARCHIVO 
IEIADR 
:oN-rRoL. Y ARCHI”0 DE LOS 
>ISTlNTOS DOCUMEKîOS QU 
iE RF.c*EN m EL CENTRO Dl 
NFORMACION Y 
WACION (ESTUDIOS 
>E MERCADO. lNFo!-u”cs 
EoN0t”mms. Erc.1. 
ZOLABORACION EN IAS 
ORNADAS INFORMATIVAS DI 
4ERcAoos ExmmoP.Es 

WERADGRPERFkRICON12 INFORMACION Y 
$TENClON AL P”BIK0 
WBCOWS. 
MCEL 
INTERNFI. 
WORD-PEWECT 
TE*-LINKS. 
PROCEDIMIENTO 

UMlNlSTRAlNO. 
LENGUAJE Y 

XlCUMENrOS 
,DM,NISTRATI”OS 

WY0 A ATENCIGN AI 
‘uBLIC0. 
TUMlTACION SS 
:OMERClO EXTFRIOR. 
WWTRO c0RR!3FohmENc,. 
:OIABORACION EN 
‘UNCIONES DE COMERCIO 
XTERIOR: VENTA 
‘UBIJCACIONES CONFECCIOI 
‘ACNRAS. ETC. 
WmRACiON GAsrOS DIETA 
I ux3oMOCION 

XPERIENCIA RN COMERCIO 
XTWOR. 
XPEFUFNCIA EN MANWO DE 
IW.D!ZNAWR A NIVEL DE 
IsuAIuo 
XPERIENCIA EN TAREAS DE 
‘OMERClO EXTERIOR- 
IANFJO DE WINGEST 

ANEXO I - B 

COMP. 
SPECIFICl 
ANUAL 

ADCRIPCIDN 

Nn DE 
IRDE 

TAREAS DE APOYO CONOCIMIENTOS COMO 
ADMINIsrR4lNoEN UsuARlO DE WORD Y SICRES 
REGISTRO GENERAL !?xPwENcIAENTRABAlos 

EN REGISTROS. 
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1’ DE 
RDE 

85 

86 

, 
! 

h 

! 
! 
! 

! 
1 

1 

! 
! 

! 
1 
! 
! 

J 

! 
! 
! 

! 
! 

P 

! 
! 
! 

! 
! 
J 

! 
j 
i 

! 
! 

J 

CENTRO DIRECTNO 
PUESTO DE TRABAJO 

CENTRO DIRECTIVO 

NUEVA ESTRUCTURA 

R.D. 137fROOO 

DIRJXCION GENERAL DE POLI 
COMERCIAL E INVERSIONES 
EXTERIORES X(12-S-001 

WBDIRECCION GENERAL POLITR 
COMERCIAL CON IBEROAMBRICA 
PAISES ACP 

DIRECCION GENERAL CO1 
INVERSIONES 

S.G.POLl7iCA COMERCIAL CC 
PEROAMERICA Y AMERICA D 

E=EhmxcL4DoN-14 

DIRECCION GENERAL COMERI 
INTERIOR X (12-5-00) 

DIRECCION GENERAL POLI 
COMERCIAL 

S.G.PRECIOS Y RELACIONES 
MSlTNCIONALES CON 
4DMONES.PUBLICAS. ORGANlSMC 
ENTIDADES Y ASOCIACIONES 
:OMERCIALFS 

S.G.PRfClOS Y RELACIONES 
INSTITUCIONALES 

3ELEGACION ESPECIAL 
ECONOMIA Y HACIENDA EN 
SARCELONA 

IIRECCION TFZWTORIAL DE 
. 

MERCIO CATALmA - BARCELC 

wxnIAR DE OFICINA N. Il? 

IELEGACION ESPECIAL 
XONOMIA Y HACIENDA EN Lb 
‘ALMAS 

)WECCION TERRITORIAL DE 
ZOMERCIO LAS PALMAS 
EFENlXiCCIAWN18 

>ELEGACION ESPECIAL 
ZCONOMIA Y HACIENDA EN 
TOLEDO 

MRECCION TERRITORIAL DE 
;OMERCIO CASTILLA -LA MANCR 

m--N14 

LOCALIDAD 

E 

E 

dAmm 

.fADRID 

bwxLoN* 

ASPAIMAS 
E G. CANAIU 

DIEW 

IIVEI 
C.D. 

COMP. 
5PECIFICl 
ANUAL 

(Pt&) 

DESCRIPCION DE 
FUNCIONES MAS 

IMPORTANTES 

TAFSAS DE APOYO ‘4 IA 
G!5sTION, SffiuIMIENìO Y 
ARCHIVO DE F.xPEDIENIFs 
COMERCIALES DE Los PAISES 
COMPRENDIWS EN 
IBEROAMERIC* Y AMERICA 
DEI. NORTE. 

P.EsPONSABIIlzARsE DE LA 
DIFUSION EXTERNAE 
INrERN.kDELA 
DOCUMENTACION 
ELABORADAENIA 
SUBDIRECClON, 
COLABoRANm PARA QUE 
CADAMvEI. RECIBA LA 
rlomMENT*CION AoF.c”AD, 

*TENCION Y CONIROL DE 3ONOCIldIEhTOS DE 
FTmcIom DE COMERCIO :oMERc10 ExTEiuOR Y 
EXTERIOR. XXRETAlUA 

-rr*“ON Y ARCHIVO DE 
-0s. 
MANFJO Y unuzAcIoN DE 

C”ALQLnER OTRA DE 
NATURALEZA ANALOGA QUE 
LE SEA ENCOMENDADA. 

AíENCION AL PlJB”c0 
TAREAS DE AFOYO DE 
APLIc*aoNEs 
coRPoRAnv*s OU. 
COMERCIO EXTERIOR, 
TAREAS DE APOYO DE 
CFsllON DE ARCHIVOS Y 
-0FoNw 

TAREASDEAPOY0AL.A 
AIX.4INISl’RACIONCONTAEILE 
Y GFSDON pREsoPuE.s.ro. 

MERITOS 
ADECUADOS 

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE 
IRABATO ANALOGOS. 
~0NoclhmNr0 DE LA 
EsrR”cTuRA DE LAS 
DISllNT*S 
40ZDMINIslRAc10NEs 
:ONoCIMIENTO DE LOS 
mABAIos F.MITIDos Y 

SUSDIRECCION GENERAL Y 
3s sus -coNExIoNEs. 

3ONOCMENTOS DE LA 
J3Nci”A C*TALAN*. 

XXUMENTALES. 
-‘ONocIMIENro Y MANEJO 

CURSOS 

ACCEs.97 AVANZADO 
EXCEL 97. 
INTERNEr 
WINDOWS. 

ATENCION AL PuB”co. 
INGLES. 
lNFORM*nC*. lwmows 
8. 
GESTIONWCUMENTAL 
.4Puc*c10NEs 
‘ONTAEILES. 

- 
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ANEXO II 
CONCURSO GENERAL 2-G-01 

CERTIFICADO DE MERITOS 
MINISTERIO 1 

D./D”. 
CARGO: 
CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 
Apellidos y Nombre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DNI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _ . . . . . 
Cuerpo o Escala . . . . . . . _.. . . . . . . _.,._. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,__. . . . . . . . . . . ___._._.. Grupo . , . . . . . . . . N.R.P. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Administración a la que pertenece (1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _. _. . . . . . . . . . . Titulaciones Académicas (2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 
Q Servicio Activo. CI Servicios Especiales. Cl Servicios CCAA CkSuspensión firme funciones: Fecha terminación 

Fecha traslado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Periodo suspensión . . . . . . . . . . . . . __ . . . . . , . . . . . . . . . 
CkExc. voluntaria Art. 29.3. Ap. , . . . Ley 30184 O.Excedencia voluntaria para cuidado de familiares, art. 29.4 Ley 30/84: toma posesión 

Fecha cese servicio activo: último destino def.: Fecha cese serv.activo: (3) 
O.Otras situaciones: 

3. DESTINO 
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) 

Ministerio/Secretaría de Estado, Organismo o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, Corporación Local: . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .................. . . . . . . . . . . . . . 
Denominación del Puesto: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .._............................................................................................. 
Municipio: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Fecha toma posesión . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nivel del Puesto . . . . . . . . . 

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) 
a) Comisión de Servicio (6) o nombramiento provisional . . . . . . . . . . ,... . . .Denominación del puesto . . . . . , . . . . .._._._ . . . . . . . . . . . . . . . 

Municipio: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _ . _ . _ . . . . . . . . . . . . . . . . . . Fecha toma posesión: . . . . . _.,. . . . . . . Nivel del Puesto . . . . . . . . . . 
b) Reingresado con carácter provisional en . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ...*.*.*.*.**. 

Municipio: . . . . . . . . . . . . . . . . . . _, . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . Fecha toma posesión _. . . . . . . . . _. _. . Nivel del Puesto . . . . . . . . . 
c) Supuestos previstos en el art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov.Ll Por cese o remoción del puesto CLPor supresión del puesto 

4. MERITOS (7) 
4.1. Grado personal _. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . _. __ _. _ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _. . . . . . . . . . . . . Fecha consolidación (8) _. _. _. _. . . . . . . . . . _ _. 
4.2 Puestos desempeñados excluido el destino actual: (9) 

Denominación Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D. (Años, Meses, Días) 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..__._......_.................................................................................................................... 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..<.......................................................................................................... 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .._..._..............................................................................~............. 
4.3 Cursos superados y que guarden relación con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 

CURSO CENTRO 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ....................................... 
_...........................,...._._.........._................................................................................................................ 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .._.............................................................................................. 
4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado, Autonómica o Local, hasta la fecha de publicación 

de la convocatoria: 
Admón Cuerpo o Escala Grupo Años Meses Días 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .._................._._._.......................................................................................... 

..,..............................................................._........................,................................................................... 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .._.............................................................................................................. 
Total años de servicio: (10) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

CERTIFICACION que expido a petición del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .._........_._.__......._............................................................ de fecha . . . . . . . . . . . . . . . . . . B.O.E. . . . . . . . . . . . . 
OBSERVACIONES AL DORSO: SI c;i NO Cl. 

Madrid, 
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Observaciones (11) 

(Firma y Sello) 

rNsTRucc10NEs 

(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas: 
C - Administración del Estado 
A - Autonómica 
L - Local 
S - Seguridad Social 

(2) Sólo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante documentación pertinente. 
(3) Si no hubiera transcutido un año desde la fecha del cese deberá cumplimentarse el apartado 3.1. 
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso 
(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo, comisión de servicios y los previstos en el artículo 72.1 del 

Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril). 
(6) Si se desempeñara un puesto en comisión de servicios se cumplimentarán, también, los datos del puesto al que está adscrito con 

carácter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1, 
(7) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el Organo competente. 
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar en su caso, certificaciones 

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. 
(10) Si el funcionario completara un año entre la fecha de publicación de la convocatoria y la fecha de finalización del plazo de 

presentación de instancias, deberá hacerse constar en Observaciones. 
(ll) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica. 
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ANEXO'111 
MINISTERIO DE ECONOMIA 

SOLICITUD DE PARTICIPACIONORDEN (B.O.E. 1 CONCURSOGENERAL2-G-01 
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA 
DATOS DEL FU-NCIONA.RIO 

I I I I 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 
DESTINO DEFINITIVO 
Ministerio/Secretaría de Estado, Organismo o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, Corporación Local: . . . . . . _ . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ....................................... 
Denominación del Puesto: . . . . . . . . . . . . . . _._._.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . 
Municipio: . . . . . . . . . _ _. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Fecha toma posesión . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nivel del Puesto . . . . . . . . _. , . . . 
DESTINO PROVISIONAL 
a) Comisión de Servicio o nombramiento provisional . . . . _. . . . . . . . _ . .Denominación del puesto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Ministerio/Secretaría de Estado, Organismo o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, Corporación Local: . . . . . . . . . . . . . . . . ...<.. 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ....................................... 
Municipio: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Fecha toma posesión: . . . _. _ . . _ . , . . . . . . Nivel del Puesto . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
b) Reingresado con carácter provisional en . . . . . . . . . . . . . . _. . . . . . _ . _ . . . . _ ._ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _. _. _. . . 

Municipio: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._. . . . . .,. . . . .._._.. Fecha toma posesión . . . . ..__.......... Nivel del Puesto . . . . . . . . . . . . . . . . . 
c) Supuestos previstos en el art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov.Cl Por cese o remoción del puesto 0 Por supresión del puesto 

1 COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO No . . . . . . . . 1.. . . ./. _. . ../ 

ANTIGÜEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria AÑOS . . . . . . . MESES . . . . . . . DIAS . . . . . 
1 

I CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS --1 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..................................... 
ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompañar en hoja aparte) 

Condiciono mi petición a que obtenga puesto de trabajo en la localidad de . . . . . . . . . . . . . . . . ._. _._. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _. . . . . . . . . 
D/‘D=. . . . . . . . . . . . . . _ . . . . . . . . . . . . , . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . _ . . . . . _ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DNI . . . . . . . . . . . . . . . . _ . . _ . . . . . . . . 
Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reúno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeñar el/los puesto& que solicito y que 
los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos. 

Lugar, fecha y firma 

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO DEL M” DE ECONOMIA SUBD. GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION 
P” de la Castellana, 162, planta 14 - MADRID 28046 
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PUESTOIS SOLICITADOH 

N”.orden Unidad de adscripción 
Preferencia ANEXO Subunidad de adscripción Denominación del puesto Nivel Localidad 

I-A y I-B 

1 

Continúa en hoja aparte la solicitud de puestos: SI IJ NO 0 

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIM.ENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO 

l.-El impreso debe cumplimentarse preferentemente a máquina. En caso de escribirse a mano se hará con letras mayúsculas y 
bolígrafo negro. 

2.- DESTINO DEFINITIVO, puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso. 

3.- DESTINO PROVISIONAL, Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo, comisión de servicios y los 
previstos en el artículo 72.1 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril). 

Si se desempeñara un puesto en comisión de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que está adscrito 
el funcionario con carácter definitivo. 

4.- CURSOS, de conformidad con el punto 2.3 de la Base cuarta debercín acreditarse documentalmente. 

5.- La alegación para valoración del trabajo desarrollado y los méritos específicos se grapará a la instancia, aunque en ningún caso 
exime de la pertinente acreditación documental. 

6.- TOTAL NUMERO DE PUESTOS SOLICITADOS: Indispensable que conste este dato como garantía de la valoración de todos 
los puestos solicitados. 

7.- En PUESTO/S SOLICITADO&, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripción se cumplimentará con el nombre de la 
Dirección General, Organismo Autónomo o similar y como Subunidad de adscripción la Subdirección General o similar de la 
estructura actual 

Imprescindible indicar N” DE ORDEN que aparece en el Anexo I-A y I-B. 

8.- Si el número de puestos solicitados excede de diez, se ampliara la solicitud en hoja aparte, paginada y haciendo constar la 
preferencia, el número de orden del puesto en el Anexo I-A y I-B, la Unidad y la Subunidad de adscripción, la denominación del 
puesto, el nivel y la localidad. 

9.- Toda la documentación deberá presentarse, como la solicitud, en tamaño (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara. 

IO.- En el apartado RESERVADO RR.HH Y ORGANIZACION, NO ESC-RIBIR nada. Muchzs gracias. 


