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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

10069 CORRECCION de erratas de la Orden de 8 de mayo
de 2001 por la que se convoca concurso para la pro-
vision de puestos de trabajo en la Administracién de
la Seguridad Social.

Advertidas erratas en la insercién de la Orden de 8 de mayo
de 2001 por la que se convoca concurso para la provision de
puestos de trabajo en la Administracién de la Seguridad Social,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 116, del 15,
a continuacioén se transcriben las oportunas rectificaciones:

En la pagina 17278, anexo I, Entidad Instituto Nacional de
la Seguridad Social, el nimero de orden de convocatoria 4, en
la segunda columna correspondiente al nimero de orden, donde
dice «134%*», debe decir «134».

En la pagina 17279, anexo I, Entidad Instituto Nacional de
la Salud, el nimero de orden de convocatoria 10, en la cuarta
columna de denominacién puesto, donde dice: «Direcciéon Pro-
vincial de La Rioja...», debe decir: «Direccion Territorial de la
Rioja...».

En la pagina 17282, anexo II, Entidad Instituto Nacional de
la Salud, el niumero de orden de convocatoria 50, en la cuarta
columna de denominacién puesto, donde dice: «Direcciéon Provin-
cial de Asturias...», debe decir: «Direccion Territorial de Asturias...».

MINISTERIO DE ECONOMIA

10070 ORDEN de 30 de abril de 2001 por la que se convoca
concurso especifico (INE-1-E-01) para la provisién de
puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Esta-
distica.

Este Ministerio de Economia, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizaciéon de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica, v de conformidad con el articu-
lo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administracién General del Estado yv de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, ha dispuesto con-
vocar un concurso para cubrir puestos de trabajo vacantes en
el Instituto Nacional de Estadistica de este Ministerio, dotados
presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto
por el procedimiento de concurso especifico.

En atencién a la naturaleza de las vacantes a cubrir, que se
relacionan en el anexo I de esta Orden, el concurso constara de
dos fases. El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14
de la Constituciéon Espafiola y la Directiva comunitaria de 9 de
febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en la provision de los puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios, y se desarrollara con
arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los servicios centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo
Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Illes Balears,
Barcelona, Cadiz, Girona, los servicios periféricos de Madrid, Mala-
ga, Las Palmas, Santa cruz de Tenerife, Tarragona y las Ciudades
de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los servicios periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacion administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspensién,
con las siguientes limitaciones:

Los puestos convocados en las provincias de Ledén y Lugo sélo
podran ser solicitados por funcionarios en situacién administrativa
de servicio activo o en cualquiera que conlleve reserva de puesto
de trabajo.

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Illes Balears, Barcelona, Cadiz, Girona, servicios peri-
féericos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona y las Ciudades de Ceuta y Melilla, s6lo podran participar
en el concurso solicitando los puestos convocados, en su caso,
en cualquiera de ellas.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la Base primera, siempre que retinan las condiciones gene-
rales exigidas y los requisitos determinados en la presente con-
vocatoria.

Salvo los funcionarios de Cuerpos dependientes de este Depar-
tamento, los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en este con-
curso para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter
indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones
Publicas, de conformidad con el Departamento al que se encuen-
tren adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

2. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funcio-
narios incluidos en la Base primera que tengan una adscripciéon
provisional en el Instituto Nacional de Estadistica si se convoca
el puesto al que fueron adscritos, v los que estén en situacion
de excedencia forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si han trans-
currido dos afnos desde su transferencia o traslado a las mismas
vy en todo caso desde la toma de posesion del destino desde el
que participen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde
la toma de posesiéon del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que su puesto esté adscrito a la Secretaria de Estado de Economia,
de la Energia y de la Pequena y Mediana Empresa o a la Sub-
secretaria del Departamento.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integraciéon y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempeinaban se les computara el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta
Base.

6. Losfuncionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de familiares s6lo podran participar si en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito de
la Secretaria de Estado de Economia, de la Energia y de la Pequeiia
y Mediana Empresa, o en la Subsecretaria de este Ministerio.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar
so6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.
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8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pue-
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar debidamente acreditada, al hecho de que
ambos los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada
la peticion efectuada por cada uno de ellos. Deberan acompanar
a su solicitud fotocopia de la peticion del otro funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen, sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden
y dirigidas a la Presidenta del Instituto Nacional de Estadistica
—Subdireccion General de Recursos Humanos— se presentaran,
en el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente
convocatoria, en el Registro General del Instituto Nacional de Esta-
distica (paseo de la Castellana, 183, 28071 Madrid) o en las ofi-
cinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1.992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Estas altimas ofi-
cinas tienen obligacion de cursar las solicitudes recibidas dentro
de las primeras veinticuatro horas a partir de su presentacion.

2. Cada funcionario presentara un anico anexo III pudiendo
solicitar, por orden de preferencia, los puestos vacantes, que se
incluyen en el anexo I, siempre que retina los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados siempre que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

La procedencia de la adaptaciéon del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizaciéon asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisiéon de Valoracion, la
cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la infor-
macioén que estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos correspondientes.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
sin que puedan ser objeto de modificacion, aceptandose renuncias
hasta la firma de la resolucion de adjudicacion.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la Base siguiente (quinta 1.1.), y la segunda fase con-
sistira en la comprobacién y valoracién de los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de tres puntos
en la primera fase y de cuatro en la segunda. Los participantes
que en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida
no podran pasar a la segunda.

A efectos de valoracion del complemento de destino y grado
consolidado se aplicara lo establecido en el parrafo tercero del
apartado séptimo del Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de
junio de 1998, publicado por Resolucién de 18 de junio de 1998,
de la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica («Boletin
Oficial del Estado» del 23), conforme al cual se tendran en cuenta
los niveles establecidos con caracter minimo por el mencionado
Acuerdo.

Quinta.—Los meéritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

La valoraciéon de los méritos en ambas fases debera efectuarse
mediante puntuacién obtenida con la media aritmética de las otor-
gadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima con-
cedidas o, en su caso, una de las que aparezca repetidas como
tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Los puestos convocados no podran declararse desiertos cuando
existan solicitantes que hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida, excepto cuando, como consecuencia de una reestructura-
cién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas, o esté tra-
mitandose una modificacion en tal sentido.

Asimismo podran declararse desiertos aquellos puestos que se
hayan ocupado para hacer frente a otras formas de provisiéon pre-
vistas por el Reglamento General de Provision de Puestos de Tra-
bajo o en los términos previstos en la Resoluciéon conjunta de
15 de febrero de 1996, de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistraciéon Publica vy de la Secretaria de Estado de Hacienda, por
la que se dictan reglas aplicables a determinados procedimientos
en materia de reingreso al servicio activo y de asignacion de pues-
tos de trabajo.

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracion maxima de esta primera fase
no podra ser superior a 12 puntos.

1.1 Meéritos generales:

1.1.1 Valoracién del grado personal. Por la posesiéon de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos, segin
la distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto.

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto
de trabajo actualmente desempenado se adjudicara hasta un maxi-
mo de un punto distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos anos: 0,25 puntos.
Mas de dos anos: 0,50 puntos.

Por el desempeino de un puesto de trabajo de igual nivel al
del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos anos: 0,75 puntos.
Mas de dos afos: Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos anos: 0,50 puntos.
Mas de dos anos: 0,75 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos anos: 0,10 puntos.
Mas de dos anos: 0,15 puntos.

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de
complemento de destino, se entendera que prestan sus servicios
en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala considerandose como tiempo de desempeiio el
menor posible en cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o
procedentes de puestos suprimidos pendientes de asignaciéon de
puestos de trabajo, en aplicacion de la Resoluciéon conjunta de
la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica y de Hacien-
da de 15 de febrero de 1996 («Boletin Oficial del Estado» del 23),
se les valorara como puesto ocupado el que les corresponda de
acuerdo con dichas normas, con la puntuacién mayor.

1.1.2.2 Por el desempeifio y aptitud demostrada en puestos
de trabajo que guarden similitud en el contenido técnico y espe-
cializaciéon con los convocados, se adjudicaran hasta un maximo
de tres puntos.

1.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente
se valorara la superacion o imparticion de aquellos cursos de for-
macion y perfeccionamiento incluidos en la convocatoria, que ten-
gan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo, y especificados en el anexo I de la presente Orden
en los que se haya expedido diploma vy certificaciéon de asistencia
y/0, en su caso, certificaciéon de aprovechamiento o imparticion,
los cuales deberan ser acreditados documentalmente: 0,50 puntos
por curso vy el doble si se ha impartido, salvo que en el anexo I
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figura otra puntuacioén; con un maximo de dos puntos por el total
de cursos.

1.1.4 Antigiiedad. Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,20 puntos, hasta un maxi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoracion maxima de esta segunda fase
podra llegar hasta los ocho puntos conforme determine la Comi-
sion de Valoracion teniendo en cuenta los méritos especificos ale-
gados por los concursantes en el anexo III, adecuados a las carac-
teristicas del puesto a valorar, entre los que podran figurar titu-
laciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos, conocimientos profesionales, aportacion de experiencia
o permanencia en un determinado puesto, etc., que seran acre-
ditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio contrastable.

Sexta.—1. Los méritos generales de los funcionarios que ocu-
pan puestos actualmente en el Instituto Nacional de Estadistica,
con caracter definitivo, o adscripciéon provisional y comision de
servicio, cuando el puesto de origen corresponda al Instituto Nacio-
nal de Estadistica, seran valorados con los datos profesionales
consignados bajo la responsabilidad del solicitante en el anexo III
comprobados por la Subdireccion General de Recursos Humanos
del mencionado Instituto.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificaciéon, segin modelo que figura
como anexo Il de esta Orden.

3. La certificacién debera ser expedida:

a) Sisetrata de funcionarios que ocupan puestos actualmente
en el Ministerio de Economia, con caracter definitivo, o adscripcion
provisional y comisién de servicio, cuando el puesto de origen
corresponda a este Departamento, por la Subdireccion General
de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria General
Técnica.

b) Sise trata de funcionarios que ocupan puestos actualmente
en los Organismos Auténomos de este Ministerio, excepto en el
Instituto Nacional de Estadistica, con caracter definitivo, o ads-
cripcién provisional y comisiéon de servicio, cuando el puesto de
origen corresponda a éstos, por el 6rgano competente en materia
de personal de los mismos.

c) Sise trata de funcionarios que ocupan puestos actualmente
en el Ministerio de Economia o en sus Organismos Auténomos
en comision de servicio, cuando el puesto de origen no corres-
ponda a este Departamento, por la Direcciéon o Subdirecciéon Gene-
ral competente en materia de personal correspondiente a su des-
tino definitivo.

d) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios, por su Direcciéon o Subdireccion General com-
petente en materia de personal y si se trata de funcionarios des-
tinados en servicios centrales de Organismos Auténomos o Entes
Publicos por el 6rgano competente en materia de personal de
los mismos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe f) de este
mismo punto.

e) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u Organismos Auténomos por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdele-
gaciones de Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe f)
siguiente.

f) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdireccion General de Personal Civil del citado
Ministerio en el caso de funcionarios destinados o cuyo ultimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid v los
Delegados de Defensa en el caso de funcionarios destinados o
cuyo altimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos
de tal Ministerio. Respecto de los funcionarios destinados en los
servicios periféricos de la Agencia Estatal de Administraciéon Tri-
butaria por las Secretarias Generales de las Delegaciones de dicho
Ente Publico donde radique el puesto de trabajo del solicitante.

g) Alpersonal en situacién de servicios en Comunidades Auté-
nomas, por el 6rgano competente de la Funcién Publica de la
Comunidad.

h) Si se trata de funcionarios en situaciéon de servicios espe-
ciales por el 6rgano competente en materia de personal, segin
los apartados anteriores, donde radique el puesto de trabajo
desempenado anteriormente al cambio de situacion administra-
tiva.

i) A los funcionarios que se encuentren en la situacion admi-
nistrativa de excedencia voluntaria, por la Direccién o Subdirec-
cion General competente en materia de personal del Departamento
a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direcciéon General
de la Funcion Publica si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos
al Ministerio de Administraciones Publicas y dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica.

j) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Esca-
las de Organismos Auténomos, por la Direcciéon o Subdireccion
General competente en materia de personal del Ministerio o Secre-
taria General del Organismo donde hubiera tenido su altimo des-
tino efectivo.

k) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacion
de excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados
deberan ser expedidos por la unidad competente en materia de
personal del Departamento u organismo donde tenga reserva de
su puesto de trabajo.

1) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacion
de expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los
funcionarios en expectativa de destino, los mencionados certifi-
cados seran expedidos por la Direccion General de la Funciéon
Publica.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspen-
sion de funciones acomparfiaran a la solicitud documentacién acre-
ditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas se haya superado la puntuaciéon minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Octava.—La propuesta de adjudicacion de cada uno de los pues-
tos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién sera rea-
lizada por una Comisiéon de Valoracion compuesta por el Sub-
director General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secre-
taria General Técnica, o funcionario en quien delegue, quien la
presidira; por dos funcionarios del Instituto Nacional de Estadistica
del Instituto y otro de la Secretaria de Estado de Economia, de
la Energia y de la Pequefia y Mediana Empresa; por un funcionario
de la Subsecretaria del Departamento y por otro funcionario de
la Subdireccién General de Recursos Humanos del Instituto Nacio-
nal de Estadistica, en condicién de Secretario, que podra ser sus-
tituido en caso de no poder actuar por no cumplir el requisito
del Gltimo parrafo de esta Base octava, en relacién con algin
puesto concreto de entre los convocados.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del diez por ciento de representantes en el con-
junto de las Administraciones Publicas o en el ambito correspon-
diente, tendran derecho a participar con un miembro en la Comi-
sion de Valoracion del ambito de que se trate, circunscribiendo
su actuacion a los puestos localizados donde tengan la condiciéon
de mas representativos. A efectos de su nombramiento como miem-
bros deberan remitir a la Subdireccion General de Recursos Huma-
nos y Organizaciéon de esta Secretaria General Técnica los datos
del funcionario propuesto en el plazo de diez dias desde la publi-
cacion de esta convocatoria.

La Comision de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracién deberan
pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o
superior al exigido para los puestos convocados y ademas poseer
grado personal o desempeiar puestos de nivel igual o superior
al de los convocados.

Novena.—El plazo para la resolucion del presente concurso sera
de dos meses desde el dia siguiente al de finalizacién de la pre-
sentacion de instancias.

Décima.—1. La adjudicaciéon de algin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en el Ministerio de Eco-
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nomia, excepto en el Instituto Nacional de Estadistica, otros Minis-
terios o sus Organismos Autonomos implicara el cese en el puesto
de trabajo anterior en los términos vy plazos previstos en el articu-
lo 48 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado.

2. La adjudicacién, en su caso, de puestos de trabajo a fun-
cionarios de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
v que pertenezcan a Cuerpos, Especialidades o Escalas adscritos
a ella, estara condicionada a la autorizacion de aquélla, tal como
prevé el articulo 103.Cuatro.5delaLey 31/1990, de 27 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcidn se dirigira a la autoridad a que se refiere la Base ter-
cera.l.

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el regimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Economia, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», en la que figuraran los datos personales del funcio-
nario, el puesto adjudicado v el de cese o, en su caso, la situacion
administrativa de procedencia.

2. La adjudicaciéon de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situacion distinta a la de servicio
activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad pre-
vista en el articulo 23.2 del Reglamento de Situaciones Admi-
nistrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afos desde su toma de posesiéon en el
puesto de trabajo, salvo que se diera el supuesto que se contempla
en el punto 4 de la Base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesiéon en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, lo que se comunicara a la Subdirecciéon General
de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Estadistica.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen
del funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica
podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses,
computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, la Presidenta del Instituto Nacional de Estadistica podra
conceder una proérroga de incorporacion hasta un maximo de vein-
te dias habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

Duodécima.—La publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso, con adjudicacion de los puestos,
servira de notificacion a los interesados y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Depar-
tamentos u Organismos afectados efectiien las actuaciones admi-
nistrativas procedentes.

Decimotercera.—Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicacién, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado,
o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo (Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman
vy Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Madrid, 30 de abril de 2001.—EIl Ministro, P. D. (Orden de 3
de agosto de 2000, «Boletin Oficial del Estado» del 11), el Secre-
tario general técnico, Juan Daniel Salido del Pozo.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Recursos Humanos y Organi-
zacion.
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ANEXO I
CONCURSO ESPECIFICO INE-1-E-01

CERTIFICADO DE MERITOS
MINISTERIO '

D./D.

CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos Y NOIMDBIE ..ot e DNI ..o,
Cuerpo 0 ESCAla ..ot Grupo .......... NRP.
Administracién a la que pertenece (1) .....oooiiiiiiiiiiiia Titulaciones Académicas (2) ......cocoveeiiiiiiiiii ..

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

A Servicio Activo I Servicios Especiales 1 Servicios CC.AA O Suspension firme funciones: Fecha terminacion
Fecha traslado ..................... Periodo suspension ............cooooiiiiiinanes
(A Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap. .... Ley 30/84 [} Excedencia voluntaria para cuidado de familiares, art. 29.4 Ley 30/84: toma posesién
Fecha cese servicio activo: ultimo destino def.: Fecha cese serv.activo: (3)

{1 Otras situaciones:,

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: ...............
T 0T0) o BRI 16} o 1] Ve o g O g Pt
MURICIPIO: ..ottt e Fecha toma posesion .................... Nivel del Puesto .........
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisién de Servicio (6) o nombramiento provisional ................... Denominacién del puesto ................oo
MUNICIPIOT L iiniiii i Fecha toma posesion: ................. Nivel del Puesto ..........
b) Reingresado con cardcter provisional 0 .........coo.iiiiiiiiiin i e
MUBICIPIO; +.veeeen et Fecha toma posesion .................. Nivel del Puesto .........

c) Supuestos previstos en el art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov. [ Por cese o remocion del puesto Q1 Por supresién del puesto

4. MERITOS (7)
4.1, Grado Personal ........c..i.iieeiiiii et e Fecha consolidacion (8) ..........cooeeeennie
4.2  Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)
Denominacidn Sub.Gral. 0 Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D (Afios, Meses, Dias)

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

CURSO CENTRO

44  Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autondmica o Local, hasta la fecha de publicacién
de la convocatoria:

Admon Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias
Total afios de servicio: (10) ... it ieiieisiereeaeaa
CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por ...............
............................................................................................................. defecha .................. B.O.E. ............

OBSERVACIONES AL DORSO: SIU NO
Madrid,
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Observaciones (11)

(Firma y Sello)
INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autondémica
L - Local
S - Seguridad Social
(2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante documentacion pertinente.
{3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 72.1  del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).
{(6) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7} No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado debera aportar certificacidn expedida por el Organo competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones,
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 111
MINISTERIO DE ECONOMIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION:ORDEN (B.O.E. ) CONCURSO ESPECIFICO INE 1-E-01

IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA
DATOS DEL FUNCIONARIO

DNI Primer apellido : Segundo apellido Nombre
Cuerpo/Escala Grupo N°Registro Personal | Fecha de nacimiento
Situacién administrativa Telétono de contacto (con prefijo) Grado Fecha consolidacion
Domicilio Cédigo Postal Fax

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DESTINO DEFINITIVO

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacidn Local: .............o........

DenominaciOn del PUESIO: .. ... ..ttt et ee e e e e e a e

Municipio: ...... e e aaen Fecha toma posesion .................... Nivel del Puesto .................

DESTINO PROVISIONAL

a) Comisién de Servicio o nombramiento provisional ................... Denominacién del puesto ...

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: ......................

MUnicipio: ...oovviii i Fecha toma posesion: ................. Nivel del Puesto ..................

b) Reingresado con cardcter ProviSIonal €1 ...............ciiiiiiieiiitiiii ettt ee e e e e e
Municipio: .....oooeiii Fecha toma posesion .................. Nivel del Puesto .................

c) _Supuestos previstos en el art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov.Q Por cese o remocién del puesto .12 Por supresion del puesto

| COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N° ... S, N / ]
ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ANOS ....... MESES ....... DIAS .......
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompdiiar en hoja aparte)

Condiciono mi peticién a que obtenga puesto de trabajo en la localidad de ..........uvvvvniiiniiiiiii et
DD e e eheeeeeeieeeesieesieeesssieteisiinieetesseiesareeereenns DNI ...

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeiiar el/los puesto/s que solicito y que
los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

TOTAL NUMERO DE PUESTOS SOLICITADOS [ 1]

ILMA. SRA.PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA.- SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
P°. de 1a Castellana, 183 - MADRID 28046
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PUESTO/S SOLICITADO/S
N°.orden Unidad de adscripcién
ANEXO | Subunidad de adscripcion

Preferencia Denominacién del puesto Nivel Localidad

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Continlia en hoja aparte la solicitud de puestos: SI a No(d
INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1.-El impreso debe cumplimentarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hard con letras mayusculas y boligrafo negro.
2.- DESTINO DEFINITIVO, puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.
3.- DESTINO PROVISIONAL, Supuestos de adscripeién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el
articulo 72.1 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).

Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que estd adscrito el
funcionario con caracter definitivo.
4.- CURSOS.- De conformidad con el punto 1.1.3 de la Base quinta deberan acreditarse documentalmente
5.- La alegacién para valoracién del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapara a la instancia, aunque cn ningun caso exime de la
pertinente acreditacion documental.
6.- TOTAL NUMERO DE PUESTOS SOLICITADOS: Indispensable que conste este dato como garantia de la valoracion de todos los puestos
solicitados.
7.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adseripcion se cumplimentara con el nombre de la Direccién
General, y como Subunidad de adscripcion la Subdireccion General.
8.- Si el nimero de puestos solicitados excede de veinte, se ampliara la solicitud en hoja aparte, paginada y haciendo constar Ja preferencia, el
nimero de orden del puesto en el Anexo [, la Unidad y Subunidad de adscripcién, la denominacién del puesto, el nivel y la localidad.
9.- Toda la documentacion debera presentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara.
10.-- En el apartado RESERVADO RR.HH., NO ESCRIBIR nada. Muchas gracias



