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número 65, del 16), de la Subsecretaría de Defensa, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en el centro docente
militar de formación, Escala Superior de Oficiales, para el acceso
a la condición de Militar de Complemento adscrito al Cuerpo Mili-
tar de Intervención, se publica a continuación el desarrollo de
dicho apartado:

Primero.—La lista de excluidos condicionales por no cumplir
las condiciones exigidas en la convocatoria, fueron publicadas
en la Resolución 452/38190/01, de 7 de mayo («Boletín Oficial
del Estado», número 115, del 14).

Segundo.—En el anexo se relaciona el excluido definitivo a las
pruebas.

Madrid, 21 de mayo de 2001.—El Director general, Gregorio
López Iraola.

ANEXO

Excluido definitivo

DNI Apellidos y nombre Causas Excl.

8.873.220 Rodríguez Carretero, Eva . . . . . . . . . . . . . . D4

Causas de exclusión (leyenda):

D4: No cumple requisitos de la convocatoria.

10066 RESOLUCIÓN 452/38216/2001, de 21 de mayo, de
la Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza
Militar, por la que se desarrolla el apartado 3.3 de
la Resolución 452/38095/2001, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en los centros
docentes militares de formación, para el acceso a la
condición de Militar de Complemento adscrito a la
Escala de Oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad.

En cumplimiento a lo ordenado en el apartado 3.3 de la Reso-
lución 452/38095/01, de 6 de marzo («Boletín Oficial del Estado»
número 66, del 17), de la Subsecretaría de Defensa, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en el centro docente
militar de formación, Escala de Oficiales, para el acceso a la con-
dición de Militar de Complemento adscrito al Cuerpo Militar de
Sanidad, se publica a continuación el desarrollo de dicho apartado:

Primero.—La lista de excluidos condicionales y excluidos defi-
nitivos por no cumplir las condiciones exigidas en la convocatoria,
fueron publicadas por Resolución 452/38192/01, de 7 de mayo,
(«Boletín Oficial del Estado» número 115, del 14).

Segundo.—En el anexo se publica la lista de excluidos defi-
nitivos por no cumplir las condiciones exigidas en la convocatoria.

Tercero.—La relación de aspirantes excluidos definitivos con
indicación de las causas de exclusión es la que se indica en el
anexo.

Madrid, 21 de mayo de 2001.—El Director general, Gregorio
López de Iraola.

ANEXO

Excluidos definitivos

DNI Apellidos y nombre Causas

32.689.008 Garrido Miguens, Cristina . . . . . . . . . . . . . D3
44.046.241 Maañón Montaña, Cristina . . . . . . . . . . . . D3

5.682.664 Merino Chacón, Gema . . . . . . . . . . . . . . . . . D3
6.260.455 Pérez Cano, Javier . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D3

23.806.096 Rodríguez López, Bernardo . . . . . . . . . . . . D5

Causas de exclusión (Leyenda):

D3-Instancia fuera de plazo.
D5-No cumple requisitos, convocatoria.

10067 RESOLUCIÓN 452/38217/2001, de 21 de mayo, de
la Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza
Militar, por la que se desarrolla el apartado 3.3 de
la Resolución 452/38097/2001, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en los centros
docentes militares de formación, para el acceso a la
condicion de Militar de Complemento adscrito a la
Escala Superior de Oficiales del Cuerpo Militar de
Sanidad.

En cumplimiento a lo ordenado en el apartado 3.3 de la Reso-
lución 452/38097/01, de 6 de marzo («Boletín Oficial del Estado»
número 65, del 16), de la Subsecretaría de Defensa, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en el centro docente
militar de formación, Escala de Superior de Oficiales, para el acce-
so a la condición de Militar de Complemento adscrito al Cuerpo
Militar de Sanidad, se publica a continuación el desarrollo de dicho
apartado:

Primero.—La lista de excluidos condicionales y excluidos defi-
nitivos por no cumplir las condiciones exigidas en la convocatoria,
fueron publicadas por Resolución 452/38191/01, de 7 de mayo
(«Boletín Oficial del Estado» número 115, del 14).

Segundo.—En el anexo se publica la lista de excluidos defi-
nitivos y las causas de exclusión, por no cumplir las condiciones
exigidas en la convocatoria.

Madrid, 21 de mayo de 2001.—El Director general, Gregorio
López Iraola.

ANEXO

Medicina

Excluidos definitivos

DNI Apellidos y nombre Causas

34.802.004 Fernández-Crehuet Santos, María Belén D5
33.983.542 Lombo Mohedano, Gloria . . . . . . . . . . . . . D3

Causas de exclusión (leyenda):

D3: Instancia fuera de plazo.
D5: No cumple requisitos de la convocatoria.

MINISTERIO DEL INTERIOR

10068 ORDEN de 16 de mayo de 2001 por la que se convoca
concurso específico para la provisión de puestos de
trabajo adscritos a los grupos A, B, C y D, vacantes
en el organismo autónomo Jefatura Central de Trá-
fico.

Vacantes puestos de trabajo en el organismo autónomo Jefatura
Central de Tráfico (Ministerio del Interior), dotados presupues-
tariamente y cuya provisión se estima ineludible en atención a
las necesidades del servicio, este Ministerio, de acuerdo con lo
dispuesto en el artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Función Pública, y en el artículo
40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletín Oficial
del Estado de 10 de abril), previa aprobación de la Secretaría
de Estado para la Administración Pública, prevista en el artículo
39 del mencionado Real Decreto 364/1995, ha dispuesto con-
vocar concurso específico, para cubrir los puestos vacantes que
se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguien-
tes bases:

I. Participantes

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del artículo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
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13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los análisis de la
distribución de efectivos en la Administración General del Estado,
podrán participar en el presente concurso:

Todos los funcionarios de carrera cualquiera que sea su situa-
ción administrativa, a excepción de los suspensos en firme, con
las siguientes limitaciones:

Los funcionarios destinados o que tengan reserva de puesto
en las provincias de Alicante, Barcelona, Cádiz, Girona, Illes
Balears, Las Palmas, los Servicios Periféricos de Madrid, Málaga,
Santa Cruz de Tenerife, Tarragona y las Ciudades de Ceuta y
Melilla, sólo podrán participar en el concurso solicitando los pues-
tos convocados, en su caso, en cualquiera de ellas.

Los puestos situados en las provincias de Salamanca, Avila,
Burgos, Castellón, A Coruña, La Rioja, León, Lugo, Navarra,
Ourense, Asturias, Palencia, Segovia, Soria, Teruel, Zamora y
Zaragoza, sólo podrán ser solicitados por funcionarios en situación
administrativa de servicio activo o en cualquier otra que conlleve
reserva de puesto de trabajo.

Dada la especificidad de sus funciones, las limitaciones ante-
riores no se aplicarán para concursar a los siguientes puestos:

Piloto Técnico Helicópteros N20.
Piloto Ayudante Helicópteros N18.
Mecánico de Vuelo.
Cajero Habilitado.
Examinador.
Examinador-Coordinador.
Coordinador Provincial de Educación Vial.
Investigador de Seguridad Vial.
Operador de Centro de Gestión de Tráfico.
Subjefe Provincial.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podrán tomar parte en el presente concurso todos los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado, de los Cuerpos y Esca-
las clasificadas dentro de los grupos A, B, C y D comprendidos
en el artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reúnan
los requisitos que se indican para cada puesto en el anexo I, de
acuerdo con la relación de puestos de trabajo de este organismo,
con excepción del personal docente e investigador, sanitario, de
Correos y Telecomunicaciones, Instituciones Penitenciarias,
Transporte Aéreo y Meteorología, salvo que la mencionada rela-
ción de puestos permita su adscripción.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podrán participar en este concurso,
salvo autorización del Ministerio de Administraciones Públicas de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva estén
adscritos a este Departamento, corresponderá al mismo conceder
la referida autorización.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular del artículo 29.3.c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
así como aquellos que se encuentren en la situación de excedencia
voluntaria por agrupación familiar, sólo podrán participar cuando
lleven al menos dos años en dicha situación el día de la terminación
del plazo de presentación de instancias.

4. Los funcionarios en situación administrativa de servicios
en Comunidades Autónomas, sólo podrán participar en el concurso
si a la finalización del plazo de presentación de solicitudes han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado a las mis-
mas, siempre que haya transcurrido este mismo plazo desde la
toma de posesión de su último destino definitivo.

5. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par-
ticipar si, en la fecha de finalización del plazo de presentación
de solicitudes, han transcurrido dos años desde la toma de pose-
sión en el puesto definitivo, salvo que:

5.1 Se trate de funcionarios destinados en el Ministerio del
Interior, excepto en la Secretaría de Estado de Seguridad.

5.2 Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido
mediante concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designación.

5.3 Procedan de un puesto de trabajo suprimido, excepto en
los casos de adscripción a un puesto por el procedimiento de
reasignación de efectivos.

5.4 A estos efectos, a los funcionarios que, habiendo accedido
al Cuerpo o Escala desde el que concursan por promoción interna
o integración, permanezcan en el puesto de trabajo que desem-
peñaban en el Cuerpo o Escala desde el que se produjo el acceso,
se les computará el tiempo de servicio prestado en dicho puesto.

6. Aquellos que se encuentren en la situación de excedencia
por cuidado de familiares o en servicios especiales, sólo podrán
participar si en la fecha de finalización del plazo de presentación
de instancias hubieran transcurrido dos años desde la toma de
posesión del último destino obtenido, salvo que tengan reservado
destino en el Ministerio del Interior, excepto en la Secretaría de
Estado de Seguridad.

7. Están obligados a participar en este concurso:

7.1 Los funcionarios que estén en situación de excedencia
forzosa a quienes se notifique el presente concurso.

7.2 Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de
servicios, estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir
los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los fun-
cionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante ads-
cripción provisional, que sólo tendrán la obligación de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios a que se refiere el párrafo anterior y que no
participen, podrán ser destinados a las vacantes que resulten en
la misma localidad después de atender las solicitudes de los con-
cursantes.

7.3 Los funcionarios en situación de expectativa de destino
a quienes se notifique el presente concurso, solicitando los puestos
adecuados a su Cuerpo o Escala, situados en la provincia donde
estaban destinados.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados, siempre que no suponga una modi-
ficación exorbitante en el contexto de la organización. La Comisión
de Valoración podrá recabar del interesado, en entrevista personal,
la información que estime necesaria en orden a la adaptación
deducida, así como el dictamen de los órganos técnicos de la
Administración laboral, sanitaria o de los órganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de
la Comunidad Autónoma correspondiente, respecto de la proce-
dencia de la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño
de las tareas y funciones del puesto concreto.

9. De acuerdo con lo previsto en el artículo 103.cuatro.5 de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peñen puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tración Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella; para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Públicas, estará sometida a la condición de la
previa autorización de aquélla, que podrá denegarla en atención
a las necesidades del servicio.

II. Méritos

La valoración de los méritos para la adjudicación de los puestos
de trabajo vacantes, relacionados en el anexo I, se efectuará con
un máximo de 100 puntos, y constará de dos fases:

A) Primera fase: Los méritos se valorarán en ella con un máxi-
mo de 60 puntos y con arreglo al siguiente baremo:

1. Grado personal: Se valorará hasta un máximo de 15 puntos
el grado personal que tuviera reconocido el interesado en relación
con el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo
solicitado, de la siguiente forma:

a) Por tener consolidado un grado personal superior en más
de dos niveles al del puesto que se solicita: 15 puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal superior en uno
o dos niveles al del puesto que se solicita: 12 puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel al
del puesto que se solicita: 10 puntos.

d) Por tener consolidado un grado personal inferior en uno
o dos niveles al del puesto que se solicita: 8 puntos.
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e) Por tener consolidado un grado personal inferior en más
de dos niveles al del puesto que se solicita: 6 puntos.

El funcionario que participe en el presente concurso, bien sea
desde el mismo Departamento o desde otros ajenos al convocante,
y que tenga un grado personal consolidado o que pueda ser con-
solidado durante el período de presentación de instancias, deberá
recabar del órgano o unidad a que se refiere la base IV que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo IV (cer-
tificado de méritos).

Se valorará el grado reconocido en la Administración de las
Comunidades Autónomas, cuando se halle dentro del intervalo
de niveles establecido en el artículo 71 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General
del Estado y de Provisión de puestos de trabajo y promoción pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administración General
del Estado para el grupo de titulación al que pertenezca el fun-
cionario.

Se valorará el grado máximo correspondiente al intervalo de
niveles asignado al grupo de titulación del funcionario de la Admi-
nistración del Estado cuando el grado reconocido en la Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido para el grupo de titu-
lación a que pertenezca el citado funcionario en la Administración
del Estado, de acuerdo con el citado Reglamento.

2. El trabajo desarrollado se valorará, hasta un máximo de
20 puntos, con arreglo a lo siguiente:

a) Por haber desempeñado un puesto de trabajo igual o infe-
rior en un nivel al que se solicita:

Hasta seis meses: 10 puntos.
De más de seis meses a un año: 15 puntos.
De más de un año a dieciocho meses: 17 puntos.
De más de dieciocho meses: 20 puntos.

b) Por haber desempeñado un puesto de trabajo inferior en
dos niveles al que se solicita:

Hasta seis meses: 8 puntos.
De más de seis meses a un año: 10 puntos.
De más de un año a dieciocho meses: 12 puntos.
De más de dieciocho meses: 15 puntos.

c) Por haber desempeñado un puesto de trabajo inferior en
más de dos niveles al que se solicita:

Hasta seis meses: 6 puntos.
De más de seis meses a un año: 8 puntos.
De más de un año a dieciocho meses: 10 puntos.
De más de dieciocho meses: 12 puntos.

d) Por haber desempeñado un puesto de trabajo superior al
nivel que se solicita:

Hasta seis meses: 4 puntos.
De más de seis meses a un año: 6 puntos.
De más de un año a dieciocho meses: 8 puntos.
De más de dieciocho meses: 10 puntos.

Los plazos mencionados en los apartados anteriores se
computarán desde la fecha de toma de posesión en un puesto
de idéntico nivel a aquel que se está desempeñando en el momento
de concursar, siempre y cuando no se haya producido una toma
de posesión en puesto de diferente nivel que interrumpa el cómputo
de dichos plazos.

A los funcionarios que ocupen un puesto en comisión de
servicios en la fecha de finalización del plazo de presentación
de instancias se les valorará el nivel de este puesto, siempre y
cuando la duración de la citada comisión haya sido superior a
seis meses. En caso contrario, se puntuará con arreglo al nivel
del último puesto definitivo.

En el caso de los funcionarios procedentes de las situaciones
de servicios especiales y suspensión de funciones, por tiempo infe-
rior o igual a seis meses, la valoración se referirá al nivel del
último puesto de trabajo que ocupaban en activo. En caso de
que dicho puesto careciese de nivel de complemento de destino,
se les atribuirá el nivel mínimo correspondiente al grupo en que
se clasifique su Cuerpo o Escala, según la legislación vigente.

En el caso de los funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia voluntaria y suspensión de funciones superior a
seis meses, se les valorará como nivel de complemento de destino

el mínimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo
o Escala durante el tiempo mínimo recogido en el baremo.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresión del puesto de trabajo, cese en el puesto de trabajo
de libre designación o remoción, se valorará con arreglo al nivel
del puesto que ocupaban de manera definitiva, acumulándose al
mismo el eventual tiempo de desempeño del puesto que ocupan
con carácter provisional.

En el caso de que el destino provisional lo sea por reingreso
al servicio activo procedente de excedencia, la valoración se refe-
rirá al nivel de dicho puesto.

3. Los cursos de formación y perfeccionamiento se valorarán
hasta un máximo de 10 puntos, siempre que se den las siguientes
circunstancias:

Que guarden relación directa con las funciones propias del
puesto de trabajo que se solicita, de acuerdo con las materias
especificadas en el Anexo I para cada puesto.

Que no tengan el carácter de selectivos para poder adquirir
la condición de funcionarios de carrera de un Cuerpo o Escala.

Que se expida diploma y certificación de asistencia y/o, en
su caso, de aprovechamiento o impartición.

a) Por la asistencia o superación como alumnos: Hasta 2 pun-
tos por cada curso.

b) Por la participación o impartición como profesor: Hasta
2,5 puntos por cada curso, aun siendo de la misma materia. Aque-
llos funcionarios que aleguen haber impartido cursos deberán
aportar los justificantes pertinentes.

4. La antigüedad se valorará hasta un máximo de 15 puntos.
En el caso de puestos adscritos a un solo grupo de titulación,
la valoración se realizará a razón de 0,50 puntos por año completo
de servicio. Para los puestos con adscripción a dos grupos de
titulación, cada año completo de servicio en Cuerpos o Escalas
correspondientes al grupo superior, se valorará a razón de 0,75
puntos, mientras que la antigüedad reconocida en los Cuerpos
o Escalas de grupos de titulación inferiores se valorará a razón
de 0,50 puntos por año completo. La antigüedad reconocida en
Cuerpos o Escalas de grupos de titulación diferentes a aquellos
a que se refiere la adscripción se valorará a razón de 0,50 puntos
por año completo. A estos efectos, también se computarán los
servicios prestados con carácter previo al ingreso en el Cuerpo
o Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

No se tendrán en cuenta servicios que hayan sido prestados
simultáneamente a otros igualmente alegados.

5. Para superar esta primera fase del Concurso, los funcio-
narios deberán alcanzar la puntuación mínima parcial que figura
en el Anexo I de la presente Orden, y que se obtendrá sumando
las puntuaciones alcanzadas por el candidato, en los apartados
1, 2, 3 y 4 de la presente base.

B) Segunda fase: Se valorarán los méritos específicos ade-
cuados a las características de cada puesto de trabajo, hasta un
máximo de 40 puntos.

Todos los méritos alegados por los concursantes, adecuados
a las características del puesto o puestos solicitados, deberán ser
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio admitido.

Cada candidato deberá presentar, junto a la instancia, el currí-
culum vitae. Además, y a efectos de valoración y comprobación
de los méritos adecuados al puesto de trabajo, los aspirantes debe-
rán acompañar a su instancia una ”memoria” por cada puesto
solicitado. Dicha memoria consistirá en un análisis de las tareas
del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempeño, a juicio del candidato, con base en la des-
cripción del puesto contenida en el Anexo I. La extensión de dicha
memoria será como máximo de 5 hojas en tamaño DIN A4, meca-
nografiadas a doble espacio por una sola cara. Se exceptúa de
este requisito el puesto de Examinador-Coordinador; quienes lo
soliciten y superen la puntuación mínima atribuida para este pues-
to en la primera fase, serán citados para la realización de una
entrevista que versará sobre el contenido del puesto de trabajo.

Para el resto de los puestos, la Comisión de Valoración podrá
opcionalmente citar a alguno de los solicitantes para la realización
de entrevistas, con el fin de valorar los méritos específicos ale-



BOE núm. 128 Martes 29 mayo 2001 18725

gados, pudiendo versar algún aspecto de la misma sobre el con-
tenido de la memoria.

La valoración de los méritos se efectuará mediante puntuación
obtenida de la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comisión, desechándose la máxima y la
mínima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repe-
tidas como tales. Para superar esta segunda fase del concurso,
los funcionarios deberán alcanzar la puntuación mínima parcial
que figura en la última columna del anexo I.

La puntuación total obtenida por los candidatos vendrá dada
por la suma de las puntuaciones otorgadas a los concursantes
en cada una de la dos fases anteriormente descritas.

III. Datos

Los datos relativos a las circunstancias personales y adminis-
trativas de los concursantes, así como los concernientes a los
méritos que se aduzcan, tendrán que acreditarse debidamente y
han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de finalización
del plazo de presentación de instancias.

En los procesos de valoración podrán recabarse de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional
que se estimen necesarias para la comprobación de los méritos
alegados.

IV. Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en el presente Concurso debe-
rán dirigirse al Ilmo. señor Director general de Tráfico y se ajus-
tarán a los modelos publicados en esta Orden, debiendo presen-
tarse en el plazo de quince días hábiles a contar desde el siguiente
al de la publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial
del Estado», en el Registro General de la Dirección General de
Tráfico (calle Josefa Valcarcel, número 28, 28027 Madrid), o en
las oficinas a que se refiere el artículo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Los Anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participación.
Anexo III: Solicitud de vacantes.
Anexo III (hoja 2): Solicitud de vacantes en caso de solicitar

más de 15 puestos.
Anexo IV: Certificado de méritos.

Los participantes deberán solicitar las vacantes en que estén
interesados (anexo I) por orden de preferencia. A la solicitud debe-
rán adjuntarse los documentos acreditativos de estar en posesión
de los méritos alegados para el desempeño de los puestos.

Si, conforme a lo establecido en el artículo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
la solicitud no reúne los requisitos exigidos, se requerirá al inte-
resado para que, en un plazo de diez días, subsane la falta o
acompañe los documentos preceptivos, con indicación de que,
si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su petición,
previa resolución que deberá ser dictada en los términos previstos
en el artículo 42 de la Ley 30/1992 antes citada.

V. Documentación

1. La justificación de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, así como su situación y antigüedad,
han de efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo
que figura en el anexo IV, que deberán ser expedidas por:

a) La Subdirección General o Unidad asimilada competente
en materia de personal de los Departamentos Ministeriales u Orga-
nismos Autónomos, si se trata de funcionarios destinados en Servi-
cios Centrales.

b) Las Secretarías Generales de las Delegaciones del Gobierno
o, en su caso, de las Subdelegaciones del Gobierno, cuando se
trate de funcionarios destinados en Servicios Periféricos de ámbito
regional o provincial de Ministerios u Organismos Autónomos.

c) La Subdirección General de Personal Civil del Ministerio
de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
último destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid

y los Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios des-
tinados o cuyo último destino definitivo haya sido en los servicios
periféricos de tal Ministerio.

d) La Dirección General de la Función Pública de la Comu-
nidad Autónoma u Organismo competente, respecto del personal
en situación de servicio en Comunidades Autónomas.

e) La Unidad de Personal del Departamento u Organismo a
que figure adscrito el Cuerpo o Escala al que pertenezca el fun-
cionario, en el caso de que se encuentre en situación de excedencia
voluntaria o procedente de la situación de suspensión firme de
funciones, o por la Dirección General de la Función Pública, si
pertenece a Escalas a extinguir de la A.I.S.S. o a los Cuerpos
adscritos a la Secretaría de Estado para la Administración Pública.
En el caso de las restantes Escalas de Organismos Autónomos,
asimismo dependientes de la citada Secretaría de Estado, tales
certificaciones serán expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieron su último destino defi-
nitivo.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situación de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los fun-
cionarios en expectativa de destino, los mencionados certificados
serán expedidos por la Dirección General de la Función Pública.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situación de
excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados debe-
rán ser expedidos por la Unidad competente en materia de personal
del Departamento u Organismo donde tenga la reserva de su pues-
to de trabajo.

2. Los funcionarios procedentes de la situación de suspensión
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular
y de excedencia por cuidado de familiares, acompañarán a su
solicitud declaración de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse inhabi-
litados para desempeñar cargo público.

3. Los funcionarios suspensos en firme no podrán tomar parte
en los concursos, salvo que hayan cumplido la sanción a la fecha
de terminación del plazo de presentación de instancias; en este
caso, deberán aportar certificación oficial en la que conste la fecha
de cumplimiento de la sanción.

4. Los méritos específicos adecuados a las características de
cada puesto se acreditarán documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, títulos, justificantes, diplomas, publica-
ciones, trabajos o cualquier otro medio, sin que, en caso contrario,
sean tenidos en cuenta. Todas las certificaciones se expresarán
referidas a la fecha de finalización del plazo de presentación de
instancias.

5. Los interesados deberán acompañar a la solicitud fotocopia
del documento nacional de identidad.

6. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncian en este Concurso para un mismo municipio, dos fun-
cionarios que reúnan los requisitos exigidos, aunque pertenezcan
a distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar su petición,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en el mismo municipio, entendiéndose en caso con-
trario, anulada la petición efectuada por ambos. Los funcionarios
que se acojan a esta petición condicional deberán concretarlo en
su instancia y acompañar una fotocopia de la petición del otro
funcionario.

VI. Resolución

1. La valoración de los méritos para la adjudicación de los
puestos de trabajo vacantes se efectuará por una Comisión com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: La Secretaria general de la Dirección General de
Tráfico o funcionario en quien delegue.

Vocales:

El Subdirector general responsable de la Unidad donde se
encuadra el puesto a nivel orgánico y/o funcional o funcionario
en quien delegue.

Un Jefe Provincial de Tráfico funcionario en quien delegue.
Un Jefe de Área de la Secretaria general de la Dirección General

de Tráfico o funcionario en quien delegue.
Un Jefe de Servicio de la Secretaría General o funcionario en

quien delegue.
Un representante por cada una de las Centrales Sindicales más

representativas a nivel nacional y de las que cuenten con más
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del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las Admi-
nistraciones Públicas o en el ámbito correspondiente. El número
de representantes de las organizaciones sindicales deberá ser infe-
rior al de los miembros designados a propuesta de la Adminis-
tración.

Secretario: Un Jefe de Servicio de la Secretaria general de la
Dirección General de Tráfico o funcionario en quien delegue.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer
a los Cuerpos o Escalas de grupos de titulación igual o superior
al exigido para los puestos convocados y deberán poseer además,
grado personal o desempeñar puestos de nivel igual o superior
al de los puestos convocados.

2. La Comisión de Valoración podrá solicitar, en determina-
dos casos, de la autoridad convocante, el nombramiento de uno
o varios expertos como asesores de la misma, con voz pero sin
voto.

3. Para actuar válidamente, en la Comisión de Valoración
deberán estar presentes, al menos cuatro de sus miembros desig-
nados a propuesta de la Administración.

Las entrevistas a que se refiere la base II.B) serán convocadas,
en plazo suficiente, por la mencionada Comisión, en los tablones
de anuncios de la Jefatura Central de Tráfico (Servicios Centrales
y Periféricos), indicando el lugar y hora para realizarlas.

4. La Comisión elevará a la Autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicación de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a) El orden principal para la adjudicación de las plazas se
determinará por la puntuación obtenida de acuerdo con el baremo
establecido en la base II, «Méritos».

b) En caso de empate en las puntuaciones, se acudirá para
dirimirlo a las otorgadas en los méritos alegados, comenzando
por el apartado B) y continuando por el orden establecido en la
base II.A), 1, 2, 3 y 4.

De persistir el empate, se acudirá a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al número obtenido en el proceso selectivo.

5. Quedarán excluidas todas aquellas solicitudes de puestos
de trabajo incluidos en el anexo I que, de acuerdo con la valoración
de los correspondientes méritos, no alcancen la puntuación míni-
ma exigida que determine su idoneidad, y que figura en el citado
anexo.

Una vez valoradas las memorias y, en su caso, celebradas las
entrevistas a las que se refiere el apartado B) de la base II, podrá
declararse desierta la plaza convocada si, a juicio de la Comisión
de Valoración, ninguno de los candidatos que concurren a ella
reuniera los requisitos exigidos para desempeñar el puesto de tra-
bajo, por no superar las puntuaciones mínimas requeridas.

El plazo de la resolución del concurso, dada la complejidad
de la selección, será de tres meses desde el día siguiente al de
la finalización del plazo de presentación de instancias.

VII. Destinos

1. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalización del plazo posesorio, excluida
la prórroga de incorporación a que se refiere el apartado 4, párrafos
quinto, sexto y séptimo de esta base, los interesados obtengan
otro destino, bien por el procedimiento de libre designación o
por concursos convocados por Departamentos o Comunidades
Autónomas, en cuyo caso podrán optar por uno de los dos, vinien-
do obligados a comunicar por escrito en los tres días siguientes,
la opción realizada, al Departamento en el que hubieran obtenido
destino.

2. Los puestos de trabajo convocados en este concurso, cuyos
adjudicatarios no pudieran tomar posesión de los mismos por cir-
cunstancias previstas en el Ordenamiento Jurídico, podrán ser
adjudicados mediante Resolución posterior a aquellos solicitantes
con sucesivas mejores puntuaciones, siempre y cuando hayan obte-
nido la puntuación mínima exigida en el apartado V.3) de las
Bases de la presente convocatoria.

3. Los traslados que se deriven de la Resolución del presente
Concurso, tendrán la consideración de voluntarios y en conse-

cuencia, no generarán derecho a indemnización por concepto algu-
no, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de
indemnizaciones por razón del servicio.

4. Una vez formulada la propuesta por la Comisión de Valo-
ración, el presente concurso se resolverá por Orden del Ministerio
del Interior, que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado»,
en la que figurará, junto al destino adjudicado, el Ministerio, loca-
lidad y nivel del puesto de origen del funcionario o, en su caso,
la situación administrativa de procedencia.

5. El plazo de toma de posesión en el nuevo destino obtenido
será de tres días hábiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
días hábiles siguientes a la publicación de la Resolución definitiva
del concurso en el Boletín Oficial del Estado. Si la resolución
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sión deberá contarse desde su publicación.

El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el órgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante, para
los funcionarios que se encuentren en situación de licencia por
enfermedad, se diligenciará el cese y la toma de posesión en el
nuevo destino sin que por ello finalice la licencia que tengan
concedida.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrá, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaría de
Estado para la Administración Pública, podrá aplazar la fecha del
cese hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga pre-
vista en el párrafo anterior.

Asimismo el Subsecretario del Departamento donde haya obte-
nido nuevo destino el funcionario podrá conceder una prórroga
de incorporación de hasta veinte días hábiles, si el destino implica
cambio de residencia y así lo solicita el interesado por razones
justificadas.

6. El personal que obtenga destino a través de este Concurso
no podrá participar en concursos que convoquen, tanto la Admi-
nistración del Estado como otras Administraciones Públicas, hasta
que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión del
puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el
artículo 20.1. f) de la Ley 30/1984, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

7. Efectuada la toma de posesión, el plazo posesorio se con-
siderará como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
el supuesto de reingreso desde la situación de excedencia volun-
taria.

8. La publicación de la Resolución definitiva en el «Boletín
Oficial de Estado» servirá de notificación a los interesados y, a
partir de la misma, empezarán a contarse los plazos establecidos
para que los Organismos afectados efectúen las actuaciones admi-
nistrativas procedentes.

9. Contra la presente Orden, que agota la vía administrativa
según lo previsto en el artículo 109 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales
de lo Contencioso-Administrativo, con arreglo a lo dispuesto en
el artículo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa en el plazo de dos
meses a contar desde el día siguiente a su publicación, sin perjuicio
del potestativo, y con carácter previo, recurso de reposición ante
este Ministerio en el plazo de un mes desde la publicación de
esta Orden, de acuerdo con los artículos 116 y 117 de la citada
Ley 30/1992.

Madrid, 16 de mayo de 2001.—P. D. (Orden de 30 de noviembre
de 1998), La Subsecretaria, Ana María Pastor Julián.

Ilmo. Sr. Director general de Tráfico.
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ANEXO II 

CONCURSO fSf’ECk/CO 
Solicitud de partkipacíón en e/ Concurso Específico para la provisión de 
Puestos de Trabajo en la Jefatura Central de Ttifico, Ministerio del Interior, 
convocado por Orden de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

D.N.I.: C) 

APELLIDOS: 

NOMBRE: 

TELEFONO 

CALLE 

CODIGO POSTAL 

LOCALIDAD 

SOLICITUD CONDICIONADA A LA DE 
OTRO FUNCIONARIO/A: (SlINO) 

EN CASO AFIRMATRIVO: D.N.I. DEL OTRO 
FUNCIONARIO/A 

TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD: (SIMO) 

EN CASO AFIRMATIVO: NECESITA ALGUNA 
ADAPTACIÓN AL PUESTO: (SlINO) 
INDICAR CUAL: 

En . . . . . . . . _ . _ _ . _ _ _ _ _ _ _ . . . . _ 

(Reservado para la Administración) 

(Escribir los datos en el interior del recuadro) 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

......... a ....... de ................................... de 2001. 

(Firma) 

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRÁFICO. 

(*) Deberá acompañarse fotocopia del D.N.I. 
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ANEXO Iv 
MINSTERIOt 

1 1 I l 

DJDtia.: 
CARGO: 

CERTIFICO: Que se& los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos: 
DATOS PERSONALES: 

@Uidos y nombre: D.N.I.: 

:uerpo o Escala: Fecha de ingreso en Cste.la: 
P proceso selectivo: Grupo: N.R.P.: Administración a la que perteneoe (1): 
%ulaciones Académicas :(2) -7 

SlTUACION ADMINISTRATIVVA: 

I q Servicio Activo 2 0 Servicios Especiales 3 n Servicio CCAA. 4 0 Suspensión firme de tintcikmes: fecha 
Fecha traslado: telmiMci6n periodo sospeusi6n: 

a Excedencia volnntaria art. 29.3 Ap. Ley 30184 61 : Excedencra para el cuidado de familiares, : Toma posesión úhimo destino 

roma psesión último destino definitivo: definitivo: Nivel: Fecha cese servició activo: (3): 

Vivel: Fecha cese servicio activo: Otras situaciones: 

1, DESTINO DEFINITIVO (4) 
MiisteriolSscntarb de Estado, Organismo, Delegación o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, Cotporaci6n Locak 

Denominaci6n del Puesto: 
Municipio: 

Nivel: 
Provincii: 

Fecha Toma Posesión (5): 

.2. DESTINO PROVISIONAL. (6) 
a) Comisi6n de Servicios en: (7) IXnominaci6n del 

Municipio: Fe&%% posesión: Nivel del Puesto: 
b) Reingreso con carkter provisional en: 

Municipio: Fecha toma posesión: Nivel del Puesto: 
c) Supuestos previstos en el art. 63, a y b del Reg. de Prov.: 

EI 
Por cese o remoción del puesto 

El 
Por supresión del Puesto. 

MERITOS (8) 
1. Grado Personal: Fecha consolidación(9) 
.2. Puestos desempefrados excluido el destino actual: (10) Tiimpo 

Denominaci6n Sub. Gral. 0 Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel CD w-m. Mrr. Mu) 

3. Cursos superados que guarden relación con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 

CUBOS Centro 

.4. Cursos impartidos de los que figuran en el Anexo V: 

cursos Centro 

S. Antigüedad Tiempo de servicios reconocidos en Administración del Estada, Autónoma o Local. hasta la fecha de tiiliii6n del plaxo de presentación 
Admón. Cuerpo o Escala GNpo Años Meses Días 

- - Total años de Servicio: (Il) 
--- 

CERTIFICACION que expido a petici6n del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden 
fecha ,de 3.O.E. NP.- de 

Madrid, 
(LUGAR. FECHA. FLRMA Y SELLO) 

OBSERVACIONES AL DORSO: 

fl” 
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observacioIles (12) 

(Fii y sello) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilikando las siguiintes siglas: 

C - Administración del Estado 
A - Autonómica 
L-Local 
S - Seguridad Social 

(2) Sb10 cuando consten en el expediente, en otro caso, deberh acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente. 

(3) Si no hubiera kanscurrido un aíío desde la fecha del cese deberá cumplimentarse el apartado 3. 

(4) Puestos de trabajo obteuidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso. 

(5) Especificar si el funcionario ha accedido al Cuerpo o Escala desde el que co~~cursa por promoción interna o integración, en caso de que permanezca 
en el puesto de trabajo que desempeñaba en el Cuerpo o Escala de procedencia. 

(6) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo, comisih de servicios y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento 
aprobado por R.D. 364/95, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril). 

(7) Si se desempeña un puesto en comkih de servicios se cumplimentahn, también, los datos del puesto al que está adscrito con caticter definitivo 
el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

(8) No se cumpliientarhn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

(9) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacih, el interesado deberá aportar certificación expedida por el Orgauo competente. 

(10) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar en su caso, certificaciones acreditativas de 
los restantes servicios que hubieran prestado. 

(ll) Si el funcionario completara un afro entre la fecha de publicación de la convocatoria y la fecha de finalización del plazo de presentación de 
instancias, deber& hacerse constar en OBSERVACIONES. 

(12) Este recuadro o la parte no utiliida del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica. 



C
O

1 
C

ur
so

 G
en

er
al

 d
e 

A
dm

in
is

tra
ci

ón
 

Fi
na

nc
ie

ra
. 

C
O

2 
C

ur
so

 d
e 

T&
xk

as
 

pr
es

up
ue

st
ar

ia
s 

en
 la

 A
dm

in
is

tra
ci

ón
 

pú
bl

ic
a.

 
C

O
3 

C
ur

so
 d

e 
C

on
tra

ta
ci

ón
 

A
dm

in
is

tra
tiv

a 
en

 e
l P

ro
ce

so
 d

el
 G

as
to

 P
úb

lic
o.

 
C

O
4 

G
es

tió
n 

E
co

tim
ic

a 
, F

in
an

ci
er

a 
y 

P
re

su
pu

es
ta

ria
. 

C
O

5 
C

on
tra

ta
c&

 
ad

m
in

is
tra

tiv
a.

 
C

O
6 

S
is

te
m

a 
de

 c
om

pr
as

 p
úb

lic
o 

ce
nt

ra
liz

ad
o.

 

C
l0

 
C

m
 

de
 A

dm
in

is
tra

ci
6n

 
y 

G
es

tid
n 

de
l P

er
so

na
l 

Fu
nc

io
na

rio
. 

C
l 

1 
C

ur
so

 d
e 

Fo
rm

ac
ió

n 
G

en
er

al
 e

n 
m

at
er

ia
 d

e 
re

la
ci

on
es

 l
ab

or
al

es
 c

ol
ec

th
 

C
l 

2 
C

w
so

 
de

 A
dm

in
is

tra
ci

ón
 

de
 P

er
so

na
l 

La
bo

ra
l. 

C
l3

 
V

&
xa

ci
ón

 
y 

de
sc

rip
ci

ón
 

de
 P

ue
st

os
 d

e 
Tr

ab
aj

o.
 

C
l 

4 
Fo

rm
ac

ib
n 

pa
ra

 r
es

po
ns

ab
le

s 
en

 A
re

as
 d

e 
R

ec
ur

so
s 

H
um

an
os

. 
C

l5
 

E
l c

on
cu

rs
o 

co
m

o 
si

st
em

a 
de

 p
ro

vi
si

ón
 d

e 
pu

es
to

s 
de

 tr
ab

aj
o.

 
C

l 
6 

C
ur

so
 d

e 
G

es
tit

i 
de

 P
er

so
na

l. 
C

l 
7 

E
t t

ra
ba

jo
 e

n 
eq

ui
po

. 
C

l8
 

D
ir~

tin
, 

A
ni

m
ac

ió
n 

y 
G

es
tió

n 
de

 E
qu

ip
os

 H
um

an
os

. 
C

l9
 

A
n&

lis
is

 d
e 

pr
ob

le
m

as
 y

 to
m

a 
de

 d
ec

is
io

ne
s.

 
C

20
 

O
r9

an
ka

ci
in

 
de

l t
ra

ba
jo

. 
C

21
 

La
 G

e&
%

 
de

 lo
 I

m
pr

ev
is

to
. 

C
22

 
O

rg
an

ka
ci

6n
 

y 
m

&
od

os
. 

C
24

 
M

et
eo

ro
lo

gi
a 

y 
Tr

áf
ic

o 
C

25
 

P
la

ni
fm

ci
ón

 
y 

co
nt

ro
l 

de
 p

ro
ye

ct
os

 e
n 

la
 A

dm
in

is
tra

ck
ki

 
P

úb
lic

a.
 

C
26

 
Tb

ni
ca

s 
de

 n
eg

oc
ia

ci
bn

. 
C

27
 

E
l M

an
ag

em
en

t 
P

úb
lic

o.
 

C
28

 
In

fo
rm

ac
ió

n 
A

dm
in

is
tra

tiv
a 

y 
at

en
ci

ón
 a

l p
úb

lic
o.

 
C

29
 

In
st

ru
m

en
to

s 
de

 C
om

un
ic

ac
ió

n 
en

 la
 A

dm
in

is
tra

ci
ón

 
P

úb
lic

a.
 

C
30

 
E

st
ud

io
 y

 A
n6

lis
is

 d
e 

O
rg

an
iz

ac
io

ne
s 

en
 la

s 
A

dm
in

is
tra

ci
on

es
 

P
úb

lic
as

. 
C

31
 

E
la

bo
ra

ci
ón

 y
 a

pl
ic

ac
ió

n 
de

 l
as

 n
or

m
as

: 
Tb

ni
ca

 
no

rm
at

iv
a.

 
C

32
 

La
 A

dm
in

is
tra

ci
6n

 
P

úb
lic

a 
es

pa
fio

la
 a

nt
e 

la
 C

E
E

. 
C

33
 

G
es

ti6
n 

so
br

e 
as

un
to

s 
re

la
ci

on
ad

os
 c

on
 l

a 
C

E
E

. 
C

34
 

C
ur

so
 s

ob
re

 n
eg

oc
ia

ci
on

es
 

eu
ro

pe
as

. 
C

35
 

Fu
nc

io
na

m
ie

nt
o 

de
 l

as
 C

om
un

id
ad

es
 

E
ur

op
ea

s.
 

C
38

 
P

ro
ce

di
m

ie
nt

o 
A

dm
in

is
tra

tiv
o 

C
37

 
P

ro
ce

di
m

ie
nt

o 
A

dm
in

is
tra

tiv
o 

y 
Le

ga
lid

ad
 P

re
su

pu
es

ta
ria

. 
C

38
 

O
rg

an
iz

ac
lb

n 
de

l 
E

st
ad

o 
y 

P
ro

ce
di

m
ie

nt
o 

A
dm

in
is

tra
tiv

o.
 

C
39

 
O

rg
an

iz
ac

i6
n 

de
l 

E
st

ad
o 

y 
de

 la
 C

E
E

. 
C

40
 

In
tro

du
cc

ió
n 

a 
la

 C
E

E
. 

C
41

 
E

xp
ro

pi
ac

tin
 

Fo
rz

os
a 

C
42

 
M

et
od

os
 d

e 
In

ve
st

ig
ac

ió
n 

en
 C

ie
nc

ia
s 

S
oc

ia
le

s.
 

C
43

 
S

is
te

m
as

 i
nf

or
m

&
tk

os
 

de
 r

ec
on

st
ru

cc
ió

n 
de

 a
cc

id
en

te
s.

 
C

44
 

A
pM

ca
ct

in
 d

el
 S

is
te

m
a 

N
A

U
TI

C
O

. 

O
S

. 

- 
A

N
E

X
O

V
 C

45
 

C
ur

so
 d

e 
E

sp
ec

ia
liz

ac
ió

n 
en

 le
ng

ua
 a

le
m

an
a.

 
C

46
 

C
ur

so
 d

e 
es

pe
ci

al
iz

ac
ió

n 
en

 le
ng

ua
 F

ra
nc

es
a.

 
C

47
 

C
ur

so
 d

e 
es

pe
ci

al
iz

ac
ió

n 
en

 le
ng

ua
 I

ng
le

sa
. 

C
48

 
A

rc
hi

vo
 y

 tr
at

am
ie

nt
o 

do
cu

m
en

ta
l. 

C
49

 
A

rc
hi

vo
. 

C
50

 
D

oc
um

en
ta

ci
ón

. 
C

51
 

P
re

pa
ra

ci
6n

 p
ar

a 
pu

es
to

s 
de

 s
ec

re
ta

ria
. 

C
52

 
S

eg
ur

id
ad

 e
n 

E
di

fic
io

s 
y 

P
re

ve
nc

ió
n 

de
 R

ie
sg

os
. 

C
53

 
R

ec
ic

la
je

 d
e 

C
on

du
cc

ió
n 

y 
M

an
te

ni
m

ie
nt

o 
de

l A
ut

om
óv

il.
 

C
54

 
P

re
ve

nc
ib

n 
de

 R
ie

sg
os

 L
ab

or
al

es
. 

C
55

 
E

rg
on

om
la

 y
 P

si
co

so
ci

ol
og

ia
 

A
pl

ic
ad

a.
 

C
56

 
H

ig
ie

ne
 I

nd
us

tri
al

. 
C

57
 

S
eg

ur
id

ad
 e

n 
el

 T
ra

ba
jo

 
C

58
 

M
ed

ic
in

a 
en

 e
l T

ra
ba

jo
. 

C
59

 
C

om
un

ic
ac

i6
n 

E
xt

er
na

. 
C

60
 

Fu
nd

am
en

to
s 

de
 lo

s 
S

is
te

m
as

 d
e 

Te
le

co
m

un
ic

ac
ib

n.
 

C
61

 
In

tro
du

cc
ió

n 
a 

In
te

rn
et

. 
C

62
 

La
 a

pl
ic

ac
ió

n 
de

 la
 I

nf
or

m
át

ic
a 

al
 tr

ab
aj

o 
di

re
ct

iv
o 

(In
tro

du
cc

i6
n 

a 
la

 I
nf

or
m

&
ic

a 
de

 G
es

tió
n)

. 
C

63
 

In
te

lig
en

ci
a 

ar
tif

ic
ia

l. 
C

64
 

M
ic

ro
or

de
na

do
re

s.
 

P
ro

gr
am

as
 d

e 
ap

lic
ac

ió
n 

D
ba

se
 I

II 
P

lu
s.

 
C

65
 

P
ro

gr
am

as
 d

e 
ap

lic
ac

ió
n:

 
S

P
S

S
, 

an
ál

is
is

 y
 fu

nc
io

ne
s 

es
ta

dk
tic

as
. 

C
66

 
M

ic
ro

or
de

na
do

re
s.

 
P

ro
gr

am
as

: 
O

P
E

N
 A

C
C

E
S

S
 

ll.
 

C
68

 
M

ic
ro

or
de

na
do

re
s.

 
P

ro
gr

am
as

 d
e 

ap
lic

ac
ió

n:
 S

A
S

. 
P

ro
gr

am
ac

ió
n 

IV
 g

en
er

ac
ió

n.
 

C
69

 
P

la
ni

fic
ac

id
n 

in
fo

rm
át

ic
a.

 
C

70
 

‘S
is

te
m

as
 G

es
to

re
s 

de
 B

as
es

 d
e 

D
at

os
. 

C
71

 
In

tro
du

cc
ió

n 
a 

la
 P

ro
gr

am
ac

ió
n 

C
72

 
Tr

at
am

ie
nt

o 
de

 te
xt

o.
 

C
73

 
P

aq
ue

te
 I

nt
eg

ra
do

 O
P

E
N

 A
C

C
E

S
S

 
C

74
 

P
aq

ue
te

 I
nt

eg
ra

do
 

S
ym

ph
on

y.
 

C
75

 
In

tm
du

cc
tin

 
y 

P
ro

gr
am

ac
ió

n 
D

 B
A

S
E

 I
II 

C
76

 
P

ro
gr

am
ac

ió
n 

In
te

ns
iv

a 
D

 B
A

S
E

 I
II 

P
LU

S
. 

C
77

 
In

tro
du

cc
ió

n 
a 

ta
 In

fo
rm

át
ic

a 
(S

is
te

m
as

 o
pe

ra
tiv

os
) 

C
?8

 
In

tro
du

cc
ió

n 
a 

la
 I

nf
or

m
át

ic
a 

(A
C

C
E

S
S

) 
C

79
 

In
fo

rm
át

ic
a 

pa
ra

 u
su

ar
io

s 
av

an
za

do
s.

 
C

l6
0 

B
as

e 
de

 D
at

os
 B

as
e 

IV
 

C
81

 
P

ro
gr

am
ac

ió
n 

av
an

za
da

 B
as

e 
IV

. 
C

82
 

W
m

do
w

s 
C

83
 

H
oj

a 
de

 C
llc

ul
o.

 
C

84
 

H
ar

va
rd

 G
ra

ph
ic

s.
 

C
85

 
B

as
e 

de
 D

at
os

 A
cc

es
s.

 
C

86
 

P
ow

er
 P

oi
nt

. 
C

87
 

P
ub

lic
ac

i6
n 

de
 in

fo
rm

ac
ió

n 
de

 T
r&

co
 

en
 I

nt
er

ne
t. 

C
88

 
A

ná
lis

is
 I

nf
or

m
át

ic
o.

 
C

89
 

Tr
at

am
ie

nt
o 

de
 d

at
os

 o
 ta

bl
as

 e
st

ad
is

tii
as

. 


