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Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico auxiliar Biblioteca.

Bujalance, 5 de abril de 2001.—El Alcalde.

9889 RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2001, del Ayuntamiento
de Vera (Almería), por la que se amplía la oferta de
empleo público de 2000.

Provincia: Almería.
Corporación: Vera.
Número de código territorial: 04100.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 20
de marzo de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Guardia de la Policía Local.

Vera, 5 de abril de 2001.—El Alcalde.

9890 RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2001, del Ayuntamiento
de Vilanova de Arousa (Pontevedra), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Vilanova de Arousa.
Número de código territorial: 36061.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001,

aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 30 de marzo
de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Sar-
gento de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Guardia de la Policía Local.

Vilanova de Arousa, 5 de abril de 2001.—El Alcalde.

9891 RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2001, del Ayuntamiento
de Vilassar de Dalt, Museo Municipal (Barcelona), por
la que se anuncia la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Vilassar de Dalt, Museo Municipal.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001,

aprobada por Resolución de Presidencia de fecha 5 de abril
de 2001.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Técnico. Núme-
ro de vacantes: Una.

Vilassar de Dalt, 5 de abril de 2001.—El Presidente.

9892 RESOLUCIÓN de 9 de abril de 2001, del Ayuntamiento
de Cambrils (Tarragona), por la que se anuncia la ofer-
ta de empleo público para 2001.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Cambrils.
Número de código territorial: 43038.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001,

aprobada por la Resolución de Alcaldía de fecha 9 de abril
de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Cuatro. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico de Administración
Especial.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Inspector Actividades.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Delineante.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Cabo Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Agente Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 10. Denominación: Agen-
te Policía Local Interino.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Téc-
nico Gestión y Promoción Deportiva. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Animador
Socio-Cultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Delineante.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
Administrativo. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
primera Paleta. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
Administrativo (temporal). Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Ayudante Electricista. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Ordinario. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Vigilante (temporal). Número de vacantes: 10.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Monitor Acti-
vidades temporales. Número de vacantes: Cinco.

Patronato Municipal de Música:

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Pro-
fesor Titular. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Pro-
fesor (duración determinada temporal). Número de vacantes: Tres.


