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9876  ACUERDO de 9 de mayo de 2001, del Pleno del Con-

sejo General del Poder Judicial, por el que se convoca
proceso selectivo para provision de 14 plazas, a cubrir
por concurso de méritos entre juristas de reconocida
competencia con mds de diez aiios de ejercicio pro-
fesional en las materias objeto del orden jurisdiccional
social, para el acceso a la Carrera Judicial por la cate-
goria de Magistrado.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 301.4 y
311.1 y 3 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial,

El Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en su reuniéon
de fecha 9 de mayo de 2001, ha acordado:

Primero.—1. Convocar proceso selectivo para provisiéon de 14
plazas por concurso de méritos entre juristas de reconocida com-
petencia con mas de diez afos de ejercicio profesional en las mate-
rias objeto del orden jurisdiccional social, para el acceso directo
por la categoria de Magistrado.

2. A los efectos de lo dispuesto en la base primera, letra G),
se considerara una Ginica convocatoria las que, con la misma fecha,
son aprobadas por el Pleno del Consejo General del Poder Judicial,
relativas al mismo turno de ingreso en la Carrera Judicial, en
los 6rdenes jurisdiccionales civil, penal, contencioso-administra-
tivo y social.

Segundo.—El concurso de méritos se ajustara en su desarrollo
a las siguientes bases:

Primera. A) Normas aplicables.—El proceso selectivo para el
ingreso en la Carrera Judicial por la categoria de Magistrado con-
sistira en un concurso entre juristas de reconocida competencia,
con mas de diez anos de ejercicio profesional, especializados en
el orden jurisdiccional social, para su acceso a la Carrera Judicial
directamente por la categoria de Magistrado. Este proceso selec-
tivo se regira por las normas contenidas en el presente acuerdo
v, en aquello no contemplado expresamente, por las disposiciones
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
y el Reglamento 1/1995, de 7 de junio, de la Carrera Judicial
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 166, de 13 de julio).

B) Presentacién de solicitudes.—1. Las solicitudes para
tomar parte en el concurso, junto a la fotocopia del documento
nacional de identidad, el comprobante bancario de haber satis-
fecho la tasa por derechos de examen o las certificaciones acre-
ditativas de su derecho a la exencion de la misma y la documen-
tacion relativa a los méritos de los participantes, ordenada de
acuerdo con el baremo y en la forma establecida en el modelo
anexo, se presentaran en el Registro General del Consejo General
del Poder Judicial, directamente o por cualquiera de los proce-
dimientos previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, dentro de los treinta dias siguientes a la publi-
cacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Los impresos oficiales de dichas solicitudes se facilitaran
gratuitamente en la sede del Consejo General del Poder Judicial
vy en la de los Tribunales Superiores de Justicia y Audiencias
Provinciales.

C) Tasa por derechos de examen.—1. Conforme a la Ley
55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administra-
tivas y del Orden Social («Boletin Oficial del Estado» nimero 312,
del 30), seran de 4.000 pesetas y se abonaran en cualquier Banco,
Caja de Ahorros o cooperativa de crédito de las que actian como
entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria. Para efec-
tuar el abono sera imprescindible acompanar el impreso oficial
de solicitud. De conformidad con lo establecido en el articulo 12
de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos,
procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado.

2. Estaran exentas del pago de la tasa, en virtud de lo esta-
blecido en la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y del Orden Social:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100, debiendo acreditar ese extremo mediante la presentacion
—junto a la solicitud de admisiéon al proceso selectivo— de cer-

tificacién de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales o, en su caso, del 6rgano correspondiente de
la Comunidad Auténoma con la competencia transferida en esa
materia.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes, anterior a la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en dicho
plazo, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocién, formacioén o reconversion profesionales y que, asi-
mismo, carezcan de rentas superiores, en cOmputo mensual, al
salario minimo interprofesional, justificando esas circunstancias
con la aportaciéon, junto a la solicitud de admisién al proceso
selectivo, de un certificado extendido por el Instituto Nacional
de Empleo vy una declaraciéon jurada del interesado en la que se
haga constar que se carece de rentas superiores, en computo men-
sual, al salario minimo interprofesional.

D) Publicacién de listas.—1. Concluido el plazo de presen-
tacion de solicitudes, la Comisién Permanente del Consejo General
del Poder Judicial aprobara las listas provisionales de admitidos
y excluidos. En el correspondiente acuerdo, que se publicara en
el «(Boletin Oficial del Estado», se indicara la relacion de aspirantes
excluidos, con expresion de las causas de la exclusiéon, asi como
los lugares en los que se encuentren expuestas al publico las men-
cionadas listas. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias, a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del
acuerdo, para subsanar los defectos advertidos o formular las recla-
maciones a que hubiere lugar.

2. Las listas provisionales de admitidos vy excluidos seran
expuestas en los tablones de anuncios del Consejo General del
Poder Judicial, de los Tribunales Superiores de Justicia vy de las
Audiencias Provinciales.

3. Concluido el plazo para la subsanacion de defectos y pre-
sentacion de reclamaciones, la Comision Permanente del Consejo
General del Poder Judicial resolvera acerca de estas tultimas y
elevara a definitiva la relacion de admitidos y excluidos dentro
de los quince dias naturales siguientes.

4. Lainclusién en la lista definitiva a que se refiere el apartado
anterior no prejuzga el cumplimiento del requisito de contar con
mas de diez afios de ejercicio de profesion juridica, ni la valoracion
de los meéritos que resulte de dicho ejercicio.

5. En cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal
podra excluir del mismo a quien no acredite los requisitos exigidos
en la convocatoria.

E) Requisitos de los aspirantes.—1. Para concurrir a este pro-
ceso selectivo se requiere ser espafiol, mayor de edad y Licenciado
en Derecho, asi como no estar incurso en alguna de las causas
de incapacidad que establece la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 303 de
la Ley Organica del Poder Judicial, estan incapacitados para el
ingreso en la Carrera Judicial los impedidos fisica o psiquicamente
para la funcién judicial; los condenados por delito doloso mientras
no hayan obtenido la rehabilitacion; los procesados o inculpados
judicialmente por delito doloso en tanto no se dicte auto de sobre-
seimiento o resolucién de contenido analogo v los que no estén
en el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 301.5 de
la Ley Organica del Poder Judicial, los aspirantes no deberan tener
la edad de jubilaciéon en la Carrera Judicial prevista en el articu-
lo 386 de la misma Ley Organica, ni alcanzarla durante el tiempo
que dure el proceso selectivo hasta la toma de posesion.

4. A tenor de lo dispuesto en el articulo 311.3 de la Ley
Organica del Poder Judicial, sera preciso contar con mas de diez
afios de profesion juridica y especializada en las materias objeto
del orden jurisdiccional social.

5. El tiempo de ejercicio profesional se computara, para los
funcionarios publicos, desde su nombramiento como funcionarios
en practicas o desde la toma de posesion de su primer destino,
y para los Abogados en ejercicio, desde la fecha de la primera
alta como ejercientes en cualquier Colegio, certificada por el Con-
sejo General de la Abogacia.

6. Los requisitos anteriores se entienden referidos a la fecha
en la que expire el plazo establecido para la presentaciéon de
solicitudes.
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F) EI Tribunal calificador.—Sera nombrado por el Consejo
General del Poder Judicial y estara presidido por el Presidente
del Tribunal Supremo o Magistrado del Tribunal Supremo o del
Tribunal Superior de Justicia en quien delegue, y seran Vocales:
Dos Magistrados, un Fiscal, dos Catedraticos de Universidad,
designados por razén de la materia, un Abogado con mas de diez
afos de ejercicio profesional, un Abogado del Estado, un Secre-
tario judicial de primera categoria y un miembro de los 6rganos
técnicos del Consejo General del Poder Judicial, Licenciado en
Derecho, que actuara como Secretario. Cuando no sea posible
designar los Catedraticos de Universidad, podra nombrarse, excep-
cionalmente, Profesores titulares.

2. De los miembros del Tribunal indicados, los Catedraticos
0, en su caso, los Profesores titulares seran propuestos por el
Consejo de Universidades; el Abogado del Estado y el Secretario
judicial, por el Ministerio de Justicia; el Abogado, por el Consejo
General de la Abogacia, y el Fiscal, por el Fiscal general del Estado.
Las instituciones proponentes elaboraran ternas que remitiran al
Consejo General del Poder Judicial para la designacion de los
Vocales del Tribunal, salvo que existan causas, que habran de
manifestarse expresamente, que justifiquen proponer sélo a una
o dos personas vy sin perjuicio de que el Consejo General del Poder
Judicial pueda proceder a la designacion directa de aquéllos para
el caso de que no se elaboren ternas por dichas instituciones.

3. El Tribunal sera nombrado en el plazo maximo de un mes,
contado a partir de la publicacion de las listas definitivas de los
aspirantes admitidos y excluidos, y tendra la categoria primera
de las previstas en el anexo IV del Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio («Boletin
Oficial del Estado» del 19).

4. Elnombramiento del Tribunal se hara publico en el «Boletin
Oficial del Estado».

5. El Tribunal no podra actuar sin la presencia, al menos,
de cinco de sus miembros. En el caso de no hallarse presente
el Presidente del Tribunal, sera sustituido, con caracter accidental,
por el Magistrado mas antiguo. En el caso de ausencia del Secre-
tario, realizara sus funciones el Secretario judicial o, en su defecto,
otro de los miembros del Tribunal, por el orden inverso a aquel
en que aparezcan enumerados en el acuerdo de su nombramiento.

6. Dentro de los diez dias naturales siguientes a la publicacion
de su nombramiento, el Tribunal, a instancia de su Presidente,
procedera a constituirse, levantandose la correspondiente acta.

7. En la sesion de constituciéon, los miembros del Tribunal
en quienes concurra alguna de las causas de abstencion estable-
cidas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
deberan manifestarlo expresamente, salvo que tuvieren conoci-
miento de ella en un momento posterior. Por los mismos motivos
podran los aspirantes, en su caso, promover la recusacion de los
miembros del Tribunal.

8. ElPresidente del Tribunal pondra en conocimiento del Con-
sejo General del Poder Judicial la abstenciéon o la recusacion de
cualquiera de sus miembros, a fin de que aquél resuelva sobre
ella y proceda, en su caso, a la designacion de otro miembro
del Tribunal de la misma condicién que el que se hubiera abstenido
o hubiera sido recusado. En el interin, sin embargo, el Tribunal
podra seguir actuando si cuenta con el quérum minimo regla-
mentario.

9. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
votos, siendo de calidad, en caso de empate, el voto del Presidente.

10. Las sesiones se documentaran por el Secretario, que
levantara acta de las mismas, suscribiéndolas con el visto bueno
del Presidente. En las actas se indicaran necesariamente los miem-
bros presentes, las causas de la ausencia de los demas y las moti-
vaciones de las decisiones del Tribunal, expresando las razones
concretas por las que los aspirantes, en su caso, hayan sido sus-
pendidos o invitados a retirarse, en aplicacion de lo establecido
en las normas reguladoras de la convocatoria.

11. Losactosyresoluciones adoptados por el Tribunal podran
ser impugnados ante el Consejo General del Poder Judicial en
los plazos y por los motivos y formas que establece la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

12. En cuanto a las normas de actuacion del Tribunal, cele-
bracion de entrevistas, propuesta de aprobados y su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado», se estara a lo dispuesto en el
articulo 52 del Reglamento 1/1995, de 7 de junio, de la Carrera
Judicial.

13. Con respecto a la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, al Reglamento 1/1995, de 7 de junio, de la
Carrera Judicial, v a las bases de la convocatoria, el Tribunal
calificador gozara de la facultad de resoluciéon de cuantas dudas
e incidencias se planteen durante el desarrollo del proceso selec-
tivo.

G) Nombramiento de los nuevos Magistrados.—1. A tenor de
lo dispuesto en el articulo 311.4 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, los aspirantes incluidos en la
lista de aprobados publicada en el «Boletin Oficial del Estado»,
se incorporaran al escalaf6n inmediatamente a continuacion del
altimo Magistrado que hubiese accedido a la categoria, desde la
fecha del Real Decreto del nombramiento.

2. Alos efectos del apartado anterior, si el nimero de vacantes
de plazas de caracteristicas adecuadas a la convocatoria, efec-
tivamente existentes al publicarse la mencionada lista, fuere infe-
rior al de aspirantes aprobados, quienes por tal razén no pudieran
ser nombrados Magistrados continuaran en la situaciéon que tuvie-
ren hasta que puedan ser destinados a las vacantes que se vayan
produciendo, segin el orden numérico que ocupen en la relacion
de aspirantes aprobados.

3. De conformidad con el acuerdo de la Comisién Permanente
del Consejo General del Poder Judicial, en su reunion del dia
20 de noviembre de 2000, la integracion en el escalafén de quienes
resulten nombrados Magistrados en el mismo Real Decreto, pro-
cedentes de los distintos 6rdenes jurisdiccionales de esta convo-
catoria, se efectuara en una unica lista, colocando en primer lugar
a los aspirantes aprobados niimeros uno de cada Tribunal, orde-
nados segin la puntuaciéon obtenida y decidiendo los empates,
si los hubiere, a favor del de mayor edad; colocando, a conti-
nuacion, los aprobados en segundo lugar, ordenados segin el
mismo criterio, y asi sucesivamente hasta la formacién completa
de la lista.

Segunda.—1. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 42.1
del Reglamento 1/1995, de 7 de junio, de la Carrera Judicial,
la calificacién correspondiente a cada aspirante sera la media de
las calificaciones otorgadas por todos los miembros del Tribunal,
excluidas la mas alta y la mas baja, considerandose provisional-
mente aprobados en la primera fase de concurso aquellos que
superen la puntuaciéon previamente establecida por el Tribunal
en su primera sesién y que no podra ser inferior a 12 puntos,
sin que, en ningan caso, esta puntuacién minima pueda ser supe-
rior a 16 puntos.

2. Lavaloracion de los méritos de los participantes se ajustara
a lo dispuesto en los articulos 40 a 42 del Reglamento 1/1995,
de 7 de junio, de la Carrera Judicial, teniendo en cuenta la docu-
mentacion aportada por ellos a tal efecto y, en concreto, al siguien-
te baremo:

Baremo de méritos

Sélo deben valorarse, por la especificidad de la convocatoria
del concurso, los méritos relacionados con las materias objeto
del orden social, Derecho Constitucional, Derecho Comunitario
Europeo, Derecho Laboral y de la Seguridad Social, Derecho Pro-
cesal y aquellas otras que, con la denominacién que sea, se refieran
o sean analogas a las anteriores.

a) Titulos y grados académicos, en funcién de los correspon-
dientes expedientes académicos (hasta un maximo de 12 puntos).

1. Expediente académico en la licenciatura en Derecho (hasta
cinco puntos).

Premio Extraordinario: Cinco puntos.

Examen de grado: 0,50 puntos.

Por cada matricula de honor en las asignaturas propias de
la convocatoria: 0,50 puntos, sin que, en este subapartado, se
pueda superar 4,5 puntos.

Por cada sobresaliente en las mismas asignaturas: 0,30 puntos.

2. Doctorado en Derecho vy calificacion obtenida (hasta cinco
puntos): Sélo deben valorarse las tesis doctorales en las materias
propias de la convocatoria.

Premio extraordinario: Cinco puntos.
Apto «cum laude»: Cuatro puntos.
Restantes calificaciones: Dos puntos.
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En este apartado son validas las equivalencias contenidas en
las diferentes regulaciones de los estudios de Doctorado.

3. Otros titulos o grados académicos obtenidos en relaciéon
con disciplinas juridicas diferentes de las materias objeto de la
convocatoria y superacion de oposiciones en materias juridicas
distintas de las que den lugar al computo de méritos en el apar-
tado b) (hasta dos puntos por todos ellos).

Titulo de Doctor: Dos puntos.

Titulo de Licenciado: Un punto.

Titulo de Diplomado: 0,5 puntos.

Superacion de oposiciones del grupo A: 1,5 puntos.
Superacion de oposiciones del grupo B: 0,5 puntos.

b) Anos de servicio desempeiiando puestos que exijan para
su provision la licenciatura en Derecho, en relacién con disciplinas
juridicas en las materias propias de la convocatoria, en el Cuerpo
de procedencia, en la profesiéon que ejerciera o en la Carrera Fiscal
o en la de Secretarios judiciales, cualquiera que fuere la vinculacion
juridica que existiere, tales como interinos, sustitutos, Magistrados
suplentes, adjuntos, contratados, asociados y otras categorias ana-
logas: Medio punto por cada afio de servicio, hasta un maximo
de 12 puntos. Si para la prestacion de estos servicios hubiera
sido necesario superar una oposiciéon, se anadiran dos puntos,
con el limite maximo anterior.

No podra reconocerse como mérito el ejercicio simultaneo, en
un mismo periodo de tiempo, de dos o mas profesiones juridicas,
de la indole que sean, aplicandose la valoraciéon que resulte mas
favorable.

La prestacion del servicio se acreditara mediante certifica-
cion de la Administraciéon o Corporacién a la que hubiere estado
vinculado, que especificara con detalle el tiempo de ejercicio y
las caracteristicas de las funciones desempefadas, asi como aque-
llas otras circunstancias que pudieran tener importancia en orden
a valorar la aptitud para el ejercicio de la funcién jurisdiccional.

Cuando el periodo de prestacion del servicio no completara
anos naturales, se computara proporcionalmente.

Cuando los afios de servicio de los funcionarios a que se refiere
el parrafo anterior implicasen una intervencién efectiva y perma-
nente en el proceso jurisdiccional de la materia propia de la con-
vocatoria, se valorara medio punto mas por cada afio de servicio,
manteniéndose el maximo de 12 puntos antes indicado.

Si se tratase de funcionarios que hubieren ejercido funciones
jurisdiccionales como Magistrados suplentes, dicha intervenciéon
efectiva y permanente en el proceso se entendera referida a haber
desempeiiado en esa forma la funciéon de ponente en el dictado
de sentencias.

Dicha intervencion efectiva y permanente debera ser acreditada
mediante certificacion de los Tribunales donde hubiere interve-
nido, que especificara el tiempo y las caracteristicas concretas
de la misma.

c) Realizacion de cursos de especializacion juridica en centros
o instituciones nacionales, extranjeros o internacionales (hasta
seis puntos): So6lo deben valorarse cursos de especializaciéon en
materias objeto de la convocatoria.

Por cada curso de cinco o mas meses de duracién o mas de
ciento veinticinco horas: Dos puntos.

Por cada curso de tres o mas meses de duracién o desde setenta
y cinco a ciento veinticinco horas: Un punto.

Por cada curso inferior a tres meses de duracién y superior
a un mes o desde veinticinco a setenta y cuatro horas: 0,25 puntos.

Por cada curso de duraciéon inferior a un mes o hasta vein-
ticuatro horas, con un minimo de diez horas: 0,10 puntos.

d) Presentacion de ponencias, comunicaciones, memorias o
trabajos similares en cursos y congresos de interés, en la materia
propia de la convocatoria (hasta seis puntos).

Por cada ponencia, comunicaciéon, Memoria o trabajo similar
de diferente contenido: 0,20 puntos.

El concursante debera indicar el nimero de ponencias, etc.,
de diferente contenido y acompafiarse la certificaciéon de ellas y/o
una copia de la misma.

La publicaciéon de la ponencia, comunicacién, Memoria o tra-
bajo similar excluira su computo por este apartado, valorandose
exclusivamente por el apartado e).

En este apartado se valorara la actividad docente en materias
propias de la convocatoria, siempre que no corresponda a la acti-
vidad de servicios que le haya sido previamente valorada al aspi-
rante, de conformidad con el apartado b): 0,40 puntos por cada
curso académico completo o la proporciéon inferior que corres-
ponda a la duraciéon del curso, reduciéndose a la mitad para los
afnos siguientes, cuando las materias impartidas sean similares.

e) Publicaciones cientifico-juridicas (hasta seis puntos).

Si se trata de una publicacién de un libro en solitario: Dos
puntos.

Si se trata de una publicaciéon conjunta de un libro: Un punto.

Si se trata de la publicacién de un articulo en solitario: 0,30
puntos.

Si se trata de la publicaciéon conjunta de un articulo: 0,15
puntos.

Si la publicacion conjunta es de mas de dos autores, se reducira
proporcionalmente su valoracion.

Los méritos de este apartado se valoraran cuando se refieran
a materias del orden jurisdiccional de la convocatoria, reducién-
dose a la mitad cuando se refieran a disciplinas juridicas distintas.
(Debe indicarse el namero de libros, articulos o publicaciones simi-
lares y aportarse un ejemplar de cada uno de ellos.)

f) Nuamero y naturaleza de asuntos dirigidos ante los Juzgados
y Tribunales que conozcan de las materias propias de la con-
vocatoria, dictamenes emitidos, asesoramientos y servicios juri-
dicos prestados en el ejercicio de la Abogacia (hasta 12 puntos).

Se computara 0,50 puntos por cada afo de ejercicio profesional
en las materias propias de la convocatoria. Por cada bloque de
25 asuntos en los que haya tenido participacion efectiva, al menos,
en una instancia completa se reconoceran, ademas, 0,25 puntos.

El periodo total de ejercicio profesional se acreditara mediante
certificacion del Consejo General de la Abogacia, asi como median-
te certificacion del Colegio de Abogados correspondiente, con
mencién de las circunstancias de especializaciéon del ejercicio, en
su caso, asi como de aquellas otras circunstancias que pudieran
tener importancia en orden a valorar la aptitud para el ejercicio
de la funcién jurisdiccional.

El niimero de asuntos en los que haya intervenido en mas de
una instancia completa se acreditara mediante certificacion expe-
dida por los Tribunales y organismos correspondientes. Si cursada
la solicitud de dicha certificaciéon, con indicacidén concreta y precisa
de los procedimientos de referencia, no fuera oportunamente cum-
plimentada en plazo, podra acompaifiarse, ademas de la solicitud
mencionada, una declaracién jurada de haber asumido dicha direc-
cion letrada,

Madrid, 9 de mayo de 2001.—El Presidente del Consejo General
del Poder Judicial,

DELGADO BARRIO
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ANEXO
Orden Jurisdiccional

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE Documentos
Numero la Ndmero

a) Titulos y grados académicos
1) Expediente en licenciatura Derecho
2) Doctorado en Derecho en las materias propias de la convocatoria
3) Otros titulos o grados académicos diferentes de las materias de la convocatoria ...

b) Aios de servicio desempefiando puestos que exijan para su provisién licenciatura en Derecho

c¢) Realizacion de curses de especializacion juridica en materias propias de la convocatoria, en
centros o instituciones nacionales, extranjeros o internacicnales

Numero de cursos > 5 meses 0 > 125 horas

Numero de cursos > 3 meses 0 > 75 horas

Namero de cursos > 1 mes o > 25 horas

Numero de cursos < 1 mes o hasta 24 horas, con un minimo de 10 horas.

d) Presentacién de ponencias, comunicaciones, memarias o trabajos similares en cursos y
congresos en materias propias de la convocatoria

e) Publicaciones cientifico juridicas en materias propias de la convocatoria

{Libro en solitario)

{Publicacién conjunta de un libro)

(Titulo de ariculo en solitario)

Publicacién conjunta de un articulo)

f) Nimero y naturaleza de asuntos dirigidos ante los Juzgados y Tribunales del orden
jurisdiccional convocado.Dictdmenes, asesoramiento y servicios juridicos prestados (abogacia)




