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MINISTERIO DE TRABAJO

Y ASUNTOS SOCIALES

9866 ORDEN de 7 de mayo de 2001 por la que se resuelve
concurso de méritos C/87, para la provisión de vacan-
tes en el Instituto de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo.

Por Orden de 12 de enero de 2001 («Boletín Oficial del Estado»
del 23) se convocó concurso de méritos para la cobertura de vacan-
tes en el Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Previa la tramitación prevista en el capítulo II del título III del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, habiéndose cumplido
cuantos requisitos se establecen en las bases de la convocatoria
mencionada sobre plazo de presentación de instancias, examen
de las mismas, valoración de méritos alegados según el baremo
establecido y vista la propuesta recogida en las actas de la Comi-
sión de Valoración determinada en las citadas bases,

Este Ministerio, en uso de las facultades que le están conferidas,
acuerda:

Primero.—Resolver la convocatoria, adjudicando los puestos
de trabajo que se relacionan en el anexo adjunto a los funcionarios
que en el mismo se determinan.

Segundo.—Declarar desiertas las plazas siguientes:

Número
orden

Plazas Denominación Localidad

1 1 Inspector de Servicios. Madrid.
2 1 Jefe Sección Apoyo. Madrid.
8 1 Jefe Sección Apoyo. Madrid.

10 1 Jefe Sección Apoyo. Madrid.
14 1 Técnico superior de Prevención. Madrid.
15 2 Técnico superior de Prevención. Madrid.
17 2 Técnico superior de Prevención. Madrid.
18 1 Técnico de Prevención. Madrid.

Número
orden

Plazas Denominación Localidad

20 1 Jefe de Negociado N14. Madrid.
21 1 Jefe de Negociado N14. Madrid.
22 1 Técnico superior de Prevención. Sevilla.
23 1 Técnico superior de Prevención. Sevilla.
24 1 Técnico superior de Prevención. Sevilla.
25 1 Técnico superior de Prevención. Sevilla.
26 1 Técnico superior de Prevención. Sevilla.
27 1 Técnico superior de Prevención. Sevilla.
28 1 Técnico superior de Prevención. Sevilla.
29 2 Técnico superior de Prevención. Sevilla.
30 1 Técnico de Prevención. Sevilla.
31 1 Técnico de Prevención. Sevilla.
32 1 Técnico de Prevención. Sevilla.
33 1 Jefe de Negociado N14. Sevilla.
34 2 Jefe de Negociado N14. Sevilla.
38 1 Conductor. Barakaldo (Viz-

caya).
39 1 Subalterno N10. Barakaldo (Viz-

caya).

Tercero.—La toma de posesión de los destinos adjudicados se
realizará conforme a lo establecido en el artículo 48 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, antes citado.

Cuarto.—Contra la presente Orden, que pone fin a la vía admi-
nistrativa, podrá interponerse, en el plazo de dos meses contados
desde el día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial
del Estado», recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Central de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, con
arreglo a lo dispuesto en el artículo 9 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de aquella jurisdicción o, potestativamente,
y con carácter previo, recurso administrativo de reposición ante
el mismo órgano que la dictó, en el plazo de un mes (artículos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, según redac-
ción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 7 de mayo de 2001.—P. D. (Orden de 21 de mayo
de 1996, «Boletín Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
Marino Díaz Guerra.



BOE núm. 125 Viernes 25 mayo 2001 18449
A

N
E

X
O

R
e
la

c
ió

n
d

e
p

u
e
s
to

s
a
d

ju
d

ic
a
d

o
s

P
u
es

to
d
e

tr
a
b
a
jo

D
a
to

s
p
er

so
n
a
le

s
d
el

a
d
ju

d
ic

a
ta

ri
o

P
u
es

to
d
e

ce
se

d
el

a
d
ju

d
ic

a
ta

ri
o

N
ú
m

er
o

o
rd

en
D

en
o
m

in
a
ci

ó
n

N
iv

el
G

ru
p
o

L
o
ca

li
d
a
d

A
p
el

li
d
o
s

y
n
o
m

b
re

D
N

I
G

ra
d
o

P
u
es

to
en

se
rv

ic
io

a
ct

iv
o

o
si

tu
a
ci

ó
n

a
d
m

in
is

tr
a
ti

va
N

iv
el

M
in

is
te

ri
o
/C

o
m

u
n
id

a
d

L
o
ca

li
d
a
d

3
Je

fe
S

ec
ci

ó
n
.

2
0

B
/C

M
a
d
ri

d
.

G
a
rc

ía
C

a
yu

el
a
,

M
.

C
a
r-

m
en

.
5

0
.1

3
9

.4
3

1
1

4
Je

fe
N

eg
o
ci

a
d
o

N
1

4
.

1
4

T
ra

b
a
jo

y
A

.
S

o
ci

a
le

s.
M

a
d
ri

d
.

4
Je

fe
N

eg
o
ci

a
d
o

N
1

8
.

1
8

C
/D

M
a
d
ri

d
.

S
á
n
ch

ez
B

a
rr

ig
a
,

M
.

D
o
lo

-
re

s.
7

.4
2

9
.1

4
0

1
6

Je
fe

N
eg

o
ci

a
d
o

N
1

6
.

1
6

T
ra

b
a
jo

y
A

.
S

o
ci

a
le

s.
M

a
d
ri

d
.

5
Je

fe
N

eg
o
ci

a
d
o

N
1

6
.

1
6

C
/D

M
a
d
ri

d
.

U
ta

n
d
e

H
er

vá
s,

S
a
g
ra

ri
o
.

7
0

.1
6

4
.0

6
5

1
2

A
u
xi

li
a
r

In
fo

rm
á
ti

ca
N

1
2

.
1

2
T

ra
b
a
jo

y
A

.
S

o
ci

a
le

s.
M

a
d
ri

d
.

6
Je

fe
N

eg
o
ci

a
d
o

N
1

6
.

1
6

C
/D

M
a
d
ri

d
.

S
a
lg

a
d
o

C
u
él

la
r,

M
.

D
o
lo

-
re

s.
2

.8
1

7
.5

8
1

1
2

A
u
xi

li
a
r

d
e

O
fi
ci

n
a

N
1

2
.

1
2

T
ra

b
a
jo

y
A

.
S

o
ci

a
le

s.
M

a
d
ri

d
.

7
Je

fe
S

er
vi

ci
o

d
e

A
d
m

in
is

-
tr

a
ci

ó
n
.

2
6

A
/B

M
a
d
ri

d
.

P
la

za
G

a
rc

ía
,
N

ie
ve

s.
5

1
.3

4
3

.1
8

4
2

4
Je

fe
S

ec
ci

ó
n

N
2

4
.

2
4

T
ra

b
a
jo

y
A

.
S

o
ci

a
le

s.
M

a
d
ri

d
.

9
Je

fe
S

ec
ci

ó
n

A
p
o
yo

.
2

4
A

/B
M

a
d
ri

d
.

L
eó

n
H

id
a
lg

o
,
A

m
el

ia
.

5
1

.6
3

9
.0

3
0

—
D

es
ti

n
o

p
ro

vi
si

o
n
a
l.

—
—

—
1

1
Je

fe
N

eg
o
ci

a
d
o

N
1

6
.

1
6

C
/D

M
a
d
ri

d
.

C
a
sa

s
S

eg
u
ra

,
M

.
d
el

C
a
r-

m
en

.
5

1
.8

6
0

.1
0

5
1

4
Je

fe
N

eg
o
ci

a
d
o

N
1

4
.

1
4

T
ra

b
a
jo

y
A

.
S

o
ci

a
le

s.
M

a
d
ri

d
.

1
2

Je
fe

N
eg

o
ci

a
d
o

N
1

4
.

1
4

C
/D

M
a
d
ri

d
.

F
ru

to
s

P
u
jo

la
r,

A
n
a

d
e.

5
1

.6
1

6
.1

0
2

1
4

D
es

ti
n
o

p
ro

vi
si

o
n
a
l.

—
—

—
1

3
C

o
n
d
u
ct

o
r.

1
0

E
M

a
d
ri

d
.

C
o
n
g
o
st

o
S

a
n
d
o
va

l,
Á

n
g
el

.
7

0
.4

0
6

.3
6

0
1

1
E

sp
ec

ia
li
st

a
d
e

O
fi
ci

o
s.

1
0

T
ra

b
a
jo

y
A

.
S

o
ci

a
le

s.
M

a
d
ri

d
.

1
6

T
éc

n
ic

o
su

p
er

io
r

d
e

P
re

-
ve

n
ci

ó
n
.

2
4

A
M

a
d
ri

d
.

P
o
b
la

ci
ó
n

P
a
lo

m
o
,

P
a
b
lo

.
1

2
.1

6
3

.9
9

7
2

2
D

es
ti

n
o

p
ro

vi
si

o
n
a
l.

—
—

—

1
9

Je
fe

d
e

N
eg

o
ci

a
d
o

N
1

8
.

1
8

C
/D

M
a
d
ri

d
.

C
a
st

ro
M

a
rt

ín
e
z,

M
a
rí

a
G

ra
n
a
d
a
.

5
0

.8
3

4
.7

2
5

1
4

Je
fe

N
eg

o
ci

a
d
o

N
1

4
.

1
4

T
ra

b
a
jo

y
A

.
S

o
ci

a
le

s.
M

a
d
ri

d
.

3
5

A
d
m

in
is

tr
a
d
o
r

N
2

4
.

2
4

A
/B

B
a
ra

k
a
ld

o
.

C
o
n
d
e

L
o
b
o
,
F
er

n
a
n
d
o
.

2
2

.7
0

4
.9

5
4

—
T

éc
n
ic

o
N

1
8

.
1

8
T

ra
b
a
jo

y
A

.
S

o
ci

a
le

s.
B

a
ra

k
a
ld

o
.

3
6

Je
fe

N
eg

o
ci

a
d
o

N
1

8
.

1
8

B
/C

B
a
ra

k
a
ld

o
.

C
el

is
G

a
rc

ía
,

M
a
rí

a
Je

sú
s

d
e.

1
4

.9
1

5
.1

9
1

1
8

Je
fe

N
eg

o
ci

a
d
o

N
1

8
.

1
8

T
ra

b
a
jo

y
A

.
S

o
ci

a
le

s.
B

a
ra

k
a
ld

o
.

3
7

Je
fe

N
eg

o
ci

a
d
o

N
1

6
.

1
6

C
/D

B
a
ra

k
a
ld

o
.

P
ér

ez
A

b
a
d
,
A

n
a

Is
a
b
el

.
3

0
.5

6
4

.5
0

3
1

2
A

u
xi

li
a
r

In
fo

rm
á
ti

ca
N

1
2

.
1

2
T

ra
b
a
jo

y
A

.
S

o
ci

a
le

s.
B

a
ra

k
a
ld

o
.


