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en todo caso con un minimo de siete dias. La convocatoria se hard mediante
citacion cursada al efecto por el medio méas rapido y eficaz de que se
disponga.

b) Orden del dia.—Al hacer la convocatoria, se incluira en la misma
el Orden del dia, asi como la documentacion e informaciéon precisa para
el desarrollo de la reunién.

c¢) Régimen de asistencia.—La Comision quedara validamente cons-
tituida, al objeto de celebrar cualquiera de sus sesiones, cuando asista
al menos, un representante de cada organizacion firmante.

Salvo por causas de fuerza mayor, cuando una o mas organizaciones
debidamente convocadas, segun el articulo 9, apartado a), no asistan o
no hayan otorgado poderes de representacion en otra, la Comisién Paritaria
quedara validamente constituida a todos los efectos.

d) Adopcién de acuerdos.—La Comision Paritaria Sectorial de Pesca
y Acuicultura validamente constituida adoptara sus acuerdos por una-
nimidad de la parte empresarial y de la parte sindical.

En todo caso, en el banco empresarial la adopciéon de acuerdos se
establecera por la mitad més uno de las organizaciones presentes y repre-
sentadas en la reunion.

En el supuesto de que existan discrepancias entre las distintas Orga-
nizaciones integrantes de la Comision Paritaria Sectorial, se dara traslado
de éstas a la Comision Mixta Estatal de Formacion Continua, que al amparo
del articulo 17 del III Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua decidira
sobre las controversias surgidas.

e) Acta de las reuniones.—De todas las reuniones celebradas por la
Comision Paritaria Sectorial de Pesca y Acuicultura se debera levantar
el correspondiente Acta, en la que se hara constar: Lugar de la reunion;
dia, mes y ano; nombre, apellidos, organizaciéon y firma del Secretario
y Presidente; existencia o no de quérum; orden del dia, y contenido de
los Acuerdos.

Las Actas deberan firmarse por el Secretario con el visto bueno del
Presidente.

Articulo 10. Funciones.

Conforme a lo establecido en el articulo 18 del III Acuerdo Nacional
de Formacion Continua seran las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo en el sector de Pesca y
Acuicultura.

b) Establecer los criterios orientativos para la elaboraciéon de los Pla-
nes de Formacion correspondientes a su ambito, y que afectaran exclu-
sivamente a las siguientes materias:

i) Prioridades con respecto a las iniciativas de Formacién Continua
a desarrollar en el sector.

ii) Orientacién respecto a los colectivos de trabajadores destinatarios
de las acciones.

iii) Enumeracion de los centros disponibles de imparticién de la For-
macion. A tal efecto debera tenerse en cuenta el idéneo aprovechamiento
de los Centros de Formacion actualmente existentes (centros propios, cen-
tros publicos, centros privados o centros asociados, entendiendo por tales
aquéllos promovidos conjuntamente por las correspondientes Organiza-
ciones Empresariales y Sindicales y con participacion de las distintas Admi-
nistraciones Publicas).

iv) Criterios que faciliten la vinculacién de la Formacién Continua
Sectorial con el sistema de clasificacion profesional y su conexiéon con
el Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los
niveles de la Formaciéon Continua del Sector y su correspondencia con
las modalidades de certificacion que determine el Sistema Nacional de
Cualificaciones.

c¢) Proponer la realizaciéon de estudios de deteccion de necesidades
formativas y la elaboracion de herramientas y/o metodologias aplicables
a la Formaciéon Continua en su sector, a efectos de su consideraciéon en
la correspondiente convocatoria de Medidas Complementarias y de Acom-
panamiento a la Formacion.

d) Emitir informe sobre los Planes Agrupados Sectoriales de Forma-
cion, asi como sobre las Medidas Complementarias y de Acompanamiento
que afecten a mas de una Comunidad Auténoma, en el A&mbito de su Con-
venio o Acuerdo Estatal de referencia, elevandolos a la Fundacién Tri-
partita para que ésta elabore la propuesta de resolucion.

e) Trasladar a la Fundacién Tripartita informe sobre los Planes de
Empresa amparados por Convenio Colectivo o Acuerdo Especifico Estatal
de referencia en los plazos y condiciones establecidos en la correspondiente
Convocatoria.

f) Emitir informe en relaciéon con los Permisos Individuales de For-
macién cuando el Convenio Colectivo aplicable al solicitante sea de Empre-
sa de ambito Estatal y contemple esta competencia.

g) Atender y dar cumplimiento a las solicitudes y requerimientos que
le puedan ser trasladados por la Fundacion Tripartita.

h) Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendra en cuen-
ta la informacion disponible tanto en el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, como en el Ministerio de Educaciéon y Cultura, y especialmente
los Estudios Sectoriales que sobre Formacion Profesional hayan podido
elaborarse.

i) Aprobar su Reglamento de funcionamiento, que debera adecuarse
a lo dispuesto en el III Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

j) Intervenir en el supuesto de discrepancias surgidas en relacion
con lo dispuesto en el articulo 14.2 del III Acuerdo Nacional de Formacion
Continua.

k) Formular propuestas en relacion con el establecimiento de niveles
de Formacién Continua a efectos de su correspondencia con las moda-
lidades de certificacion que determine el Sistema Nacional de Cualifica-
ciones.

1) Realizar una Memoria anual de la aplicaciéon del Acuerdo, asi como
de evaluacion de las acciones formativas desarrolladas en su ambito corres-
pondiente.
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CORRECCION de erratas de la Resolucion de 28 de marzo
de 2001, del Instituto de la Muger, por la que se convoca
la concesion de subvenciones sometidas al régimen general
de subvenciones del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les y sus organismos adscritos, en las dreas de competencia
del Instituto de la Mugjer durante el aiio 2001.

Examinado el contenido de la citada Resolucién, publicada en el «Bo-
letin Oficial del Estado» nimero 99, del dia 25 de abril de 2001, se advierte
la siguiente omisién:

En la pagina 15170, c<ANEXO II Logotipo», se ha omitido el escudo
que debe figurar dentro del recuadro de la siguiente forma:

Suvencionado por:

MINISTERIO

DE TRABA]'D INSTITUTO

3 LA MUJER

SFEl

[[|[G X YASUNTOS soCIALES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
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RESOLUCION de 10 de mayo de 2001, de la Subsecretaria,
por la que se acuerda la remision del expediente admi-
nistrativo correspondiente al recurso contencioso-adminis-
trativo 58/2001, interpuesto ante el Juzgado Central Con-
tencioso-Administrativo nimero 9 de Madrid y se emplaza
a los interesados en el mismo.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa («Boletin
Oficial del Estado» de 14 de julio de 1998), y en cumplimiento de lo soli-
citado por el Juzgado Central Contencioso-Administrativo nimero 9 de
Madrid, esta Subsecretaria acuerda la remision del expediente adminis-
trativo correspondiente al recurso contencioso-administrativo en el enca-
bezamiento citado, interpuesto por don Enrique Quirés Martin, contra
Resolucion del Ministerio de la Presidencia, de 24 de enero de 2001, resol-
viendo recurso de reposicion interpuesto contra la Orden del citado Minis-
terio, de 16 de octubre de 2000 («Boletin Oficial del Estado» del 19 siguien-
te), por la que se resuelve el concurso especifico 2.E.00.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la citada Ley,
se emplaza a todas aquellas personas fisicas y juridicas a cuyo favor hubie-
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ren derivado o derivasen derechos de la resolucion impugnada y a quienes
tuvieran interés directo en el mantenimiento de la misma, para que com-
parezcan y se personen en autos ante la referida Sala, en el plazo de
nueve dias siguientes a la notificacion o, en su caso, publicaciéon de la
presente Resolucion.

Madrid, 10 de mayo de 2001.—La Subsecretaria, Dolores de la Fuente
Vazquez.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 7 de mayo de 2001, del Instituto Nacional
de Administracion Publica, por la que se convoca un curso
de inmersion en inglés para empleados publicos de la Admi-
nistracion General del Estado en el Centro de Estudios de
Pentscola (Castellon).
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La formacion en lenguas extranjeras, en especial en las del ambito de
la Unién Europea, ha ocupado un lugar prioritario en los planes de for-
maciéon del INAP, al ser consciente este Instituto de la importancia que
tiene el conocimiento de dichas lenguas en las organizaciones modernas.

Por ello, el INAP viene adoptando en los dltimos afios una posiciéon
de vanguardia en la ensenanza de idiomas, incorporando junto a las meto-
dologias tradicionales otras mas novedosas que van apareciendo en el
mercado, lo que ha supuesto para el INAP un gran esfuerzo econémico
y de medios humanos.

En este marco se inserta la organizacion de un curso intensivo de
inglés en la sede del INAP en Peiiscola (Castellon) con una nueva meto-
dologia poco utilizada en el ambito de la Administracién Publica y, sin
embargo, con una evaluacion muy positiva en la ensefianza de idiomas
en el sector privado, consistente en la inmersion total de los participantes
en la lengua inglesa durante un determinado periodo de tiempo.

Esta iniciativa del INAP cobra especial relieve con la Presidencia espa-
fiola de la Unién Europea en el primer semestre del aiio 2002.

Por todo lo cual y a propuesta del Centro de Cooperacion Institucional,
se resuelve convocar un curso intensivo de inglés en el Centro de Estudios
del INAP en Peiiiscola (Castellon), de acuerdo con lo establecido en los
siguientes puntos:

Primero.—El curso tendrda una duracion de sesenta horas lectivas, de
las cuales treinta y siete tendran caracter académico (clases presenciales,
multimedia, etc.) y veintitrés esta previsto que correspondan a actividades
sociales realizadas todas ellas en inglés, de tal manera que se consiga
una total inmersion en este idioma. Una inasistencia superior al 10 por
100 de las horas lectivas programadas, cualquiera que sea su causa, impo-
sibilitara la expedicion de los certificados de aprovechamiento que se otor-
garan a aquellos asistentes que superen las pruebas que se propongan.
El disefio y contenidos del curso se establece en el anexo 1.

Segundo.—Podran participar en este curso los empleados publicos que
acrediten un nivel de inglés medio (considerandose como nivel medio el
correspondiente a los certificados del anexo II) y superen la prueba de
conocimiento de este idioma que les realizara el INAP.

Tercero.—Los empleados publicos que quieran participar en este curso,
y retnan el nivel de inglés exigido en el punto tercero de esta convocatoria,
deberan dirigir su solicitud al Centro de Cooperaciéon Institucional del
INAP de acuerdo con el modelo de instancia que se adjunta como anexo III.

Cuarto.—El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Quinto.—En la seleccion de los participantes se valorara preferente-
mente —una vez acreditado el nivel de inglés exigido— la necesidad del
conocimiento de la lengua inglesa para el desempeno del puesto de trabajo,
asi como el interés del superior jerarquico en que asista a este curso
de formacion.

Efectuada la seleccion definitiva de los participantes, el Centro de Coo-
peracion Institucional lo comunicara a los interesados.

Sexto.—Los participantes seleccionados se comprometen a realizar los
desayunos, almuerzos y cenas en el Centro de Estudios del INAP en Peiiis-
cola, ya que todas estas actividades se llevaran a cabo en inglés y tendran
la consideracion de horas lectivas, de acuerdo con el punto primero.

Este curso se celebrara durante los dias 11 al 15 de junio de 2001,
dando comienzo a las nueve horas del dia 11. Los participantes deberan
alojarse la noche del dia 10 en el Centro de Estudios del INAP en Peniscola.

Los gastos derivados de transportes, manutenciéon y alojamiento corre-
ran a cargo de los interesados. Los gastos de manutencion y alojamiento
en el Centro de Estudios ascenderan a 31.200 pesetas. Una vez comunicada
la seleccion de los participantes, éstos deberan ingresar dicha cantidad,
antes del dia 8 de junio, en la cuenta Caja Madrid 2038 5801 17 6000027439,
cuyo titular es el Centro de Estudios de Peniscola (Castellon), y haran
constar el nombre del participantes, en el curso, quedando a partir de
ese momento inscritos en el mismo.

Séptimo.—Se podra solicitar informacién adicional en el teléfo-
no 91 349 31 76, en el fax 91 349 32 80 y en el correo electrénico
manuela.gandia@inap.map.es.

Madrid, 7 de mayo de 2001.—El Director, Jaime Rodriguez-Arana Muhoz.

Ilma. Sra. Directora del Centro de Cooperacion Institucional.

ANEXOI

Objetivo: Conseguir un avance importante en el conocimiento de la
lengua inglesa en un corto periodo de tiempo mediante la inmersion total
de los participantes en este idioma.

Destinatarios: Empleados publicos de la Administracion General del
Estado que necesiten el idioma inglés para el desempeio de su puesto
de trabajo.

Metodologia: Clases presenciales, sesiones multimedia, juegos, videos,
actividades sociales, etc., que faciliten la inmersioén total de los partici-
pantes en la lengua inglesa.

Contenidos: Los contenidos, con un nivel mayor o menor de profun-
dizacion en funcioén del nivel del grupo, son:

«A review of the English tense systemy.

«The passive voice».

«Conditionals».

«Indirect speechy.

«Functional English for the telephone».

«Vocabulary develoment».

«Listening and speaking practice».

«Pronuntation development».

«Language for meetings, presentations and negotiations».

Organizacion del curso: Para lograr la maxima eficacia del aprendizaje,
en este curso se formaran cuatro grupos, integrados por ocho personas
cada uno de ellos, e intentando que el nivel de conocimiento de inglés
sea lo mas homogéneo posible en cada uno de los grupos. Estos grupos
estaran asistidos por profesores especializados en este tipo de ensenanza.

Duracion: La duracién del curso sera de sesenta horas lectivas.

Lugar: Centro de Estudios del INAP, calle Marcelino Roca, sin nimero,
12598 Peiiscola (Castellon), teléfono: 964 480 649.

ANEXO IT

Los interesados en participar en este curso, de acuerdo con el punto
segundo de esta convocatoria, deberan tener un conocimiento de inglés
medio, equivalente a los niveles que se detallan de los siguientes certi-
ficados o diplomas:

Escuela Oficial de Idiomas: 2 y 3.

«Thamesis, Sociedad Limitada»: Niveles 5y 6.

Consejo de Europa: Niveles Threshold e Independent User.

English Express (programa multimedia): Niveles PIP (CD Rom 5 y 6),
PMP (CD Rom 1y 2).

TOEIC: 505 2, 605 puntos.

TOEFEL: 380, 430 puntos.

Cambridge: Prelyminary.

Cualquier otro titulo oficial acreditativo de un nivel equivalente.



