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Unidad de Colaboraciéon Cuerpo Auxiliares:

Titulares: Don Jesiis Arinero Lucendo, dofia Rosa Carranza
Garcia y dona Concepcioén Carranza Garcia.

Suplentes: Dofia Victoria Diaz Gonzalez, dofia Isabel Aranda
Lainez y don Isaac Reviriego Jaén.

Unidad de Colaboracién Cuerpo Agentes:

Titulares: Dofia Myriam Matobella Alvarez, don Miguel Angel
Guerra Cosme, dofia Asuncion Trueba Ruiz y dofia Rosa Maria
Fernandez Suarez.

Suplentes: Dofia Juana Ruiz Modrego, dofia Ana Suarez Sastre,
dofia Encarnacién Garcia Martin y dofia Beléen Campos Anton.

Zaragoza

Coordinador general:

Titular: Don Victor Herrero Royo.
Suplente: Dofia Maria Pilar Oroz Mateo.

Unidad de Colaboracién Cuerpo Oficiales:

Titulares: Dofia Maria Pilar Oroz Mateo y don JesGis Pérez
Andreés.

Suplentes: Dona Carmen Pérez Ilzarbe y don Alfonso Arbex
Benavides.

Unidad de Colaboraciéon Cuerpo Auxiliares:

Titulares: Don Antonio Mufoz Lacampa y dofia Inmaculada
Lopez Sanz.

Suplentes: Don Lorenzo Nieto Peralta vy donia Nieves Agudo
Esteban.

Unidad de Colaboraciéon Cuerpo Agentes:

Titulares: Dofia Ana Asin Cunchillos y dofla Margarita Teresa
Martinez Vinue.

Suplentes: Dofia Concepcién Tejero Puerto y dofia Ana Felisa
Gale Garcia.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

9784  RESOLUCION de 10 de mayo de 2001 del Consejo

Econémico v Social, por la que se convoca el proceso
selectivo para la cobertura de una vacante de Coor-
dinador del Area de Analisis y Evaluacién de Proyectos
v Actividades de la Direccion de Programacién de la
Accion Exterior y Relaciones Internacionales.

Habiéndose producido una vacante de Jefe de Departamento
en la Direcciéon de Programacion de la Accion Exterior y Relaciones
Internacionales y siendo necesaria la cobertura de la misma para
la construccion del Area de Analisis y Evaluacion de Proyectos
vy Actividades en la Direccion citada, se procede a convocar el
correspondiente proceso selectivo para su cobertura.

Las funciones del puesto consistiran en asumir las actividades
de analisis y valoracién inicial de los proyectos que se desarrollen
en el marco de la Accion Exterior y las Relaciones Internacionales
del Consejo, asi como de su seguimiento y posterior evaluacion.

El perfil requerido para este puesto, que servira de base para
la valoracion de las solicitudes, es el siguiente:

Titulacién superior: Licenciatura en Derecho, Economia o
Sociologia, con dedicacién o especializacion en el ambito de las
relaciones laborales.

Dominio de los idiomas inglés y francés, valorandose otros
entre los oficiales en la Unién Europea.

Experiencia acreditada en el analisis, seguimiento y evaluaciéon
de proyectos de colaboracion en el ambito internacional en cues-
tiones sociolaborales.

Conocimientos de microinformatica y agilidad en su utilizacién
(procesadores de texto, hojas de calculo, bases de datos, etc.,
en entorno Dos y Windows, Internet).

Las dimensiones objeto de valoraciéon y su ponderaciéon seran
las siguientes:

Titulaciéon y expediente académico: 20 por 100.

Estudios de postgrado, formacién complementaria en materias
relacionadas con el perfil requerido para el puesto y publicaciones
cientificas: 12 por 100.

Experiencia profesional en los términos explicitados en el perfil
requerido para el puesto, valorandose también el trabajo en equi-
po: 48 por 100.

Idiomas: 15 por 100.

Informatica: 5 por 100.

Ademas de los datos personales y profesionales que figuran
en la solicitud, los interesados acompanaran su curriculum vitae,
en el que conste que cumplen los requisitos anteriormente esta-
blecidos y otros méritos que estimen oportuno poner de manifiesto
en relacion con las funciones propias del puesto de trabajo a
desempeiiar, debidamente acreditadas.

Los interesados dirigiran sus solicitudes al Presidente del Con-
sejo Econémico y Social, segin modelo que se acompafia como
anexo, presentandolas en el Registro General del Consejo Eco-
némico y Social (calle Huertas, 73, 28014 Madrid), de nueve a
catorce horas y de dieciséis treinta a dieciocho treinta horas, o
por cualquiera de las formas que establece el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, dentro del
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
fecha de publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» del anuncio
de esta convocatoria.

La Comision de Seleccién que valorara, de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, las solicitudes que
se presenten en este proceso selectivo y elevara la correspondiente
propuesta, estara compuesta por el Presidente o persona en quien
delegue; la Directora de Programacion de la Accion Exterior y
Relaciones Internacionales; el Director del Gabinete del Presiden-
te, un Vocal designado por la Comisiéon Permanente del Consejo
Econémico y Social y un representante del Comité de Empresa;
actuando como Secretario de la misma, con voz y sin voto, el
Secretario general. Valoradas las solicitudes por la Comisién, los
candidatos podran ser convocados por el Presidente o persona
en quien delegue, a una entrevista que versara sobre los méritos
alegados en la solicitud.

La Comisién podra confeccionar, asimismo, una lista de reserva
de candidatos que sirva de base para la cobertura de las vacantes
de contenido funcional similar a la convocada, que pudieran pro-
ducirse. La vigencia de esta lista de reserva sera de un afio.

Con objeto de facilitar al maximo la informacién a los inte-
resados sobre las bases de esta convocatoria, se ha habilitado
el telefono 91 429 00 18 (extension 422) de la sede del Consejo
Econémico y Social, y las bases de la convocatoria pueden
ser consultadas a través de Internet, en la direccién
http://www.ces.es/convoca.htm.

Madrid, 10 de mayo de 2001.—El Presidente, Federico Duran
Loépez.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

9785

ORDEN de 9 de mayo de 2001 por la que se convocan
pruebas selectivas para proveer plazas de personal
laboral fijo, en el marco de consolidacién de empleo
temporal, en el Ministerio de la Presidencia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 119/2000,
de 9 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo puablico



