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en méritos especificos. De mantenerse el empate, a favor de quien
en méritos de determinacion autonémica tenga mas alta puntua-
cion. De persistir éste, a favor de quien en méritos generales tenga
mayor puntuaciéon en los apartados a), b), c¢), d) vy e), por dicho
orden, del articulo 15.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio. En tltima instancia el empate se resolvera en base al orden
de prelacion en el proceso selectivo.

Séptima. Propuesta de resolucién.—Efectuadas por el Tribunal
la exclusién y puntuacién final de concursantes, elevara al pleno
de la Corporacién propuesta de resoluciéon comprensiva de todos
los no excluidos y sus puntuaciones, ordenados de mayor a menor.
Asimismo, elevara relacion fundada de excluidos.

Octava. Resolucion.

1. La Corporaciéon resolvera el concurso de acuerdo con la
propuesta formulada por el Tribunal de valoracién.

2. Dicha resoluciéon sera motivada con referencia al cumpli-
miento de las normas reglamentarias v de las bases de convo-
catoria. En todo caso deberan quedar acreditadas, como funda-
mentos de la resolucion adoptada, la observancia del procedi-
miento debido y la valoracién final de los méritos de los candidatos
vy comprender, por orden de puntuacion, a la totalidad de los con-
cursantes no excluidos.

3. La resoluciéon del concurso sera remitida a la Direccion
General para la Administracion Local dentro de los treinta dias
naturales siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

4. Las Corporaciones Locales del Pais Vasco, en lugar de
la resolucién del concurso, formularan propuestas de nombramien-
to v las remitiran a la respectiva Institucion Foral dentro de los
treinta dias naturales siguientes a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

5. Las Instituciones Forales del Pais Vasco procederan a la
resolucion del concurso y a su remision al 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma, que la enviara a la Direccién General
para la Administracién Local.

Novena. Coordinacion de nombramientos.

1. La Direccion General para la Administracion Local, trans-
currido el plazo a que se refiere la base anterior, procedera a
efectuar la coordinacién de resoluciones coincidentes a favor de
un mismo concursante, con adjudicacién final de puestos, aten-
diendo al orden formulado por los interesados en la hoja de pre-
lacién y a la puntuaciéon obtenida en cada uno de los puestos
afectados.

2. Respecto de los puestos del Pais Vasco, el 6rgano com-
petente de la Comunidad Auténoma y la Direccion General para
la Administraciéon Local efectuaran la coordinaciéon precisa para
evitar los nombramientos miultiples en puestos adjudicados simul-
taneamente a un mismo concursante en el Pais Vasco y en otras
Comunidades Autéonomas.

Décima. Formalizacién de nombramientos.—De acuerdo con
el resultado de la coordinacién en los casos de adjudicaciones
multiples v de las resoluciones de las Corporaciones en los
restantes, la Direccion General para la Administraciéon Local pro-
cedera a formalizar los nombramientos, a su envio a las Comu-
nidades Auténomas y a su publicaciéon, en el plazo de un mes,
en el «Boletin Oficial del Estado».

Undécima. Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesion en los destinos obtenidos
en el concurso sera de tres dias habiles, si se trata de puestos
de trabajo de la misma localidad, o de un mes, si se trata de
primer destino o de puestos de trabajo en localidad distinta.

2. Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion de nombramientos
en el «Boletin Oficial del Estado». Si el destino obtenido comportara
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.

3. El computo de plazos posesorios se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados.

4. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Pre-
sidentes de las Corporaciones en que haya de cesar y tomar pose-
sion el concursante, se podra diferir el cese y la toma de posesion,

hasta un maximo de tres meses, debiendo el segundo de ellos
dar cuenta de este acuerdo a la Direccion General para la Admi-
nistracién Local.

Duodécima. Irrenunciabilidad y voluntariedad de los desti-
nos.—Los concursantes no podran renunciar al concurso ni al pues-
to que sea adjudicado a partir del momento en que los Tribunales
eleven propuesta de resolucién a la Corporacién.

Las adjudicaciones de puestos en el concurso tendran caracter
voluntario, no generando, en consecuencia, derecho alguno al
abono de indemnizacién por traslado.

Decimotercera. Cesey toma de posesion.

1. Latoma de posesion determina la adquisicion de los dere-
chos vy deberes funcionariales inherentes al puesto, pasando a
depender el funcionario de la correspondiente Corporacién.

2. Las diligencias de cese y toma de posesion de los con-
cursantes seran comunicadas a la Direccion General para la Admi-
nistraciéon Local y a la Comunidad Auténoma respectiva, dentro
de los tres dias habiles siguientes a aquel en que se produzcan.

Decimocuarta. Recursos.—Los actos administrativos de los
Tribunales de valoraciéon podran ser impugnados conforme a lo
previsto en el articulo 114 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, modificada por la Ley 4/1999.

La presente Resolucién pone fin a la via administrativa, pudien-
do interponerse contra la misma, potestativamente, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante esta Direccion General,
o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun la
redaccion dada por la Ley 4/1999, asi como en los articulos 10.i)
y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, vy sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se pudiera interponer.

Madrid, 30 de abril de 2001.—El Director general, Luis Pérez
de Cossio.

(En suplemento aparte se publican los anexos correspondientes)

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 13 de marzo de 2001, del Ayunta-
miento de Castellén de la Plana (Castellén), por la
que se anuncia la oferta de empleo publico para 2001.

9578

Provincia: Castellon de la Plana.

Corporacion: Ayuntamiento.

Numero de codigo territorial: 12040.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2001,
aprobada por la Comisiéon de Gobierno en sesion de fecha 8 de
marzo de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Técnica. Nimero de
vacantes: Una. Denominacién: Técnico.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Una. Denominacién: Ingeniero de Caminos, Canales
y Puertos.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Niumero
de vacantes: Tres. Denominacién: Arquitecto Técnico.
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Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: Dos. Denominacién: Delineante.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Una. Denominacion:
Intendente Principal de la Policia Local.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Una. Denominacién:
Intendente de la Policia Local.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Una. Denominacion: Ins-
pector de la Policia Local.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Ofi-
cial de la Policia Local.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Siete. Denominacion:
Agente de la Policia Local.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Administrativa.
Nuamero de vacantes: Tres. Denominacion: Administrativo.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Nimero de
vacantes: Cinco. Denominacién: Auxiliar.

Grupo segtn articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Dos. Denomi-
nacioén: Auxiliar de Biblioteca.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Una. Denomi-
nacion: Cobrador de Mercados.

Grupo segln articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Una. Denomi-
nacion: Inspector de Limpieza.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Una. Denomi-
nacion: Oficial Albaiiil.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Una. Denomi-
nacion: Chofer.

Grupo segln articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicios Extincion de Incendios. Numero de vacantes: Una.
Denominaciéon: Bombero.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicios Extincion de Incendios. Numero de vacantes: Una.
Denominaciéon: Conserje de Prevencion.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Numero de vacantes: Una. Denomi-
nacion: Operarios Servicios Multiples.

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nacion del puesto: Masico Oboe. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nacion del puesto: Masico Oboe-Corno. Numero de vacantes: Una.

Supresion de la oferta de empleo puablico del aiio 2000; las
siguientes plazas clasificadas como «Personal Laboral», tres de
Aucxiliar de Biblioteca y una de Inspector de Limpieza.

Castellon de la Pl’ana, 13 de marzo de 2001.—El Teniente de
Alcalde-Director del Area de Servicios Generales.

9579  RESOLUCION de 26 de marzo de 2001, del Ayun-

tamiento de Benitachell (Alicante), por la que se anun-
cia la oferta de empleo publico para 2001.

Provincia: Alicante.

Corporacion: Benitachell.

Numero de cédigo territorial: 03042.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2001,
aprobada por el Pleno en sesiéon de fecha 28 de febrero de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo segln articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Administrativa.
Nuamero de vacantes: Una. Denominacién: Administrativo.

Grupo segln articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Nimero de
vacantes: Dos. Denominacién: Auxiliar.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Ofi-
cial de la Policia Local.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Una. Denominacion:
Agente de la Policia Local.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Una. Denomi-
nacién: Celador de Obras.

Benitachell, 26 de marzo de 2001.—El Alcalde.

9580  RESOLUCION de 26 de marzo de 2001, del Ayun-

tamiento de Sant Boi de Llobregat (Barcelona), por la
que se anuncia la oferta de empleo publico para 2001.

Provincia: Barcelona.

Corporaciéon: Sant Boi de Llobregat.

Numero de codigo territorial: 08200.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2001,
aprobada por la Comisién de Gobierno de fecha 26 de marzo
de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Subalterna. Nimero
de vacantes: Una. Denominacién: Subalterno.

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Estudios Primarios. Denominacién del pues-
to: Subalterno. Nimero de vacantes: Dos.

Nivel de titulaciéon: FP 2 o BUP. Denominaciéon del puesto:
Técnico Auxiliar. Nimero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Medio. Denominaciéon del puesto: Técnico
Medio. Nimero de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulacién: Superior. Denominacién del puesto: Abo-
gado. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Superior. Denominaciéon del puesto: Arqui-
tecto. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Superior. Denominacién del puesto: Inge-
niero. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Superior. Denominacién del puesto: Téc-
nico Superior Humanidades. Nimero de vacantes: Una.

Patronato Municipal de Cultura y Juventud

Nivel de titulacion: FP 2 o BUP. Denominacién del puesto:
Auxiliar Administrativo (Ludotecarios). Nimero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacion: FP 2 o BUP. Denominacién del puesto:
Técnico Auxiliar. Namero de vacantes: Una.

Sant Boi de Llobregat, 26 de marzo de 2001.—La Alcaldesa.



