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Aumentar en la poblacién inmigrante la formacién basica imprescin-
dible para una posterior integracién sociolaboral.

Durante el presente afio se financiara el mantenimiento de los proyectos
que a continuacién se exponen:

C.1 Proyecto «Aprendizaje de la Lengua, Cultura Espafnola y Apoyo
Escolar»:

Isla: Gran Canaria.

Entidad que lo ejecuta: Asociacion Las Palmas Acoge.

Objetivos generales: Ensenar a los inmigrantes la lengua, cultura y
costumbres de nuestra sociedad.

Potenciar la integracion de los menores en el medio escolar y ofrecerles
apoyo.

C.2 Programa «Atencién al Colectivo Menores Inmigrantes»:

Isla: Gran Canaria.

Entidad que lo ejecuta: Cruz Roja Espaiola.

Objetivo general: Facilitar y mejorar las posibilidades de integracion
social y cultural a los menores usuarios del Programa de Inmigrantes,
proporcionandoles apoyo educativo, conocimientos y comprension de nues-
tra cultura.

D) Programa de Atencion e Informacion Social.

La ejecucion de este Programa cubre el objetivo de crear servicios
diurnos de informacion, orientacion y derivacion, asi como prestar apoyo
y acompanamiento a la poblacion inmigrante durante el itinerario de
insercion.

En el afio 2000, se financiara el mantenimiento del Proyecto Centro
de Dia: Sur Acoge y la puesta en marcha del Programa Manual de Recursos
Sociales de Inmigrantes en la Comunidad Auténoma de Canarias:

D.1 Programa «Centro de Dia: Sur Acoge»:

Isla: Gran Canaria.

Entidad que lo ejecuta: Asociacién Las Palmas Acoge.

Objetivos generales: Ofrecer un servicio de informacion y asesoramiento
a los inmigrantes, atender las necesidades de higiene del inmigrante «sin
techo», y garantizar un servicio de reparto de alimentos a familias sin
recursos.

D.2 Programa «Manual de Recursos Sociales para Inmigrantes en la
Comunidad Auténoma de Canarias»:

Isla: Gran Canaria.

Entidad que lo ejecuta: Asociaciéon CITE Canarias.

Objetivos generales: Facilitar a los inmigrantes recién llegados infor-
maciéon sobre las entidades, tanto publicas como privadas a las que deben
dirigirse, con el fin de que obtengan unos servicios de asesoramiento y
gestion, adecuados a sus necesidades; asi como otros aspectos socio-sa-
nitarios que les ayuden a desenvolverse de una manera eficaz, favoreciendo
su integracion en la sociedad de acogida.
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RESOLUCION de 10 de abril de 2001, de la Secretaria Gene-
ral Técnica, por la que se da publicidad al Convenio de
colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Consejeria de Sanidad, Consumo y Servi-
cios Sociales de la Comunidad Autonoma de Cantabria,
sobre el Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios
Sociales (SIUSS).

Suscrito el Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y la Consejeria de Sanidad, Consumo y Servicios Sociales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sobre el Sistema de Informacion
de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS), y en cumplimiento de lo dis-
puesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, procede la publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado» del citado Convenio, que figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 10 de abril de 2001.—El Secretario general técnico, Luis Mar-
tinez-Sicluna Sepilveda.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos

Sociales y la Consejeria de Sanidad, Consumo y Servicios Sociales de

la Comunidad Auténoma de Cantabria sobre el Sistema de Informacion
de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS)

En Madrid a 9 de marzo de 2001.

REUNIDOS

De una parte, el excelentisimo senor don Juan Carlos Aparicio Pérez,
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, nombrado por Real Decreto
265/2000, de 20 de febrero («Boletin Oficial del Estado» ntimero 44, del
21), en nombre y representacién de la Administracion General del Estado,
en virtud de lo dispuesto en la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion
de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin
Oficial del Estado» nimero 12, del 14), sobre competencia para celebrar
Convenios de colaboracion con Comunidades Auténomas.

Y de otra, el excelentisimo sefior don Jaime del Barrio Seoane, Consejero
de Sanidad, Consumo y Servicios Sociales, nombrado por Decreto de Pre-
sidencia 78/1999, de 4 de agosto («Boletin Oficial de Cantabria» nime-
ro 154, del 4), en nombre y representacion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, por Ley 2/1997, de 28 de abril, articulo 34. C, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Diputaciéon Regional
de Cantabria, por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de noviembre
de 1998.

INTERVIENEN

Ambas partes, en el ejercicio de las competencias que les estan legal-
mente atribuidas, reconociéndose reciprocamente capacidad y obligandose
en los términos de este documento.

MANIFIESTAN

Que siendo la informaciéon un instrumento técnico de fundamental
importancia en el sector de la accion social y servicios sociales, se considera
necesaria la colaboracion entre las distintas Administraciones Publicas
en las que se genera la misma.

Que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en virtud de sus com-
petencias, que le vienen atribuidas por la Constitucion y los Reales Decre-
tos 758/1996, de 5 de mayo, 839/1996, de 10 de mayo, y 1988/1996, de
2 de agosto, respectivamente, y la Comunidad Auténoma de Cantabria,
de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 8/1981, de 30 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» 11 de enero de 1982), que aprueba
el Estatuto de Autonomia de Cantabria, y Ley 5/1992, de 27 de mayo,
que le confiere competencias en materia de accion social y servicios socia-
les, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre, en su redaccién dada en la
Ley 4/1999, de 14 de enero, que modifica la anterior, desean formalizar
un Convenio de colaboracién entre ambos.

Que tal Convenio es acorde al espiritu que informa la citada Ley
30/1992, en cuanto a lo que recoge el articulo 4 de la misma sobre las
relaciones que deben regir entre las Administraciones Publicas.

Que la evaluacion y andlisis de la demanda de los usuarios es un ins-
trumento técnico de fundamental importancia en el sector de los servicios
sociales para adecuar los recursos existentes a las necesidades planteadas
y disenar futuros programas de actuacion.

Que el establecimiento de un sistema homogéneo de informaciéon que
mejore la evaluacion y planificacion de los programas es un elemento
fundamental dentro del proceso de consolidacion del sistema publico de
servicios sociales.

Que dentro de las instancias de colaboracién técnica entre Comuni-
dades Auténomas se ha disefiado un soporte documental, el cual fue pre-
sentado en la Comision de Seguimiento del Plan Concertado de Presta-
ciones Basicas de Servicios Sociales, que permite recabar datos basicos
de los usuarios de servicios sociales.

Que es interés de ambas partes potenciar y extender la aplicacion
de este sistema de registro de informacion sobre usuarios a los equipa-
mientos de centros de servicios sociales y dotarles de los programas infor-
maticos necesarios para su adecuado funcionamiento.
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Que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales es propietario de un
paquete informatico para la explotacion del mencionado sistema de registro
de informacion.

Por lo que antecede, suscriben el presente Convenio con arreglo a
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.—Constituye el objeto del presente Con-
venio, la difusion e implantacion del Sistema de Informacion de Usuarios
de Servicios Sociales (SIUSS) y su aplicacion informatica. El Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales concede a la Comunidad Auténoma de Can-
tabria licencia de uso para la utilizaciéon de los programas informaticos,
dentro del ambito de la Administracion Auténoma y las Corporaciones
Locales de su territorio.

Para ello, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales entregard a la
Comunidad Auténoma de Cantabria una copia de los programas infor-
maticos, pudiendo la mencionada Comunidad Auténoma realizar tantas
copias como considere necesario para el uso indicado en el parrafo anterior.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales se compromete a impartir
un curso de formacién en la Comunidad Auténoma sobre la aplicacion
informatica.

Segunda.—La Comunidad Auténoma de Cantabria enviara en soporte
informatico al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, la informacion
recabada mediante esta aplicacion e individualizada por expedientes, en
su ambito territorial, excluyendo los datos de identificacion de los usuarios,
utilizando para este fin la opcion especifica de que dispone el programa
informatico.

Tercera. Plazos de transmision de informacion.—La Comunidad Auté-
noma de Cantabria debera remitir al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
la informacién correspondiente al ano anterior (enero-diciembre), teniendo
como plazo méaximo de envio la fecha 28 de febrero del siguiente afio.

Cuarta. Obligaciones administrativas.—Ambas partes, dentro de sus
obligaciones administrativas, se someten a lo previsto para la materia
objeto del Convenio a lo establecido en la Ley 12/1989, de 9 de mayo,
de la Funcién Estadistica Publica, y en la Ley Organica 5/1992, de 29
de octubre, de Regulacion del Tratamiento Automatizado de los Datos
de Caracter Personal.

Asimismo, las obligaciones administrativas de los firmantes del con-
venio habran de someterse a las Ordenes ministeriales procedentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales relativas a la creacion y modi-
ficacion de ficheros automatizados de caracter personal, Ordenes de 27
de julio de 1994, 22 de octubre de 1996, 16 de septiembre de 1997 y
26 de marzo de 1999.

Quinta. Datos especialmente protegidos.—Los datos especialmente
protegidos como los referidos al origen racial, la salud, la vida sexual,
la ideologia, religion y creencias sélo podran ser recabados cuando el usua-
rio consienta expresamente y por escrito, tanto en su recogida como en
su tratamiento posterior.

Sexta. Condiciones de sequridad.—El acceso a los ficheros automa-
tizados del SIUSS, mediante el uso de la aplicacién informatica, sélo es
posible a través de las claves de usuario y contrasena. Dichas claves se
consideran secretas, personales e intransferibles, pudiendo, en cualquier
momento, ser cambiadas por sus propietarios, por lo que éstos deberan
responsabilizarse de los ficheros a los cuales permiten acceder.

Las claves deberan ser cambiadas por sus propietarios con cierta fre-
cuencia y como medida adicional de proteccion.

Respecto al almacenamiento y traslado de copias fisicas de los datos
se adoptaran las medidas necesarias para su conservacion y custodia,
no necesitando medidas especiales, tales como cifrado de los mismos, si
se trata de los datos sin identificacion personal proporcionados por el
primer nivel a los niveles superiores.

Séptima.—La Direccion General de Accion Social de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria designard a quienes intervengan en el tratamiento
automatizado de los datos personales.

Octava.—El sistema en el que se procesaran los ficheros para obtener
informacion agregada sera el SIUSS.

Novena.—Respecto a los requisitos exigidos para la inscripcion de los
citados ficheros en el Registro General de Proteccion de Datos, se estara
a lo que se dispone en el articulo 38.3 de la Ley 5/1992 de Regulacion
del Tratamiento Automatizado de los Datos de Caracter Personal, y en
los articulos 24 y siguientes en relacion con la disposicion adicional tercera
del Real Decreto 428/1993, de 26 de marzo, por el que se aprueba el
Estatuto de la Agencia de Proteccion de Datos.

Décima. Memoria anual.—El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
realizara anualmente una Memoria basada en los resultados del analisis
estadistico de los datos enviados por las Comunidades Auténomas fir-
mantes de acuerdos sobre esta materia. Esta Memoria serd enviada a todas
las Comunidades Auténomas concertantes.

Undécima. Publicacion.—El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
podra publicar los datos agregados, o desglosados por Comunidades Auté-
nomas. Para la publicaciéon de otro tipo de informaciéon desglosado por
niveles administrativos, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales debera
contar con la autorizaciéon de la Comunidad Auténoma.

La Comunidad Auténoma de Cantabria podra publicar los datos rela-
tivos a su ambito de actuacion.

Duodécima. Comision de Sequimiento.—La Comunidad Auténoma de
Cantabria designara un representante para su integracion en la Comision
de Seguimiento de los Convenios de esta naturaleza, de la que forman
parte un representante de cada una de las Comunidades Auténomas sus-
cribientes de estos Convenios, ademas del Subdirector general de Pro-
gramas de Servicios Sociales y la Subdirectora general de Estudios, Esta-
distica y Publicaciones, en representacion del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales. La Comision de Seguimiento estara presidida por la Directora
general de Accion Social, del Menor y de la Familia del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

La Comision de Seguimiento velara por el cumplimiento de las clausulas
del Convenio y decidira sobre las posibles revisiones futuras referentes
a lo convenido y que afecten al conjunto de las Comunidades Auténomas.

Respecto al funcionamiento de la citada Comision se estara a lo dis-
puesto en el capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, que regula el funcionamiento de los 6rganos cole-
giados.

Decimotercera. Periodo de vigencia.—El presente Convenio tiene
vigencia anual, a partir de su entrada en vigor, prorrogandose de forma
automatica por periodos anuales, de no mediar denuncia expresa de alguna
de las partes, que debera producirse, en todo caso, con al menos tres
meses de antelacion del término de ese periodo anual.

Decimocuarta. Causas de resolucion.—No obstante la vigencia esta-
blecida en la clatisula anterior, sera causa de extincién el incumplimiento
del Convenio por cualquiera de las partes con los efectos legales que ello
comporta, en funcién de la que haya incumplido y el momento en que
se produzca el mismo.

Decimoquinta. Jurisdiccion.—Dada la naturaleza administrativa de
este Convenio, la jurisdiccion contencioso-administrativa sera la compe-
tente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre
las partes durante la ejecucion del mismo.

En prueba de conformidad firman el presente Convenio, en dos ejem-
plares, en el lugar y fecha antes indicados.—Por el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, Juan Carlos Aparicio Pérez, Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales.—Por la Comunidad Auténoma de Cantabria, Jaime del
Barrio Seoane, Consejero de Sanidad, Consumo y Servicios Sociales.
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RESOLUCION de 12 de febrero de 2001, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Protoco-
lo 2000 Adicional al Convenio de colaboracion suscrito
el 9 de diciembre de 1999 entre el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y la Comunidad Autonoma de Casti-
lla-La Mancha para el desarrollo de actuaciones conjuntas
en materia de atencion a inmigrantes, refugiados, solici-
tantes de asilo y desplazados.

Suscrito el Protocolo 2000 Adicional al Convenio de colaboracién fir-
mado el 9 de diciembre de 1999 entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha para el desarro-
llo de actuaciones conjuntas en materia de atenciéon a inmigrantes, refu-
giados, solicitantes de asilo y desplazados, y en cumplimiento de lo dis-
puesto en el punto 2 del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, procede la publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado» del citado Protocolo, que figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 12 de febrero de 2001.—El Secretario general técnico, Luis
Martinez-Sicluna Sepulveda.



