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nizaciones sindicales firmantes del Acuerdo y otros nueve en represen-
tacion de CONFEMETAL.

Dicha Comisién desarrollara las competencias que le otorga el III ANFC,
ejecutando las siguientes funciones recogidas en el articulo 18:

a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo en su ambito correspon-
diente.

b) Establecer los criterios orientativos para la elaboracion de los pla-
nes de formacién correspondientes a su ambito, y que afectaran exclu-
sivamente a las siguientes materias:

i) Prioridades con respecto a las iniciativas de Formacion Continua
a desarrollar en el sector.

ii) Orientacion respecto a los colectivos de trabajadores destinatarios
de las acciones.

iii) Enumeracion de los centros disponibles de imparticion de la for-
macion. A tal efecto debera tenerse en cuenta el idéneo aprovechamiento
de los centros de formacién actualmente existentes (centros propios, cen-
tros publicos, centros privados o centros asociados, entendiendo por tales
aquellos promovidos conjuntamente por las correspondientes organiza-
ciones empresariales y sindicales y con participacion de las distintas Admi-
nistraciones Publicas).

iv) Criterios que faciliten la vinculacién de la Formacién Continua
Sectorial con el sistema de clasificacion profesional acordado en el sector
del Metal y su conexiéon con el Sistema Nacional de Cualificaciones, a
los efectos de determinar los niveles de la Formacién Continua del sector
y su correspondencia con las modalidades de certificacion que determine
el Sistema Nacional de Cualificaciones.

c¢) Proponer la realizacién de estudios de detecciéon de necesidades
formativas y la elaboracion de herramientas y/o metodologias aplicables
a la formacién continua en su sector, a efectos de su consideraciéon en
la correspondiente convocatoria de medidas complementarias y de acom-
panamiento a la formacion.

d) Emitir informe sobre los planes agrupados sectoriales de forma-
cion, asi como sobre las medidas complementarias y de acompanamiento
que afecten a mas de una Comunidad Auténoma, en el Ambito de su con-
venio o acuerdo estatal de referencia, elevandolos a la Fundacién Tripartita
para que ésta elabore la propuesta de resolucion.

e) Trasladar a la Fundaciéon Tripartita informe sobre los planes de
empresa amparados por convenio colectivo o acuerdo especifico estatal
de referencia en los plazos y condiciones establecidos en la correspondiente
convocatoria.

f) Atender y dar cumplimiento a las solicitudes y requerimientos que
le puedan ser trasladados por la Fundacion Tripartita.

g) Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto se tendra en cuenta
la informacién disponible tanto en el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, como en el Ministerio de Educacién y Cultura y especialmente
los Estudios Sectoriales que sobre Formacion Profesional hayan podido
elaborarse.

h) Aprobar su Reglamento de funcionamiento, que debera adecuarse
a lo dispuesto en este Acuerdo.

i) Intervenir en el supuesto de discrepancias surgidas en relacién
con lo dispuesto en el articulo 14.2 de este Acuerdo.

j)  Formular propuestas en relaciéon con el establecimiento de niveles
de Formacion Continua a efectos de su correspondencia con las moda-
lidades de certificacion que determine el Sistema Nacional de Cualifica-
ciones.

k) Realizar una memoria anual de la aplicacion del Acuerdo, asi como
de evaluacion de las acciones formativas desarrolladas en su ambito corres-
pondiente.

1) Emitir informe sobre los permisos individuales de formacién soli-
citados por trabajadores de empresas con centros de trabajo en mas de
una Comunidad Auténoma.

m) Nombrar de entre sus miembros una Comision Permanente Pari-
taria que, actuando por delegacion de la Comision Paritaria Sectorial Esta-
tal del Metal en todas sus funciones, agilice los trabajos de ésta cuando
asi sea necesario.

2. En el marco de la negociacion colectiva de ambito territorial para
el sector del Metal, se podran crear comisiones paritarias de formacion,
las cuales tendran por objeto: Promover la formacién continua entre las
empresasy trabajadores, favorecer el acceso a la formacién de los colectivos
mas necesitados o con mayores dificultades, analizar las necesidades de
formacién en su ambito de aplicacion, proponer los criterios que sirvan
de orientacion para la ejecucion de las actividades a desarrollar para cubrir
tales necesidades, criterios referidos a las acciones formativas y los colec-
tivos destinatarios, realizar un seguimiento y evaluacion de la formacion
continua impartida en su ambito, cualquier otra que pudiera establecerse.

3. La Comision Paritaria Estatal del Metal a la hora de desarrollar
sus funciones, tendra en cuenta la labor llevada a cabo por las Comisiones
Paritarias Territoriales del Metal, especialmente en lo que respecta a las
necesidades de formacion detectadas y los criterios orientativos estable-
cidos.

Con este fin, en el Reglamento de funcionamiento de la Comisioén Pari-
taria Estatal se estableceran los mecanismos de colaboracion e intercambio
de informacion entre las distintas Comisiones Paritarias.

4. Las partes firmantes manifiestan la conveniencia de impulsar la
creacion de Comisiones Paritarias de Formacion en las empresas del sector
las cuales tendran, entre otras funciones, el colaborar en la elaboracion,
seguimiento y evaluacion del plan de formacion de la empresa.

Disposicion adicional.

La aplicacion de este Acuerdo queda supeditada a la existencia de
disponibilidades presupuestarias y a cuanto se disponga en relacién con
el ITII ANFC.
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RESOLUCION de 3 de abril de 2001, de la Direccion General
del Instituto Nacional de la Seguridad Social, por la que
se publica el catdlogo de organismos, entidades y empresas
incluidas en el Registro de Prestaciones Sociales Piublicas.

La Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, adminis-
trativas y de orden social, en su articulo 30, creé en la Seguridad Social
el Registro de Prestaciones Sociales Publicas, en sustituciéon del Banco
de Datos de Pensiones Publicas, atribuyendo su gestion y funcionamiento
al Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Por la resoluciéon de 11 de julio de 1997 del Instituto Nacional de
la Seguridad Social, que determiné la estructura basica del Registro de
Prestaciones Sociales Publicas, el procedimiento para el suministro y actua-
lizacion de los datos de identificacion y otras medidas aplicativas para
su buen funcionamiento, se establecié en su apartado quinto la entrada
en funcionamiento del Registro el dia 1 de octubre de 1997.

El Real Decreto 397/1996, de 1 de marzo, por el que se regula el Registro
de Prestaciones Sociales Publicas, en desarrollo de la Ley 42/1994, de
30 de diciembre, establece, en su articulo 9.1.°, que el Instituto Nacional
de la Seguridad Social elaborara y publicard, mediante resolucién en el
«Boletin Oficial del Estado», el catdlogo de organismos, entidades y empre-
sas obligadas a suministrar sus datos al Registro y que serd actualizado
por este Instituto con una periodicidad minima de un afio.

En su virtud, habiéndose producido diversas modificaciones desde la
publicacién, por Resolucion de 7 de abril de 2000, del catdlogo de orga-
nismos, entidades y empresas incluidas en el Registro de Prestaciones
Sociales Publicas, esta Direccion General resuelve:

Primero.—Publicar como anexo a la presente Resolucion el catdalogo
de organismos, entidades y empresas incluidas en el Registro de Pres-
taciones Sociales Publicas.

Segundo.—Dejar sin efecto la Resolucion de 7 de abril de 2000, por
la que se public6 el catdlogo de organismos, entidades y empresas incluidas
en el Registro de Prestaciones Sociales Publicas.

Madrid, 3 de abril de 2001.—El Director general, Rafael Mateos Carrasco.

ANEXO

Catalogo de organismos, entidades y empresas integradas en el Registro
de Prestaciones Sociales Publicas

Clave Organismo, entidad o empresa

A00 | Instituto Nacional de la Seguridad Social.

AO01 | Instituto Social de la Marina (Gestion).

AO02 | Instituto Nacional de la Salud (Personal Sanitario).

A03 | Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
A04 | Clases Pasivas.

A05 | Instituto Social de las Fuerzas Armadas.

A08 | Instituto Social de la Marina (Personal).

A09 | Instituto de Migraciones y Servicios Sociales (Personal).
All | Ministerio de Educaciéon y Cultura (Convenio de Medios de Comu-
nicaciéon Social del Estado).

A12 | Generalitat de Catalunya.

A13 | Consejeria de la Presidencia del Principado de Asturias.
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Clave Organismo, entidad o empresa Clave Organismo, entidad o empresa
Al4 | Ministerio de Defensa. E59 | Empresa Municipal de Transportes de Madrid, S. A.
A15 | Gobierno Vasco. MO1 | Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE).
A31 | Servicio Andaluz de Salud. MO6 | Mutualidad General Judicial.
A32 | Instituto Catalan de Salud. MO7 | Caja de Pensiones de Jubilacion, Viudedad y Orfandad del Personal
A33 | Servicio Gallego de Salud. del Gobierno de Navarra.
A34 | Servicio Valenciano de Salud. MO8 | Montepio de Funcionarios del Ayuntamiento de Pamplona.
A35 | Servicio Vasco de Salud. M09 | Montepio de Funcionarios del Ayuntamiento de Tafalla.
A36 | Servicio Navarro de Salud. M10 | Montepio de Funcionarios del Ayuntamiento de Tudela.
A37 | Servicio Canario de Salud. M12 | Montepio de Funcionarios Locales de Navarra (excepto Pamplona,
A38 | INEM. Subsidio de desempleo trabajadores mayores de cincuenta Tafalla y Tudela).
y dos afios. M13 | Consorcio de Aguas Bilbao-Bizkaia.
A49 | Empresa Municipal de Aguas Publicas de Cérdoba, S. A. (EMACSA). M15 | Midat Mutua.
A50 | Junta de Andalucia (abono pagas extraordinarias). M16 | Mutua Montafiesa.
A51 | Ayuntamiento de Madrid. M19 | MAZ.
AB2 | Pensiones Asistenciales (Direccion General de Ordenacion de las M20 | Mutua Valenciana Levante.
.M.igrac.iones). ) ) B ) M21 | Mutua Sabadellense de Accidentes (SAT).
AbB3 | Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon (antiguo IRYDA). M22 | Reddis Unién Mutual.
A95 | Montepio de Prevision Social de Empleados y Obreros de Puertos. M24 | La Mutua de Navarra.
A98 | Servicio de Vigilancia Aduanera (Agencia Tributaria). M25 | MUPA.
CO01 | Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social. M26 | FIM.ALC.
Cc02 Inst{tuto de Migraciones y S.ervuno.s Sociales (Prestaciones). M27 | Mutua de Accidentes de Trabajo de Tarragona.
CO03 | Instituto Andaluz de Servicios Sociales.
C04 | Instituto Aragonés de Servicios Sociales M28 | Mutua Intercomarcal.
. L . . " M29 | PAKEA.
CO05 | Viceconsejeria de Bienestar Social (Asturias). M30 | FREM.A.P
C06 | Institut Balear d’Afers Socials. M1 SOLIM A.T. ’
CO07 | Direccion General de Servicios Sociales (Canarias). M32 | Mutua Egéra
CO08 | Direccion Regional de Bienestar Social (Cantabria). ’
C09 | Gerencia de Servicios Sociales (Castilla y Ledn). M33 | Mutua de. Ceuta-5.M.A.T.
C10 | Direccion General de Acciéon Social (Castilla-La Mancha). M35 | Mutual Giclops.
C11 |Institut Catald d’Assistenccia i Serveis Socials. M37 Asepey(?.
C12 | Direcci6é General de Serveis Socials (Comunidad Valenciana). M40 | Fraternidad-Muprespa.
C13 | Direccién General de Servicios Sociales Comunitarios (Extrema- ﬁi 411 ﬁumi galea.r.l Catalana (Gremiat)
dura). unat-Gremial Catalana (Gremiat).
C14 | Direccion Xeral de Servicios Sociais (Galicia). M45 | MADIN.
C15 | Direccién General de Servicios Sociales (Comunidad de Madrid). M46 | Uni6n de Mutuas (UNIMAT).
C16 | Instituto de Servicios Sociales de la Region de Murcia. M48 | Union Museba Ibesvico.
C17 | Instituto Navarro de Bienestar Social. M50 | Ibermutuamur.
C18 | Direccién General de Bienestar Social (La Rioja). M51 | Suministradora Eléctrica de Cadiz, S. A.
C19 | Direcci6n de Trabajo y Seguridad Social (Pais Vasco). M52 | Empresa Municipal de Aguas de Cadiz, S. A.
C20 | Instituto Foral de Bienestar Social de la Diputacién Foral de Alava. M54 | Empresa Municipal de Aguas y Alcantarillado de Palma de
C21 | Diputacién Foral de Guiptizcoa (Prestaciones). Mallorca.
C22 | Diputacion Foral de Vizcaya (Prestaciones). M55 | Empresa Mixta de Servicios Funerarios de Madrid, S. A.
C23 | Ceuta. M56 | Transportes Urbanos de Sevilla, S. A. M.
C24 | Melilla. M58 | Aguas de Sevilla.
EO1 | Agencia EFE, S. A. M59 | Mutualidad de Auxilio y Prevision de la Direccion General de Ense-
EO02 | Altos Hornos del Mediterraneo, S. A. nianzas Técnicas (Ministerio de Educacién y Cultura).
EO03 | Aplicaciones Técnicas Industriales, S. A. M60 | Diputacién Provincial de Barcelona.
EO05 | Astilleros Espaifioles, S. A. M61 | Montepio Ayuntamiento de Bilbao.
EO06 | Astilleros de Santander, S. A. M62 | Empresa Municipal de Aguas de Malaga.
EO07 | Astilleros y Talleres del Noroeste, S. A. M63 | Serveis Funeraris de Barcelona, S. A.
EO08 | Autopistas del Atlantico, S. A.
E09 | Babcock & Wilcox Espanola, S. A.
E17 | Compaiia Trasmediterranea, S. A.
E18 | Institucion Benéfica de la Compaiia Trasmediterranea, S. A.,
(extinguida).
E20 | Empresa Auxiliar de Industria, S. A. (AUXINI). M | N | STE R I O D E AG R | C U LTU RA’
E21 | Empresa Nacional de Adaro de Investigaciones Mineras, S. A. 7
E24 | Empresa Nacional Hulleras del Norte, S. A. (HUNOSA). P E S C A Y A Ll M E NT ACl O N
E26 | Empresa Nacional Santa Barbara de Industrias Militares, S. A.
E27 | Empresa Nacional Siderturgica, S. A. (ENSIDESA).
E28 | Empresa de Transformacion Agraria, S. A. (TRAGSA).
E33 | Forjas y Aceros de Reinosa, S. A. 83 56 ORDEN de 26 de abril de 2001 por la que se aprueba el
E34 | Hijos de J. Barreras, S. A. Programa de Mejora de la Calidad de la Produccion de
E38 | Iberpotash, S. A. Aceite de Oliva para, la campania 2001-2002.
E42 | Juliana Constructora Gijonesa, S. A.
E46 | Confederacion Hidrografica del Ebro. El Reglamento (CE) 528/1999, de la Comisién, de 10 de marzo, por
E47 | RENFE. el que se establecen las medidas destinadas a mejorar la calidad de la
E49 | SPM Transports de Barcelona, S. A. produccion oleicola, modificado por el Reglamento (CE) 593/2001, de la
E53 | Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya. Comision, de 27 de marzo, y el Reglamento (CE) 673/2001, de la Comision,
E54 | Minas de Almadén y Arrayanes, S. A. de 2 de abril, por el que se fija la financiacion de dichas medidas para
Eb5 | Metro de Madrid. la campana 2001-2002, establecen el conjunto de acciones que pueden
E56 | Empresa Municipal de Transportes de Valencia, S. A. ser emprendidas por los Estados miembros con la finalidad de mejorar
E58 | Construcciones Aeronauticas, S. A. (CASA). la calidad de la producciéon de aceite de oliva y su impacto en el medio



