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ADMINISTRACIÓN LOCAL

8187 RESOLUCIÓN de 7 de febrero de 2001, del Ayun-
tamiento de Godella (Valencia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Valencia.
Corporación: Godella.
Número de código territorial: 46135.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001,

aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 6 de febrero de
2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial Albañilería. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Subalterno de servicios varios. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Peón conserje cementerio. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Peón de servicios varios. Número de
vacantes: Una.

Organismo Autónomo Municipal

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: Una.

Godella, 7 de febrero de 2001.—El Alcalde.

8188 RESOLUCIÓN de 12 de febrero de 2001, de la Dipu-
tación Provincial de Castellón, Organismo Autónomo
Local Hospital Provincial, por la que se anuncia la
oferta de empleo público.

Provincia: Castellón.
Corporación: Organismo Autónomo Local Hospital Provincial,

Diputación Provincial.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 1999,

aprobada por Decreto de la Presidencia de fecha 6 de febrero
de 2001.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Medicina y Cirugía (espe-
cialidad Oncología Médica). Denominación del puesto: Médico
Oncológico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado en Medicina y Cirugía (espe-
cialidad Radiodiagnóstico). Denominación del puesto: Médico
Radiodiagnóstico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: ATS/DUE. Denominación del puesto: ATS.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Formación Profesional de primer grado,
rama sanitaria. Denominación del puesto: Auxiliar de Enfermería.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes:
Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Telefonista. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Celador. Número de vacantes: Tres.

Castellón de la Plana, 12 de febrero de 2001.—El Diputado
Delegado.

8189 RESOLUCIÓN de 19 de febrero de 2001, del Ayun-
tamiento de Orihuela (Alicante), por la que se amplía
la oferta de empleo público de 2000.

Provincia: Alicante.
Corporación: Orihuela.
Número de código territorial: 03099.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 20
de diciembre de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativo.
Número de vacantes: 10. Denominación: Administrativo.

Orihuela, 19 de febrero de 2001.—El Alcalde.

8190 RESOLUCIÓN de 15 de marzo de 2001, del Ayun-
tamiento de Alaquás (Valencia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Valencia.
Corporación: Alaquás.
Número de código territorial: 46005.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por decreto de la Alcaldía de fecha 25 de enero de
2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Agente Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Responsable Equipo Verde.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Téc-
nico de Juventud. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto:
Coordinador de Empleo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Animador Cultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Responsable equipo de limpieza. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial de primera Polivalente. Número de
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Vigilante C.P. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Conserje instalaciones deportivas.
Número de vacantes: Cinco.
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Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Peón especialista. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Peón limpieza. Número de vacantes:
Tres.

Alaquás, 15 de marzo de 2001.—El Alcalde.

8191 RESOLUCIÓN de 15 de marzo de 2001, del Ayun-
tamiento de Santa Eulalia del Río (Illes Balears), por
la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2001.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Santa Eulalia del Río.
Número de código territorial: 07054.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 15 de marzo de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Economista.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Telefonista.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Industrial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Coordinador.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Administración Finan-
ciera.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Inspector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Sargento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 11. Denominación: Poli-
cía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Siete. Denominación:
Auxiliar de Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Inge-
niero Industrial. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Ase-
sor Lingüístico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Edu-
cador Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Téc-
nico Área de Juventud. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto:
Bibliotecaria. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Téc-
nico Inspección Tributario. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: FP2. Denominación del puesto: Delineante.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Celador Medio Ambiente. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Instalaciones Deportivas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Admi-
nistrativo Recaudación. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Encargado Colegios. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Capataz Brigada de Obras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial Albañil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial Instalaciones Deportivas. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Albañil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Notificador. Número de vacantes: Una.

Santa Eulalia del Río, 15 de marzo de 2001.—El Alcalde.

8192 RESOLUCIÓN de 16 de marzo de 2001, del Ayun-
tamiento de Girona, por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2001.

Provincia: Girona.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 17079.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 15
de marzo de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Agente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Téc-
nico Superior. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Psi-
cólogo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Peda-
gogo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
Medio Responsable Prevención. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
Medio. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
Medio Coordinador Seguridad Construcción. Número de vacantes:
Una.


