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del Ayuntamiento de Colmenar Viejo (Madrid), por la que se anun-
cia la oferta de empleo publico para el afio 2001.

Advertidos errores en la citada Resoluciéon, se procede a su
correccion: Donde dice: «Escala: Administraciéon Especial. Subes-
cala: Técnica. Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: B.
Nuamero de vacantes: Una. Denominacién: Perito Industrial (In-
geniero Técnico Agricola)», debe decir: «<Denominacién: Perito
Industrial (Ingeniero Técnico Industrial)».

7928 CORRECCION de errores de la Resolucién de 23 de

marzo de 2001, del Ayuntamiento de Campello (Ali-

cante), por la que se anuncia la oferta de empleo publi-
co para 2001.

En el «Boletin Oficial del Estado» niimero 75, de 28 de marzo
de 2001, aparece insertada la Resolucién de 23 de febrero del
Ayuntamiento de Campello (Alicante), por la que se anuncia la
oferta de empleo puablico para el afio 2001.

Advertidos errores en la citada Resolucion, se procede a su
correccion: Donde dice: «Escala: Administracion General. Subes-
cala: Administrativa. Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984:
C. Namero de vacantes: Cinco. Denominaciéon: Administrativo»;
debe decir: «<Numero de vacantes: Siete».

UNIVERSIDADES

7929  RESOLUCION de 20 de marzo de 2001, de la Uni-

versidad Complutense de Madrid, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Auxiliares de Biblioteca, en aplicacién del articulo
15 vy la disposicién transitoria decimoquinta de la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pablica.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposiciéon transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, adicionada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, y posteriormente por la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, y con el fin de dar cumplimiento a lo esta-
blecido en el articulo 37 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991 («Boletin Oficial
del Estado» del 28), por el que se establece un turno denominado
«Plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas»,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, en relaciéon con el articulo 3.°e), de
la misma norma, asi como de los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Auxiliares de Biblioteca de la Universidad Complutense de
Madrid, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 69 plazas,
por el turno de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, y por la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, que corresponden a puestos desempenados
por personal laboral que han sido clasificados como reservados
a funcionarios.

1.1.1 Los aspirantes que superen las pruebas selectivas que-
daran destinados en los puestos de trabajo de personal funcionario
en que sus puestos se hayan reconvertido, y deberan permanecer
en los mismos durante un plazo minimo de dos afos, siéndoles

de aplicacién lo dispuesto en el articulo 20.1.f) dela Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Quienes superen las pruebas selectivas desde la situacion de
personal laboral en excedencia voluntaria concedida con poste-
rioridad al 30 de julio de 1988 se mantendran en la situacion
de excedencia voluntaria como funcionarios publicos, iniciandose
desde el momento de su nombramiento como funcionario de carre-
ra el computo del tiempo de excedencia voluntaria a que se refiere
el articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Contra la exclusiéon del aspirante podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el 6rgano com-
petente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

1.1.2 Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser
acumuladas a otros turnos de acceso, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 9.8 del Acuerdo del Consejo de Ministros de 27
de marzo de 1991.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la referida Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el articulo 37 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991; el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991, el acuerdo para
la funcionarizaciéon del personal laboral aprobado por la Gerencia
General de la U.C.M. y los Sindicatos con representaciéon en la
Mesa Sindical de la Universidad Complutense, de fecha 1 de marzo
de 2000, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El sistema selectivo sera el de concurso-oposiciéon con
las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en
el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5 El primer ejercicio de la oposicion se iniciara a partir
de la segunda quincena del mes de mayo de 2001.

Con cuarenta y ocho horas de antelaciéon como minimo a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de opo-
sicion, el Rector de la Universidad hara publica la lista de los
aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso.
Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en
el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase
de oposicion y en el tabléon de anuncios del Rectorado de esta
Universidad.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de dicha Reso-
lucién, para alegar las rectificaciones pertinentes respecto a la
valoracion provisional de méritos de la fase de concurso.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Los aspirantes han de encontrarse a la fecha de publi-
cacién de la presente convocatoria prestando servicios como per-
sonal laboral de plantilla con contrato indefinido, del area fun-
cional de Archivos y Bibliotecas, ocupando un puesto de trabajo,
reservado en la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Fun-
cionario de Administraciéon de la U.C.M., incluido en el proceso
de funcionarizaciéon de 1 de septiembre de 1993, y figurando en
la Relacion de Puestos de Trabajo Afectados por el Proceso de
Funcionarizaciéon de 1 de marzo de 2001, en la Escala Auxiliar
de Biblioteca de esta Universidad.

Asimismo, podran participar en estas pruebas las personas que
en la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estado» se encuentren en la situaciéon de excedencia
y retinan los demas requisitos exigidos para ser admitidos a la
realizacion de las presentes pruebas.

2.2 Ademas de lo senalado en la base anterior, para ser admi-
tido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes tam-
bién deberan reunir los siguientes requisitos:

2.2.1 Ser espaiiol.

2.2.2 Tener cumplidos los dieciocho afnos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

2.2.3 Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. De acuerdo con lo dispuesto en la Orden
del Ministerio de Educacién y Cultura de 4 de noviembre de 1996,



