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MINISTERIO DE ECONOMIA

7397

ORDEN de 30 de marzo de 2001 por la que se declara
desierta la convocatoria publica para cubrir, por libre
designacion, el puesto de trabajo de Director de la
Oficina Espanola de Turismo en Sao Paulo, efectuada

por Orden de 3 de mayo de 1995.

Vistas las indicaciones y fundamentos contenidos en la sen-
tencia de la Audiencia Nacional de 23 de mayo de 2000, Sala
de lo Contencioso, Seccién Séptima, en el recurso nimero
25/1997, se acuerda declarar desierta la convocatoria publica
para cubrir por el procedimiento de libre designacion el puesto
de trabajo de Director de la Oficina Espafiola de Turismo en Sao
Paulo, que fue aprobada por Orden de 3 de mayo de 1995, en
lo que a dicha plaza se refiere.

Madrid, 30 de marzo de 2001.—P. D. (Orden de 3 de agosto
de 2000, «Boletin Oficial del Estado» del 11), el Secretario de
Estado de Comercio y Turismo, Juan Costa Climent.

7398

ORDEN de 10 de abril de 2001 por la que se anuncia
convocatoria publica (05/01) para proveer puestos de
trabajo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
ciéon Puablica, modificada en su redacciéon por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, este Ministerio acuerda anunciar la provision, por
el procedimiento de libre designacion, de los puestos de trabajo
que se relacionan en el anexo I de la presente Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan podran ser
solicitados por los funcionarios que retinan los requisitos esta-
blecidos para el desempefio de los mismos.

Estos podran solicitar por orden de preferencia los puestos
que se incluyen en el anexo I.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes, una para
cada uno de los puestos de trabajo a los que deseen optar, al
ilustrisimo sefior Subsecretario de Economia (Subdireccion Gene-
ral de Recursos Humanos y Organizacion), paseo de la Castellana,
162, planta 14, 28071 Madrid, en el anexo II, en el que se alegaran
los meéritos que se consideren oportunos.

Tercera.—Ademas de los datos personales y nimero de Registro
de Personal, los aspirantes incluiran en la solicitud su curriculum
vitae, en el que consten titulos académicos, afos de servicio, pues-

tos de trabajo desempeiiados en las Administraciones Publicas,
estudios y cursos realizados y otros méritos que se estime oportuno
poner de manifiesto, v haran constar detalladamente las carac-
teristicas del puesto que vinieran desempenando y el nivel del
mismo.

Cuarta.—El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de esta Orden, y se presentaran en los registros y oficinas previstos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, desarrollado por el Real Decreto
772/1999, de 7 de mayo, «Boletin Oficial del Estado» del 22.
Estas altimas oficinas tienen obligacion de cursar las solicitudes
recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su presen-
tacion.

Quinta.—Los nombramientos derivados de la presente convo-
catoria, cuya resolucion se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes, con-
tado desde la finalizacion del de presentacién de solicitudes; dicho
plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

El plazo para tomar posesiéon en el nuevo puesto de trabajo
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese o al del cambio de la situacién admi-
nistrativa que en cada caso corresponda.

Sexta.—Los funcionarios publicos en servicio activo deberan
adjuntar, si son elegidos y prestan sus servicios en Ministerio y
organismo distinto del convocante, certificado extendido por la
unidad de personal donde se encuentre destinado, especificando
el grado personal consolidado y la fecha de consolidacion, el nivel
del puesto de trabajo que estuvieran desempafiando y el tiempo
de servicios efectivos reconocido para el computo de trienios.

Séptima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al
de su publicacién, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo (Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

Madrid, 10 de abril de 2001.—EIl Ministro, P. D. (Orden de 3
de agosto de 2000, «Boletin Oficial del Estado» del 11), el Sub-
secretario, Miguel Crespo Rodriguez.

Ilmo. Sr. Secretario general técnico.

ANEXO 1
Comp. especifico
Plaza Denominacion del puesto deN:ELeS‘;ZS Nivel Pesetas/ Localidad Grupo Méritos a valorar Observaciones
euros
Secretaria de Estado
de Economia, de la Energia
v de la PYME
SeEcrReTARIA DE EsTADO EcoNnowMia,
ENErGia Y PYME
Gabinete
1 |VocalAsesor ................... 1 30 2.646.036 Madrid. A |Experiencia en analisis
15.903,00 estratégicos sobre mer-
cados financieros nacio-
nales e internacionales,
en politica econémica y
relaciones econdémicas
internacionales.
Idiomas francés e inglés.
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Plaza

Denominacién del puesto

Namero
de puestos

Nivel

Comp. especifico

Pesetas/
euros

Localidad

Grupo

Méritos a valorar

Observaciones

Junta Asesora Permanente

Director de Programa ...........

Director de Programa ...........

Secretaria de Estado
de Comercio y Turismo

D.G. Potitica CoMmEer. I. EXxT.

X(12-5-00)

Subdireccion General de Fomento
Financiero de las Exportaciones

Subdirector general adjunto

Subdirecciéon General de Politica
Comercial con Europa

Occidental y Central, Paises
mediterraneos y Oriente Medio

Subdirector general adjunto

26

26

29

29

1.308.684
7.865,35

1.308.684
7.865,35

2.646.036
15.903,00

2.646.036
15.903,00

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

AB

AB

Tramitacion de preguntas
parlamentarias.

Manejo de Bases Legisla-
tivas.

Elaboracién de informes

juridicos.

Conocimientos estadisticos
y de I+D. Experiencia en
relaciones interadminis-
trativas y, en especial,
con la Secretaria General
de Politica Econémica y
Defensa de la Competen-
cia.

Experiencia en elaboracion
de informes y seguimien-
to de viajes de autorida-
des.

Experiencia en evaluaciéon
de proyectos y elabora-
cion de informes para
Altos Cargos.

Experiencia y conocimien-
to en Comercio Exterior
espaiol v de la normati-
va espafiola y comunita-
ria que configura la poli-
tica comercial nacional
en el area financiera.

Conocimiento probado de
dos idiomas, inglés y otro
de trabajo de las organi-
zaciones econéOmicas
internacionales.

Experiencia y conocimien-
to en Comercio Exterior,
inversiones exteriores vy
economia internacional,
en especial con paises de
Africa.

Conocimiento de técnicas
de analisis econ6mi-
co-comerciales.

Conocimiento probado de
dos idiomas, inglés y otro
de trabajo de las organi-
zaciones econobmicas
internacionales.

Horario especial.

Horario especial.
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Plaza

Denominacién del puesto

Namero
de puestos

Nivel

Comp. especifico

Pesetas/
euros

Localidad

Grupo

Méritos a valorar

Subdireccion General de Politica
Comercial con América del Nor-
te, Europa Oriental, Asia vy

Oceania

Subdirector general adjunto

Subdireccién General de Inversio-
nes Exteriores

Subdirector general adjunto

Informaciéon

Subdireccion General de Gestién

de Transacciones con el Exte-
rior

Subdirector general adjunto

DiRecCION GENERAL DECOMERCIO

E INVERSIONES
Subdireccion General de Politica

Comercial con Iberoamérica
v América del Norte

Subdirector general

29

29

29

30

2.646.036
15.903,00

2.646.036
15.903,00

2.646.036
15.903,00

4.004.748
24.069,02

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Experiencia en comercio
exterior, inversiones
exteriores y economia
internacional.

Amplia experiencia en poli-
tica comercial interna-
cional, en especial con
paises de Asia. Conoci-
mientos de técnicas de
analisis econémico-co-
merciales.

Conocimiento probado de
dos idiomas, inglés y otro
de trabajo de las organi-
zaciones econob6micas
internacionales.

Experiencia en comercio
exterior.

Experiencia en negociacio-
nes internacionales en el
area de inversiones.

Dominio de dos idiomas,
inglés y otro de trabajo
de las Organizaciones
Econbémicas Internacio-
nales.

Experiencia en comercio
exterior.

Experiencia en gestion de
las transacciones exte-
riores.

Experiencia en prepara-
ciéon, desarrollo y segui-
miento de negociaciones
en el seno de organismos
internacionales.

Dominio de dos idiomas,
inglés y otro de trabajo
de las organizaciones
econ6micas internacio-
nales.

Experiencia y conocimien-
to en comercio exterior y
de la normativa espafiola
y comunitaria que confi-
gura la politica comercial
nacional en el exterior.

Amplia experiencia en poli-
tica comercial interna-
cional, en especial en
paises de América del
Norte e Iberoamérica.

Conocimiento probado de
dos idiomas, inglés y otro
de trabajo de las organi-
zaciones econOmicas
internacionales.
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Plaza

Denominacién del puesto

Namero
de puestos

Nivel

Comp. especifico

Pesetas/
euros

Localidad

Grupo

Méritos a valorar

Observaciones

10

11

12

Subdirecciéon General de Politica
Comercial con Paises
Mediterraneos, Africa

v Oriente Medio

Subdirector general

Subdireccién General de Europa,
Asia y Oceania

Subdirector general

Subdirecciéon General de Fomento
Financiero

Subdirector general

30

30

30

4.004.748
24.069,02

4.004.748
24.069,02

4.004.748
24.069,02

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Experiencia y conocimien-
to en comercio exterior y
de la normativa espafiola
vy comunitaria que confi-
gura la politica comercial
nacional en el exterior.

Amplia experiencia en poli-
tica comercial interna-
cional, en especial en
paises del Mediterraneo,
Africa y Oriente Medio.

Conocimiento probado de
dos idiomas, inglés y otro
de trabajo de las organi-
zaciones econdOmicas
internacionales.

Experiencia y conocimien-
to en comercio exterior y
de la normativa espafiola
y comunitaria que confi-
gura la politica comercial
nacional en el exterior.

Amplia experiencia en poli-
tica comercial interna-
cional, en especial de
Europa, Asia y Oceania.

Conocimiento probado de
dos idiomas, inglés y otro
de trabajo de las organi-
zaciones econobmicas
internacionales.

Experiencia en negociacion
en organismos economi-
cos internacionales en
temas relacionados con el
crédito a la exportacion.

Experiencia y conocimiento
en comercio exterior y en
gestion de créditos FAD.

Conocimiento probado de
dos idiomas, inglés y otro
de trabajo de las organi-
zaciones econOmicas
internacionales.
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DATOS PERSONALES

ANEXO I

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI: Fecha de nacimiento:

Cuerpo o Escala a que pertenece:

Numero de Registro de Personal:

Domicilio (calle y namero): Provincia: Localidad: Teléfono:
DESTINO ACTUAL
Ministerio: Dependencia: Localidad:

Denominacién del puesto de trabajo:

Nivel c. destino:

C. especifico:

Grado consolidado:

Fecha de posesion:

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo, por el sistema de libre designacion,

anunciada por Orden de fecha ..........c.ccuueeuenennn.... («Boletin Oficial del Estado» de.........c..cceuneeennen... ), para el
puesto de trabajo siguiente:
(?)\;(l?n Puesto de trabajo Nivel Centro directivo/Unidad/O0.AA. Localidad
MERITOS QUE SE ALEGAN:
| 53 s RN JOr- UOSOR de s de 2001

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA. i
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION.

Paseo de la Castellana, 162, planta 14.
28071 MADRID.

(Lugar, fecha y firma)



