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funcionario, grupo C, Jefatura de Negociado, por concurso de
méritos, en cumplimiento del acuerdo adoptado por el Pleno de
la Corporaciéon Municipal, con fecha 21 de diciembre de 2000,
por el que se aprob6 el plan operativo de empleo de este Ayun-
tamiento que en su punto tercero-promocién interna preveia la
remodelacién de su estructura organizativa, sin aumento de
plantilla.

Clasificacion: Escala Administracion General, subescala Admi-
nistrativa, grupo C.

Denominacién de los puestos:

Un puesto de Jefe de Negociado de Urbanismo.

Un puesto de Jefe de Negociado de la Oficina de Atenciéon
al Ciudadano.

Complemento de destino: Nivel 18.

Requisitos: Ser funcionario de carrera del grupo C del Ayun-
tamiento de Collado Villalba y tener una antigiiedad minima de
dos afios en el puesto de trabajo de destino definitivo que ocupe.

Plazo de solicitudes: Quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al que aparezca el extracto del anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado». Las instancias se solicitaran en la Direcciéon
de Recursos Humanos y se presentaran en el Registro General
de este Ayuntamiento. Asimismo se podran presentar en la
forma en que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan. Los sucesivos anuncios se publicaran, tni-
camente, en el tablon de edictos de este Ayuntamiento.

Collado Villalba, 29 de marzo de 2001.—El Alcalde en fun-

ciones.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de marzo de 2001, de la Uni-
versidad de A Coruna, por la que se declara concluido
el procedimiento y desierta la plaza namero 00/027,
de Catedratico de Universidad, del area de cono-
cimiento «Fundamentos de Analisis Econémico», del
Departamento de Analisis Econémico.

7177

Convocado concurso por Resoluciéon de la Universidad de
A Coruna, de 9 de mayo de 2000 («Boletin Oficial del Estado»
de 2 de junio), para la provision de la plaza nimero 00/027,
de Catedratico de Universidad, del area de conocimiento «Fun-
damentos de Analisis Econémico», del Departamento de Analisis
Econémico de esta Universidad de A Corufia, y teniendo en cuenta
la renuncia de la Ginica aspirante admitida. Visto el articulo 11.2.d)
del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,

Este Rectorado resuelve declarar concluido el procedimiento
v desierta la plaza referida.

A Coruna, 20 de marzo de 2001.—El Rector, José Luis
Meilan Gil.

7178  RESOLUCION de 22 de marzo de 2001, de la Uni-

versidad de Alcala, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Admi-
nistrativa mediante el sistema de concurso oposicién.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Uni-
versidad de Alcala, aprobados por Real Decreto 1280/1985, de 5
de junio («Boletin Oficial del Estado» de 30 de julio), v con el
fin de atender las necesidades del personal de Administracién y
Servicios de esta Universidad,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le son atri-
buidas por el articulo 150.2 de la misma norma, acuerda convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Adminis-
trativa de esta Universidad, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 25 plazas de
la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Alcala.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Esta-
do; los Estatutos de la propia Universidad y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

1.3 El calendario y programa que ha de regir estas pruebas
selectivas son los que figuran como anexos I y II, respectivamente,
de esta convocatoria.

1.4 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
y otra de concurso, con las pruebas, puntuaciones y méritos que
se especifican en el anexo I de la presente Resoluciéon. La fase
de concurso soélo se aplicara a aquellos aspirantes que hayan supe-
rado la de oposicion.

1.5 El orden definitivo del proceso selectivo vendra determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a:

1.° La mayor puntuaciéon obtenida en la fase de oposicion.
2.° La mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
3.° Mayor antigiiedad.

1.6 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaciéon
obtenida, segin la peticion de destino, a la vista de los puestos
de trabajo vacantes que se oferten.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1 Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos en que ésta se halle definida
en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de espaifoles y de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, menores de veintitin afios
o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas, siempre que
no estén separados de derecho.

Este altimo beneficio sera igualmente de aplicaciéon a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tra-
tados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espana.

2.2 Tener cumplidos los dieciocho afnos y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

2.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Graduado Escolar, Formaciéon Profesional de primer grado o
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacién.

2.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica incompatible con el desempeiio de las corres-
pondientes funciones.

2.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas
por sentencia judicial firme.

2.6 Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola debe-
ran acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion discipli-
naria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a
la funcién publica.

2.7 Losrequisitos enumerados en estas bases deberan poseer-
se el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
v mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.
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3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud, que sera faci-
litada gratuitamente en el Registro de la Universidad de Alcala,
Delegaciones del Gobierno de las Comunidades Auténomas y Cen-
tro de Informacién Administrativa de la Inspeccion General de
Servicios del Ministerio para las Administraciones Puablicas. Dicha
solicitud se ajustara al modelo aprobado por el MAP.

3.2 El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte dias
naturales, a contar desde el siguiente al de la fecha de publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3 Alasolicitud se acompafiara una fotocopia del documento
nacional de identidad o pasaporte, asi como acreditacion del ingre-
so a que se refiere la base 3.6.

3.4 Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola
y tengan derecho a participar deberan presentar dos fotocopias
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de estar a cargo de un nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada
o promesa de no estar separados de derecho de su conyuge.

3.5 La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Alcala (edificio del Rectorado, plaza de
San Diego, sin niimero, 28801 Alcala de Henares) o en cualquiera
de sus registros periféricos, o en la forma prevista en el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas, como senala
el precitado articulo.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes.

3.6 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas vy se
ingresaran en la cuenta niumero 0049/5175/74/2010229000,
abierta a nombre de la Universidad de Alcala en la entidad Banco
Santander Central Hispano (calle Libreros, 19, Alcala de Henares),
en concepto de «Pruebas Selectivas Escala Auxiliar Administra-
tiva». El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina
de dicho Banco o mediante transferencia a la citada cuenta desde
otra entidad bancaria. La falta de justificacion del abono de los
derechos de examen determinara la exclusion del aspirante, pero
en ningn caso la presentaciéon y pago en el Banco supondra la
sustituciéon del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.4.

3.7 Aquellos aspirantes que se encuentren en la situacion
de desempleo de forma ininterrumpida durante el afio anterior
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
estaran exentos de abonar los derechos de examen dispuestos
en la base 3.6. Para ello, deberan acompaiiar a la solicitud alguno
de los siguientes documentos:

Certificado acreditativo expedido por el INEM en el que se haga
constar los términos antes expresados.

Certificado acreditativo de la vida laboral expedido por el INSS
en el que se haga constar que no ha estado de alta durante el
plazo antes sefalado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo tnicamente demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dirigido al excelen-
tisimo Seior Rector, dentro del plazo establecido en la base 3.4
para la presentaciéon de solicitudes. Transcurrido este plazo, no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza, salvo causa excep-
cional sobrevenida, justificada y libremente apreciada por el Tri-
bunal.

3.9 A la instancia se unira asimismo la acreditacion de los
méritos a valorar en la fase de concurso, mediante certificacion
expedida por el Servicio de Recursos Humanos de la Universidad
de Alcala.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, el
Rector de la Universidad de Alcala dictara, en el plazo maximo

de un mes, Resolucién, que sera publicada en el «Boletin Oficial
del Estado», declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos, con expresion de las causas de exclusién, y se indi-
caran los lugares y fechas de realizacion del primer ejercicio. En
todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de pro-
ducirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspi-
rantes comprobaran no sélo que figuran en la relacién de exclui-
dos, sino, ademas, que sus nombres constan en las relaciones
de admitidos.

4.2 Para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién
u omisién en las correspondientes relaciones, los aspirantes dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la citada Resolucion, fecha que
sera igualmente determinante para el computo de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones y recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen
el defecto determinante de la exclusiéon o aleguen la omision, jus-
tificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3 No se procedera a la devolucién de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusién por causas imputables al inte-
resado.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo Il de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Presidenta del mismo, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la Funcion Publica en los cinco afos anteriores
a la publicacioén de esta convocatoria.

5.3 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del procedimiento Administrativo Comuan, modificada por la
Ley 4/1999 de 13 de enero.

5.4 LaPresidenta podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran en ellos las circunstancias previstas
en la presente base, de conformidad con lo establecido en el
articulo 29 de la misma Ley.

5.5 Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resoluciéon por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condiciéon
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.6 Previa convocatoria de la Presidenta, se constituira el
Tribunal, con la asistencia de la misma vy del Secretario y de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara
su sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a
partir de la publicaciéon de las listas definitivas de aspirantes y
minimo de diez antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.7 El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicaciéon de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos.

5.8 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboraciéon en sus especialidades técnicas. Igual-
mente, podra acordar la incorporacién de otro personal colabo-
rador para tareas materiales de vigilancia y organizacion.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Alcala,
plaza de San Diego, sin ntmero, Alcala de Henares, teléfo-
no: 91 885 40 38. El Tribunal dispondra que en esta sede, al
menos una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selec-
tivas.
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5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo, revisado por Resolucion de 22 de
marzo de 1993 (publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
naumero 73).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 12 de marzo de 2001 («Boletin Oficial
del Estado» del 16), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 5 de marzo de 2001.

En el supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «<N», el orden de actuacién se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O», y
asi sucesivamente.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, quedando decaidos en su derecho los opo-
sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para
los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria, cuando
la naturaleza del ejercicio vy las exigencias del principio de igualdad
lo permitan.

6.3 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposiciéon cuya naturaleza
lo permita, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes. En ese sentido, el Tribunal excluira a aquellos opo-
sitores en cuyos ejercicios figuren nombres, rasgos, marcas o sig-
nos que permitan conocer su identidad.

6.4 En cualquier momento, el Tribunal podran requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.5 Si durante el proceso de seleccion el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al Rector
de la Universidad, indicando las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Concluidos los ejercicios de la fase de oposiciéon corres-
pondientes a estas pruebas selectivas, el Tribunal hara publica,
en el lugar de celebracion de los ejercicios y en aquellos otros
que estime oportuno, la relacion de aspirantes que hayan superado
los mismos, con indicacién de la puntuaciéon obtenida en cada
uno de los ejercicios y en la fase del concurso, junto con el namero
del documento nacional de identidad. Los opositores que no se
hallen incluidos en tal relacion tendran la consideracion de no
aptos.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al
Rector la propuesta definitiva de aspirantes aprobados por orden
de puntuacién, en la que constaran la calificacion de cada una
de las fases y la suma total.

7.3 El Tribunal calificador no podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas por la presente Resoluciéon. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga esta norma sera nula
de pleno derecho.

7.4 Los aspirantes que hayan superado los ejercicios pero
que no obtengan plaza en este proceso selectivo conformaran una
lista de espera, ordenada segiin la puntuacién obtenida, para futu-
ras provisiones de puestos de trabajo de caracter temporal en
la Universidad de Alcala.

8. Presentacién de documentos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieren publicas las relaciones
definitivas de aprobados, éstos presentaran, si procede, en el
Servicio de Recursos Humanos de la Universidad de Alcala, los
siguientes documentos:

8.1.1 Fotocopia debidamente compulsada del titulo corres-
pondiente, o certificaciéon que acredite haber abonado los derechos
correspondientes para la expediciéon de dicho titulo.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar la
documentacién anteriormente indicada, podra acreditarse que se
retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en derecho.

8.1.2 Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de las funciones publicas mediante sentencia firme.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar declaraciéon jurada o promesa de no estar sometidos
a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcién publica.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, y cualquier otro extremo del que hubiese constancia en
su expediente personal.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién exigida, o del examen
de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar
Administrativa

9.1 Concluidos los tramites establecidos en la base anterior,
los aspirantes aprobados seran nombrados funcionarios de carrera
de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Alcala,
mediante Resoluciéon del Rectorado de la misma, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».

9.2 La toma de posesion de estos aspirantes se efectuara en
el plazo maximo de un mes, contado desde la fecha de dicha
publicaciéon.

10. Norma final

Los aspirantes, por el hecho de participar en la presente prueba
selectiva, se someten a las bases de esta convocatoria y a las
decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de que puedan
interponer los recursos correspondientes.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de aquélla y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser recurridas en via contencioso-administrativa en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificaciéon
o publicacién del acto, ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Madrid. Sin perjuicio de lo anterior, igualmente
podran ser recurridas, potestativamente, en reposicion ante este
Rectorado, en el plazo de un mes. En este caso no podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion interpuesto.

Alcala de Henares, 22 de marzo de 2001.—El Rector, Manuel
Gala Munoz.

ANEXO1

Proceso selectivo
1. Fase de oposicién

Estara formada por los ejercicios que a continuacion se indican,
siendo éstos eliminatorios:

1.2 Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas basadas en el contenido
del programa de estas pruebas que figura como anexo Il de esta
convocatoria.

La puntuaciéon maxima de este ejercicio sera de 35 puntos,
siendo necesario obtener como minimo el 50 por 100 de la pun-
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tuacion para superarlo. El tiempo maximo para su realizacion sera
de ochenta minutos.

1.3 Segundo ejercicio: Se presentara un texto en castellano
con faltas de ortografia, sin signo alguno de puntuacién y con
posibles indicaciones sobre el objetivo del escrito que se desea
obtener. El texto se elaborara en ordenador personal, mediante
la utilizacion del sistema de tratamiento de textos Word 97 para
Windows 95 o superior, con las correcciones ortograficas y con
las puntuaciones pertinentes.

De este texto se valorara la correcciéon, presentaciéon y exactitud
en la confeccién, transcripcion e impresion del texto.

La puntuacion maxima del ejercicio sera 35 puntos, siendo
necesario obtener como minimo el 50 por 100 de la puntuacién
para superarlo. El tiempo maximo para su realizacién sera de
cuarenta minutos.

2. Fase de concurso

En esta fase se valoraran los servicios efectivos prestados en
la Universidad de Alcala como personal de Administracién y Servi-
cios para la realizacion de funciones propias de la Escala Auxiliar
Administrativa, referidos a la fecha de publicaciéon de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Se valorara a razon
de 0,50 puntos por mes, hasta un maximo de 30 puntos.

3. Calendario

Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo con el
siguiente calendario:

3.1 El primer ejercicio de la fase de oposicion tendra lugar
a partir del dia 1 de julio de 2001. En la Resolucién mencionada
en la base 4.1 se determinaran los lugares y fecha de realizacion
del mismo.

3.2 La duracion maxima de la fase de oposicion sera de seis
meses, contados a partir de la fecha de realizaciéon del primer
ejercicio de la misma.

ANEXO II

Programa

1. La Constituciéon Espaiiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y fun-
cionamiento. La elaboracion de las leyes. El Gobierno y la Admi-
nistraciéon. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

3. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas: Constituciéon y competencias.

4. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de
las fuentes. La Constitucion. La Ley. Disposiciones normativas
con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases.
Limites de la potestad reglamentaria.

5. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos. Su motivaciéon y noti-
ficacion. Revisiéon, anulacién y revocacion de los actos adminis-
trativos. El principio de legalidad en la actuacién administrativa.

6. El procedimiento administrativo: Principios generales. La
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan: Contenido y ambito de apli-
cacion. Idea general de la iniciacién, ordenacién, instrucciéon y
terminacioén del procedimiento administrativo.

7. Recursos en via administrativa: Concepto, clases y regu-
lacion.

8. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas: Régimen juridico. Funcionarios de carrera y funcionarios
interinos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La
seleccion de los funcionarios y la provision de puestos de trabajo
en la Administraciéon del Estado. i

9. La Universidad de Alcala: Naturaleza vy fines. Organos de
gobierno colegiados y unipersonales.

10. La Universidad de Alcala: Régimen econémico y finan-
ciero. Patrimonio. Presupuesto. Financiacién y control.

11. La Universidad de Alcala: Régimen del profesorado uni-
versitario.

12. La Universidad de Alcala: Regulaciéon del Personal de
Administracion y Servicios en los Estatutos de la Universidad de
Alcala.

13. La Universidad de Alcala: Organizacion académica. Los
Departamentos. Facultades y Escuelas Universitarias. Institutos
universitarios. Centros Adscritos.

14. La Universidad de Alcala. El alumnado: Normas de acceso
y permanencia. Derechos y deberes de los alumnos de la Uni-
versidad de Alcala.

ANEXO III

Tribunal

El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidenta: Doia Olga Rius Gazquez, funcionaria de la Escala
Técnica de Gestion de la Universidad de Alcala y Gerente de la
misma, que actuara por delegacion del Rector.

Vocales: Dofia Soledad Sanz Salas, funcionaria de la Escala
Técnica de Gestion de Organismos Auténomos, en representacion
de la Universidad de Alcala; dos representantes de la Comunidad
de Madrid; dofia Maria Pilar Rivilla Espafia, funcionaria de la Escala
Auxiliar de Organismos Auténomos; dofia Maria Elena Monge San-
chez, funcionaria de la Escala Auxiliar Administrativa de la Uni-
versidad de Alcala, v dona Maria del Carmen Barrios Pérez, fun-
cionaria de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad
de Alcala, los tres Gltimos en representacion de la Universidad,
actuando como Secretaria dofia Maria Carmen Barrios Pérez, con
voz pero sin voto.

Suplentes:

Presidente: Don José Miguel Pedroche Muiioz, funcionario de
la Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos, que
actuara por delegacion del Rector.

Vocales: Dofa Dolores Alonso Martos, funcionaria del Cuerpo
de Gestion de la Administracion Civil del Estado, en representacion
de la Universidad de Alcala; dos representantes de la Comunidad
de Madrid; dona Victoria Castro Gémez, funcionaria de la Escala
Auxiliar Administrativa de la Universidad de Alcala; dofia Piedad
Rosillo Gonzalez, funcionaria de la Escala Auxiliar Administrativa
de la Universidad de Alcala, v donia Maria Rosa Lahuerta Her-
nando, funcionaria de la Escala Auxiliar Administrativa de la Uni-
versidad de Alcala, los tres altimos en representacion de la Uni-
versidad, actuando como Secretaria dona Maria Rosa Lahuerta
Hernando, con voz pero sin voto.

7179 RESOLUCION de 23 de marzo de 2001, de la Uni-

versidad de A Coruna, por la que se declara concluido
el procedimiento y desierta la plaza numero 00/042,
de Profesor titular de Universidad, del area de cono-
cimiento «Ciencias de la Computacion e Inteligencia
Artificial», del Departamento de Técnicas de la Infor-
macién y las Comunicaciones.

Convocado concurso por Resolucion de la Universidad de
A Coruiia, de 1 de agosto de 2000 («Boletin Oficial del Estado»
del 22), para la provision de la plaza nimero 00/042, de Profesor
titular de Universidad, del area de conocimiento «Ciencias de la
Computacion e Inteligencia Artificial», del Departamento de Téc-
nicas de la Informacién y las Comunicaciones, de esta Universidad
de A Coruiia, v teniendo en cuenta el desestimiento del Gnico
aspirante admitido. Visto el articulo 11.2.d) del Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre,

Este Rectorado resuelve declarar concluido el procedimiento
y desierta la plaza referida.

A Coruna, 23 de marzo de 2001.—El Rector, José Luis
Meilan Gil.



