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Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo
y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistración General del Estado y en las normas contenidas en la
Instrucción conjunta de las Secretarías de Estado para la Admi-
nistración Pública y de Presupuestos y Gastos sobre nombramiento
de funcionarios interinos de 30 de junio de 1998, previa auto-
rización del Ministerio para las Administraciones Públicas con-
juntamente con el Ministerio de Hacienda de 24 de octubre de
2000 y con informe favorable de la Secretaría de Estado para
la Administración Pública,

Esta Dirección General de Instituciones Penitenciarias, ha
resuelto:

Convocar 211 plazas para ser cubiertas con personal de empleo
interino, 106 plazas del Cuerpo Facultativo de Sanidad Peniten-
ciaria y 105 plazas del Cuerpo de Ayudantes Técnicos Sanitarios
de Instituciones Penitenciarias, a cuyo efecto se anuncia el corres-
pondiente procedimiento para la selección de este personal para
la cobertura del servicio por vacaciones, permisos y licencias por
razones de enfermedad, que se hará público en todos los Centros
Penitenciarios, Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno, Ofi-
cinas de Información de la Dirección General de Instituciones Peni-
tenciarias, Atención al Ciudadano, Ministerio del Interior y Minis-
terio de Administraciones Públicas.

El plazo para la presentación de instancias es de veinte días
naturales a partir del siguiente a la publicación de este anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 29 de marzo de 2001.—El Director general, Ángel Yuste
Castillejo.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACIÓN

7144 ORDEN de 23 de marzo de 2001 por la que se publica
la lista de aprobados por orden de puntuación obte-
nida en la fase de oposición de las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Nacional Veterinario, con-
vocadas por Orden de 7 de junio de 2000 («Boletín
Oficial del Estado» de 4 de julio).

Finalizada la fase de oposición de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Nacional Veterinario, convocadas por Orden
de 7 de junio de 2000 («Boletín Oficial del Estado» de 4 de julio),
de este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, según lo
establecido en el artículo 22.1 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y en la base 7.1 de la mencionada convocatoria.

Este Departamento ha dispuesto:

Primero.—Publicar la lista de aprobación por orden de pun-
tuación obtenida en la fase de oposición de las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Nacional Veterinario, según anexo de
esta Resolución.

Segundo.—La presentación de la documentación a que hace
referencia la base 8.1 se hará en el plazo de veinte días naturales,
a contar desde el día siguiente al de la publicación de esta Reso-
lución en el «Boletín Oficial del Estado», se presentará en el Regis-
tro General del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación,
o bien en la forma establecida en el artículo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

Tercero.—Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentación, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
señalados en la base 2, no podrán ser nombrados funcionarios
en prácticas y quedarán anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

Cuarto.—Contra el presente acto, que pone fin a la vía admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, contados desde el día siguiente a su publi-
cación, ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Admi-
nistrativa, o bien, con carácter potestativo, recurso de reposición
ante este órgano en el plazo de un mes a contar desde el día
siguiente a su notificación, significándose que, en este caso, no
se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación
presunta del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 4/1999, de modificación de la Ley 30/1992.

Madrid, 23 de marzo de 2001.—P. D. (Orden de 1 de julio
de 1999, «Boletín Oficial del Estado» del 6), el Subsecretario,
Manuel Lamela Fernández.

ANEXO

Relación de aprobados que han superado la fase de oposición

N.o de
orden

Apellidos y nombre DNI Puntuación

1 Sierra Andrés, Javier . . . . . . . . . . . . . . . 25.148.956 45,4
2 Contreras Fernández, José Ignacio . . 13.139.339 42,8
3 García Muro, Emilio Luis . . . . . . . . . . . 25.143.963 40,4
4 Ruiz Castillo, Begoña María . . . . . . . . 7.218.844 40,4
5 León Arnaiz, María del Pilar . . . . . . . . 50.437.283 39,9
6 Mata Tapia, Clemente Antonio .. . . . 30.817.426 38,8
7 Sánchez Martínez, Rubén .. . . . . . . . . . 50.098.657 38,4
8 Martínez de la Rosa, Alfredo José .. 2.871.238 35,2
9 Uriol y Bernabé, Julia . . . . . . . . . . . . . . . 33.534.370 35,2

10 Ruiz Serrano, Antonio .. . . . . . . . . . . . . 4.191.218 33,3
11 Guarga Penella, José .. . . . . . . . . . . . . . 18.028.034 32,1

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES

PÚBLICAS

7145 ORDEN de 30 de marzo de 2001 por la que se convoca
concurso específico para la provisión de puestos de
trabajo vacantes en el Ministerio de Administraciones
Públicas.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento dotadas pre-
supuestariamente, este Ministerio de Administraciones Públicas,
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por el artículo 1 de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y artículo 40.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administración General del Estado
y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Esta-
do, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa
la aprobación de la Secretaría de Estado para la Administración
Pública a que se refiere el artículo 39 del citado Reglamento,
y de conformidad con el apartado c) del artículo 20.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de
30 de diciembre, que autoriza excepcionalmente a las Adminis-
traciones Públicas la convocatoria de concursos de provisión de
puestos de trabajo dirigidos a funcionarios destinados en las áreas,
sectores o departamentos que se determinen, ha dispuesto con-
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vocar los puestos vacantes que se relacionan en los anexos A
y B de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del artículo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los análisis
de la distribución de efectivos en la Administración General del
Estado, podrán participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situación administra-
tiva con las siguientes excepciones:

Los suspensos en firme mientras dure la suspensión.
Los funcionarios destinados o que tengan reserva de puesto

en el Organismo Autónomo Jefatura Central de Tráfico en Madrid.
Los funcionarios destinados o que tengan reserva de puesto

en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cádiz, Girona, Illes Balears, los Servicios Periféricos de Madrid,
Málaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona y en las
ciudades de Ceuta y Melilla.

Las anteriores limitaciones referidas al destino no se aplicarán
para los puestos 55 y 56 por requerir una formación técnica
especializada.

«De acuerdo con lo previsto en el artículo 103.Cuatro.5 de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peñen puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tración Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Públicas, estará sometida a la condición de la
previa autorización de aquélla, que podrá denegarla en atención
a las necesidades del servicio».

En el presente concurso se adjudicarán sus posibles resultas
que se relacionan en el anexo B de esta Orden, en las mismas
condiciones para los solicitantes que las expuestas en el punto
anterior.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo deberán
permanecer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un
mínimo de dos años para poder participar en el concurso, salvo
que:

a) Concursen únicamente para cubrir vacante en el ámbito
de la Secretaría de Estado o, en su defecto, en el Departamento
ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designación o concurso antes de haber trans-
currido dos años desde la correspondiente toma de posesión.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de familiares durante el período de excedencia, sólo podrán par-
ticipar si en la fecha de finalización del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaría de Estado o, en
su defecto, del Departamento en el que tengan reservado el puesto
de trabajo.

Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promoción interna o por integración, y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempeñaban, se les computará el tiempo
de servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de
servicios, están obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como mínimo todas las vacantes a las que puedan
acceder para reunir los requisitos establecidos en esta convoca-
toria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio
activo mediante adscripción provisional, que sólo tendrán la obli-
gación de participar solicitando el puesto que ocupan provisio-
nalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que obtengan vacante podrán ser adscritos a los
que resulten dentro de la localidad después de atender las soli-
citudes del resto de los concursantes.

5. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podrán participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carácter indis-
tinto, salvo autorización de este Ministerio de conformidad con

el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos
o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, corresponderá al mismo conceder la referida auto-
rización.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupación familiar, sólo podrán participar si han
cumplido el plazo mínimo de dos años que han de permanecer
en cualquiera de dichas situaciones, mientras que los funcionarios
en servicio en Comunidades Autónomas sólo podrán participar
si han transcurrido dos años desde su transferencia o traslado
y, en todo caso, desde la toma de posesión de su último destino
definitivo.

Tercera.—1. La valoración de los méritos para la adjudicación
de las plazas se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera

a) Valoración del grado personal consolidado.—El grado con-
solidado se valorará en sentido positivo en función de su posición
en el intervalo correspondiente y en relación con el nivel de los
puestos de trabajo ofrecidos hasta un máximo de tres puntos de
la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o más) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
2,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior en tres (o más) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el período de presentación
de instancias, deberá recabar del órgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo I (certificado de méritos).

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido
en la Administración de las Comunidades Autónomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el artículo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administración General del Estado para el grupo de titulación
a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración
General del Estado, de acuerdo con el artículo 71 del Reglamento
mencionado en el párrafo anterior para el grupo de titulación a
que pertenezca el funcionario, deberá valorársele el grado máximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulación en la Administración General del Estado.

b) Valoración del trabajo desarrollado.—Se adjudicarán hasta
un máximo de nueve puntos en función del grado de similitud
o semejanza entre el contenido técnico y especialización de los
puestos ocupados por los candidatos y el convocado.

Los aspirantes cumplimentarán al respecto la solicitud
(anexo 2) de forma que permita a la Comisión de Valoración el
cómputo de este apartado para lo cual deberán justificar mediante
los pertinentes documentos los datos expresados en la solicitud.
La Subdirección General de Gestión de Personal del Ministerio
de Administraciones Públicas o, en su caso, la Comisión de Valo-
ración en cualquier momento podrán contrastar estos datos con
los existentes en el Registro Central de Personal y solicitar las
oportunas aclaraciones o comprobantes al concursante y conse-
cuentemente modificar la puntuación otorgada. Las discrepancias
o dudas subsiguientes serán resueltas definitivamente según los
datos aportados por el Registro Central de Personal.

c) Cursos de Formación y Perfeccionamiento.—Únicamente se
valorarán aquellos cursos de formación y perfeccionamiento expre-
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samente incluidos en la convocatoria, que deberán tener relación
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
(anexos A y B), hasta un máximo de tres puntos, aplicados de
la siguiente forma:

Por la participación o superación como alumnos en cursos de
formación y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la impartición de cursos de formación y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen impartición de cursos en
su solicitud deberán aportar los pertinentes justificantes.

d) Antigüedad.—Se valorará a razón de 0,10 puntos por año
de servicio hasta un máximo de tres puntos computándose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisición de la condición de funcionario.

Para que la Comisión de Valoración pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuación mínima que habrá
de alcanzar el concursante en la primera deberá ser igual o superior
a seis puntos.

Fase segunda

Esta fase consistirá en la comprobación y valoración de los
méritos específicos adecuados a las características del puesto.

La puntuación máxima en esta fase es de doce puntos dis-
tribuidos entre los diferentes méritos específicos según se señala
en los anexos A y B de la convocatoria.

La puntuación mínima exigida en esta fase segunda ha de alcan-
zar seis puntos.

La presentación de Memorias o la posibilidad de celebra-
ción de entrevistas se indica igualmente en los anexos A y B
(M = Exigencia de Memoria; E = Entrevista).

La Memoria consistirá en un análisis de las tareas del puesto
y de los requisitos, condiciones y medios para su desempeño.
Por su parte, la entrevista versará sobre los méritos específicos
adecuados a las características del puesto.

2. Para la valoración de los méritos en las convocatorias de
puestos de trabajo se tendrán en cuenta los niveles establecidos
con carácter mínimo en el tercer párrafo del apartado séptimo
del Acuerdo Administración Sindicatos sobre ordenación de retri-
buciones aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 12
de junio de 1998 y publicado por Resolución de 18 de junio de
1998, de la Secretaría de Estado para la Administración Pública,
a efectos de valoración de grado y de puesto desempeñado.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberán estar referidos a la fecha de terminación del plazo de
presentación de instancias.

2. El anexo 1 (certificado de méritos) recogerá aquellos méri-
tos, requisitos y datos imprescindibles que en él se señalan y deberá
ser expedido por:

a) La Subdirección General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaría General
o similar de Organismos Autónomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ámbito regional o provincial será expedido por las
Secretarías Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y
Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa serán expedidas en todo caso por la Sub-
dirección General de Personal Civil del Departamento cuando se
trate de funcionarios destinados en Madrid y por los Delegados
de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféricos
del Ministerio.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentran
en servicio en Comunidades Autónomas serán expedidos por el
órgano competente en materia de personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentran
en situación de excedencia para el cuidado de familiares, exce-
dencia voluntaria, servicios especiales y excedencia firme serán
expedidos por las Unidades de Personal donde hubieran tenido
su último destino en servicio activo o la Dirección General de
la Función Pública en su caso.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar
en su solicitud la adaptación del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificación exorbitante en el con-

texto de la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado, en entrevista personal, la información que estime
necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el dictamen
de los Órganos técnicos de la Administración Laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o, en
su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente, respecto
de la procedencia de la adaptación y de la compatibilidad con
el desempeño de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisión de Valoración comu-
nicará a los Centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptación. Los Centros directivos,
a través de sus representantes en la Comisión de Valoración, tras-
ladarán a la Comisión de Valoración informe al respecto.

4. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolución del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producirá una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comisión de Valoración los informes pertinentes.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso de méri-
tos (así como en el concurso específico que pueda publicarse simul-
táneamente) dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos
Cuerpos o Escalas, podrán condicionar su petición por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino
en este concurso y en el mismo municipio, entendiéndose en caso
contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los con-
cursantes que se acojan a esta petición condicional deberán acom-
pañar a su instancia una fotocopia de la petición del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigirán a la Subsecretaría del Ministerio de Administraciones
Públicas y se ajustarán a los modelos publicados como anexos
en esta orden y se presentarán en el plazo de quince días hábiles,
a contar del siguiente al de la publicación de la presente con-
vocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio de Administraciones Públicas (Calle Alcalá Galiano,
10, 28071 Madrid) o en los Registros a que se refiere el artículo
38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.
Anexo 2: Solicitud de participación.
Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relación con

el puesto o puestos solicitados.
Anexo 4: Descripción sumaria de la trayectoria profesional

general del candidato.
Anexo 5: Memoria.
La cumplimentación de estos anexos deberá seguir rigurosa-

mente las instrucciones que en ellos se contiene a pie de página.
Séptima.—La valoración de los méritos se efectuará conforme

a lo establecido en el artículo 44 del Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administración General del Estado
y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Resultado
de su aplicación, determinará el orden prioridad de los concur-
santes para la adjudicación de las plazas.

En caso de empate en la puntuación se acudirá, para dirimirlo,
a lo dispuesto en el artículo 44.4 del citado Reglamento.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan obte-
nido las puntuaciones mínimas exigidas en cada caso, excepto
cuando, como consecuencia de una reestructuración, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificación en sus características
funcionales, orgánicas o retributivas. En este último caso el puesto
modificado será incluido en la siguiente convocatoria.

Octava.—La Comisión de Valoración estará compuesta por:

Un funcionamiento destinado en la Subsecretaría, que actuará
como Presidente.

Dos funcionarios destinados en la Subsecretaría, uno de los
cuales actuará como Vicepresidente.

Dos vocales en representación del Centro directivo u Organismo
al que pertenece la vacante.

Un funcionario de la Subdirección General de Gestión de Per-
sonal (que actuará como Secretario).

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales
más representativas y las que cuenten con más del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Públicas
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o en el ámbito del Departamento según lo previsto en el artículo
46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administración General del Estado aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

Todos los miembros de la Comisión deberán pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulación igual o superior al exigido
para los puestos convocados y poseer grado personal o desem-
peñar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisión podrá solicitar de la autoridad convocante la desig-
nación de expertos en calidad de asesores, que actuarán con voz
pero sin voto.

La Comisión propondrá al candidato que haya obtenido mayor
puntuación en cada puesto.

Novena. Destinos.—Los destinos adjudicados serán irrenun-
ciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesión
se hubiese obtenido otro destino por convocatoria pública, en
cuyo caso deberá comunicarse por escrito al órgano que se expone
en la base sexta.

Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario
y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de indem-
nización por concepto alguno.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolverá por Orden
del Ministerio de Administraciones Públicas en un plazo máximo
de dos meses desde el día siguiente al de finalización de la pre-
sentación de instancias y se publicará en el «Boletín Oficial del
Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la
base cuarta, 4, en cuyo caso podrá procederse a la resolución
parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente por
estas circunstancias.

2. La Resolución deberá expresar necesariamente, como míni-
mo el puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique
destino, así como su grupo de clasificación (artículo 25 de la Ley
30/1984) con indicación del Ministerio, Comunidad Autónoma
de procedencia, localidad, nivel de complemento de destino y,
en su caso, situación administrativa de procedencia.

La resolución del concurso se motivará con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso deberán quedar acreditadas en el pro-
cedimiento como fundamentos de la resolución adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoración final de los méritos
de los candidatos.

3. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistración Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere el acceso al empleo,
a la formación profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podrá participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administración General del Estado como otras Administraciones
Públicas hasta que hayan transcurrido dos años desde la toma
de posesión del puesto adjudicado, salvo en los supuestos con-
templados en el artículo 20.1.f), de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido
será de tres días hábiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del con-
curso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la resolución comporta

el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá
contarse desde dicha publicación.

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso está obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al órgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el órgano con-
vocante puede acordar la suspensión del disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrá, no obstante, acordar la prórroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte días hábiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaría (Subdirección General de Ges-
tión de Personal) del Ministerio de Administraciones Públicas.

La fecha de cese de acuerdo con lo previsto en el artículo 48.2
del Real Decreto 364/1995 podrá prorrogarse hasta un máximo
de tres meses (computada la prórroga prevista en el párrafo anterior)
por la Secretaría de Estado para la Administración Pública a pro-
puesta del Departamento donde preste servicios el funcionario
seleccionado, teniendo carácter excepcional y debiendo motivarse
en exigencias del normal funcionamiento de los servicios.

Con independencia de lo establecido en los párrafos anteriores,
la Subsecretaría de Administraciones Públicas podrá conceder
prórroga de incorporación de hasta veinte días hábiles si el destino
implica cambio de residencia y así lo solicita el interesado por
razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberá
aportar una copia compulsada de su expediente personal, así como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la
no liquidación de la paga extraordinaria en período de devengo,
así como la interrupción, en su caso, en la prestación de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados serán comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaría de Estado para la Admi-
nistración Pública, a la Dirección General de la Función Pública,
así como a los Departamentos u Organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podrán reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentación adicional que se estimen necesarias para
la comprobación de los méritos, requisitos o datos alegados, así
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoración.

Decimotercera.—Contra la presente Orden, que pone fin a la
vía administrativa, podrá interponerse recurso de reposición en
el plazo de un mes a contar a partir del día siguiente a aquel
en que tenga lugar su publicación en el «Boletín Oficial del Estado»,
ante el mismo Órgano que la ha dictado, o de interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar a partir del día siguiente a aquel en que tenga
lugar su publicación en el «Boletín Oficial del Estado», ante los
Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Madrid, 30 de marzo de 2001.—P. D. (Orden de 19 de noviem-
bre de 1997), la Subsecretaria, María Dolores de Cospedal García.
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MNISTERIO: 
1 

DM.................................................................................................................................................................. 

CARGO . . .._..._..._.._.............................................................................................................................................. 

CERTIFICO: QuC tcgtin los unccedmtes obrantes en este Ccnlro. cl funcionario abajo indicado liene acreditados los siguicntcs extrcmo~: 

Apellidos y Nombre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ................................................. D.N.1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

cuerpo 0 EscLlla .._____.__....,,...,......,..,............................................................................................... Grupo . . . .._.........._.................. N.RP . . . . . . . . . . . . . : 

Admini~rrs5ón I la qoc pertcnecc (1) ,..,.............___...................................................... :. Tilulocionn AcndCmicu (2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

J Sct-wc~o Activo 0 Servicios Especiala 0 Servicios m CCAA. 0 Suspensión lümc de funciones: Fecha rcnninnci6n 
Fecha de traslada .................................. periodo de suspmsidn ..................................... 

0 Ex. volunt~na Art.29.3 Ap. _ Ley 3OiS-I c Exccdacia por cuidado de fnmiliorn (Ley 39/1999 de 5 de Novicmbrc): Toma de porcsión Ultimo destino del: ........... 
Fecho C*IC scw,c,o actwo: ........... . .............. Fcch~ccreservicionctivo(3) ................................................................................... 

3. DESTINO 

3.1. DESTNO DEFlXlTWO (4) 
~linisterioiSccrer3ril de Estado, Organismo. Delegación o D’Úección Peritëricn. Comunidad Autbnoms, Corporación Local . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . ..___________..__._.__............__................._.._.________.............................................................................................. 

Dcnominac~ándelPuerto: . . . . . .._.___.....__............._.___._......................___...__...................................................................... 

Localidad: ___._.........._........................,................................................................. Fecha toma pcrnión: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . NiveldclPunto:......................................... 

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) 
3) Comio,ón dc seTvicio* en: (6) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DcnammacidndelPuesto: . . . . . . . . . . . . . . . .._................____................... 

Municipio: . . . . . . . .._..................................... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Fecha romo posesión: . . . . . . .._..................................-.....-..........-... Nivel del Puesto: _ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

b)RetngresoconcJrlctcrprovirionnlrn: _._...........................................<............................................................................ 

Mumctpto: .._........_...................................................... Fecha roma posni6n: . . . . . . . .._.._...................................................... 2-livcl del Puesto: . . . . . . . . . _ . . . . . . . . . . . . . . . . 

c) Supuestos previstos en cl an. 63 .x) y b) del Rcg. De Prov. 0 Por ccre o remoción del Punto 0 Por suprcsibn del Puesto 

4.1. Grado Personal: ..................................................................... Fecha consolidación: (8) ........................................................................................ 
4.2. Puesro, dexmpniados excluido el datino acnaal: (9) 

Tiempo 
Dmominaci6n Subd. Grsl. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Años, Mesa. Días) 

............................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

4.3. Cursos superados y que guarden relaciba con el puesto o puestos w>licitados. exigidos en la convocatorio 

cursa cene0 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
4.4. AmigOedad: Tiempo dc servicios reconocidos en Ia Administraci6n del Estado, Autónomo, Local, hasta II fecha de rcnninacibn del plazo de prnenracibn de inatanciu: 

Ahbtl. Cuerpo o Escala Gt-.lPO Mas MUCS DiU 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................ .......................... 
.......................................................................................................................................................... 

Tou.ln~ordercrvicior:(lO) .................................................................. 

........................................... ..-....................................~ ..... de fecha ........................................................ ..- ..... B.O.E.de ....................................................................... 

OBSERVACIONES AL DORSO: SI NO 

0 0 

(Lugar, fecha. fuma y sello) 
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Oherv*ciopó (11) 

(Firma y rcllo) 

(1) Eapec~tícm la Administrîcibn a Is que p~nenccc el Cuerpo o EsII~. utilizando las siguimrn regla: 

C - &hinistración del Estado 

A - Auton6micr 

L - Local 

S - Seguridad Social 

(2) Wo cundo consten en cl expedimte. en OVO caso, debe& acreditarse por el intacsado mediante h documentacidn ptiinentc. 

(3) Si no hubiera tmrucurtido un Cía dale la fecha del cede deba8 cumplimenranc el apmado 3~). 

(4) Puestos de trabajo obtenidos par concurro, libre daignacidn y nwvo ingreso. 

(5) Supuntoa de adrcripci6n provirional por rcingrcso al servicio activo, comiridn de servicios y los prwiuos en cl BR. 63 a) y b) del Reg. Aprobado por Real Decreto 3640995. de 10 
de Marzo (ELOE. de 10 dc Abril). 

(6) Si Y dcsctnpnfam un puesto en comiai6n dcsewicios se cumplimmtar&n. tambitn. los datos del puerto al que estl adscrito con carktcr defmitivo el fúncionerio. cxprcsados cn cl apartado 
3.1. 

0 No se cumplimenur6n loa extranos no cxigidoa cxpcesammtc en la convoc~toris. 

(3) De hallane cl reconocimiento del gmdo en tnmitaci6n. el intaclado deber& apansr cmikacibn expedida por el Orgmo competente. 

(9) LOS que figura en cl expediente referidoa 8 los últimos allar. Lar intcruadot podAn aportar en SU cwo, ccrtiftcaciona acreditativaa de lar xltanta servicioa que hubicmn pratido. 

(10) Si cl funcionario completan un atio entre Is fecha de publicacián de la convocatoria y Is fecha de fmalirsción del plam de presmtaci6n de instancias, deber4 hacerse constar m 
Observacionn. 

(Il) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que CMitica. 
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ANEXO3 

Apellidos ............................................................................................................................... 

Nombre .................................................................................................................................. 

Puesto Número (1) ................................................................................................................ 

Firma: El 
Méritos relativos al puesto solicitado (3) Méritos que se alegan por el concursante en relación con los citados en los Anexos A o B (4) 

(Experiencias, conocimientos, actividades, c-os, diplomas, publicaciones, etc....) (5) 

(1) El interesado deberá rellenar uu impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado. 

(2) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 2. 

(3) En esta columna se recoge& los méritos relativos a las características de los puestos que figuran en los Anexos A o B (Transcripción Literal), de forma 
que para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera linea del siguiente mérito esté en un renglón más baja que la última linea de la 
columna de los méritos alegados por el concursante. 

(4) En esta columna se expondrh por el concursante los méritos personales y profesionales oportunos y referidos ordenadamente a los méritos que se citan en los 
Anexos A o B. 

(5) Esta descripción no exime de la pertinhte documentación, sin la cual no se procederá a su valoración. 
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ANEXO4 

DESCRIPCIÓN SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (*) 

Apellidos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nombre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . , 

Firma del candidato: 

(*) La extensión de esta descripción no superará la extensión del recuadro de este folio. 

Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria que puede ser completada con otra descripción más 
amplia y sus justificantes con la que estará perfectamente referenciada. 
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ANEXOS(l) 

BOE núm. 87 

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (2) (3) 

Puesto numero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Apellidos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Subdirección General . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nombre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Nivel Complemento Destino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . :.. Fecha y fuma del candidato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Complemento Especifico (anual) ..,.,................ 

(1) Se elaborara una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo que se soliciten y en los que aparezca esta exigencia. 

(2) Se elaborará una Memoria referente al puesto de trabajo solicitado, en la que el candidato expondrá lo que considere oportuno 
y adecuado con el puesto y la Unidad en la que esté incardinado. 

(3) La extensión de esta descripción no deberá superar los cinco ejemplares. 


