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Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto:
Director de Centros Cívicos. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Téc-
nico Medio de Vivienda. Número de vacantes: Una.

Reus, 13 de marzo de 2001.—El Concejal-Jefe de Servicios
Generales.

7062 RESOLUCIÓN de 14 de marzo de 2001, del Ayun-
tamiento de Cantoria (Almería), por la que se anuncia
la oferta de empleo público de 2000.

Provincia: Almería.
Corporación: Cantoria.
Número de código territorial: 04031.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 9 de
marzo de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Una.
Denominación: Auxiliar de la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del
puesto: Encarga Biblioteca. Número de vacantes: Una.

Cantoria, 14 de marzo de 2001.—El Alcalde accidental.

7063 RESOLUCIÓN de 14 de marzo de 2001, del Ayun-
tamiento de Sabadell (Barcelona), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Diario Oficial de la Generalidad de Catalunya» núme-
ro 3.240, de 6 de octubre de 2000, y en el «Boletín Oficial de
la Provincia de Barcelona» número 236, de 2 de octubre de 2000,
se publicaron las bases íntegras de la convocatoria para la pro-
visión de las plazas indicadas en anexo, vacantes en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento.

Las instancias se dirigirán al ilustre señor Alcalde del Ayun-
tamiento de Sabadell y se presentarán en el Registro General de
éste, en un plazo de veinte días naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial
del Estado». Se hace constar expresamente que los sucesivos anun-
cios que se deriven de esta convocatoria se publicarán en el «Diario
Oficial de la Generalidad de Cataluña» y en el tablón de anuncios
de la Corporación.

Sabadell, 14 de marzo de 2001.—La Teniente de Alcalde de
Servicios Internos, Montserrat Capdevila Tatché.

ANEXO

Una plaza de Técnico/a superior de Gestión (clase Cometidos
Especiales, Escala de Administración Especial, subescala Servicios
Especiales).

Dos plazas de Técnico/a superior Medio Ambiente (clase Come-
tidos Especiales, Escala de Administración Especial, subescala Ser-
vicios Especiales).

Una plaza de Técnico/a superior Pedagogo/a (clase Superior,
Escala de Administración Especial, subescala Técnica).

Dos plazas de Técnico/a superior Psicólogo/a (clase Superior,
Escala de Administración Especial, subescala Técnica).

Cinco plazas de Técnico/a medio de Gestión (clase Cometidos
Especiales, Escala de Administración Especial, subescala Servicios
Especiales).

Una plaza de Técnico/a medio en Ingeniería (clase Media, Esca-
la de Administración Especial, subescala Técnica).

Una plaza de Técnico/a medio en Arquitectura (clase Media,
Escala de Administración Especial, subescala Técnica).

Dos plazas de Técnico/a medio en Asistencia Social (clase
Media, Escala de Administración Especial, subescala Técnica).

Una plaza de Técnico/a medio en Enfermería (clase Media,
Escala de Administración Especial, subescala Técnica).

Una plaza de Técnico/a medio en Educación Social (clase
Media, Escala de Administración Especial, subescala Técnica).

Una plaza de Técnico/a de Administración General (Escala de
Administración General, subescala Técnica).

Tres plazas de Operario/a (clase Personal Oficios, Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales).

7064 RESOLUCIÓN de 26 de marzo de 2001, del Ayun-
tamiento de Ceclavín (Cáceres), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Auxiliar de Admi-
nistración.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres» número 68,
de 22 de marzo de 2001, aparece publicada íntegramente la con-
vocatoria para cubrir, mediante concurso-oposición libre, una pla-
za de Auxiliar administrativo de Administración General, vacante
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en
el proceso selectivo será de veinte días naturales, a partir del
siguiente al de la publicación del presente anuncio en el «Boletín
Oficial del Estado».

Las instancias se presentarán en el Registro General del Ayun-
tamiento.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
carán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres»
y/o en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, según lo previsto
en las bases.

Ceclavín, 26 de marzo de 2001.—El Alcalde, Pedro Martín Gon-
zález Mirón.

7065 RESOLUCIÓN de 26 de marzo de 2001, del Ayun-
tamiento de El Burgo Ranero (León), referente a la
convocatoria para proveer una plaza de Operario de
Servicios Múltiples.

En el «Boletín Oficial de Castilla y León» número 56, de fecha 19
de marzo de 2001, y en el «Boletín Oficial de la Provincia de
León» número 68, de fecha 22 de marzo de 2001, se publica
la convocatoria y bases para la provisión de una plaza de Operario
de Servicios Múltiples en régimen de contratación laboral inde-
finida.

El plazo de presentación de instancias para la participación
en el proceso selectivo por concurso-oposición libre es de veinte
días naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación
de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
carán en el «Diario Oficial de la Provincia de León» y en el tablón
de anuncios del Ayuntamiento.

El Burgo Ranero, 26 de marzo de 2001.—El Alcalde, Lupicinio
Herreros González.

7066 RESOLUCIÓN de 26 de marzo de 2001, del Ayun-
tamiento de Oliva (Valencia), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Conductor Palista.

De conformidad con las bases aprobadas por Decretos de la
Alcaldía, que aparecen publicadas en el «Boletín Oficial de la Pro-
vincia de Valencia» número 57, de 8 de marzo de 2001, se ha
resuelto convocar las pruebas selectivas para la contratación labo-
ral fija de la siguiente plaza:

Personal laboral por concurso-oposición libre: Una plaza de
Conductor Palista.

Las solicitudes para tomar parte en la plaza enunciada se diri-
girán al Alcalde-Presidente de la Corporación y se presentarán
en el Registro General de Entrada, en el plazo de veinte días natu-


