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Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Sepulturero-Peón Albañil. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Jardinero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Barrendero. Número de vacantes: Una.

Tocina, 8 de febrero de 2001.—El Alcalde.

6486 RESOLUCIÓN de 9 de febrero de 2001, del Ayunta-
miento de Algarrobo (Málaga), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Málaga.
Corporación: Algarrobo.
Número de código territorial: 29005.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 9 de febrero
de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo (según artículo 25 de la Ley 30/1984): D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Poli-
cía Local.

Algarrobo, 9 de febrero de 2001.—El Alcalde.

6487 RESOLUCIÓN de 16 de febrero de 2001, de la Dipu-
tación Provincial de Toledo, por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Toledo.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de código territorial: 45000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por Decreto de la Presidencia de fecha 6 de febrero
de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Psicólogo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Médico Especialista en Medicina
Intensiva.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Médico Especialista en Oftal-
mología.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Administrador Centro.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Urbanista.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Catorce. Denominación: ATS/DUE.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Archivo y Documen-
tación.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Fisioterapeuta.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Terapia Ocupacional.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico en Prevención de Ries-
gos.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero técnico de Obras
Públicas.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico en Gestión Económica.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Especialista en Labo-
ratorio.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Coordinador Encuesta Infraes-
tructura Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Seis. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Siete. Denomi-
nación: Auxiliar de Enfermería.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial de Imprenta.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial de Oficios Varios.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Tres. Denomi-
nación: Gobernanta.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Tres. Denomi-
nación: Operario de Oficios.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educa-
dor/Profesor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Administrativo.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
de Enfermería. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Con-
ductor. Número de vacantes: Una.

Toledo, 16 de febrero de 2001.—El Presidente.

6488 RESOLUCIÓN de 19 de febrero de 2001, del Ayun-
tamiento de Alquerías del Niño Perdido (Castellón),
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2001.

Provincia: Castellón.
Corporación: Alquerías del Niño Perdido.
Número de código territorial: 12901.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 8 de febrero
de 2001.
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Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Educador de
Calle. Número de vacantes: Una.

Alquerías del Niño Perdido, 19 de febrero de 2001.—El Alcalde.

6489 RESOLUCIÓN de 22 de febrero de 2001, del Ayun-
tamiento de Melón (Ourense), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Ourense.
Corporación: Melón.
Número de código territorial: 32046.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por Resolución de la Comisión de Gobierno de fecha
22 de febrero de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Melón, 22 de febrero de 2001.—El Alcalde.

6490 RESOLUCIÓN de 28 de febrero de 2001, del Ayun-
tamiento de Irixoa (A Coruña), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Irixoa.
Número de código territorial: 15039.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001,

aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 23 de febrero
de 2001.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minación del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Una.

Irixoa, 28 de febrero de 2001.—El Alcalde.

6491 RESOLUCIÓN de 28 de febrero de 2001, de la Man-
comunidad de los Pueblos de Moncalvillo (La Rioja),
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2001.

Provincia: La Rioja.
Corporación: Mancomunidad de los Pueblos de Moncalvillo.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001,

aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 28 de febrero
de 2001.

Personal laboral

Nivel de titulación: Asistente Social. Denominación del puesto:
Asistente social de la Zona de Salud (media jornada). Número
de vacantes: Una.

Navarrete, 28 de febrero de 2001.—El Presidente.

6492 RESOLUCIÓN de 2 de marzo de 2001, del Ayunta-
miento de Castellón de la Plana, referente a la con-
vocatoria para proveer cuatro plazas de Técnico de
Administración.

La Comisión de Gobierno adoptó el Acuerdo de convocar para
su provisión en propiedad cuatro plazas de Técnico de Adminis-
tración General, subescala Técnicos Superiores:

Número de plazas: Cuatro.
Forma de selección: Oposición.
Bases: Regirán las aprobadas publicadas íntegras en el «Boletín

Oficial» de la provincia número 114, de 19 de septiembre de 2000.
Participantes: Quienes deseen participar en las correspondien-

tes pruebas selectivas deberán solicitarlo mediante modelo general
de instancia, dirigida al ilustrísimo señor Alcalde en la Secretaría
de este Ayuntamiento (Registro General).

Plazo: El plazo de presentación de solicitudes será de veinte
días naturales, contados a partir del día siguiente al de la publi-
cación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán en el «Boletín Oficial de
la Provincia de Castellón» y en el tablón de anuncios de este
Ayuntamiento.

Castellón de la Plana, 2 de marzo de 2001.—El Teniente Alcal-
de-Director del Área de Servicios Generales, Joaquín Borrás Llo-
réns.

6493 RESOLUCIÓN de 2 de marzo de 2001, del Ayunta-
miento de Navalcán (Toledo), referente a la convo-
catoria para proveer dos plazas de Auxiliar de Admi-
nistración.

Por Resolución de esta Alcaldía, se ha acordado convocar prue-
bas selectivas para proveer, por el procedimiento de concurso-
oposición libre, dos plazas de Administración General, subescala
Auxiliar, de este Ayuntamiento, significando que en el «Boletín
Oficial de la Provincia de Toledo» número 49, de 28 de febrero
de 2001, se publicaron íntegramente las bases que han de regir
el proceso selectivo para proveer las citadas plazas.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria se publi-
carán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Toledo» y en el
tablón de edictos de este Ayuntamiento.

Navalcán, 2 de marzo de 2001.—El Alcalde, Eugenio Peña
Martín.

6494 RESOLUCIÓN de 6 de marzo de 2001, del Ayunta-
miento de Cabanas (A Coruña), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Cabanas.
Numero de código territorial: 15015.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por Resolución de Alcaldía de 5 de marzo de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Guardia.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado o equivalente. Denominación
del puesto: Agente de Empleo y Desarrollo Local. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar de Cultura y Deporte. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial Encargado. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario Conductor-1. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario Conductor-2. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. Número de vacantes: Tres.


