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3. Segun el dltimo de los defectos, no puede accederse a la inscripcion
solicitada porque la finca gravada con la servidumbre figura inscrita a
nombre de persona distinta de los demandados en el procedimiento. Este
defecto debe ser también confirmado, segun la reiterada doctrina de esta
Direccion General (cfr., por todas, las Resoluciones de 28 de diciembre
de 1995 y 8 de abril de 1999): siendo principio basico de nuestro sistema
registral el de tracto sucesivo, en virtud del cual, para inscribir un titulo
en el Registro de la Propiedad se exige que esté previamente inscrito el
derecho del transmitente (cfr. articulo 20 de la Ley Hipotecaria), no podra
inscribirse el ahora calificado, por mas que derive de un procedimiento
judicial, ya que respecto de éste se exige que el titular registral actual
haya sido parte —y, en su caso, condenado— en el proceso (cfr. articu-
lo 40 de la Ley Hipotecaria y Resoluciones de 24 de junio de 1993), o
que se hubiera tomado en su dia y estuviera vigente la correspondiente
anotacion preventiva de la demanda interpuesta (cfr. articulos 42.1.° y
71 de la Ley Hipotecaria y Resolucion de 13 de febrero de 1996), pues
solo asi se garantiza el adecuado respeto del principio constitucional de
la proteccion jurisdiccional de los derechos e intereses legitimos y de inter-
diccion de la indefension (cfr. articulo 24 de la Constitucion).

Esta Direccion General ha acordado desestimar el recurso y confirmar
el auto apelado y la nota de calificacion.

Madrid, 5 de febrero de 2001.—La Directora general, Ana Lopez-Monis
Gallego.

Excmo. Sr. Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.
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RESOLUCION de 19 de marzo de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Costes de Personal y Penstones Publicas, por la que
se convocan pruebas selectivas para la obtencion del titulo
de Habilitado de Clases Pasivas.

El Real Decreto 1678/1987, de 30 de diciembre, por el que se reglamenta
la profesion de Habilitado de Clases Pasivas en los aspectos de la misma
relacionados con los fines administrativos en materia de Clases Pasivas
y con el interés general, dispone, en su articulo 9, que la condicion de
Habilitado de Clases Pasivas se adquiere, exclusivamente, mediante la
obtencién del titulo administrativo correspondiente expedido por la Direc-
cion General de Costes de Personal y Pensiones Publicas a favor de la
persona que hubiese superado las pruebas selectivas convocadas a tal
fin por Resolucion de la citada Direccion General.

En su virtud, esta Direccion General, a instancias del Consejo General
de Colegios de Habilitados de Clases Pasivas, y previa audiencia a dicho
Consejo, acuerda convocar pruebas selectivas para la obtencion del titulo
de Habilitado de Clases Pasivas con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Convocatoria y requisitos de los candidatos

A las presentes pruebas selectivas pueden concurrir las personas natu-
rales que reunan, en la fecha en que termine el plazo de admision de
solicitudes, los siguientes requisitos:

1.1 Ser espaiiol o nacional de algiin otro Estado miembro de la Uniéon
Europea (UE) o nacional del Reino de Noruega o de la Republica de Islandia.

1.2 Ser mayor de edad.

1.3 Hallarse en posesion del titulo, o en condiciones de obtenerlo
en la referida fecha, de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico,
u otro titulo oficial que esté expresamente equiparado a éstos, legal o
reglamentariamente, o tener aprobados tres cursos de Facultad o Escuela
Técnica Superior, o certificacion académica oficial equivalente. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacién.

Quedan exceptuados de este requisito, los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea (UE) o Espacio Econémico Europeo (EEE)
comprendidos en el Ambito del Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre,
en el que se contempla la Directiva 89/48/CEE, y desarrollado por la Orden
de 19 de mayo de 1995, en lo que afecta a la profesion de Habilitados

de Clases Pasivas y que desempenen habitual y legalmente en el pais de
origen o procedencia las actividades profesionales que en Espana son pro-
pias de los Habilitados de Clases Pasivas, segin se determina en el articulo
1 del Real Decreto 1678/1987, de 30 de diciembre.

1.4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempeiio de funciones publicas en el ambito de cualquiera de
los Estados miembros de la UE o demas signatarios del Acuerdo sobre
el EEE.

1.5 No haber sido incapacitado judicialmente ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la profesion de Habilitado de Clases Pasivas.

2. Solicitudes: Tiempo y forma

2.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajus-
tara al modelo que figura como anexo I a esta Resolucion y se dirigira
al ilustrisimo senor Director general de Costes de Personal y Pensiones
Publicas, calle Almagro, 34, 28010 Madrid, directamente o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Las solicitudes suscritas por los interesados en
el extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplométicas
o consulares espanolas correspondientes.

2.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2.3 De conformidad con lo establecido en el apartado siete del articulo
18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y de Orden Social, la tasa por derechos de examen serda de
6.000 pesetas (tarifa sexta) (36,06).

El importe de la tasa se consignara en el recuadro destinado al mismo
en el impreso de solicitud. El ingreso de dicho importe se efectuara, median-
te la presentacion de la solicitud en cualquier banco, caja de ahorros o
cooperativa de crédito de las que actian como entidades colaboradoras
en la recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el ingreso de los
derechos de examen mediante la validaciéon por la entidad colaboradora
correspondiente, a través de certificacion mecanica, o, en su caso, sello
y firma autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

En el supuesto de las solicitudes suscritas en el extranjero, el interesado
adjuntara a las mismas comprobante bancario de haber satisfecho los dere-
chos de examen mediante el oportuno ingreso del importe correspondiente
en la cuenta corriente nimero 0182-9091-51-02000234503 del Banco BBVA.

El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del BBVA
o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentos del pago de la tasa, tal y como sefnala el apartado
5 del articulo 18 de la citada Ley 66/1997, segiun redaccion dada por
el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100,
debidamente acreditada con la documentacién correspondiente que se
adjuntara a la solicitud (certificacion de los Organismos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente) y,

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante
el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Sera requisito
para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formaciéon o reconver-
sion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, al salario minimo interprofesional. La certificacion relativa
a la condicion de demandante de empleo con los requisitos previstos en
la Ley, se solicitara en la correspondiente oficina del Instituto Nacional
de Empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se efectuara mediante
una declaracién jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos docu-
mentos se deberdan acompanara la solicitud.

La falta de acreditacion del pago de los derechos determinara la no
admision del interesado.

2.4 En ningin caso la presentacion y el pago en la entidad colabo-
radora supondra la sustitucion del tramite de presentaciéon en tiempo y
forma, de la solicitud ante el Organo que se menciona en el apartado
2.2 de esta base 2.?
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2.5 Los errores materiales o de hecho y los aritméticos que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier momento, bien de oficio o a
instancia de parte interesada.

3. Admision de aspirantes

3.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, por la Direc-
ciéon General de Costes de Personal y Pensiones Publicas se dictara reso-
lucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del
Estado», se relacionaran los aspirantes excluidos con indicacién de las
causas de exclusion, apellidos, nombre y nimero de documento nacional
de identidad o pasaporte. Asimismo, se indicaran los lugares donde se
encuentre expuesta al publico la lista de aspirantes admitidos.

3.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
héabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion,
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanaran la exclu-
sion o alegasen la omision, serdan definitivamente excluidos de la par-
ticipacion en las pruebas selectivas. Contra la resolucion por la que se
declare la exclusion definitiva del aspirante, se podra interponer potes-
tativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante esta Direc-
cién General o directamente, recurso contencioso-administrativo, en el pla-
zo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion,
ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-adminis-
trativo.

3.3 No se procedera a la devolucion de los derechos de examen en
los supuestos de exclusion de los aspirantes por causas imputables a los
interesados.

4. Tribunal calificador

4.1 El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara integrado
por los miembros que figuran en el anexo II.

4.2 El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
asesores especialistas que se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas.

4.3 Todos los miembros del Tribunal deberan tener, como minimo,
la titulacion exigida en la base 1.? de la presente convocatoria.

4.4 Los miembros del Tribunal que estuvieran incursos en alguno
de los supuestos de abstencién y recusacion previsto en los articulos 28
y 29 de la Ley 30/1992, no podran participar en el proceso de seleccion
de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las citadas circunstancias.

4.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal, con
la asistencia de la mayoria de sus miembros, celebrando su sesién cons-
titutiva en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacion.

4.6 El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan
en orden al completo desarrollo del examen.

4.7 Durante el desarrollo del examen el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como
lo que se deba hacer en los casos no previstos.

4.8 A efectos de notificaciones, comunicaciones o incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en esta Direccion General, calle Almagro, 34, 28010
Madrid, teléfonos 91 349 17 79y 349 17 78.

4.9 El Tribunal adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que los aspirantes con minusvalias que
asi lo soliciten gocen de similares condiciones para la realizacion del ejer-
cicio que el resto de los demas participantes.

4.10 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la cate-
goria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo.

4.11 En lo no previsto en la presente convocatoria sera supletorio
lo dispuesto en el capitulo II del titulo II de la citada Ley 30/1992.

5. Tiempo y lugar de las pruebas

5.1 Las pruebas se realizaran en Madrid.

El Tribunal anunciard en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con
treinta dias de antelacion, la fecha, lugar y hora de realizacion de las
pruebas del primer ejercicio, que en ningin caso tendran lugar antes de
transcurrir seis meses desde la publicaciéon de la presente convocatoria.

El comienzo del segundo ejercicio y los sucesivos anuncios seran fijados
y publicados por el Tribunal en el tabléon de anuncios de la Direccién
General de Costes de Personal y Pensiones Publicas y en los de las Dele-

gaciones de Economia y Hacienda, asi como por cualquier otro medio
que se juzgue conveniente para facilitar su maxima difusion.

6. Desarrollo de las pruebas

6.1 Elorden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente
por el primero de la letra «N», de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 12 de marzo de 2001, de la Secretaria de Estado para la
Administraciéon Publica, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de
16 de marzo de 2001.

6.2 Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, quedando
decaidos en sus derechos quienes no comparezcan a realizarlo, salvo, en
los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal.

Durante la realizacion de las pruebas, los miembros del Tribunal podran
requerir a los examinandos que acrediten su identidad.

6.3 El Tribunal podra establecer la realizacion de las pruebas en uno
o varios grupos, de acuerdo con la capacidad del local y el nimero de
aspirantes.

6.4 Las pruebas selectivas constaran de dos ejercicios, siendo ambos
eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de 90 pre-
guntas con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, sobre
las materias que integran el temario que se publica como anexo III de
esta Resolucion.

Para la realizacion de esta prueba se dispondra de un maximo de
noventa minutos.

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucion de dos supuestos prac-
ticos, a elegir entre cuatro propuestos por el Tribunal, relacionados con
el grupo de materias especificas contenidas en el apartado B) del anexo III
de esta Resolucion.

Para la realizacion de esta prueba se dispondra de un maximo de
cuatro horas y se podran utilizar maquinas calculadoras y textos legales
no comentados.

6.5 El Tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que
los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los inte-
resados. El Tribunal podra excluir a aquellos aspirantes en cuyas hojas
de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los mismos.

7. Calificacion de las pruebas

7.1 El primer ejercicio se calificara en la siguiente forma:

Se considerara que han superado la prueba aquellos examinandos que
contesten correctamente al menos el 60 por 100 del total de las preguntas
del cuestionario.

La calificacién sera de apto o no apto.

7.2 El segundo ejercicio se calificara también de apto o no apto.

La relacion alfabética de los aspirantes que fueran declarados aptos
se insertara en el «Boletin Oficial del Estado» y se publicard en el tablon
de anuncios de la Direcciéon General de Costes de Personal y Pensiones
Publicas y en los de las Delegaciones de Economia y Hacienda. Asimismo,
a titulo informativo se expondran en el Consejo General de Colegios de
Habilitados de Clases Pasivas, y éste a su vez podra dar difusion de las
listas a través de los Colegios Territoriales.

8. Documentacion a aportar por los aprobados

8.1 A partir de la fecha de publicacion de las listas de aptos, se abrira
un plazo de un mes para que los interesados presenten los siguientes
documentos:

Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o pasa-
porte.

Declaracion jurada o solemne de no haber sido expulsado/a o sepa-
rado/a en virtud de expediente disciplinario de ninguna de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas en el ambito de los Estados miembros de la UE y demas
signatarios del Acuerdo sobre el EEE, segiin el modelo que figura como
anexo IV a esta convocatoria.

Fotocopia compulsada del titulo o certificacion académica o credencial
oficial, de acuerdo con la base 1.* punto 1.3 de la convocatoria.

En el caso de que el titulo no sea uno de los especificamente enumerados
en el apartado 1.3 de la base 1.* de esta convocatoria, se aportara, cer-
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tificacion expedida por el Ministerio de Educacion y Cultura de que aquél
se encuentra equiparado u homologado a alguno de los citados en dicha
base; o en su caso, referencia a la disposicion legal o reglamentaria de
equiparacion.

En relacion con los nacionales de otros Estados a los que sea de apli-
cacion el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre, el documento anterior
se sustituird por una certificacion expedida por la autoridad competente
del pais de origen o de procedencia acreditativa del ejercicio habitual
y legal en el mismo, de las actividades que en Espana son propias de
los Habilitados de Clases Pasivas.

8.2 A quienes dentro del plazo fijado y, salvo causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, no presentaran la documentaciéon sena-
lada, o del examen de la misma se dedujera que carecen de algin requisito
de los senalados en la base 1.%, no se podra expedir el titulo de Habilitado
de Clases Pasivas, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

9. Nombramiento de Habilitado de Clases Pasivas

9.1 A los declarados aptos que retdnan todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria les sera expedido por la Direccion General
de Costes de Personal y Pensiones Publicas el titulo de Habilitado de
Clases Pasivas.

9.2 A los efectos de inicio del ejercicio profesional el Habilitado de
Clases Pasivas debera estar inscrito en la correspondiente organizacién
colegial, previo cumplimiento de los requisitos establecidos para ello en
los Estatutos de dicha corporacion.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento

Madrid, 19 de marzo de 2001.—El Direcctor general, Joés Luis Blanco
Sevilla.
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ANEXO |
NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS. VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA MODELO
MINISTERIO DE HACIENDA 750
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS DE APTITUD QUE ORGANIZA LA

ADMINISTRACION PUBLICA COMO REQUISITO PREVIO PARA EL EJERCICIO DE

PROFESIONES REGULADAS DE LA UNION EUROPEA Y LIQUIDACION DE LA TASA DE
DERECHOS DE EXAMEN (Tarifa 62)

CENTRO GESTOR: N° DE JUSTIFICANTE
Direccion General de Costes de TASA: DERECHOS DE EXAMEN
Personal y Pensiones Publicas
conigo (1|5 o [1 ]3] cooico |1 |5 [o |2 ]o] ] ,
Ano de la Convocatoriaj 0 1
DATOS PERSONALES
1.NIF/DNI/Pasaporte 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5. Fecha nacimiento 6. Sexo 7. Provincia de nacimiento 8. Localidad de nacimiento
Dia Mes Ao varon O
I T T i | |
9. Teléfono con prefijo 10. Domicilio:Calle o plaza y nimero 11. Cédigo Postal
12. Domicilio: Municipio ‘ ‘ 13. Domicilio: Provincia ‘ 14. Nacionalidad ‘ I
CONVOCATORIA
15. Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Caodigo 16.Especialidad, area o asignatura Cod. | 17. FORMA
categoria
Habilitado de Clases Pasivas ACCESO
18. Ministerio/Organo/Entidad convocante Cédigo 19. Fecha “BOE” 20. Provincia de examen 21. Minusvalia
Dia Mes Afio
HACIENDA | I MADRID %

22. Reserva para discapacitados 23. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

24. TITULOS ACADEMICOS PERSONALES.
24.1 TiTULO UNIVERSITARIO OFICIAL:

01 O LICENCIADO/INGENIERO/ARQUITECTO/DIPLOMADO UNIVERSITARIO/INGENIERO TECNICO/

ARQUITECTO TECNICO

02 0O HABER APROBADO EN SU TOTALIDAD LOS TRES PRIMEROS CURSOS DE LICENCIATURA UNIVERSITARIA
24.2 OTROS TiTULOS OFICIALES EXPRESAMENTE EQUIPARADOS:

TITULACION | ]
24.3 A CUMPLIMENTAR POR CANDIDATOS EJERCIENTES EN OTROS PAISES:

* Denominacién original de la actividad y pais donde se ejerce, comprendida en el ambito de la directiva 89/48 (CEE) referida en la base 12
1.3 I

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas en el ingreso y las especificaciones sefaladas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Iimo. Sr. Director General de Costes de Personal y Pensiones Publicas

Fecha: en a de de

Ingreso efectuado a favor del Tesoro Publico, cuenta
restringida de la A.E.A.T., para la Recaudacién de Tasas.
(Firma)

IMPORTE:

I 6.000 - Pts
VALIDACION POR LA ENTIDAD COLBORADORA. (Este documento no sera valido sin la certificacion mecanica, o en su defecto firma autorizada)
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Instrucciones para el interesado

Instrucciones generales:

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie dura,
utilizando mayusculas de tipo imprenta.

Asegurese que los datos resultan claramente legibles en todos los
ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso.

Instrucciones particulares:

En el apartado referente a la convocatoria los cuadros identificados
con los nimeros, 15, 16, 17, 18, 20 y 22, asi como los denominados «Cédigo»
no deberan consignarse.

Presente la solicitud en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa
de crédito, de las que actia como entidades colaboradoras en la recau-
dacién tributaria (la practica totalidad de las mismas).

Las solicitudes presentadas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomadticas o consulares correspondientes. A
las mismas se acompanara el comprobante bancario de haber ingresado
los derechos de examen en la cuenta que figure en la correspondiente
convocatoria.

El ejemplar para la Administracion de esta solicitud debera entregarse
en el lugar seiialado en la convocatoria.

ANEXO II

Tribunal calificador

A) Miembros titulares

Presidente: Don Heliodoro Giner Ubago, Subdirector general de Gestion
de Clases Pasivas, por Delegacién del Director general de Costes de Per-
sonal y Pensiones Publicas.

Vocales:

En representacion de los Servicios Juridicos del Ministerio de Hacienda:

Don Rail Lépez Fernandez, Abogado del Estado.

En representacion de la Intervencion Delegada:

Dofia Nieves Torres Pano. Jefa del Servicio de Reconocimiento de
Pensiones.

En representacion de los Servicios Administrativos de Clases Pasivas:

Don Francisco Poza Aguilar, Jefe de Servicio de Jubilaciones de la
Subdireccion General de Gestion de Clases Pasivas.

Don Santiago de Miguel y Miguel, Jefe de Servicio 2.° de la Unidad
de Clases Pasivas de Madrid.

Dofia Maria Teresa Agudo Valle, Jefe del Servicio de Inspeccion de
Habilitados.

Representantes de la Organizacion Colegial de Habilitados de Clases
Pasivas:

Don José Sanchez Ortega y dona Pilar Puente Diaz.

Secretario: Actuara como Secretaria dona Maria Teresa Agudo Valle.

B) Miembros suplentes

Presidente: Don José Gonzalez Bernal, Subdirector general de Orde-
nacion Normativa, Recursos e Informacion de Clases Pasivas.
Vocales:

En representacion de los Servicios Juridicos del Ministerio de Hacienda:

Don Antonio Panizo Garcia, Abogado del Estado.

En representacion de la Intervencion Delegada:

Dona Henar Fraile de Lerma, Jefe del Servicio de Liquidacion de Pen-
siones y Néminas.

En representacion de los Servicios Administrativos de Clases Pasivas:

Don Jorge Antonio Lopez Robles, Jefe de Servicio en la Subdireccion
General de Ordenacion Normativa, Recursos e Informacion de Clases Pasi-
vas.

Dofia Maria Teresa Elorriaga Planes, Jefe del Servicio de Pensiones
de Guerra, de la Subdireccion General de Gestion de Clases Pasivas.

Dona Adoracion Hidalgo Causante, Auditora adscrita al Servicio de
Auditorias de la Subdireccion General de Gestion de Clases Pasivas.

Representantes de la Organizaciéon Colegial de Habilitados de Clases
Pasivas:

Don Francisco Lépez Garcia y don Pedro Vidueros Soler de Cornella.

Secretario: Actuara como Secretaria dofia Adoracién Hidalgo Cuasante.

ANEXO III

Temario de las pruebas selectivas

Parte A) Parte general

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Derechos fundamentales
y libertades publicas. La Corona. Las Cortes Generales. E1 Gobierno. El
Poder Judicial. El Defensor del Pueblo. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Minis-
tros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado.
Subsecretarios y demas 6rganos Administrativos. La Administracién Peri-
férica del Estado.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las
Comunidades Auténomas: estructura y competencias. Estatutos de Auto-
nomia. La Administracién Local.

Tema 4. El Ministerio de Hacienda: estructura organica basica y com-
petencias. La Direcciéon General de Costes de Personal y Pensiones Publi-
cas. La Direccion General del Tesoro y Politica Financiera. La Intervencién
General de la Administraciéon del Estado. El Tribunal Econ6émico—Admi-
nistrativo Central. Referencia a los Servicios Provinciales relacionados
con la materia de Clases Pasivas.

Tema 5. La Unién Europea. Instituciones. El Consejo, la Comision,
el Parlamento, el Tribunal de Justicia. El ordenamiento juridico comu-
nitario y sus fuentes. Su relacion con el Derecho Espanol.

Tema 6. Los funcionarios publicos; concepto y clases. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones de los funcionarios.
Derechos y deberes. Sistemas de retribucion. Incompatibilidades. Personal
laboral al servicio de la Administracién Publica: especialidades en su régi-
men juridico.

Tema 7. Las fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia de las
fuentes. La Constitucion. Leyes Organicas. Leyes Ordinarias. Decretos—Le-
yes y Decretos-Legislativos. El Reglamento: concepto, caracteres y clases.
Limites de la potestad reglamentaria.

Tema 8. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia
y validez de los actos administrativos: su motivacion y notificacion. Revi-
sién, anulacién y revocacion de los actos administrativos.

Tema 9. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Princi-
pios generales y ambito de aplicacion de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Caracteristicas, elementos y fases del procedimiento administrativo. Ras-
gos esenciales de los procedimientos especiales.

Tema 10. Los recursos administrativos: concepto, clases y requisitos.
Materia recurrible, legitimacion y 6rgano competente. Especial referencia
al recurso econémico-administrativo.

Tema 11. La jurisdiccién contencioso-administrativa; concepto y natu-
raleza. El recurso contencioso-administrativo. Capacidad procesal, legiti-
macion, representacion y defensa. Actos impugnables.

Tema 12. Interpretaciony eficacia de las normas juridicas. Aplicacion
de las leyes en el tiempo: caducidad y prescripcion. Ejercicio de los dere-
chos: capacidad y representacion.

Tema 13. El matrimonio: clases de matrimonio. Régimen econdémi-
co-matrimonial. Nulidad, separacién y disolucion del matrimonio.

Tema 14. La sucesion «mortis causa». Sucesion testada e intestada.
El testamento: Clases.

Tema 15. La filiacion: clases. La adopcion. El parentesco: grados y
lineas. La tutela.

Tema 16. El documento publico: requisitos, clases y efectos. Actos
y contratos que deben formalizarse en documento publico. E1 documento
privado y su valor. Otros medios de prueba.

Tema 17. El contrato de mandato: naturaleza y clases. Constitucion,
efectos y extincion. El poder: analogia y diferencias con el mandato.

Tema 18. ElImpuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas; concepto.
Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Incidencias en las presta-
ciones de Clases Pasivas.

Tema 19. Presupuestos Generales del Estado. Estructura. Clases Pasi-
vas: conceptos. Disposiciones de Gastos. Ordenacion de pagos y su inter-
vencion. Reintegros al Tesoro. Devolucién de ingresos indebidos.
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Parte B) Legislacion en materia de pensiones publicas y prestaciones
de Clases Pasivas

Tema 1. El sistema espafiol de Seguridad Social: campo de aplicacion
y estructura del sistema de la Seguridad Social. Entidades Gestoras.
Servicios Comunes. Accion protectora: contenido y clasificacion de las
prestaciones.

Tema 2. El Régimen especial de Seguridad Social de los funcionarios
civiles y militares. El Mutualismo Administrativo: Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado, Mutualidad General Judicial e Instituto
Social de las Fuerzas Armadas.

Tema 3. Clases Pasivas del Estado. Antecedentes historicos. Monte-
pios, pensiones del Tesoro y pensiones remuneratorias. El Estatuto de
Clases Pasivas del Estado de 1926 y su Reglamento. Decreto 1120/1966,
de 21 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Derechos Pasivos de los Funcionarios de la Administracion Civil del Estado.
Decreto 1211/1972, de 13 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Derechos Pasivos del personal Militar y Asimilado de las
Fuerzas Armadas, Guardia Civil y Policia Armada.

Tema 4. Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1985. Real Decreto legislativo 670/1987, de 30 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Clases Pasivas
del Estado.

Tema 5. Régimen de Derechos Pasivos de los Funcionarios (I). Ambito
personal de cobertura. Prestaciones. Competencia para el reconocimiento
y pago. Certificaciones de servicios: autoridades competentes. Percepcio-
nes anejas a las pensiones de Clases Pasivas. Naturaleza de los derechos
pasivos. Cuota de derechos pasivos. Céomputo de cotizaciones con otros
Regimenes. Computo de periodos a favor de sacerdotes y monjas secu-
larizados.

Tema 6. Régimen de Derechos Pasivos de los Funcionarios (II). Pen-
siones ordinarias de jubilacién o retiro. Clases. Hecho causante. Periodo
de carencia. Calculo de la pensién. Incompatibilidades. Tramitacion en
sus distintos casos y documentacion exigible.

Tema 7. Régimen de Derechos Pasivos de los Funcionarios (III). Pen-
siones ordinarias en favor de familiares. Hecho causante y periodo de
carencia. Pension de viudedad. Pension de orfandad. Pension en favor
de padres. Incompatibilidades. Tramitacién en sus distintos casos y docu-
mentacion exigible.

Tema 8. Régimen de Derechos Pasivos de los Funcionarios (IV). Pen-
siones extraordinarias de jubilacion o retiro y en favor de familiares. Hecho
causante. Condiciones para el disfrute. Calculo de las pensiones. Incom-
patibilidades. Tramitacion en los distintos casos y documentacion exigible.

Tema 9. Régimen de Derechos Pasivos de los Funcionarios (V). Fun-
cionarios fallecidos, jubilados o retirados antes de 1 de enero de 1985;
clases de derechos pasivos y legislacion aplicable. Tramitacion y docu-
mentacion exigible.

Tema 10. Pensiones por actos de terrorismo. Pensiones en favor de
personas incluidas en el Régimen de Clases Pasivas y pensiones en favor
de personas no incluidas en ningtin régimen publico y obligatorio de Segu-
ridad Social.

Tema 11. Pensiones de ex Ministros. Altos cargos y asimilados. Pen-
siones del personal que presta el servicio militar o prestacién social sus-
titutoria. Pensiones excepcionales. Pensiones reconocidas al amparo de
normas comunitarias.

Tema 12. Pensiones especiales en relacion con la Guerra Civil
1936/1939 (I). Pensiones a mutilados civiles. Pensiones a mutilados ex
combatientes. Régimen juridico. Tramitacion y documentacion exigible.

Tema 13. Pensiones especiales en relacion con la Guerra Civil
1936/1939 (II). Pensiones a familiares de fallecidos a consecuencia de
la guerra civil. Pensiones a miembros de las Fuerzas Armadas, del Cuerpo
de Carabineros y de las Fuerzas de Orden Publico de la Reptublica. Régimen
juridico. Tramitaciéon y documentacion exigible.

Tema 14. Revalorizacién de pensiones. Complementos para minimos.
Limitaciéon en el crecimiento de pensiones. Pensiones publicas: enume-
racion. Registro de Prestaciones Sociales Publicas.

Tema 15. Consignacién y traslado de pago de haberes pasivos: com-
petencia y tramitacion. Pago de haberes pasivos: formas y requisitos. Sis-
tema de anticipos de cantidades a cuenta de las pensiones de Clases Pasi-
vas. Haberes devengados y no percibidos.

Tema 16. Acumulacion, rehabilitacion, retencién y suspension de pen-
siones: competencias y tramitaciéon en los distintos casos. Reintegro de
haberes pasivos. Revista de Clases Pasivas.

Parte C) Legislacion especial sobre Habilitados de Clases Pasivas

Tema 1. Habilitados de Clases Pasivas: concepto. Regulacion. Régimen
juridico. Adquisicion, pérdida y recuperacion de la condiciéon de Habilitado.
Iniciacién, desarrollo y cesacion del ejercicio profesional ante la Admi-
nistracion.

Tema 2. Obligaciones del Habilitado respecto de la Administracion:
obligaciones de informacion y colaboracion; obligaciones de vigilancia y
control; obligaciones en relaciéon con la acciéon inspectora y auditora de
la Administracion; obligaciones de relacion personal con la Administracion.

Tema 3. Responsabilidad administrativa: conductas sancionables, san-
ciones y procedimiento sancionador. Breve idea de los delitos y faltas
de falsificacion de documentos, estafa y apropiacion indebida.

Tema 4. Garantias administrativas de la gestion del habilitado: cons-
titucion, afeccion, realizacion, revision y devolucion de fianzas.

Tema 5. Facultades y obligaciones de los Habilitados con sus poder-
dantes: servicios de informacién, gestion y administracion. Anticipos a
perceptores: requisitos. Honorarios.

Tema 6. Inspecciéon y auditorias de Habilitados de Clases Pasivas:
competencia y atribuciones. Iniciacion, desarrollo y terminacion.

Tema 7. Actividad profesional: colegiacion. Colegios Profesionales de
Habilitados de Clases Pasivas: organizaciéon y funcionamiento. Derechos
y Deberes colegiales.

ANEXO IV

Modelo de Declaracion Jurada o Promesa

con domicilio en ...
y nimero de documento nacional de identidad o pasaporte .............. , a efec-
tos de su nombramiento como Habilitado de Clases Pasivas,

Declara, bajo juramento:
Promete:

a) Que no se halla incapacitado judicialmente ni se halla inhabilitado
para el ejercicio de la profesion de Habilitado de Clases Pasivas.

b) Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni se halla inha-
bilitado para el desempeio de funciones publicas en el ambito de cualquiera
de los Estados miembros de la UE o demads signatarios del Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo.

Y para que conste lo firmo en

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ;@ e d€ e de 2001,

MINISTERIO DE FOMENTO
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RESOLUCION de 20 de febrero de 2001, de la Direccion
General de la Marina Mercante, por la que se declara la
homologacion del equipo dos balsas reversibles sin capota,
2 x 65 plazas, No Solas, en un solo contenedor, para su
uso en buques y embarcaciones de bandera espanola.

Visto el expediente incoado a instancia de «Astilleros Neumaticos
Duarry, Sociedad Anénima», con domicilio en calle Rosers, sin nimero,
08940 Cornella, solicitando la homologacién del equipo dos balsas rever-
sibles sin capota, 2 x 65 plazas, No Solas, en un solo contenedor (ver cer-
tificado), para su uso en buques y embarcaciones de bandera espainola.

Visto el resultado satisfactorio de las pruebas a las que ha sido sometido,
de acuerdo con las normas:

Reglas 15 y 17 de las normas complementarias al capitulo IIT de Solas
74/78 («Boletin Oficial del Estado» numero 234, de 30 de septiembre
de 1983), segun aplicable, excepto puntos h) y m) para balsas sin capota.
Solas 92 y Resoluciéon IMO A 689(17), seguin aplicable,



