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Museo de Bellas Artes de Granada

Numero Inv.: 6.577. Titulo: <Dos caballistas». Autor: José Roldan y Mar-
tinez. Medidas: 84 x 118 centimetros. Materia/técnica: Oleo/lienzo. Valo-
racion: 9.000.000 de pesetas.

Universidad de Barcelona

Numero Inv.: 6.429. Titulo: «<Un marroqui llevando un caballo». Autor:
Marcelino Unceta y Loépez. Medidas: 140 x 227 centimetros. Materia/téc-
nica: Oleo/lienzo. Valoracion: 7.000.000 de pesetas.
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RESOLUCION de 7 de marzo de 2001, de la Real Academia
de Bellas Artes de San Fernando, por la que se anuncia
convocatoria para la provision de una plaza de Académico
Numerario, en la Seccion de Artes de la Imagen.

La Real Academia de Bellas Artes de San Fernando anuncia, por la
presente convocatoria, la provision de una plaza de Académico Numerario,
en la Seccion de Artes de la Imagen, ajustindose a lo dispuesto en el
Real Decreto 1101/1987, de 10 de julio, sobre reforma parcial de los Esta-
tutos de la corporacion.

Para optar a la mencionada plaza deben cumplirse los siguientes requi-
sitos:

1. Ser espaiiol.

2. Artista reputado en su profesion, habiéndose destacado por sus
creaciones y actuaciones personales en aquélla.

3. Propuesto exclusivamente por tres Académicos Numerarios.

4. Acompanar a las propuestas, con la claridad conveniente, la com-
pleta relacion de los méritos y demds circunstancias en que se fundamentan
aquéllas.

5. Presentar, dentro del plazo improrrogable de un mes a partir de
la publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», los
antedichos documentos, que seran recibidos en la Secretaria General de
la Real Academia de Bellas Artes, todos los dias laborables, de diez a
catorce horas.

Madrid, 7 de marzo de 2001.—El Académico-Secretario general, Antonio
Iglesias Alvarez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 28 de febrero de 2001, la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el regis-
tro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del texto
del IT Convenio Colectivo de la empresa Asociacion de Hoga-
res para Ninios Privados de Ambiente Familiar «Nuevo
Futuro».
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Visto el texto del II Convenio Colectivo de la empresa Asociacion de
Hogares para Nifos Privados de Ambiente Familiar «<Nuevo Futuro» (c6digo
de Convenio nimero 9011882), que fue suscrito con fecha 14 de febrero
de 2001, de una parte, por los designados por la Direcciéon de la empresa,
en representacion de la misma, y de otra, por los Delegados de Personal,
en representacion de los trabajadores, y, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depodsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta
Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de febrero de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

II CONVENIO COLECTIVO DE ASOCIACION DE HOGARES PARA
NINOS PRIVADOS DE AMBIENTE FAMILIAR «<NUEVO FUTURO»

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito personal y funcional.

El Convenio afecta a todos los trabajadores que presten sus servicios
en la Asociacion de Hogares para Nifos Privados de Ambiente Familiar
«Nuevo Futuro» (en adelante, la empresa).

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en todo el territorio del Estado
espaiol.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2001, finalizando
su vigencia el 31 de diciembre de 2003.

Articulo 4. Sustitucion y remision.

1. El presente Convenio Colectivo sustituye integramente, en las mate-
rias reguladas por €él, a todo lo contenido en anteriores convenios colectivos,
usos, costumbres o condiciones de trabajo, que quedan totalmente absor-
bidos y sustituidos.

2. En todas las materias no reguladas por el presente Convenio Colec-
tivo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y, en
general, a la legislacion de rango superior vigente en cada momento.

Articulo 5. Obligatoriedad del Convenio y vinculacion a la totalidad.

Durante la vigencia del presente Convenio, las partes incluidas en su
ambito de aplicacion se comprometen a acatar y mantener, sin variacion,
las condiciones pactadas, que sélo se modificaran por disposicion de rango
superior al Convenio, y que seran efectivas a partir de la entrada en vigor
de las mismas.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio conforman un todo
organico, unitario e indivisible, y seran consideradas globalmente y en
computo anual.

Articulo 6. Condiciones mds beneficiosas, compensacion y absorcion.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, esti-
madas en su conjunto y en céomputo anual y global, son compensables
en su totalidad con las que, con anterioridad, rigieran por mejora pactada
o unilateralmente concedida por la empresa, imperativo legal, jurispru-
dencial, contencioso-administrativo, Convenio Colectivo, pacto de cual-
quier clase, contrato individual, usos y costumbres o por cualquier otra
causa.

2. En el orden econémico, y para la aplicacion del Convenio a cada
caso concreto, se estard a lo pactado en el mismo, con abstraccion de
anteriores conceptos, cuantia y regulacion.

3. Las percepciones salariales, efectivamente devengadas o percibidas
por cada trabajador, compensaran y absorberan cualesquiera otras que
pudieran corresponderles por aplicacion de la normativa legal, reglamen-
taria o convencional vigente en cada momento, cualquiera que fuera su
denominacién, cuantia u origen.

4. Las disposiciones legales futuras, que impliquen variaciéon econé-
mica en todos o algunos de los conceptos retributivos, o supongan creacion
de otros nuevos, inicamente tendran efectividad practica, si, considerados
aquéllos en su totalidad, superan el nivel total del Convenio, debiéndose
entender, en caso contrario, absorbidos por las condiciones pactadas en
el mismo.

Articulo 7. Denuncia.

1. La denuncia del Convenio podra efectuarse por cualquiera de las
partes, debiendo formularse con una antelacion minima de tres meses
a la fecha de terminacion de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas,
plazo que serd de aplicaciéon tanto a la denuncia anual, a los efectos de
la negociacion de las condiciones econémicas, como respecto a la del propio
Convenio, una vez haya terminado el periodo de vigencia pactado.



