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5631 ORDEN de 19 de marzo de 2001 por la que se modifica

el Tribunal calificador de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Gestiéon de la Hacienda Publi-
ca, convocadas por Orden de 21 de noviembre
de 2000.

Convocadas pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Gestion de la Hacienda Publica, por Orden de 21 de noviembre
de 2000 («Boletin Oficial del Estado» de 9 de diciembre).

Vista la renuncia presentada por el Vocal titular del Tribunal
nimero 3, don Sebastian Piedra Arjona, del Cuerpo Superior de
Interventores y Auditores del Estado, de conformidad con lo pre-
visto en la base 5.2 y en aplicaciéon de la base 5.3 de la con-
vocatoria, procede nombrar nuevo miembro del Tribunal:

Tribunal Titular namero 3:

Vocal primero: Dona Maria José Guardia Lasa, del Cuerpo
Superior de Interventores y Auditores del Estado, en sustitucion
del don Sebastian Piedra Arjona.

Madrid, 19 de marzo de 2001.—El Ministro, P. D. (Orden de
22 de noviembre de 2000, «Boletin Oficial del Estado» del 25),
Subsecretario, Rafael Catala Polo.

Ilmos. Sres. Subsecretario, Subdirector general de Recursos
Humanos vy Presidentes de los Tribunales calificadores de las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Gestion de
la Hacienda Publica.

5632  RESOLUCION de 9 de febrero de 2001, de la Sub-

secretaria, por la que se aprueban las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Gestion de
la Hacienda Publica, especialidades de Contabilidad
v de Gestion Catastral.

Por Resolucion de 31 de enero de 2001 de esta Subsecretaria
(«Boletin Oficial del Estado» de 14 de febrero), se hicieron publicas
las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Gestion de la
Hacienda Publica, especialidades de Contabilidad v de Gestion
Catastral, convocadas por Orden de 12 de diciembre de 2000
(«Boletin Oficial del Estado» del 14).

Expirado el plazo de reclamaciones y hechas las rectificaciones
oportunas,

Esta Subsecretaria acuerda lo siguiente:

Primero.—Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos
y excluidos, por el sistema de promocién interna. Dichas listas
deberan ser expuestas en los lugares sefialados en la base 4.1
de la convocatoria.

Segundo.—Publicar en el «Boletin Oficial del Estado» la lista
definitiva de aspirantes excluidos a estas pruebas, que figura como
anexo a esta Resoluciéon, con expresion de las causas de exclusion.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicién en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado», ante el mismo 6rgano que lo
dicta, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el o6rgano judicial competente, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman (modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero), y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 9 de febrero de 2001.—El Subsecretario, Rafael Catala
Polo.

Ilmos. Sres. Subdirector general de Recursos Humanos y Presi-
dente del Tribunal calificador de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Gestion de la Hacienda Publica espe-
cialidades de Contabilidad y de Gestion Catastral.

ANEXO

Excluidos a las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo

de Gestion de la Hacienda Puablica, especialidades de Conta-

bilidad vy de Gestion Catastral, por el sistema de promociéon

interna contemplado en el articulo 5 del Real Decreto 117/2000,

de 28 de enero. Orden de 12 de diciembre de 2000 («Boletin
Oficial del Estado» del 14)

Apellidos y nombre DNI Causa exclusion

Garcia-Porrero Garrido, Jesus. |51.588.980 |Fuera de plazo.

Falta de pago de dere-
chos de examen.

Falta Cuerpo de pro-

cedencia.
Garijo Vicente, Vicente Javier. |25.156.702 |Fuera de plazo.
Lourido Soto, Joaquin ...... 36.065.446 |No cumplir requisitos

promociéon interna.
Falta de pago de dere-
chos de examen.

MINISTERIO DE FOMENTO

ORDEN de 16 de marzo de 2001 por la que se corrigen
errores en la Orden de 2 de marzo de 2001, que con-
vocaba concurso general referencia FG3/01 para la
provisién de puestos en la Direccion General de la
Marina Mercante.

5633

Advertido error en la Orden de 2 de marzo de 2001, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» del 14, por la que se convoca
concurso general (referencia FG3/01) para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la Direcciéon General de la Marina Mercante,
se transcribe a continuacioén la siguiente rectificacion:

En la pagina 9382, en el anexo I, en el puesto numero de
orden 8, Jefe de Equipo n.12 en Burela, en donde dice: «<Nimero
de plazas convocadas: 1», debe decir: «Numero de plazas con-
vocadas: 2».

La presente correccién de errores reabre el plazo de presen-
tacion de instancias en quince dias habiles a contar del siguiente
al de la publicaciéon de la presente Orden en el «Boletin Oficial
del Estado».

Madrid, 16 de marzo de 2001.—P. D. (Orden de 25 de sep-
tiembre de 2000, «Boletin Oficial del Estado» de 5 de octubre),
el Director general de Organizacion, Procedimiento y Control, José
Antonio Sanchez Velayos.

Subsecretaria del Departamento.

MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE

RESOLUCION de 5 de marzo de 2001, de la Subse-
cretaria, por la que se convocan nueve licencias por
estudios destinadas a funcionarios docentes que per-
tenezcan a los cuerpos de Maestros, Profesores de
Ensenanza Secundaria, Profesores Técnicos de
Formacién Profesional, Profesores de Ensenanzas
Artisticas y de Idiomas, Inspectores de Educacion e
Inspectores al servicio de la Administracién Educativa.

5634

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion Gene-
ral del Sistema Educativo determina, en su articulo 56, que la
formaciéon permanente constituye un derecho y una obligaciéon
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de todo el profesorado y una responsabilidad de las Administra-
ciones educativas y de los propios centros. Asimismo, en su dis-
posicion adicional tercera sefiala que las Administraciones edu-
cativas proveeran los recursos necesarios para garantizar, en el
proceso de aplicacién de la Ley, la inclusion en los planes ins-
titucionales de formacién permanente del profesorado de licencias
por estudios u otras actividades para asegurar a todos los pro-
fesores a lo largo de su vida profesional la posibilidad de acceder
a periodos formativos fuera del centro escolar. A su vez, la Ley
Organica 9/1995 de 20 de noviembre, de la participacion, la eva-
luacién vy el gobierno de los centros docentes establece que el
perfeccionamiento y actualizaciéon en el ejercicio profesional es
un derecho y un deber para los Inspectores de Educacion.

Por otra parte, la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social determina, en su ar-
ticulo 54.2, que sin perjuicio de lo establecido con caracter general
en el articulo 72 de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del
Estado, aprobada por Decreto 315/1964, de 7 de febrero, y en
atencion a las peculiaridades del personal docente, reconocidas
en el articulo 1, apartado 1.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, y con caracter
de transitoriedad durante el periodo de implantacién de la reforma
educativa prevista por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
los profesores de los cuerpos docentes previstos en dicha Ley Orga-
nica, con destino en el ambito de gestion del Ministerio de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, podran percibir hasta el total de sus
retribuciones, tanto basicas como complementarias, cuando sean
autorizados para el disfrute de licencias por estudios durante el
curso escolar, en los supuestos, términos, plazos y condiciones
que determine el Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deporte, con
el informe favorable de los Ministerios de Hacienda y para las
Administraciones Publicas.

En virtud de lo expuesto en las normas anteriormente citadas,
con el fin de favorecer aquellas actuaciones que permitan una
participaciéon activa del profesorado y de la inspeccién en la pla-
nificaciéon de su propia formacién, de acuerdo con las necesidades
del nuevo sistema educativo, esta Subsecretaria, previo informe
favorable de los Ministerios de Economia y Hacienda y para las
Administraciones Publicas, ha resuelto:

Convocatoria

Primero.—Se convocan nueve licencias por estudios para el
curso 2001-2002, dirigidas a funcionarios del ambito de gestion
del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y que pertenezcan
a los cuerpos detallados en el apartado siguiente, destinados con
caracter definitivo o provisional actualmente y durante el proximo
curso 2001-2002, en centros docentes y en Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagégica ubicados en las ciudades de Ceuta
y Melilla, en centros de convenio con el Ministerio de Defensa
en Andalucia, en el colegio publico «Almirante Juan de Langara
vy Huarte», de Ferrol (A Coruna), centro acogido, asimismo, al
convenio antes citado, y en servicios de inspeccion dependientes
del Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deporte, segun las con-
diciones, distribucion por Cuerpos y modalidades que se estable-
cen y relacionan en el apartado tercero y el anexo I, respecti-
vamente, de la presente Resolucion.

Candidatos

Segundo.—Los cuerpos a que se refiere el apartado precedente
son los que se detallan a continuacién:

Maestros.

Profesores de Enseflanza Secundaria.

Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

Profesores de Musica y Artes Escénicas.

Maestros de Taller de Artes Plasticas y Diseiio.

Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

. Inspectores de Educaciéon e Inspectores al servicio de la
Administracién Educativa.

PNTRLNE

Condiciones

Tercero.—Los candidatos deberan reunir las siguientes condi-
ciones:

1. Estar en situaciéon de servicio activo ininterrumpidamente
desde comienzos del curso 1997-1998 hasta la finalizaciéon del
curso 2000-2001.

2. Estar prestando servicios ininterrumpidos durante el curso
2000-2001 en Centros docentes puablicos o en Equipos de Orien-
tacion Educativa y Psicopedagogica o en Servicios de Inspeccion
cuya gestion directa corresponda al Ministerio de Educaciéon, Cul-
tura y Deporte.

3. Tener, como minimo, ocho anos de antigiiedad, compu-
tando a tales efectos el presente curso académico, como funcio-
nario de carrera en los cuerpos que se detallan en el apartado
Segundo, debiendo corresponder tres de ellos, al menos, al cuerpo
cuyas funciones se desempeifien en el presente curso académico.

Del cumplimiento de este requisito queda exceptuado el per-
sonal laboral funcionarizado al amparo del articulo 15 de la Ley
23/1988 por la que se modifica la Ley 30/1984 de medidas para
la reforma de la Funcion Publica, debiéndose acreditar en este
caso anicamente el periodo minimo de ocho afios de antigiiedad,
incluyéndose en su computo el tiempo de servicios docentes pres-
tados como contratado laboral y como funcionario de carrera.

Asimismo no sera exigido a los funcionarios del Cuerpo de
Inspectores de Educacion el requisito de contar con tres afios de
antigiiedad en dicho Cuerpo, debiendo entenderse en este caso
que dicha antigiiedad debe referirse al ejercicio de la funciéon
inspectora.

4. No haber estado destinado en comision de servicios en
periodo comprendido entre comienzos del curso 1997-1998 hasta
la finalizacién del curso 2000-2001, excepto en los casos en que
dicha comisién se haya concedido para ejercer funciones en un
centro docente.

5. No estar destinado en adscripciéon temporal en el exterior
durante el curso 2000-2001 ni durante el periodo para el que
se solicita la licencia. A tales efectos, se estara a lo dispuesto
en el apartado 23.2 de la presente convocatoria.

6. No tener que realizar el servicio militar o la prestaciéon
social sustitutoria en el periodo de disfrute de la licencia por
estudios.

7. No haber disfrutado de licencia por estudios anual en los
ocho altimos cursos, o cuatrimestral en los cuatro altimos cursos.

8. Solicitar la licencia por estudios para su disfrute como fun-
cionario del cuerpo cuyas funciones se desempefien en el presente
curso académico.

9. Solicitar la licencia para la realizaciéon de trabajos de inves-
tigacion o estudios de caracter académico relacionados con el
puesto de trabajo. Se valoraran prioritariamente aquellos proyec-
tos que justifiquen las necesidades de actualizacion del Centro
educativo.

10. Para estudios universitarios de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
equivalentes, se requerira cursar un minimo de cinco o dos asig-
naturas anuales segiin se solicite licencia por un periodo anual
o cuatrimestral respectivamente o, en su caso, 50 créditos para
licencia anual, 20 créditos para cuatrimestral. En programas de
doctorado, segiin se trate de solicitudes para licencia anual o cua-
trimestral, se requerirda un minimo de 20 6 10 créditos respec-
tivamente. En cursos de especializacion, master y otras actividades
de formacion distintas a las anteriores se requerira un minimo
de 30 créditos para licencia anual.

11. Obtener como minimo, cuatro puntos en el apartado A.1
del baremo anexo a esta convocatoria.

Solicitudes y documentacién

Cuarto.—Los candidatos que retinan las condiciones exigidas
en la presente convocatoria podran solicitar s6lo una de las mo-
dalidades, A o B, y por periodo anual o cuatrimestral del
curso 2001-2002, de las licencias por estudios que se convocan
y deberan:

1. Formular su solicitud, segan el modelo del anexo II, al
Instituto Superior de Formacién del Profesorado, paseo del Pra-
do, 28, 28014 Madrid, acompafiada de la documentacién a que
se hace referencia en el apartado quinto.

2. Solicitar a la Inspecciéon Provincial de Educacién, o en su
caso Subdirecciéon General de Accion Educativa (Inspeccion de
Educacioén) certificado de valoracion de su labor profesional, acom-
paiiando un breve informe escrito sobre su actividad profesional
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y fotocopia de la solicitud de licencia y del proyecto de estudios
de caracter académico o de investigacion, excepto en los casos
en que dicha valoraciéon hubiera sido realizada con anterioridad
v soliciten que la misma les sea aplicada en la presente convo-
catoria de acuerdo con lo indicado en el apartado decimonoveno.

Quinto.—A la solicitud, segiin anexo II, se unira la siguiente
documentacion:

1. Certificaciéon de servicios, expedida por las Direcciones Pro-
vinciales o servicios competentes, segiin modelo que figura como
anexo III, cerrada el 31 de agosto o el 14 de septiembre de 2001,
seglin se trate de inspectores de educacién y de profesorado de
centros de Educacién Especial, Permanente de Adultos, Infantil
vy Primaria, o de profesorado de Institutos de Educacién Secun-
daria, Institutos de Formaciéon Profesional, Ensefianzas Artisticas
v Escuelas Oficiales de Idiomas. Esta certificacion debera concluir
necesariamente y en todos los casos con la expresion del computo
total de los servicios prestados. Dicho cémputo figurara en la mis-
ma hoja en la que aparece la firma de la autoridad que certifica.

2. Proyecto de estudios o trabajo que se va a desarrollar
durante el periodo de la licencia, que estara necesariamente en
relacion con el puesto de trabajo, segin anexo IV.

3. En el caso de solicitudes de licencia por estudios para fina-
lizar por primera vez estudios universitarios de Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Téc-
nico o equivalentes, debera presentarse promesa o declaraciéon
jurada de no haber obtenido previamente una titulaciéon univer-
sitaria de grado equivalente.

4. Acreditacion de los meéritos académicos y profesionales
relacionados con su especialidad que considere conveniente ale-
gar. Estos seran justificados mediante los documentos mencio-
nados en el anexo V de esta Resolucion, especificandose nimero
de horas o créditos en las actividades de formacion a que se refiere
el apartado A.4.1 de dicho anexo.

5. Relacion numerada, fechaday firmada de la documentacion
que se presente siguiendo el orden que aparece en el indicado
anexo V.

6. No seran tenidos en cuenta ni, por consiguiente, valorados
los méritos alegados y no acreditados en los términos establecidos
en la presente convocatoria.

Plazo de presentacién

Sexto.—Las solicitudes y documentos a los que se hace refe-
rencia en los apartados Cuarto y Quinto deberan presentarse en
un plazo de quince dias naturales, contados a partir del siguiente
a la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de
la presente Resolucion, a través del Registro General del Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte, de los de sus Direcciones Pro-
vinciales o mediante cualquiera de los procedimientos establecidos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, siendo
imprescindible que en la instancia aparezca la fecha de recepcion
en el organismo publico correspondiente. Si, en uso de este dere-
cho, el expediente es remitido por correo, se presentara en sobre
abierto para que sea fechada y sellada la instancia por el fun-
cionario de Correos antes de que proceda a su certificaciéon.

Tramitacién

Séptimo.—Las Direcciones Provinciales y demas oficinas recep-
toras remitiran las solicitudes y documentos indicados en el apar-
tado anterior, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a
la recepcion de los mismos, de la siguiente forma:

a) Instancia de solicitud, anexo II, con la documentacion
correspondiente al apartado quinto de la convocatoria, al Instituto
Superior de Formacion del Profesorado, Paseo del Prado, 28.
28014 Madrid.

b) Solicitud de valoracién de la labor profesional e informe
de la actividad profesional que se desarrolla, con las copias de
los anexos Il y IV, al Servicio Provincial de Inspeccién o Sub-
direccion General de Accién Educativa (Inspeccion de Educacion)
segun se especifica en el apartado decimotercero.

Comisién Seleccionadora

Octavo.—1. La seleccion de los candidatos se realizara por
una Comisioén integrada por los siguientes miembros:

Presidente: El Director del Instituto Superior de Formacion del
Profesorado o persona en quien delegue.

Vocales:

El Director del Centro de Investigacion y Documentacion Edu-
cativa o persona en quien delegue.

El Subdirector general adjunto de Accion Educativa para la
Inspecciéon de Educacién o persona en quien delegue.

La Subdirectora general de Administracion de Recursos Huma-
nos o persona en quien delegue.

Secretario: El Jefe del Servicio de Gestion Administrativa del
Instituto Superior de Formacién del Profesorado.

2. La Comisién podra disponer la constitucién de subcomi-
siones técnicas especializadas s6lo al efecto de colaborar en la
valoracion de los méritos, proyectos de estudios o trabajos de
los candidatos.

3. La Comision garantizara la presencia de los representantes
sindicales, de acuerdo con el resultado de las elecciones, en sus
reuniones de trabajo.

Seleccion

Noveno.—La presente convocatoria se resolvera atendiendo a
la puntuaciéon obtenida por los candidatos en las fases A y B indi-
cadas en el baremo que figura en el anexo V. En la Fase A se
preseleccionara como maximo dos candidatos por cada una de
las licencias convocadas. Para la resoluciéon de la convocatoria
se aplicara la puntuacién obtenida en la fase B iinicamente a los
candidatos preseleccionados en la fase A.

Valoracién de la fase A

Décimo.—1. En la fase A se valorara el proyecto de estudios
de caracter académico o trabajo de investigacion que se propone
realizar asi como los méritos referidos a servicios docentes, acti-
vidades de formacién, méritos académicos, publicaciones e inves-
tigaciones.

2. La Comision seleccionadora, dentro de los dos meses
siguientes al dia en que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias, realizara una preselecciéon de caracter provisional segin
la puntuacién obtenida en la Fase A. La citada preselecciéon no
podra superar el namero de dos candidatos por cada una de las
licencias convocadas segun distribucién por modalidades y cuer-
pos establecida en el anexo I.

3. En caso de empate entre los preseleccionados en la fase A,
éste se dirimira atendiendo sucesivamente a los siguientes cri-
terios:

Primero.—Mayor puntuacién en el apartado A.1 del baremo.

Segundo.—Mavyor puntuacion en el apartado A.2 o A.3 del bare-
mo, segln corresponda.

Tercero.—Mayor puntuacién en el apartado A.4 del baremo.

Cuarto.—Mayor antigiiedad como funcionario docente de carrera.

4. Caso de quedar plazas vacantes en alguna de las modalidades,
podran incorporarse a otras para las que existan candidatos, segin
criterio de la Comisién seleccionadora, no sobrepasando, en ningan
caso, el total anunciado para cada grupo A o B de los Cuerpos indi-
cados en el anexo I.

5. La relacion provisional de preseleccionados en la fase A se
hara publica, en los tablones de anuncios del Ministerio de Educacioén,
Cultura y Deporte y de las Direcciones Provinciales, abriéndose un
plazo de diez dias naturales para efectuar reclamaciones.

6. En el mismo plazo que el establecido en el apartado anterior
podran presentarse renuncias a la participacion en la convocatoria
ante la mencionada comisién seleccionadora. Las plazas que queden
vacantes como consecuencia de dichas renuncias, seran adjudicadas
siguiendo el orden de puntuacién en la modalidad correspondiente.

Undécimo.—Transcurrido dicho plazo, una vez estudiadas y, en
su caso, atendidas las reclamaciones y renuncias de la Fase A, la
Comision seleccionadora remitira a las Direcciones Provinciales la rela-
cion definitiva de preseleccionados en la fase A, a efectos de su publi-
cacion en la misma forma y lugares que la relacién provisional.
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Fase B: Valoracién de la labor profesional de los candidatos

Duodécimo.—1. La valoracién de la labor docente se realizara
a partir de la valoraciéon que se recoge en el anexo VI, pudiendo
obtener las puntuaciones que en el propio anexo se establecen.

2. La valoracion de la labor de asesoramiento y apoyo psi-
copedagogico de los candidatos que presten servicios en los Equi-
pos de Orientacion Educativa y Psicopedagégica, se realizara a
partir del baremo que se recoge en el anexo VII pudiendo obtener
las puntuaciones que en el propio anexo se establecen.

3. En el caso de los candidatos que estén desempefniando el
cargo de Director, Jefe de estudios o Secretario de un dentro docen-
te, la valoracién correspondiente a la fase B se referira al baremo
que se recoge en el anexo VIII pudiendo obtener las puntuaciones
que en el propio anexo se establecen. Aquellos profesores que
lleven desempenando en el plazo de presentacién de instancias
uno de estos cargos directivos durante un tiempo menor a un
curso académico, podran optar entre ser valorados por el ejercicio
de la funcién directiva o por su practica docente debiendo senalarlo
en la instancia.

4. La valoracion de la funcién inspectora de los candidatos
que presten sus servicios en cualquiera de los puestos de dicha
funcién se realizara de acuerdo con el baremo que se recoge en
el anexo IX, pudiendo obtener las puntuaciones que en el propio
anexo se establecen.

Procedimiento de valoracién de la fase B

Decimotercero.—1. La valoraciéon sera responsabilidad de la
Inspeccion Provincial de Educaciéon. El Inspector Jefe designara
como responsable y coordinador del proceso al Inspector del Cen-
tro o a un Inspector del Servicio con la experiencia, preparacion
y formaciéon mas adecuada para la valoraciéon del candidato. En
el caso de que deba ser evaluado un Inspector de Educacion su
valoraciéon sera responsabilidad de la Subdireccion General de
Accion Educativa (Inspeccion de Educacion).

2. El candidato remitira a la Inspeccion Provincial de Edu-
cacion, en el plazo establecido en el apartado sexto, solicitud
de valoracién de su labor profesional acompafiando un breve infor-
me escrito sobre su actividad profesional y fotocopia de la solicitud
de licencia y del proyecto de estudios de caracter académico o
de investigacion. Una vez recibido el informe, el Inspector res-
ponsable, previo acuerdo entre ambos, mantendra una entrevista
con el candidato con el fin de conocer su propia valoraciéon sobre
los ambitos de la actividad profesional del candidato. En dicho
acto, el candidato podra presentar cuantos documentos considere
pertinentes para la valoracion de su actividad profesional.

Decimocuarto.—Para realizar la valoracion de la labor docente
el Inspector responsable se entrevistara con el Director y el Jefe
de estudios. El proceso de valoracion incluira igualmente la visita
de la Inspeccién al aula o aulas en que preste servicios el solicitante
previo acuerdo entre ambos. Para ello podra contarse con el apoyo
de un Inspector o Profesor de la especialidad del candidato. En
el caso del profesorado de Ensefianza Secundaria debera asegu-
rarse la participaciéon del especialista que sera un Inspector o un
Profesor con la condicion de Catedratico o un Jefe de Departa-
mento. Se entendera por especialidad del Profesor la que le corres-
ponde segiin la normativa vigente sobre especialidades del pro-
fesorado de las ensefianzas de régimen general.

Decimoquinto.—En el caso de los candidatos que presten
servicios en los Equipos de Orientaciéon Educativa yv Psicopeda-
gobgica, el Inspector responsable recabara informaciéon del Jefe
de la Unidad de Programas Educativos de la Direccion Provincial
correspondiente, del Director del Equipo, v del propio candidato
v, en su caso, de los Directores de los Centros en los que éste
lleve a cabo su labor.

Decimosexto.—1. Cuando el Profesor que deba ser valorado
sea el Director del Centro o el Jefe de Estudios, el Inspector reca-
bara informacion de los restantes miembros del equipo directivo.

2. En el caso de que el Profesor ejerza otro cargo distinto,
el Inspector se entrevistara con el Director del centro, quien debera
transmitir la informacién de que disponga acerca de los aspectos
correspondientes objeto de valoracion.

3. Cuando deba ser valorado un Inspector, el responsable
de su evaluacion se entrevistara con el Inspector Jefe del distrito
y con el Inspector Jefe y, en su caso, con el Director Provincial.

Decimoséptimo.—El responsable de la valoracion, a partir de
la informacién recabada, de la autoevaluaciéon del candidato y
de su propia valoracién, elaborara el informe final en el que debera
constar la puntuacién final, asi como las obtenidas en cada uno
de los apartados recogidos en los anexos VI, VII, VIII y IX de
la presente Resolucioén, segiin proceda.

Decimoctavo.—El Inspector responsable de la valoraciéon hara
llegar al candidato, por correo certificado, con acuse de recibo,
el informe final, que tendra caracter confidencial. En caso de desa-
cuerdo con la calificacion obtenida, el candidato podra reclamar
en el plazo de cinco dias naturales desde la recepcion del informe
ante el Jefe de Servicio de Inspeccion de Educacioén de la Direccion
Provincial correspondiente si es Profesor y ante la Subdirecciéon
General Acciéon Educativa (Inspeccion de Educacion) si es Inspec-
tor. Las reclamaciones deberan resolverse en el plazo de cinco
dias naturales y su resultado debera ser comunicado a los inte-
resados.

Decimonoveno.—Los Profesores que soliciten licencia en la pre-
sente convocatoria y hubiera sido valorada su labor profesional
con ocasion de las convocatorias de licencias por estudios para
los cursos 1995-1996, 1997-1998, 1998-1999, 1999-2000,
2000-2001 o de las referidas al procedimiento para la acreditacion
para la direccion de centros, podran solicitar, si asi lo desean,
que la puntuacion obtenida en dicha valoraciéon sea aplicada a
la presente convocatoria. En ese caso deberan expresarlo en el
apartado correspondiente de la instancia (anexo II). A la misma
deberan acompaifar un certificado de la valoracién antes men-
cionada, expedido por la Inspeccion de Educacion de la Direccion
Provincial o por la Subdirecciéon General de Accion Educativa (Ins-
peccion de Educacién) que en cada caso hubiese llevado a cabo
la valoracién, de acuerdo con el modelo establecido en el anexo X.

Certificacion de la valoracién obtenida en la fase B

Vigésimo.—La valoraciéon de la labor docente, la valoracion
de asesoramiento y apoyo psicopedagégico, la valoraciéon de la
funcién directiva o la valoracién de la funcién inspectora, se hara
constar en el certificado de valoracién de acuerdo con el modelo
del anexo X.

Resolucién de la convocatoria

Vigésimo primero.—Una vez efectuada la referida valoracion
de la fase B por las Direcciones Provinciales, se enviara la misma,
mediante copia del anexo X y relaciéon provincial, a la Comisiéon
seleccionadora a fin de que ésta remita a la Direccion General
de Programacion Econémica, Personal y Servicios la propuesta
de resoluciéon de la presente convocatoria, con expresion de las
valoraciones otorgadas a cada uno de los candidatos, asi como
la relacion final de los seleccionados, que en ningin caso podra
superar el nimero de licencias convocadas.

Vigésimo segundo.—El orden de prioridad para la concesién
de las licencias por estudios vendra dado por la suma de la pun-
tuacion obtenida por los preseleccionados en la fase A y en la
fase B. En caso de empate en dicha puntuacion total, se acudira
para dirimirlo a la otorgada en la fase A. De persistir el empate,
se atendera a los criterios establecidos en el apartado 10.3 de
la presente convocatoria.

Vigésimo tercero.—1. La Direcciéon General de Programacion
Econémica, Personal y Servicios, en un plazo no superior a tres
meses a partir de la fecha de publicacién de la relaciéon definitiva
de preseleccionados en la fase A, y una vez comprobado que los
candidatos retnen los requisitos establecidos en la presente con-
vocatoria, dictara la resolucion definitiva de concesion de licencia
por estudios que sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

2. En el caso de que hubiera candidatos que, habiendo obte-
nido la licencia por estudios, hubieran sido seleccionados simul-
taneamente para una plaza en régimen de comisiéon de servicios
o de adscripcion temporal en el exterior, la Direccion General
de Programacion Econémica, Personal y Servicios resolvera segiun
proceda, atendiendo a las necesidades del servicio y previa con-
sulta al interesado.
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Renuncias

Vigésimo cuarto.—Una vez resuelta la presente convocatoria,
no se admitiran renuncias a las licencias por estudios, salvo casos
excepcionales, libremente apreciados por la Direcciéon General de
Programacion Econémica, Personal y Servicios, previo informe
del Instituto Superior de Formacion del Profesorado.

Periodo de duracién de las licencias por estudios

Vigésimo quinto.—El periodo de duracién de las licencias por
estudios podra ser de:

1. Uncurso, desde el 1 de septiembre de 2001 al 31 de agosto
del 2002, para Inspectores de Educacion y Profesorado de Centros
de Educacioén Infantil, Primaria, Educacién Especial y Educacion
Permanente de Adultos, y desde el 15 de septiembre de 2001
al 14 de septiembre del 2002 para el Profesorado de Institutos
de Educacion Secundaria, Institutos de Formaciéon Profesional,
Ensefianzas Artisticas, Escuelas Oficiales de Idiomas y Equipos
de Orientacion Educativa y Psicopedagogica.

Cuando la licencia por estudios haya sido solicitada para estu-
dios en los que el periodo de duracién no coincida con el curso
académico 2001-2002, podra autorizarse el disfrute de la misma
durante doce meses consecutivos, sin sobrepasar, en ningln caso,
la fecha de 31 de diciembre del 2002, y siempre que las nece-
sidades del servicio lo permitan.

2. Un cuatrimestre del curso 2001-2002:

Inspectores de Educacioén y Profesores de Centros de Educacién
Infantil, Primaria, Educacién Especial y Educacién Permanente
de Adultos:

A) Desde el 1 de septiembre de 2001 al 31 de diciembre
de 2001.
B) Desde el 1 de marzo del 2002 al 30 de junio del 2002.

Profesores de Institutos de Educaciéon Secundaria, Institutos
de Formacion Profesional, Ensefianzas Artisticas, Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas y Equipos de Orientacién Educativa y Psico-
pedagogica:

A) Desde el 15 de septiembre de 2001 al 14 de enero
del 2002.
B) Desde el 1 de marzo del 2002 al 30 de junio del 2002.

Informes de Progreso y Memoria final

Vigésimo sexto.—A lo largo del periodo de licencia por estudios,
los beneficiarios presentaran en el Servicio de Inspeccién Técnica
de Educacion de la Direccion Provincial en la que tengan su destino
durante el curso 2001-2002, o en la Subdireccion General de
la Acciéon Educativa (Inspecciéon de Educacion) en el caso de los
Inspectores y de los Profesores con destino en centros de su com-
petencia, la siguiente documentacion:

1. Licencias por estudios, modalidades A o B de un ano de
duracion:

a) Durante el mes de febrero del 2002 un informe de progreso
sobre el trabajo desarrollado hasta esta fecha o certificaciéon acre-
ditativa de estar matriculado en el curso para el que solicité la
licencia y de asistencia al mismo, cuando se trate de estudios
de caracter académico.

b) Al finalizar el periodo de licencia por estudios, en el plazo
improrrogable de un mes, una memoria global del trabajo desarro-
llado o certificacién académica de los estudios realizados, segan
proceda.

2. Licencia por estudios, modalidades A o B de un cuatri-
mestre de duracion: Al finalizar el periodo de licencia por estudios,
en el plazo improrrogable de un mes, una memoria global del
trabajo desarrollado o certificaciéon académica de los estudios rea-
lizados, segiin proceda.

Situacion administrativa y compromisos de los seleccionados

Vigésimo séptimo.—De conformidad con lo establecido en el
articulo 54.2 de la Ley 42/1994, de Medidas Fiscales, Adminis-
trativas y de Orden Social, durante el periodo de la licencia por

estudios los Profesores e Inspectores seleccionados recibiran los
emolumentos correspondientes al total de sus retribuciones, tanto
basicas como complementarias, a excepcion del importe del com-
ponente singular del complemento especifico por el desempeiio
de 6rganos unipersonales de gobierno o de puestos de trabajo
docentes singulares.

Vigésimo octavo.—La concesién de licencia por estudios impli-
cara la incompatibilidad durante el periodo de la misma con cual-
quier actividad remunerada puablica o privada, excepto en los casos
determinados en los articulos 4.1 y 19 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

Vigésimo noveno.—El incumplimiento de lo dispuesto en esta
convocatoria, asi como cuando el proyecto de estudios o de inves-
tigacion no se lleve a cabo, podra dar lugar a la rescisiéon de
la licencia por estudios y a la posible incursion en responsabi-
lidades disciplinarias, de acuerdo con el vigente Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administraciéon
del Estado.

Trigésimo.—1. El Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deporte
podra disponer de las memorias de los trabajos realizados, de
acuerdo con la legislacion vigente sobre propiedad intelectual.

2. Los Profesores e Inspectores beneficiarios podran publicar
su trabajo haciendo mencion expresa de la licencia por estudios
concedida por el Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deporte para
su realizacion. Esta mencion debera figurar en cualquier otra publi-
cacion total o parcial del trabajo objeto de la licencia.

Seguimiento y control

Trigésimo primero.—La Subdireccion General de Accién Edu-
cativa (Inspecciéon de Educacién) y el Instituto Superior de For-
macion del Profesorado, podran dictar las normas oportunas para
efectuar el adecuado seguimiento y control de los estudios y tra-
bajos que se realicen durante el periodo de la licencia por estudios.
A estos efectos los beneficiarios de licencia por estudios deberan
aceptar las actuaciones de comprobacién y control que se realicen
por los Servicios de Inspeccion de Educacion.

Retirada de documentos

Trigésimo segundo.—Durante el mes de octubre de 2001 los
interesados que manifiesten no haber interpuesto recurso, o sus
representantes legales, podran solicitar al Instituto Superior de
Formacién del Profesorado, la devoluciéon de la documentacion
aportada, excepto la instancia y el proyecto presentado en los
casos de concesion de licencia. Transcurrido este plazo, se enten-
dera que renuncian a su recuperacion perdiéndose todo el derecho
sobre dicha documentaciéon que sera destruida.

Recursos

Trigésimo tercero.—Esta Resolucién es definitiva en la via admi-
nistrativa y contra la misma cabe interponer recurso contencioso
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, conforme a lo establecido
en el articulo 10.1.i) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado», de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998. Asimismo, la presente
Resolucion podra ser recurrida potestativamente en reposicion,
ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes,
a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116
y117 delaley30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, en la redacciéon dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

Madrid, 5 de marzo de 2001.—EIl Subsecretario, Mariano Zabia
Lasala.

Ilmos. Sres. Directores generales de Educacion, Formaciéon Pro-
fesional e Innovaciéon Educativa, de Programacion Econémica,
Personal y Servicios y Director del Instituto Superior de For-
macion del Profesorado.
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ANEXO 1

Distribucion de las licencias por estudios que se convocan para el curso 2001-2002 segiin modalidades y periodos

Maestros, Profesores Técnicos ~ N L.
s . Profesores de Ensefianza Secundaria, Inspectores de Educacion e Inspectores
de Formacion Profesional y Maestros P . . L L N
2oes M- Artisticas y de Idiomas al servicio de la Administraciéon educativa
de Taller de Artes Plasticas y Disefio - _
Modalidades . . L. Periodo de duracion Periodo de duracién
Periodo de duracion
Anual Cuatrimestral Anual Cuatrimestral Anual Cuatrimestral
A) Estudios de caracter académico:
A.1 Licenciaturas, Ingenierias, Arquitectura,
Diplomaturas, Ingenierias Técnicas, Arqui-
tectura Técnica.
A.2 Programas de Doctorado, «master», tesis
doctorales.
A.3 Otros estudios.
B) Proyectos de investigacion educativa.
Total licencias convocadas .................. 2 3 1 2 1
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ANEXO 11
MODELO DE INSTANCIA
Solicitud de Licencia por estudios para el curso 2001-2002

APELLIDOS NOMBRE

SOLICITA le sea concedida una Licencia por estudios en la modalidad y periodo que se detaila a continuacidn:

1. PERIODO
I. MODALIDADES Anual Cuatrimestral (1) IT11. CUERPOS
(12 meses) -
A B
A) Estudios de caracter académico: - Maestros ‘:
A-1 Licenciaturas, Ingenierias, Arquitectura, Diplomaturas, [ngenierias - Profesores de Ensefianza Secundaria . . ... ... D ‘
Técnicas, Arquitectura Téenica . . . .. ... .. ... ... ..... .. ... - Profesores Técnicos de Formacién Profesional . D

. - f i i
A-2 Programas de Doctorado, Master, Tesis doctorales . .. ... .. ... Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas

- Profesores de Musica y Artes Escénicas . . . .
A-3 Owos estudios ... ... ... .. - Catedrdticos de Misica y Artes Escénicas
- Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio

- Profesores de Artes Plasticas y Disefio ... ...

U oo
0 oo
U ool

- Cuerpos declarados a extinguir .. ..........
- Inspectores de Educacion e Inspectores

0 000000

al servicio de la Administracién Educativa

Senale con una (X) la modalidad, periodo y cuerpo que proceda

IV. DATOS PERSONALES:

Documento: Nacional de [dentidad N° Teléfono particular 1 o

Domicilio. particular ’

]
Codigo. Postal | l[‘.qcalidad ' [Provincial

V. DATOS PROFESIONALES:

N° Registro ‘Personal ] !Esp’ecia]idadf. por 1a: ijue ingréso- en el Cuerpb-’

Especialidad que imparte !

Titulacién universitaria que posee [

Departamento de Orientaci6én: puesto que ocupa en-su ¢aso ’

Funcioén curso 2000-2001 |Funcién docente D E.OE.P. D Funcién directiva: Director l:] Jefe de Estudios ‘:] Secretariog !

;{2) Funcién inspectora D Otros :I Fecha de toma de posesion del carge ind_i(..:du .........................
Elndiquese si solicita valoracién por el ejercicio de-cargo o por la labor docente (2) Cargo unipersonal (___I Labor doce;lte |:l

;ECentro docente de destino] Jdeigo:l ‘Teléfono ’ /
Direccion del Centro E ’N° Fax’ ( /
Cadigo Postal Locatidad | }Provinciaf

Destino (2) Definitivo |_| Provisional :] Desemperia un puesto para el que no estd habilitado ]

!En caso de encontrarse en comisién de servicios durante el curso: 2000-2001, indiquese
‘destino de la comisién: ) i

|

En caso de que su iabor profesional haya sido valorada con ocasién de las convocatorias que se indican cn &l aparis *. decwnon-veno v desee que la puntueacion obtenida
sea aplicada en ésta, indique fa convocatoria, la tarea profesional por la que fue valorado y la puntuacion obtenida:

Convocatoria . .. ... e e

(2) Funcién directiva ] Labor docente ] Labor en EO.EP. (] Puntuacién _—J

a. ... de ... de 2001

(1} Vease apartado 25.2 de la convocatoria. -
{2) Sefiale con una (X) el recuadro que proceda.

[LMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DEL PROFESORADO. MINISTERIO DE FDUCACION, CULTURA Y DEPORTE. P°
del Prado, 28, sexta planta. 28014 MADRID.
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ANEXOIII

Certificacién de servicios -

D, DNLn°.............. Ne.R.P.o..o. .

Cuerpoo Escala. . ... .. .. Situacién Administrativa ... ... ... .. ... ... ... ...

Centro de destinoactual .. ........ ... ... .. .......... P e

Localidad .. ... ... ., Provincia . .. ... .. .

Destino: Definitivo |___| Provisional [:l Desempenia un puesto para el que no esta habilitado St [:J NO [:]
Destinos que desempeiia 0 ha desempernado Fechas Servicios como

Forma de Nivel funcionario de
provisién (1) | educativo (2) De la posesién Del cese carrera (1)
Localidad/Provincia Centro y puesto de trabajo

Dia Mes | Ado Dia Mes | Afo | Afios |Meses | Dias

me e Laflos L meses . . ... ... dias de servicio en propiedad como funcianario de carrera (1}conr dos hastael . — . de_. ... ... ...
...... de 2001 inclusive, habiendo impartido docencia directa a alumnos durante . . . . ... afos.

:
¥
:
*
I
g.

¢Ha estado o estd en situacién de excedencia o en comisién de servicios, servicios especiales o suspensién de funciones durante los cursos 1997-98; 1998-99, 1999-2000

o 2000-2001? st ] ~nol]

En caso afirmativo indiquese situacidn, modalidad y curso . .. .. . L

CERTIFICA. Que la presente certificacién de servicios esta conforme con los antecedentes que constan er esrz Mireccion Provinciol y con ot documentos que el
interesado ha exhibido.

Vo, Be, Firma ;- sei'~ de 1o Unid~d

El/La (4)

(1) Como funcionario de carrera y/o como personal laboral funcionarizado al amparo del articulo 15 de la Ley 23/1988.

(2) Educacién Infantil, Educacién Primaria, EGB, Educacién Secundaria, FP, BUP-COU, Enseftanzas Artisticas, Escuelas Oficiales de Idiomas y Conservatorios Oficiales
de Musica.

(3) Jefe/a de Servicio o Unidad que certifica.

(4) Director/a Provincial del MECD o Consejero de Educacién. ) -
En caso necesario, podrid cumplimentarse, sin enmiendas ni raspaduras tantas hojas como sean necesarias, debiéndo constar en odas ellas la firma del funcionario
que certifica.
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ANEXO IV

Licencias por estudios

Esquema del contenido del proyecto de estudios de cardcter académico o proyecto de investigacién, segun modalidades

Modalidad A:

1. Licenciaturas, Arquitectura, Ingenierias, Diplomaturas, Arquitectura Técnica, Ingenierias Técnicas:

ARt S

Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria, Diplomatura, Arquitectura Técnica, Ingenierias Técnicas .........................oo..
o Eo Y s T == T T b o Y-
Curso, asignaturas y créditos que proyecta realizar ......... ..ottt et
Certificacion académica de 10s cursos realizados . ..........o.iiniiii ittt ettt e et et
Centro en el que proyecta realizar los estudios (nombre, domicilio, localidad, provincia, pais, teléfono) .........................
Para la obtencién por primera vez de una titulacion académica universitaria de Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria, Ingenieria
Técnica o Arquitectura Técnica, Diplomatura, se presentara declaracion jurada o promesa de no haberla obtenido anteriormente.

2. Programas de doctorado y «<Master»:

pone

Plan de Estudios ... ..ottt ittt et ettt ettt et aaean
Créditos que Proyecta realizZar . ... ........inuitt ittt ettt et
En su caso, certificacion de los créditos aprobados . ....... ...t e,
Centro en el que proyecta realizar los estudios (nombre, domicilio, localidad, provincia, pais, teléefono)

Tesis:

THEULO d@ 1@ 1@SIS ... e vttt ettt ettt ettt ettt et et ettt et et e et e e e e et
Informe del Director especificando: Fecha del comienzo del trabajo y fase en la que se encuentra (iniciaciéon, media, redaccion
1100 F=Y U= o Pt
Trabajo ya realizado . ........oiinniiiiii it ettt et e e,
Trabajo a realizar durante el periodo de la licencia ........ ...ttt ittt ettt et et et a e e
En su caso, certificacion académica de tener aprobados los créditos correspondientes ............. ..ottt
Certificacion del Departamento en que esta inscrita la tesis ....... ..ottt ittt et et eeiieeanaeans

3. Otros estudios:

B I o e Loy e Rt

2. Curso, asignaturas y créditos que proyecta realizar .............o.iuuiiiuinitiritii i e et et

3. Centro en el que proyecta realizar los estudios (nombre, domicilio, localidad, provincia, pais, teléfono) .........................
Modalidad B:

Proyecto de investigacion:

oommbhE

BT Lo =3 5 g3 = ot o P
Antecedentes y estado actual del tema, incluyendo la bibliografia masrelevante ................. ... ... i it
(000321177 Y-
JUSTIIICACION ..ottt ittt et ettt et et et e e e et e e e e
Metodologia y plan de trabajo .. ...ttt et et et e
Certificacion de la autoridad o entidad que avala el Proyecto ...........oinuiiiiiiitii ittt ittt ettt iea e
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ANEXO V
Licencias por estudios
BArREMO
Meéritos Valoracién Documentos justificativos
Fase A
A.1 Estudios de caracter académico o trabajos de investigacion que| 10 puntos maximo. | Documentacién incluida en los distintos apar-

A.2

se propone realizar relacionados con el puesto de trabajo docente
del solicitante.

A.1.1 Modalidad A. Estudios de caracter académico.

A.1.1.1 Licenciaturas, Ingenierias, Arquitectura, Diplo-
maturas, Ingenierias Técnicas o Arquitectura
Técnica.

A.1.1.2 Programas de doctorado, Master y elaboracion
de tesis doctorales.

A.1.1.3 Otros estudios (cursos de especializacion, etc.)

A.1.2 Modalidad B. Proyectos de investigacion educativa. Se
valorara el interés que ofrezca para mejorar la calidad
de la ensefnanza en la especialidad o materia que imparte,
antecedentes y estado actual del tema, calidad del disefio
de investigacion, su aplicabilidad al aula, su caracter
innovador, justificacién, adecuaciéon y consistencia,
metodologia del proyecto, asi como la temporalizacion
adecuada vy la idoneidad del organismo o autoridad que
avala el proyecto.

La puntuacién asignada a los estudios de caracter académico
referida en los anteriores apartados A.1.1.1 y A.1.1.3 podra
completarse con la siguiente valoracion:

Para finalizar, durante el periodo de licencia, por primera vez,
estudios universitarios de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

Para la obtencién de una nueva especialidad docente por quienes
tengan actualmente destino provisional o se encuentren desem-
peiiando un puesto para el que no estan habilitados.

La puntuacién asignada a los proyectos de investigacion referida
en el anterior apartado A.1.2 podra completarse con la siguien-
te valoracion:

Proyectos de actualizacion realizados en instituciones extranjeras
de prestigio internacional.

Elaboraciéon de materiales multimedia para su aplicacién en los
centros educativos.

Servicios docentes como funcionario de carrera (puntuacién apli-
cable a todos los candidatos excepto Inspectores de Educacién).

A.2.1 Por cada afno de servicio: 1 punto por afio completo a
partir del octavo exigido como requisito.

Cargos directivos. Puntuacioén por afio completo: Director
en centros publicos docentes o en centros de Profesores
y/o de recursos o instituciones analogas establecidas por
las Comunidades Auténomas: 1 punto; Vicedirector, Sub-
director, Secretario o Jefe de Estudios en centros publicos
docentes: 0,75 puntos; Vicesecretario, Jefe de Estudios
adjunto o Director de Equipo de Orientaciéon Educativa
v Psicopedagdgica: 0,5 puntos.

Servicios prestados desde la Administraciéon educativa,
incluidos los de Asesor técnico docente o Asesor de For-
macién: 0,50 puntos por afio completo.

Por cada afio impartiendo docencia directa a alumnos
o prestando servicios en equipos de orientacion educativa
v psicopedagégica: 1 punto por afio completo.

Por tener adquirida la condiciéon de Catedratico.

A.2.2

A.2.3

A.2.4

A.2.5

5 puntos maximo.

6 puntos maximo.
4 puntos maximo.

6 puntos maximo.

5 puntos.

5 puntos.

2 puntos.

2 puntos.

12 puntos méaximo.

4 puntos maximo.

4 puntos maximo.

2 puntos maximo.

8 puntos maximo.

2 puntos.

tados, segiin modalidades, del anexo IV.

Certificacion de servicios segun anexo III.

Fotocopia compulsada del nombramiento vy
cese 0, en su caso, certificaciéon en la que
conste la continuidad en el cargo.

Fotocopia compulsada del nombramiento vy
cese.

Especificaciéon en la certificacion de servicios
(anexo III).

Fotocopia compulsada del acuerdo de recono-
cimiento o de su acreditacion en el titulo
administrativo.
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Meéritos

Valoracién Documentos justificativos

A3

A4

Servicios en funciéon inspectora (puntuacién aplicable a candi-
datos que desempeifien dicha funcién).

A.3.1 Por cada afio de servicio como funcionario docente de
carrera anterior al ejercicio de la funcién inspectora:
1 punto por ano completo a partir del octavo exigido
como requisito.

Por cada afo en el ejercicio de la funcién inspectora:
1 punto por afio completo.

Por cada afio de servicio en la Inspeccion Central o en
la Subdireccion General de Inspeccion de Educaciéon:
1 punto por afio completo.

Por cada afio de servicio en puestos de Inspector Jefe
provincial de Educaciéon Basica o Inspector Jefe de Dis-
trito de Bachillerato o Ensefianza Media del Estado o
Coordinador Jefe provincial de Formaciéon Profesional,
o Jefe de Servicio Provincial de Inspecciéon Técnica de
Educacion o Jefe de Division: 0,5 puntos por aifio
completo.

Experiencia en otros puestos de la Administraciéon edu-
cativa: 0,5 puntos por afio completo.

A.3.2

A.3.3

A3.4

A.3.5

Actividades de formacién permanente, méritos académicos y
publicaciones o investigaciones sobre la materia o especialidad
de ensefnanza.

A.4.1 Direccion, docencia o asistencia a actividades de forma-
cion permanente del profesorado relacionadas con la
especialidad y homologadas o reconocidas por las Admi-
nistraciones educativas: 0,5 puntos por actividad dirigida
o coordinada, 0,1 puntos por ponencia y 0,1 puntos por

cada diez horas acreditadas como asistente.

A.4.2 Titulaciones universitarias de caracter oficial distintas a la
acreditada para al ingreso en el Cuerpo al que pertenezca:
Titulo de Doctor, Maestros con titulo de Licenciado en
la materia de su especialidad y Profesores técnicos de For-
maciéon Profesional con titulo de Diplomado Universitario
o Ingeniero Técnico: 4 puntos. Otras titulaciones univer-
sitarias: 2 puntos maximo por titulacién. Por tener supe-
rado el programa de doctorado: 1 punto.

En este apartado se valorara como diplomatura univer-
sitaria los estudios correspondientes al primer ciclo de
una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura cuyo segundo
ciclo no se haya finalizado.

12 puntos maximo.

5 puntos maximo. | Certificaciéon de servicios segiin anexo III.

5 puntos maximo. | Certificaciéon de servicios segin anexo III.

3 puntos maximo. | Certificaciéon de servicios segiin anexo III.

Certificacion de la Direccion Provincial corres-
pondiente en la que conste el nimero de
cursos.

3 puntos maximo.

Certificacion de la unidad correspondiente en
la que conste el namero de cursos.

3 puntos maximo.

12 puntos maximo.

Certificacion en la que conste el nimero de
horas de duracion de la actividad de forma-
cion. En el caso de actividades organizadas
por instituciones sin animo de lucro debera
acreditarse el reconocimiento de homolo-
gacion.

4 puntos maximo.

6 puntos maximo. |Fotocopias compulsadas del titulo alegado para
ingreso en el Cuerpo vy del titulo que presenta
como mérito o, en su caso, certificacién del
abono de los derechos. Cuando se trate de
estudios de primer ciclo y programa de doc-
torado deberd presentarse certificacion aca-

démica de haber finalizado dichos estudios.

A.4.3 Publicaciones o investigaciones de caracter cientifico o| 6 puntos maximo. |Ejemplares correspondientes con ISBN. En el
didactico directamente relacionadas con aspectos del caso de investigaciones sin publicar, avala-
curriculo o con la organizaciéon escolar. Maximo 1 punto dos por los organismos correspondientes.
por publicacién.

Fase B
L, 30 puntos maximo.
Valoracion:
De la funciéon docente.
De la funcién inspectora.
Ver anexos VI, VII, VIII y IX.
ANEXO VI 2. Actividad docente dentro del aula (maximo 20 puntos).

1.

Valoracion de la labor docente

Dedicacion al centro (maximo 10 puntos).

1.1 Participacion en los 6rganos colegiados y de coordinacion
docente, asi como en iniciativas para mejorar la practica docente
y el trabajo en equipo (maximo 4 puntos).

1.2 Colaboracién y puesta en marcha de actividades extraes-
colares y complementarias que figuran en la programacién general
anual del centro (maximo 3 puntos).

1.3 Atenciéon a padres y alumnos y, en su caso, ejercicio de
la tutoria (maximo 3 puntos).

2.1 Preparacion de la clase y de los materiales didacticos
en el marco de las decisiones adoptadas en la programaciéon (maxi-
mo 5 puntos).

2.2 Utilizacién de una metodologia de ensefianza adecuada
para promover el aprendizaje de los contenidos escolares (maximo
5 puntos).

2.3 Procedimiento de evaluacién de los aprendizajes y, en
su caso, de la recuperaciéon, asi como de la informaciéon sobre
los mismos que se da a los alumnos o a sus familiares (maximo
5 puntos).

2.4 Organizacion del trabajo en el aula para favorecer la ade-
cuada marcha de la clase y la participacion e implicaciéon del alum-
nado en su proceso de aprendizaje (maximo 5 puntos).
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ANEXO VII

Valoracion de la labor profesional y de asesoramiento y apoyo
psicopedagogico en Equipos de Orientacion Educativa y Psi-
copedagogica

1. Actuaciones en el sector (15 puntos maximo).

1.1 Participaciéon en las tareas de evaluaciéon para la esco-
larizacion y actualizacion de los procedimientos utilizados en este
proceso (5 puntos maximo).

1.2 Coordinaciéon con los restantes miembros del equipo
(5 puntos maximo).

1.3 Coordinaciéon con otros servicios de apoyo del sector y
participacion en iniciativas de mejora de la calidad de la ensefianza
(5 puntos maximo).

2. Actuaciones en el centro docente (15 puntos maximo).

2.1 Colaboracion con el equipo directivo y los 6rganos de
coordinacion didactica en las decisiones generales del centro
(3 puntos maximo).

2.2 Colaboracién con el profesorado en el disefio y puesta
en practica de su trabajo en el aula (3 puntos maximo).

2.3 Actualizacion de los procedimientos empleados para la
evaluacion psicopedagogica de los problemas de aprendizaje
(3 puntos maximo).

2.4 Colaboracién con el profesorado en la planificacién, pues-
ta en marcha y seguimiento de medidas de atencion a la diversidad,
especialmente en lo que concierna a la elaboraciéon, aplicacion
y evaluacion de adaptaciones curriculares (3 puntos maximo).

2.5 Organizacion y participacion en el trabajo con las familias
(3 puntos maximo).

ANEXO VIl

Valoracion de la funcién directiva

1. Funcion directiva (maximo 20 puntos).

1.1 Dinamizaciéon de los 6rganos de gobierno y de coordi-
nacién docente del centro e impulso de la participaciéon en éstos
de los diversos colectivos de la comunidad educativa (maximo
4 puntos).

1.2 Organizaciéon y gestion de los recursos humanos y mate-
riales (maximo 5 puntos).

1.3 Impulso y puesta en marcha de programas institucionales
e iniciativas de innovaciéon y formacién que mejoren el funcio-
namiento del centro (maximo 3 puntos).

1.4 Atencién al alumnado vy sus familias ofreciendo informa-
ciéon y respondiendo a sus demandas (maximo 4 puntos).

1.5 Organizacion de actividades extraescolares y estableci-
miento de vias de colaboracidén con instituciones, organizaciones
y servicios. (Maximo 4 puntos).

2. Actividad docente dentro del aula (maximo 10 puntos).

2.1 Preparacion de la clase y de los materiales didacticos
en el marco de las decisiones adoptadas en la programacion (maxi-
mo 2,5 puntos).

2.2 Utilizacion de una metodologia de ensefianza adecuada
para promover el aprendizaje de los contenidos escolares (maximo
2,5 puntos).

2.3 Procedimientos de evaluacién de los aprendizajes e infor-
macion sobre los mismos que se da a los alumnos o a sus familiares
(méaximo 2,5 puntos).

2.4 Organizacion del trabajo en el aula para favorecer la ade-
cuada marcha de la clase y la participacion e implicacion del alum-
nado en su proceso de aprendizaje (maximo 2,5 puntos).

ANEXO IX

Valoracion de la funcion inspectora

1. Funcioén de evaluaciéon (maximo 8 puntos).

Intervencion en los procesos de valoracion de centros y pro-
fesores.

Realizacion de estudios y analisis sobre el rendimiento de los
alumnos.

Elaboracion de informes sobre el funcionamiento del sistema
educativo en alguno de sus componentes.

2. Funcién de Asesoramiento e Informaciéon (maximo 8 pun-
tos).

Actividades de asesoramiento a los equipos docentes y Depar-
tamentos didacticos.

Actividades de asesoramiento a los 6rganos unipersonales y
colegiados de gobierno.

Actividades de asesoramiento a padres, alumnos y otros miem-
bros de la comunidad educativa.

Elaboracién de informes a la Administraciéon educativa sobre
deficiencias en el funcionamiento de los centros y propuestas de
mejora.

Revision de programaciones de Departamentos Didacticos y
equipos docentes.

3. Funcién de control (maximo 8 puntos).

Control del cumplimiento de la legislaciéon por los centros publi-
cos y privados.

Control de la correcta utilizaciéon de los fondos puablicos en
el ajuste y confeccion de cupos, plantillas, adecuada escolarizacion
de los alumnos, adecuacién de instalaciones y equipamiento.

Revision de los documentos de organizacion de los centros
docentes y servicios educativos.

Realizacion de visitas a los centros y reuniones con profesores
y directivos para supervision de su funcionamiento.

Intervencion constructiva y funcion de mediaciéon y arbitraje
en los casos de conflictos en los centros.

Resoluciéon de reclamaciones y expedientes.

4. Colaboraciéon en el perfeccionamiento del profesorado
(maximo 6 puntos).

Detecciéon de las deficiencias mas frecuentes en la formacién
de los profesores y colaboracién en los procesos de perfeccio-
namiento y renovacion.

Difusiéon de innovaciones e intercambio de experiencias.

ANEXO X

Modelo de certificado de valoracion de la labor profesional

ha sido valorado/a por........c.coviiiiiiiiiiii it
con ocasion de la convocatoriade ...........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiaa. .
correspondiente al curso ............. (Resolucién de ............. ),
atendiendo a los siguientes aspectos:

................... Puntuaciéon ............
................... Puntuacion ............



