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ciana» de fecha 2 de marzo de 2001), Escala de Administracién
Especial; subescala Técnica; clase Técnicos superiores, de las cua-
les se reservan dos para promocién interna.

El sistema selectivo sera de concurso-oposicion.

Nueve plazas de Maestro de Educacion Infantil («Boletin Oficial»
de la provincia de fecha 7 de febrero de 2001, «Diario Oficial
de la Generalitat Valenciana» de fecha 2 de marzo de 2001), Escala
de Administracién Especial; subescala Técnica; clase Medios, de
las cuales se reservan cuatro para promocién interna.

El sistema selectivo sera de concurso-oposicion.

Ciento dieciocho plazas de Bombero («Boletin Oficial» de la
provincia de fecha 20 de septiembre de 2000, correccion de errores
de fecha 27 de octubre de 2000, «Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana» de fecha 2 de marzo de 2001), Escala de Adminis-
tracion Especial; subescala Servicios Especiales; clase Extincion
de Incendios y Salvamento.

El sistema selectivo sera de oposicion libre.

El plazo de presentaciéon de instancias coman para cada una
de las citadas convocatorias sera de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Valencia, 5 de marzo de 2001.—La Alcaldesa, P. D. (Resoluciéon
de Alcaldia nimero 4.766, de 18 de septiembre de 1998), el Secre-
tario adjunto.

5458 RESOLUCION de 7 de marzo de 2001, del Ayunta-

miento de Otura (Granada), que anula la de 14 de
febrero de 2001, referente a la convocatoria para pro-
veer una plaza de Administrativo.

La Comision de Gobierno, a requerimiento de la Subdelegacion
del Gobierno en la provincia, acordé:

Primero.—Anular las bases aprobadas por la Comisiéon de
Gobierno en sesién celebrada con fecha 27 de noviembre de 2000,
publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia niimero 11, de
16 de enero de 2001; «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
numero 10, de fecha 25 de enero de 2001, asi como anuncio
de las mismas en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 56, de
fecha 6 de marzo de 2001, para provision en propiedad de un
puesto de trabajo de Administrativo Administraciéon General por
el sistema de concurso oposicion libre.

Segundo.—Que se proceda a la reforma de las bases que han
de regir el proceso selectivo.

En consecuencia, queda suspenso el proceso selectivo para
la provision del citado puesto de trabajo v los plazos de presen-
tacion de las solicitudes correspondientes hasta tanto se proceda
a la reforma de las citadas bases y su publicacién en los boletines
oficiales mencionados.

Otura, 7 de marzo de 2001.—La Alcaldesa, Maria Teresa Salas
Chaves.

5459  RESOLUCION de 9 de marzo de 2001, del Ayunta-

miento de Xeresa (Valencia), de correccién de errores
en la de 5 de febrero de 2001, referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Agente de la Poli-
cia Local.

Detectado error en la Resoluciéon de esta Alcaldia, de 5 de
febrero de 2001, referente a la convocatoria para proveer una
plaza de Agente de Policia Local en el Ayuntamiento de Xeresa,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» namero 53, de 2 de
marzo de 2001, se procede a su rectificacion.

Donde dice: «dias naturales», debe decir: «dias habiles».

Xeresa, 9 de marzo de 2001.—El Alcalde-Presidente, Cipriano
Fluixa Castell6.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de enero de 2001, de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para consolidacién de
empleo, en las Escalas de Gestién, Administrativa y
Avudante de Archivos, Bibliotecas v Museos de esta
Universidad.

5460

Publicada la oferta de empleo publico de la Universidad de
Castilla-La Mancha para 1999 y previsto en el articulo 5 la pro-
vision del total de plazas dentro de los tres afnos siguientes, con-
vocandose en cada afio un tercio de las plazas vacantes, en los
procesos selectivos de consolidacion de empleo temporal o inte-
rino de naturaleza estructural y permanente, en cumplimiento de
lo dispuesto en el Plan de Consolidacion y Mejora de Planti-
llas de la Universidad de Castilla-La Mancha, que figura como
anexo III de la Resolucion de 1 de septiembre de 1998 («Boletin
Oficial del Estado» del 30) por la que se acuerda la publicaciéon
de la modificacién de la relacion de puestos de trabajo del personal
de administracién y servicios de esta Universidad y publicada la
oferta de empleo para el afio 2000,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18, en relacién con el articulo 3.e), de la
Ley de Reforma Universitaria, asi como en los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 205/1999, de 28 de sep-
tiembre («Diario Oficial de Castilla-La Mancha» de 1 de octubre),
acuerda convocar pruebas selectivas para consolidaciéon de empleo
temporal, en las Escalas de Gestion. Administrativa y Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos, de la Universidad de Castilla-La
Mancha, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 11 plazas,
en el marco del proceso de consolidacién de empleo temporal
en el ambito de la Universidad de Castilla-La Mancha, en las Esca-
las siguientes:

Una plaza (localidad Ciudad Real), en la Escala de Gestion,
especialidad Auditor. Grupo B. Cédigo CEO6GAUD.

Dos plazas (localidad Albacete), en la Escala de Gestion, espe-
cialidad Econémica. Grupo B. Cédigo CE07GECO.

Cuatro plazas (una en Albacete, una en Ciudad Real, una en
Cuenca, una en Toledo), en la Escala Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos. Grupo B. Cédigo CEOS8ABIB.

Tres plazas (una en Albacete, dos en Ciudad Real), en la Escala
Administrativa. Grupo C. Cédigo CEO9ADM.

Una plaza (localidad Ciudad Real-O.C.1.), en la Escala Admi-
nistrativa (con idiomas). Grupo C. Cédigo CEO9IDIOMAS.

1.2 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
y otra de concurso, con las pruebas, puntuaciones y méritos que
se especifican en el anexo 1.

1.3 Los programas que han de regir las pruebas selectivas
son los que figuran en el anexo Il de esta convocatoria.

1.4 El primer ejercicio dara comienzo a partir del 1 de junio
de 2001.

1.5 Finalizados los ejercicios de la fase de oposicion, las Comi-
siones de Seleccion publicaran las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso por los aspirantes aprobados.

1.6 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Puablica; el Decreto 205/1999, de 28 de septiembre, por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha; la Resolucion de 1 de septiembre de 1998 de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha, por la que se acuerda la publi-
cacion de la modificacion de la relacion de puestos de trabajo
del personal de Administraciéon y Servicios de esta Universidad
(«Boletin Oficial del Estado» del 30); Resoluciéon de la Universidad
de Castilla-La Mancha, de 30 de julio de 1999, por la que se
ordena la publicacion de la oferta de empleo publico para 1999



