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ANEXO CA-IV
Procesos quirirgicos extraidos de la UPA
Tarifa 2000
Diagnéstico CIE-9-MC Procedimiento CIE-9-MC
Pesetas Euros
Colelitiasis .....ovvviveiiiiiiiiiiiiiiiieen 574 Colecistectomia ............cooevviiiiiiiininin, 51,2 235.669 1.146,40
Fistula anal 565.1 Fistulectomiaanal ....................cooiinn 49.12 87.975 528,74
Fisuraanal ................ 565.0 Fisurectomia anal ....... e 49.3 87.975 528,74
Ganglion .... 727.4 Esc. vaina tend. mano .. 82.21 55.0000 330,56
Hemorroides 455 Hemorroidectomia ...... e 49.46 114.621 688,89
Hernia inguinal bil. ................oooonn. 550.2 Repar. bil. h. inguinal 53.1 156.399 939,98
Hernia inguinal unilateral ........................ 550 Repar. uni. h. inguinal ............................ 53,0 130.175 782,37
Varices bilaterales ................ocoiiiiiiiiin 454.9 Safenectomia bilet. ...............ooceiiiiinnl. 38.5 145.000 871,47
Varices unilaterales ................coooeoiiinn 454.9 Safenectomia unilat. ....................oell 38.5 131.680 791,41
Esterilizacion ............. V25.2 Oclus. bilet. t. falopio ... 66.39 55.000 330,56
Cataratas 366 Extraccion + LIO ....... 13.7 146.971 883,31
Pterigion 372.4 Escision Pterigion ....... e 11.3 45.643 274,32
Trans. ap. lacrimal 375 Dacriocistorinostomia 09.81 46.575 279,92
Enf. créonica de amigdalas ........................ 474 Aden. sin adigdalec. ............c..ooii. 28.6 50.000 300,51
D /7 T 474 Amigdalec. sinaden. ............c...ooiiin. 28.2 55.100 331,16
Adenoides ........ooiiiiiiiiiii 474 Amigdalec. conaden. ...........c..ocoiiiiinn.. 28.3 55.100 331,16
Tabique nasal desviado ..............ccoeviennn 470 Septoplastia .............. 28.1 86.215 518,16
Dedo gordo del pie valgo ............c..cceeennen. 735.0 Escisi. «<hallus valgus» ... 77.54 106.605 640,71
Dedo gordo del pie valgo bilat. .................. 735.0 Escisi. bil. <hallus valgus» ... 77.54 121.000 727,22
Duduytren ........oooviiiiiiiiiiiiii 82.35 Otra fasciect. mano ...............ccoociiiinin. 82.35 88.200 530,09
Osteoartrosis de cadera 719.95 Sustit. total cadera ................cooiiiiint. 81.51 925.000 5.559,36
Osteoartrosis de rodilla 715.96 Osteotomia de rodilla ... 77.87 475.000 2.854,81
Osteoartrosis de rodilla .. 715,96 Sustit. total de rodilla .. 81.54 1.025.000 6.160,37
Quiste pilonidal ...................... 685 Esc. quiste pilonidal .... 86.21 95.000 570,96
Sdme. del tinel carpiano ......................... 354.0 Liberacion tinel carp. ............coooeieienn.. 04.43 88.200 530,09
T. disco invertebral ...................c 722 Esc. disco intervert. ...............ooooii 80.51 442.647 2.660,36
T. interno rodilla .................ocoiiii, 717 ATtroSCoOPia ...ooviiiiiiiii 80.26 141.120 848,15
T. interno rodilla .................ocoiiii, 717 Rep. ligamentos cruz. ..............c.ooii 81.45 475.000 2.854,81
Esterilizacion V25.2 Vasectomia .............. e 63.70 45.000 270,46
Fimosis ... 605 Circuncision 64.0 45000 270,46
Hidrocele 603 Esc. de hidrocele ........ 61.2 85.000 510,86
Hiperplastia prostatica ............................ 600 Resec. trans. prostata 60.2 181.037 1.088,05
Hiperplastia prostatica ............................ 600 Protestec. suprapubic. ..............ociiii 60.3 287.088 1.725,43
Testiculo no descendido .................cooeenne 752.5 Orquidopexia ......o.ovvviviiiiiiiiiiiiens 62.5 85.000 510,66
Procesos no quirirgicos extraidos de la UPA
LTS 0D A0 LU0 (0 0 <Y = o) 1.729 10,39
(0] 170) £0Y a7 T2 ¥ 3= 2.000 12,02
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ORDEN de 14 de febrero de 2001 por la que se regula el
régimen de opcion de integracion del personal laboral fijo
de la fundacion publica «Marqués de Valdecilla», de San-
tander, en los regimenes estatutarios de la Seguridad
Social.

El articulo 42 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y del Orden Social («Boletin Oficial del Estado»
del 31), autoriza que el personal laboral fijo de la fundacién publica «Mar-
qués de Valdecilla» que, en virtud del Convenio suscrito el 22 de junio
de 1972, entre la entonces Diputacion Provincial de Santander y el extin-
guido Instituto Nacional de Prevision, paso6 a prestar servicios en el Centro
Médico Nacional Marqués de Valdecilla, hoy hospital universitario «Mar-
qués de Valdecilla», gestionado por el Instituto Nacional de la Salud, pueda
integrarse en las correspondientes categorias de personal estatutario de
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, de conformidad con
las categorias laborales de origen, con respeto a los requisitos de titulacion
previstos en el Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, y en términos
andlogos a los establecidos con caracter general en el Real Decre-
to 1343/1990, de 11 de octubre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de
noviembre).

El Real Decreto 1343/1990, antes citado, dictado en cumplimiento de
lo previsto en la disposicion adicional vigésima octava de la Ley 4/1990,
de 29 de junio («Boletin Oficial del Estado» del 30), de Presupuestos Gene-

rales del Estado para 1990, ha regulado las pautas generales a las que
han de ajustarse las integraciones del personal fijo de Instituciones Sani-
tarias Publicas y de la Cruz Roja que presta servicios en Instituciones
Sanitarias con convenio para su administracion y gestion con el INSALUD.

El Acuerdo suscrito el 28 de mayo de 1999, entre el Ministerio de
Sanidad y Consumo y el Presidente del Gobierno de Cantabria, como Pre-
sidente de la fundaciéon publica «Marqués de Valdecilla», de Santander,
permite dar por cumplido el tramite previsto en el articulo 1.° del citado
Real Decreto, que exige el previo acuerdo entre la entidad titular de la
institucion y el Ministerio de Sanidad y Consumo.

La presente Orden, en cuyo proceso de elaboraciéon han participado
el Delegado de Personal de la fundaciéon publica «Marqués de Valdecilla,
de Santander, y los sindicatos presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad,
se dicta en cumplimiento de lo previsto en el articulo 1.° del Real Decre-
to 1343/1990, de 11 de octubre, y tiene como objetivo primordial regular
los aspectos concretos de la integracion del personal de la fundacion publi-
ca «Marqués de Valdecilla», de Santander, en los regimenes estatutarios
de la Seguridad Social.

Por todo ello, he tenido a bien disponer:

Articulo 1.
El personal que a la entrada en vigor de la presente Orden Ministerial

tuviera la condicion de laboral fijo de la fundacién publica «<Marqués de
Valdecilla», y, en virtud de Convenio suscrito el 22 de junio de 1972 entre
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la entonces Diputacién Provincial de Santander y el extinguido Instituto
Nacional de Prevision, hubiera pasado a prestar servicios en el Centro
Médico Nacional Marqués de Valdecilla, hoy hospital universitario «Mar-
qués de Valdecilla», gestionado por el Instituto Nacional de la Salud, podra
solicitar su integracion en los regimenes estatutarios de la Seguridad Social,
siempre que reuna los requisitos establecidos en la misma.

El personal fijo de la fundacién publica «<Marqués de Valdecilla», de
Cantabria, que a la fecha de entrada en vigor de la presente Orden se
encuentre en situacion de excedencia, podra, en los términos establecidos
en la misma, solicitar su integraciéon en los regimenes estatutarios de la
Seguridad Social, siempre que no hubiera transcurrido el plazo previsto
en la legislacion especifica de origen para solicitar el reingreso o, cuando
habiendo transcurrido dicho plazo, se hubiera solicitado con anterioridad
y no se le hubiere concedido. En estos supuestos, el solicitante serd inte-
grado en excedencia y su reingreso al servicio activo se efectuara de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley 30/1999, de 5 de octubre («Boletin
Oficial del Estado» del 6).

Articulo 2.

El personal que, de acuerdo con lo previsto en la presente Orden,
resulte integrado en los regimenes estatutarios de la Seguridad Social,
se adscribira a la categoria basica que corresponda al puesto de trabajo
del que sea titular en la fundacién publica <Marqués de Valdecilla», segin
la tabla de homologaciones que figura como anexo I.

La integracion en categorias basicas no impide la posibilidad de pos-
teriores nombramientos para los distintos puestos de trabajo que integran
la estructura organica del hospital universitario «Marqués de Valdecilla»,
de acuerdo con la normativa aplicable a las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social.

Articulo 3.

El régimen econdémico y juridico del personal que resulte integrado,
sera el correspondiente al estatuto de personal que en cada caso sea de
aplicacion, y su prestacion de servicios se adecuara a la estructura orga-
nico-asistencial de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

El personal laboral que no se integre en los estatutos de personal de
la Seguridad Social conservara el régimen econémico y juridico que se
derive de su situaciéon de origen, sin perjuicio de que su prestacion de
servicios se adapte a las caracteristicas de las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social, de acuerdo con lo previsto en el Real Decre-
to 1343/1990, de 11 de octubre.

Articulo 4.

Al personal que resulte integrado en los regimenes estatutarios de la
Seguridad Social se le respetard, a todos los efectos, la antiguedad que
tuviera reconocida en la fundacién publica «Marqués de Valdecilla» hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias que se
establece en el articulo 5.° de la presente Orden, si bien todos los trienios
que se reconozcan con posterioridad a dicha fecha lo seran de acuerdo
con lo previsto en el articulo 2.° dos.b) del Real Decreto-ley 3/1987, de 11
de septiembre, y normativa de desarrollo.

Cuando el personal que solicita la integracion haya prestado servicios
con plaza en propiedad en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, se reconocera la antigiiedad que sea mas beneficiosa, pero en ningin
caso seran acumulables los servicios prestados simultaneamente en la fun-
dacion publica «<Marqués de Valdecilla» y en una institucion sanitaria de
la Seguridad Social. A estos efectos, se considerara como antigiiedad mas
beneficiosa la econémicamente mas favorable, a cuyo periodo de tiempo
se anadiran, en su caso, los periodos no coincidentes de la menos favorable.

Articulo 5.

Las solicitudes individuales de integracion se formularan, segin el
modelo previsto en el anexo II, en el plazo de treinta dias naturales a
partir del siguiente al de la entrada en vigor de esta Orden. Las solicitudes,
diligenciadas por el Director Gerente y Director de Gestion del hospital
universitario «<Marqués de Valdecilla», se dirigiran al Director general del
Instituto Nacional de la Salud (Subdireccion General de Gestion de Per-
sonal), y se presentaran en la administraciéon del precitado centro hos-
pitalario. Lo anteriormente expuesto se entiende sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes estaran a disposicion de los interesados en la admi-
nistracion del hospital.

Junto con las instancias, los solicitantes deberan aportar fotocopia
compulsada de la titulacion académica cuando expresamente se exija en
la tabla de homologacion para poder integrarse en la categoria estatutaria
que en cada caso se especifica.

El personal que solicite integrarse en los regimenes estatutarios de
la Seguridad Social al amparo de lo previsto en la presente Orden, y ostente
en la Seguridad Social plaza estatutaria en situacion de excedencia, apor-
tara —a efectos de lo previsto en el articulo 4.°— certificacion acreditativa
de los servicios prestados a la Seguridad Social con expresion de los perio-
dos a que se refiere dicha prestacion de servicios y de la cantidad que
tiene acreditada en concepto de antigiiedad en el momento de causar
excedencia.

Articulo 6.

Las solicitudes de integracion formuladas se resolveran en el plazo
maximo de tres meses desde que finalice el de presentacion de instancias,
por la Direccion General del Instituto Nacional de la Salud.

La resolucién a que se refiere el apartado anterior pone fin a la via
administrativa, pudiéndose interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 116 de la Ley 4/1999, de modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo en los términos previstos en la Ley Reguladora
de dicha jurisdiccion.

En el caso de ejercitar el recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto (punto 2 del articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun).

Para llevar a cabo el seguimiento de la ejecuciéon de las normas con-
tenidas en la presente Orden se constituye una Mesa Paritaria entre la
Administracion, el Delegado de Personal de la fundacién publica «<Marqués
de Valdecilla» y los sindicatos presentes en la Mesa Sectorial Sanitaria
que se extinguird una vez que la Direccion General del INSALUD resuelva
las opciones de integracion.

Articulo 7.

El personal que se integre en los regimenes estatutarios de la Seguridad
Social percibira las retribuciones que le correspondan segin la categoria
de homologaciéon, con efectos del dia siguiente al que finalice el plazo
de presentacion de instancias para formular la solicitud de integracion.

Lo anteriormente expuesto se entiende sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 1.° en relacién con el personal excedente y aquel que tenga
en suspenso la relaciéon laboral, para los que los efectos econémicos de
la integracion se produciran cuando se efectiie su reingreso al servicio
activo o su incorporacion al puesto de trabajo.

Al personal que habiendo solicitado la integracion viniera percibiendo
retribuciones superiores a las correspondientes a la categoria de homo-
logacion en la Seguridad Social, se le reconocera un complemento personal
y transitorio consistente en la diferencia de retribuciones. Dicho com-
plemento sera absorbido, en los términos que establezca la legislacion
presupuestaria, por cualquier mejora retributiva que se produzca en este
ejercicio o posteriores, incluidas las derivadas de cambio de puesto de
trabajo.

Para el calculo del complemento personal transitorio que se cita en
el parrafo anterior, no se tendran en cuenta las cantidades percibidas
en concepto de atencién continuada, plus de nocturnidad, plus de tur-
nicidad y realizacion de horas extraordinarias, asi como cualquier otro
equiparable, de acuerdo con lo previsto en la disposicion transitoria pri-
mera del Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, ni las cantidades
que en concepto de antigiiedad se hayan reconocido hasta la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Disposicion adicional tnica.

Los Administrativos que no estén en posesion del titulo de BUP, For-
macion Profesional de segundo grado o equivalente podran solicitar inte-
grarse en el Grupo Auxiliar de la Funcién Administrativa del Estatuto
de Personal no Sanitario.

Disposicion final.

Se faculta a la Direcciéon General del Instituto Nacional de la Salud
para que dicte las disposiciones que sean necesarias para la aplicacion
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y desarrollo de la presente Orden, que entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de febrero de 2001.

VILLALOBOS TALERO

ANEXO I

Tabla de homologacién

Categoria en la fundaciéon
publica «M. Valdecilla»

Estatuto de integracién

Categoria estatutaria
de integracion en INSALUD

Categoria en la fundacion
publica «M. Valdecilla»

Estatuto de integracién

Categoria estatutaria
de integracién en INSALUD

Personal no sanitario:

Asistente Social.

Jefe de Secciéon (con
titulo de Licenciado o
equivalente).

Jefe de Seccion (con
titulo de Diplomado
U. o equivalente).

Jefe de Seccién (con
titulo de Bachiller,
FP de segundo grado
o equivalente).

Jefe de Seccion.

Estatuto de Personal no
Sanitario

Asistente Social.

Grupo Técnico de la
Funcion Administra-
tiva.

Grupo de Gestion de la
Funcion Administra-
tiva.

Grupo de Administrati-
vo de la Funciéon
Administrativa.

Grupo Auxiliar de la
Funcién Administra-
tiva.

Jefe de Negociado (con
titulo de Licenciado,
Diplom. U. o equiva-
lente).

Jefe de Negociado (con
titulo de Bachiller,
FP de segundo grado
o equivalente).

Jefe de Negociado.

Oficial Administrativo
(con titulo de Bachi-
ller, FP de segundo
grado o equivalente).

Oficial Administrativo.

Auxiliar Administrati-
vo.

Auxiliar de Farmacia.

Técnico en esteriliza-
cion.

Ordenanza.

Peodn.

Grupo de Gestion de la
Funcion Administra-
tiva.

Grupo Administrativo
de la Funcion Admi-
nistrativa.

Grupo Auxiliar de la
Funcion Administra-
tiva.

Grupo Administrativo
de la Funcion Admi-
nistrativa.

Grupo Auxiliar de la
Funcion Administra-
tiva.

Grupo Auxiliar de la
Funcion Administra-
tiva.

Grupo Auxiliar de la
Funcién Administra-
tiva.

Mecanico.

Celador.
Peodn.
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ANEXO II

INTEGRACION EN LA SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL DE LA
FUNDACION PUBLICA “MARQUES DE VALDECILLA” QUE PRESTA
SERVICIOS EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARQUES DE
VALDECILLA”, EN VIRTUD DEL CONVENIO CELEBRADO EL 22 DE JUNIO

DE 1972.
Datos personales del solicitante
Apellidos D.N.L
Nombre Fecha Nacimiento N°.Seg.Social
Domicilio Codigo.Postal Teléfono
Localidad

Datos profesionales

Categoria en la Fundacion Publica “Marqués de Valdecilla” segtn tabla
En situacién de (1)

Activo Excedente
Laboral fijo Exc.Especial Reserva puesto

De trabajo.

Titulacién académica (2)
Fecha expedicion
Es excedente en Seguridad Social: SI NO

(1) Marquese con una cruz la situacion que proceda.

(2) Adjuntar fotocopia compulsada.
El solicitante abajo firmante manifiesta que son ciertos los datos que se hacen constar en la presente
solicitud.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL INSALUD.
DILIGENCIA: para hacer constar que son ciertos los datos que el solicitante expone en la presente instancia,
el cual ostenta la condicion de laboral fijo en situacién de activo/excedente de la Fundacion Publica “Marqués

Valdecilla” percibiendo en concepto de antigiiedad la cantidad de ................... pesetas anuales. siendo la fecha
de vencimiento de su proximo trienio lade ................
En ... a....... de....cooiiiiii de
V°. B.

EL DIRECTOR DE GESTION Y SS. GRALES.
EL GERENTE.



