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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION 452/38098/2001, de 6 de marzo, de la
Subsecretaria, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el acceso a la condicion de militar de com-
plemento del Cuerpo General del Ejército del Aire,
especialidad fundamental de Operaciones Aéreas (Pi-
lotos).

5380

De conformidad con la Ley 17/1999, de 18 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» niimero 119, del 19), de Régimen del Personal
de las Fuerzas Armadas y en aplicacion de lo establecido en el
articulo 8 del Reglamento General de Ingreso y Promocién en
las Fuerzas Armadas, aprobado por Real Decreto 1735/2000,
de 20 de octubre («Boletin Oficial del Estado» niimero 253, del
21), vengo en resolver, con arreglo al Real Decreto 65/2001,
de 26 de enero («Boletin Oficial del Estado» nimero 24, del 27),
por el que se aprueba la provision de plazas de las Fuerzas Armadas
vy de la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil para el
afno 2001, lo siguiente:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para el acceso a la con-
dicion de Militar de Complemento adscritos al Cuerpo General
del Ejército del Aire en la especialidad fundamental de Operaciones
Aéreas.

Segundo.—Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes
disposiciones:

Ley 17/1999, de 18 de mayo («Boletin Oficial del Estado»
nimero 119, del 19), de Régimen del personal de las Fuerzas
Armadas.

Real Decreto 1735/2000, de 20 de octubre («Boletin Oficial
del Estado» nimero 253, del 21), por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso y Promocién en las Fuerzas Armadas.

Real Decreto 537/1994, de 25 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» namero 88, de 13 de abril), por el que se aprueba el
Reglamento del Militar de Empleo de la Categoria de Oficial.

Orden del 12 de abril de 2000 («Boletin Oficial del Estado»
numero 91, del 15), por la que se dan las normas para la realizacion
de las pruebas de aptitud fisica en los procesos selectivos para
acceso a la Ensefianza militar de formacioén para adquirir la con-
dicion de militar de carrera, militar de complemento y militar de
carrera de la Guardia Civil.

Las bases que se aprueban por esta Resoluciéon y que se publi-
can como anexo a ella.

Tercero.—El Director de Ensefnanza del Ejército del Aire adop-
tara las disposiciones necesarias para llevar a cabo el proceso
selectivo.

Madrid, 6 de marzo de 2001.—El Subsecretario, Victor Torre
de Silva y Lépez de Letona.

ANEXO
Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-
oposicion, para el acceso a la condiciéon de militar de complemento
adscritos al Cuerpo General del Ejército del Aire, en la especialidad

fundamental de Operaciones Aéreas, para cubrir un total de 60
plazas, distribuidas de la siguiente forma:

Avién Helicoptero

Especialidad

fundamental Cupo A Cupo B Cupo C Cupo D
operaciones aéreas

25 30 3 2

2. Condiciones para optar al ingreso

Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:

2.1 Tener la nacionalidad espafiola, antes de que finalice el
plazo de admision de instancias.

2.2 No estar privado de los derechos civiles.

2.3 Carecer de antecedentes penales.

2.4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de las
funciones publicas.

2.5 Acreditar buena conducta ciudadana conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedicion
de certificaciones e informes sobre conducta ciudadana.

2.6 Poseer la aptitud psicofisica que se determina en esta
resolucion.

2.7 Cumplir al menos dieciocho afios de edad el dia 25 de
junio del ano 2001.

2.8 No haber cumplido, ni cumplir dentro del afio 2001, trein-
ta anos.

2.9 Titulaciones o nivel de estudios requeridos:

Cupos A y D, tener aprobado, antes de la fecha limite de pre-
sentacion de instancias, el primer ciclo de educacién universitaria.

Cupo B, estar en posesion, antes de la fecha limite de pre-
sentacién de instancias, del Titulo de Piloto Comercial de aviéon
v habilitacién de vuelo instrumental, expedido por la Direccion
General de Aviacion Civil.

Cupo C, estar en posesion, antes de la fecha limite de pre-
sentacion de instancias, del Titulo de Piloto Comercial de heli-
coptero y habilitacion de vuelo instrumental, expedido por la Direc-
cion General de Aviacion Civil.

2.10 No tener reconocida la condicién de objetor de con-
ciencia, ni estar en tramite su solicitud.

3. Instancias

3.1 Para solicitar la admisién a las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan remitir instancia al Director de Ensefianza del
Ejército del Aire, Seccion de Seleccion e Ingreso, Cuartel General
del Ejército del Aire, calle Romero Robledo, nimero 8, 28071
Madrid, segiin modelo e instrucciones que figuran como apéndice I.

La presentacion de instancias podra hacerse en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 delaLey 30/1.992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuan («Boletin Oficial del Estado»
numero 285, del 27), o en el Registro general del Cuartel General
del Ejército del Aire.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».



BOE nim. 67

Lunes 19 marzo 2001 9995

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas y Guar-
dia Civil cursaran sus instancias en su Unidad de destino. La Jefa-
tura de la Unidad, cursara las instancias obligatoriamente regis-
tradas, selladas y fechadas, acompafadas de una copia de la ficha
resumen reglamentaria, subdivisiones 2.2 y 6.2 de la hoja de ser-
vicios, documentos de la base 3.2 y de cuanta documentaciéon
aporte el interesado, directamente, a la direccion sefnalada en este
apartado. Una fotocopia de la instancia sera remitida directamente
por el interesado a la autoridad y direccién resefiadas en el primer
parrafo de este apartado por fax (CTNE 915494067 o Mw
8124410) o correo ordinario.

3.2 Los aspirantes remitiran con la instancia la siguiente
documentacion:

a) Ejemplar para la administracion del modelo 750, debida-
mente validado por la entidad colaboradora, justificativo de haber
ingresado la cantidad de 3.000 pesetas en concepto de derechos
de examen.

Los ejemplares modelo 750 podran ser retirados gratuitamente
en los Centros de Reclutamiento. Las instrucciones para el abono
de estos derechos de examen figuran en el mismo impreso.

Estaran exentas del pago de la tasa de derechos de examen,
de acuerdo con el Articulo 14 de la Ley 55/1999, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social:

«Las personas que figuraren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos
v Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral
convocadas por la Administracion publica estatal en las que
soliciten su participacién. Seran requisitos para el disfrute
de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promo-
cion, formacion o reconversion profesional y que, asi mismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional.»

Para poder acogerse a la condicion de demandante de empleo,
los interesados deberan presentar la certificaciéon correspondiente
emitida por la Oficina del INEM. En cuanto a la declaracién de
las rentas, bastara con una declaracién escrita del solicitante.

b) Dos fotografias iguales y de fecha reciente, tamafio carné,
de frente y descubierto, con el nombre y dos apellidos escritos
al dorso.

c) Fotocopia del documento nacional de identidad por ambas
caras.

d) Original o fotocopia legalizada o compulsada de los docu-
mentos acreditativos de estar en posesion de las titulaciones o
nivel de estudios exigido en el apartado 2.9. La no presentacion
de los mismos en el plazo mencionado en el punto 3.1 supondra
la exclusion del aspirante del proceso selectivo. Los que estén
en tramitacion del titulo de piloto comercial y habilitacion IFR
deberan aportar certificado expedido por la Direccion General de
Aviacion Civil en el que conste que han superado todas las pruebas
conducentes a la obtencién de dicho titulo y habilitaciéon con men-
cion expresa de la fecha en que se cumplieron todos los requisitos
para su obtencién.

e) Original o fotocopia legalizada o compulsada de cuantos
maéritos profesionales, académicos y cientificos considere oportuno
alegar. Si se tuviera pendiente la obtenciéon de alguno de estos
documentos, su presentacion se podra efectuar hasta la fecha de
inicio de la primera prueba selectiva para su valoraciéon en la fase
de concurso.

3.3 Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Director de Ensefianza del Ejército del Aire publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» en el plazo maximo de un mes, una Resoluciéon
que indicara:

El «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» en que han sido
publicadas las listas de aspirantes admitidos, excluidos y excluidos
condicionales.

La lista de aspirantes excluidos y excluidos condicionales y
el plazo de subsanacion que se concede a los mismos.

El lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba v,
en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

3.4 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

4. Organo de seleccién

4.1 Para el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas
se constituird un tribunal de seleccién cuya composiciéon y fun-
cionamiento se ajustara a las normas contenidas en la Instrucciéon
namero 56/93, de 17 de mayo, del Secretario de Estado de Admi-
nistracion Militar, sobre composiciéon y funcionamiento de los
Organos de Selecciéon y de sus Organos Asesores y de Apoyo
(«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» nimero 97, del 20).

4.2 El Director de Ensefianza del Ejército del Aire nombrara
a los titulares y suplentes del Tribunal de seleccién, cuya relacion
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal de seleccién en un plazo méaximo de treinta dias, a partir
de la designacion de sus componentes, y con un minimo de diez
dias antes de la realizacion de la primera prueba del proceso
selectivo.

4.4 Dependiente del Presidente del Tribunal de seleccion se
constituira una Secretaria para la gestion administrativa e infor-
matica de las pruebas selectivas.

4.5 La actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento
a la normativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman («Boletin Oficial del Estado»
numero 285, del 27).

5. Aptitud psicofisica

5.1 Reconocimiento médico:

a) Se aplicara el cuadro médico de exclusiones aprobado por
la Orden de 17 de diciembre de 1997 («Boletin Oficial del Esta-
do» 313, del 17).

En todos los casos se aplicara lo que dispone el articulo 7
del Real Decreto 1735/2000, para el caso de que alguna de las
aspirantes no pudiera efectuar las pruebas fisicas establecidas en
esta convocatoria por causa de embarazo o parto.

b) En la fecha que se indique, se llevaran a efecto los reco-
nocimientos meédicos en los Centros sanitarios militares que se
designen.

c) Para someterse a reconocimiento médico, los aspirantes
se presentaran en los Centros sanitarios militares en ayunas y
con retencién de orina.

d) Como resultado del reconocimiento médico, se asignara
a cada aspirante una de las siguientes clasificaciones:

Apto.
No apto.

e) Los aspirantes en quiénes concurriese alguna circunstancia
justificada, enfermedad banal o lesién fortuita que les hubiere
impedido someterse o haber completado el reconocimiento en la
fecha prevista, seran incluidos en un grupo de incidencias y se
someteran al reconocimiento médico antes de que el Tribunal de
seleccién finalice la correccién de la Gltima prueba selectiva.

f) Los aspirantes clasificados «<no apto» quedaran excluidos
del proceso selectivo. Podran recabar del Centro sanitario militar
una copia de la ficha de su reconocimiento médico.

g) La clasificacion de «no apto» podra ser revisada a instancias
del interesado, mediante solicitud al Presidente del Tribunal de
seleccion en un plazo no superior a tres dias. El Presidente del
Tribunal dispondra su comparecencia ante el Tribunal médico mili-
tar previamente designado al efecto por el Director General de
Reclutamiento y Ensefianza Militar y publicado en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». El fallo de este Tribunal sera definitivo para la
continuaciéon del interesado en el resto de las pruebas selectivas.

h) Los Centros sanitarios militares remitiran al Presidente del
Tribunal de seleccién, antes del comienzo de los ejercicios fisicos,
las actas de los aspirantes con las clasificaciones médicas obte-
nidas.
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i) Las clasificaciones de los reconocimientos médicos seran
expuestas en los Centros sanitarios donde se hayan realizado.

5.2 Ejercicios fisicos:

a) Los aspirantes clasificados «apto» en el reconocimiento
médico, realizaran los ejercicios fisicos previstos en el apéndice Il
de la presente Resolucién, ante la Junta de Educacién Fisica pre-
viamente designada por el Director de Ensefianza del Ejército del
Aire.

b) La clasificacion de los ejercicios fisicos sera la siguiente:

Apto.
No apto.

c) Si en un aspirante concurriese alguna circunstancia debi-
damente justificada, enfermedad banal o lesion fortuita que le impi-
da realizar los ejercicios fisicos en la fecha prevista, podra solicitar
al Presidente del Tribunal de seleccién, en el plazo de tres dias
a contar desde la citada fecha, su inclusiéon en una tanda de inci-
dencias. El Tribunal podra decidir, previa deliberaciéon, acceder
a lo solicitado incluyendo al aspirante en la tanda de incidencias
para realizar los ejercicios fisicos antes de que finalice la cali-
ficacion de la altima prueba selectiva.

Asimismo, y en aplicacion del articulo 7 del Real Decre-
to 1735/2000, sobre proteccion de la maternidad, se fija el dia
30 de mayo como fecha para que, las aspirantes afectadas por
el mencionado articulo realicen las correspondientes pruebas fisi-
cas.
d) Las discrepancias o dudas que puedan surgir a la Junta
de Educacion Fisica durante la comprobaciéon de la aptitud fisica
de los aspirantes, seran remitidas al Tribunal de selecciéon, que
tomara la decisién pertinente.

e) La Junta de Educacion Fisica remitira al Presidente del
Tribunal de seleccion las actas con las clasificaciones obtenidas.

f) Las clasificaciones de los ejercicios fisicos seran expuestas
en el tablon de anuncios del Cuartel General del Ejército del Aire.

6. Pruebas selectivas

6.1 La fase de concurso consistird en la valoracion de los
meéritos de los aspirantes.
6.2 La fase de oposicion constara de las pruebas siguientes:

Prueba de Lengua inglesa.

Prueba Psicotécnica.

Prueba informatizada de aptitud para el vuelo para aspirantes
de los cupos «A y D».

Prueba practica de aptitud de vuelo para aspirantes de los cu-
pos «B» y «C»,

7. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1 Las pruebas se realizaran en el siguiente orden:

Prueba de Lengua inglesa: Consistira en la realizaciéon de un
test de conocimientos gramaticales, vocabulario y comprensiéon
escrita en un plazo no superior a dos horas.

No se permitira el uso de libros de consulta, diccionarios o
apuntes.

7.2 Prueba psicotécnica: Evaluara la aptitud de los aspirantes
para obtener un buen rendimiento académico y profesional
mediante ejercicios que midan especialmente los factores apti-
tudinales y las variables comportamentales.

7.3 Prueba informatizada de aptitud de vuelo (Cupos A y D):
Evaluara las habilidades cognitivo motrices de los aspirantes.

7.4 Prueba practica de aptitud de vuelo.

Para aspirantes con el Titulo de Piloto Comercial de avion (Cu-
po B):

Realizada en un Simulador de vuelo, tratara sobre operaciones,
maniobras y procedimientos descritos en los apartados 2.4.1.5.1
v 2.6.1.3.1, ejecutados con la pericia que especifican los aparta-
dos 2.4.1.6 y 2.6.1.4.1 de la Orden de 14 de julio de 1995 sobre
titulos y licencias civiles («Boletin Oficial del Estado» nimero 176).

Para aspirantes con el Titulo de Piloto Comercial de helicoptero
(Cupo C):

Realizada en un Simulador de vuelo, tratara sobre operaciones,
maniobras y procedimientos descritos en los apartados 2.8.1.5.1
v 2.10.1.3, ejecutados con la pericia que especifican los aparta-
dos 2.8.1.6 vy 2.10.1.4 de la Orden de 14 de julio de 1995 sobre
titulos v licencias civiles («Boletin Oficial del Estado» nimero 176).

La no presentacion del aspirante a una de las pruebas o ejer-
cicios supondra su eliminacién del proceso selectivo.

7.5 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
llamamiento Gnico. La Resolucién a que hace referencia el pun-
to 3.3. servira como llamamiento a la primera prueba. La publi-
cacion del lugar, fecha y hora para la celebracion de las pruebas
siguientes la efectuara el Tribunal de seleccion en el lugar donde
se celebre la primera y se anunciara por cualquier otro medio,
si fuera conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

7.6 En aquellas pruebas que lo requieran, el orden de actua-
cion de los aspirantes se iniciara por aquel cuyo primer apellido
comience por la letra «G»; segiin lo establecido en la Resoluciéon
452/38516/2000, de 24 de noviembre («Boletin Oficial del Esta-
do» namero 290, de 4 de diciembre), de la Direcciéon General
de Reclutamiento y Ensefianza Militar

7.7 Los aspirantes podran ser requeridos para acreditar su
identidad en cualquier momento durante las pruebas por los miem-
bros del Tribunal.

8. Calificacién de las pruebas

8.1 Para garantizar los principios de confidencialidad e igual-
dad, los ejercicios se corregiran y calificaran mediante un sistema
que impida la identificaciéon personal de los aspirantes.

8.2 La puntuacién directa de la prueba de lengua inglesa de
la fase de oposicion resultara de aplicar la formula:

E
P=A—

N-1

Numero de puntos (P) igual a aciertos (A) menos el resultado
de dividir los errores (E) entre el nimero de opciones (N) menos
uno. No se consideraran errores las preguntas dejadas en blanco.

La calificacion final de la prueba se hara segiin una escala
con los siguientes valores de referencia:

P igual a cero o inferior: Cero puntos.
P igual al total de las preguntas propuestas: Diez puntos.

Las calificaciones intermedias seran lineales.

La prueba psicotécnica tendra una valoracion de cero a 10
puntos.

La prueba informatizada de aptitud para el vuelo, para aspi-
rantes de los cupos «A y D» tendra puntuacién maxima de 15
puntos.

La prueba practica de aptitud de vuelo, para aspirantes de
los cupos «B» y «C» tendra una puntuacién maxima de 15 puntos.

Una vez obtenidas las calificaciones de todos los aspirantes
en la primera prueba, se ordenaran de mayor a menor puntuacién,
por cupo elegido, pasando a las pruebas siguientes un namero
de aspirantes igual al triple de las plazas convocadas en cada
cupo, pudiendo ser incrementado, en todos los casos, este nimero
con los opositores que obtengan igual puntuacién a la del Gltimo
seleccionado del cupo correspondiente.

Los resultados de cada una de las pruebas y los finales seran
expuestos en el tablon de anuncios del Cuartel General del Ejército
del Aire.

8.3 La fase de concurso se calificara de acuerdo con las pun-
tuaciones y valoraciones de los meéritos establecidos en el apén-
dice II a estas bases. Las asignaturas o estudios superados se
valoraran una sola vez y no seran consideradas por el Tribunal
de seleccién las convalidaciones en otros Centros docentes. En
la valoracion de los estudios universitarios solo se considerara
la certificacion académica personal expedida por la Secretaria de
la Facultad o del Centro docente correspondiente.

8.4 La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de
las puntuaciones alcanzadas en cada una de las pruebas que la
componen.
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La calificacién final del concurso-oposicién vendra determinada
por la siguiente féormula:

NF = 2No + Nc

Siendo:

N, la calificaciéon de la fase de oposicion.
N. la calificacién de la fase de concurso.
Nk la calificacion final.

8.5 Terminada la calificaciéon del concurso - oposicién, las
puntuaciones obtenidas se ordenaran de mayor a menor por cupo;
a continuacién se establecera la correspondencia entre las pun-
tuaciones y los aspirantes, resultando asi la ordenaciéon de éstos.
Este orden determinara la asignacion de plazas teniendo en cuenta
las preferencias de cupo mostrado por los aspirantes.

En caso de igualdad en la calificacién final, se resolvera aten-
diendo a la puntuacién obtenida por el aspirante en las distintas
pruebas, segin el orden de prelacion siguiente:

1. Prueba practica de aptitud de vuelo o informatizada de
aptitud de vuelo, segiin corresponda.

2. Prueba de lengua inglesa.

3. Mayor nota de concurso.

4. Prueba psicotécnica.

Las plazas de Helicoptero (cupos C y D), que no se cubran
podran ser trasvasables a los cupos B y A por ese orden.

Las plazas del cupo B y A, que no se cubran podran ser tras-
vasables entre si, sin superar en ningin caso un méaximo de 50
plazas por cupo.

8.6 En el caso de que el numero final de aspirantes selec-
cionados del cupo «A» fuera superior a 25, éstos realizarian la
ensefnanza militar de formaciéon en dos tandas que se confeccio-
naran segun las necesidades del servicio. Para la adjudicacion
de las tandas se tendra en cuenta la nota final del concurso opo-
sicion y el orden de preferencia de tanda mostrada por los aspi-
rantes, segiin modelo del apéndice V.

La incorporacion de las dos tandas se realizarian en las siguien-
tes fechas:

Primera Tanda: 25 de junio del afio 2001.
Segunda Tanda: 4 de septiembre del aflo 2001.

La relacion de aspirantes admitidos como alumnos se hara
publica en el tabléon de anuncios del Cuartel General del Ejército
del Aire.

8.7 En ningn caso el Tribunal de selecciéon podra declarar
admitidos como alumnos un niimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo ante-
rior sera nula de pleno derecho.

8.8 ElPresidente del Tribunal de seleccion elevara al Director
de Ensenanza del Ejército del Aire el acta correspondiente con
la relacién de aspirantes admitidos como alumnos. Dicha relaciéon
se hara puablica en el «Boletin Oficial del Estado».

9. Nombramiento

9.1 Antes de la finalizaciéon de la altima prueba, los intere-
sados deberan aportar en la Direcciéon de Ensefianza del Ejército
del Aire (Seccion de Seleccion e Ingreso), los siguientes docu-
mentos:

Certificacion literal del acta de inscripcion de nacimiento.

Declaracién jurada o promesa de no estar separado del servicio
de las Administraciones Publicas ni inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.

Declaraciéon complementaria de conducta ciudadana, a que
hace referencia el apartado 2.4 de esta convocatoria, segiin mode-
lo que se acompafia como apéndice IV.

Certificado de estado de obligaciones y deberes militares, expe-
dido por el Centro de Reclutamiento correspondiente.

El aspirante que tuviera la condiciéon de militar profesional,
miembro de la Guardia Civil o de funcionario publico, estara exento
de justificar los requisitos ya acreditados para obtener dicha con-
dicion, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organis-

mo de quien dependa, acreditando su condicién y las demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la docu-
mentacioén exigida y quienes carezcan de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podran ser admitidos como alumnos
y sus actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que hubiesen podido incurrir.

9.3 Terminado el plazo mencionado en el apartado 9.1, los
aspirantes admitidos como alumnos efectuaran su presentacion
en la Academia General del Ejército del Aire en las siguientes
fechas:

Aspirantes de los cupos B y C el dia 25 de junio.
Aspirantes de los cupos A y D en las fechas correspondientes
a las tandas que les sean asignadas.

Dicho Centro pasaportara a los admitidos como alumnos, los
cuales realizaran el viaje de incorporacién por cuenta del Estado.

Si algin admitido como alumno no efectia su presentacién
en la fecha indicada, sin justificar debidamente la causa de su
ausencia, se interpretara que renuncia a la plaza obtenida.

9.4 Al hacer su presentacion firmaran el documento de incor-
poraciéon a las Fuerzas Armadas, segin el modelo aprobado por
el Ministro de Defensa, salvo aquellos que ya pertenezcan a éstas,
y seran nombrados alumnos por el Director de la Academia General
del Ejército del Aire. La firma del nombramiento de alumnos supon-
dra el alta administrativa de los mismos en dicho Centro.

El Director de Ensefianza del Ejército del Aire hara publica,
mediante Resolucién, en el «<Boletin Oficial del Ministerio de Defen-
sa», el nombramiento de alumnos.

10. Periodos de formacién

10.1 La enseiianza de formacioén, para los alumnos de los
cupos «A y D», tendra una duracion de un afio, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 71.2 de la Ley 17/1999, y estara
dividida en dos fases:

Primera fase: con una duracién no superior a tres meses, llevada
a cabo en la Academia General del Ejército del Aire; constara
de dos periodos:

Primer periodo: De formacion general militar.
Segundo periodo: De formacién militar y especifica.

Segunda fase: de duracién aproximada a nueve meses, y a
realizar en las Unidades, Centros y Organismos que determine
la Direccion de Ensefnianza del Ejército del Aire, en la cual se
les proporcionara la formacién especifica de acuerdo con los pla-
nes de estudio correspondientes.

La ensefianza de formacién para los alumnos de los cupos «B
y C» tendra una duracién aproximada de seis meses, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 71.2 de la Ley 17/99 de 20
de mayo de 1999, y estara dividida en dos fases:

Primera fase: Con una duraciéon no superior a tres meses, lle-
vada a cabo en la Academia General del Ejército del Aire; constara
de dos periodos:

Primer periodo: De formacién general militar.
Segundo periodo: De formacién militar y especifica.

Segunda fase: De duracion aproximada a tres meses, y a realizar
en las Unidades, Centros y Organismos que determine la Direccion
de Ensenanza del Ejército del Aire, en la cual se les proporcionara
la formaciéon especifica de acuerdo con los planes de estudio
correspondientes.

Los militares de carrera y los que con anterioridad hubiesen
realizado el servicio militar en la modalidad de formacién de cua-
dros de mando estan exentos de realizar el primer periodo de
la primera fase.

10.2 Los alumnos estaran sujetos, desde su incorporacion
al Centro docente militar correspondiente, al Régimen del Alum-
nado de los Centros docentes militares de formacioén, establecido
por la Orden Ministerial 43/1993, de 31 de abril («Boletin Oficial
del Estado» namero 101, del 28).

Los que previamente tuvieran un empleo militar conservaran
los derechos administrativos inherentes a éste, pasando a la situa-
cion de excedencia voluntaria en su Escala o categoria de origen.
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Al acceder a la nueva Escala causaran baja en aquella, mante-
niendo los derechos derivados del tiempo de servicios que tuvieran
cumplido.

10.3 Los alumnos que superen la primera fase, seran desig-
nados Alféreces Alumnos por el General Jefe del Mando de Per-
sonal del Ejército del Aire, previa firma del compromiso inicial
por ocho afios para los alumnos procedentes de los cupos A
v D y de tres afios y medio para los alumnos procedentes de
los cupos By C, cuyo computo se iniciara en la fecha de publicaciéon
de su nombramiento como alumno del centro militar de formacién
en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».

10.4 Los que superen la segunda fase, adquiriran la condicion
de Militares de complemento, adscritos al Cuerpo General, con
el empleo de Alférez.

10.5 Losalumnos que durante el periodo de formacién causen
baja por cualquiera de las causas contempladas en el articu-

lo 83 de la Ley 17/1999, pasaran a la situacion militar que les
corresponda segun la legislacion vigente, sirviéndoles de abono,
a efectos de prestacion del servicio militar, el tiempo de perma-
nencia en el Centro docente militar. En el caso de tener firmado
el compromiso, se actuara conforme a lo establecido en el articulo

16.3 del Real Decreto 537/1994.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella
v de la actuacién del tribunal de seleccion, podran ser impugnados
en los casos vy en la forma establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn («Boletin Ofi-
cial del Estado» nimero 285, del 27 de noviembre de 1992).
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APENDICE 1

DEDEFENSA  |ySTANCIA PARA SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE
ACCESO A LA CONDICION DE MILITAR DE COMPLEMENTO DEL CUERPO

MINISTERIO SUBSECRETARIA DE DEFENSA

GENERAL DEL EJERCITO DEL AIRE ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL DE DIRECCION GRAL. DE

RECLUTAMIENTO Y ENSENANZA

OPERACIONES AEREAS. MILITAR

A.- IDENTIFICACION
1 D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDOAPELLIDO. | NOMBRE SEXO

I | | v O mO
2| FECHA NACIMIENTO | - AYUNTAMIENTO DE NACIMIENTO : PROVINCIA

119
3| ' E DOMICILIO : : S aa B - TELEFONO

© MUNICIPIO el CODIGO POSTAL. . PROVINGIA

4| ESTUDIOS G TITULO
B.- ASPIRANTES DE PROCEDENCIA MILITA
5| EJERCTO | CUERPO |  ESCALA | EMPLEO | ANTIGUEDADEMPLEO | FECHA DEINGRESO

pDia | MES | ANO { DIA. | MES | ANO

s |pesTiNo:
[DIRECCION
MUNICIPIO COD.POSTAL - PROVINCIA

C ELECCION DE CUPO

ﬁ.? copor [ ] | curon [ curoc [ ] cupop [ ]

D.D MENT: E ADJUNTAN

IMPRESO ABONO DERECHOS DE EXAMEN ...
CERTIFICADO DEL SERVICIO MILITAR ............

FICHA RESUMEN REGLAMENTARIA (MILITARES)
CERTIFICADO OTROS TITULOS ACADEMICOS

FOTOGRAFIAS (DOS) ......
FOTOCOP1A DEL D.N.I..{ AMBA!
CERTIFICADO TITULOS EXIGIDOS ...

DECLARO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA INSTANCIA SON CIERTOS Y QUE REUNO LAS CONDICIONES GENERALES EXIGIDAS EN ESTA CONVOCATORIA,
GCOMPROMETIENDOME A PROBARLO DOCUMENTALMENTE.

- T de .. 2001
(firma)
Instrucciones: Fotocopie la instancia, rellénela a maquina o con mayusculas, remitala en un sobre adecuado de forma que tenga un solo
doblez.
In: ion ra rellenar la instancia:

1), 2) y 3) Datos personales, datos de nacimiento y domicilio particular.

4) Titulo o nivel de estudios que posee.

5) Datos militares: indique el Ejército al que pertenece, empleo y antigliedad

6) Direccién completa de la Unidad de destino

7) Marque las casillas A, B C o D con una X para indicar el cupa a que opta, teniendo en cuenta las titulaciones exigidas en la Base 2.9. Si
un aspirante optara por los cupos A y D debera sefalar con un 1 0 un 2 su orden de preferencia.

EXCMO.SR.GENERAL DIRECTOR DE ENSENANZA. Cuartel General del Ejército del Aire.- 28071 MADRID
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APENDICE II

Baremo a aplicar en la fase de concurso

1. Conceptos a valorar

A) Curriculo académico.
B) Historial militar

2. Valoraciones

2.1 Del curriculo académico:
Para los cupos Ay D:

a) De la calificaciéon definitiva de la prueba de acceso a la
Universidad de acuerdo con los siguientes criterios:

cal =10: 1 punto.

9 <cal <10: 0,75 puntos.
7 < cal < 9: 0,50 puntos.
5<cal < 7: 0,25 puntos.

En donde «cal» es la calificacion definitiva de la prueba de acceso
a la Universidad.

b) Estudios de primer ciclo del nivel universitario.—Se valo-
raran los estudios conducentes a la obtencion de sélo uno de
los titulos comprendidos en el anexo del Real Decreto 1954/1994,
de 30 de septiembre, sobre homologacion de titulos a los del
Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales, creado por el Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, y los que en lo sucesivo
se aprueben reglamentariamente, con el siguiente criterio:

Cada matricula de honor: 10 puntos.

Cada sobresaliente (no puntiia si se obtiene en la asignatura
matricula de honor): 9 puntos.

Cada notable: 8 puntos.

Cada aprobado: 6 puntos.

Se extraera la media aritmética del primer ciclo.
c) Otras Titulaciones (s6lo una):

Titulo de Doctor: 4 puntos.
Titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto: 3 puntos.
Titulo de Diplomado, Ingeniero o Arquitecto Técnico: 2 puntos.

La maxima puntuacién que se podra obtener en este apartado
de curriculo académico, suma de los apartados a, b y c, sera
de 15 puntos.

Para los cupos By C:

a) Se valorara la puntuaciéon media obtenida en BUP y COU
0, en el caso de estar en posesion del titulo de Bachiller segan
establece la Ley Organica 1/1990, de Ordenaciéon General del
Sistema Educativo, la nota media final de los bachilleratos que
conste en la documentacién oficial.

b) De la calificacién definitiva de la prueba de acceso a la
Universidad de acuerdo con los siguientes criterios:

cal =10: 1 punto.

9 <cal <10: 0,75 puntos.
7 < cal < 9: 0,50 puntos.
5<cal<7:0,25 puntos.

En donde «cal» es la calificaciéon definitiva de la prueba de acceso
a la Universidad.

c) .Se valoraran los estudios conducentes a la obtencién de
s6lo uno de los titulos comprendidos en el anexo del Real Decre-
to 1954/1994, de 30 de septiembre, sobre homologacién de titu-
los a los del Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales, creado
por el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, y los que
en lo sucesivo se aprueben reglamentariamente, con el siguiente
criterio:

1. Licenciaturas, Ingenierias y Arquitectura:

Matricula: 1 puntos por cada asignatura.
Sobresaliente: 0,75 puntos por cada asignatura.
Notable: 0,50 puntos por cada asignatura.
Aprobado: 0,25 puntos por cada asignatura.

2. Diplomaturas, Ingenierias Técnicas y Arquitectura Técnica:

Tendran una puntuacién del 75 por 100 de lo expresado en
el apartado anterior.

La puntuacién méaxima en el apartado c) sera de 4 puntos.
La maxima puntuacién que se podra obtener en este apartado
de curriculo académico, suma de los apartados a), b) v c), sera
de 15 puntos.

La certificacion académica personal de los estudios cursados
vy superados ira, preceptivamente, acompafnada de copia, debi-
damente legalizada o compulsada, de los correspondientes planes
de estudios, con expresién, en su caso, de la carga lectiva,, en
créditos, de cada asignatura. No se admitiran papeletas de exa-
menes.

2.2 Del historial militar:
a) Tiempo de servicios prestados como:

Militar de carrera o miembro de la Guardia Civil perteneciente
a las Escalas de Oficiales o de Suboficiales: 0,07 puntos por mes
mas 0,6.

Militar de complemento, profesional de tropa y marineria o
miembro de la Guardia Civil no contemplado en el punto anterior:
0,06 puntos por mes.

Servicio militar en la modalidad de cuadros de mando en el
E.A: 0,4 puntos.

Servicio militar en la modalidad de cuadros de mando en otros
ejercitos: 0,3 puntos.

Servicio militar cumplido como militar de reemplazo: 0,2 pun-
tos.

Se consideraran meses completos, despreciando los dias que
no lleguen a constituir un mes en la fecha de limite del plazo
de presentacion de instancias. La puntuacién maxima por tiempo
de servicios no podra superar los siete (7) puntos.

b) Recompensas:

Medalla del Mérito Aeronautico, Militar o Naval: A 5 puntos
(c/u).

Medalla del Mérito Aeronautico obtenida por acumulaciéon de
menciones o por permanencia a 0,5 puntos (c/u).

Medalla de Sufrimientos por la Patria: a 3 puntos (c/u).

Mencién honorifica, a 1 punto (c/u).

Felicitacion individual apuntada en la hoja de servicios, a 0,25
puntos (c/u).

Condecoraciones militares extranjeras a 1 punto (c/u).

La puntuacién maxima por Recompensas no podra superar los
ocho (8) puntos.

La puntuaciéon maxima del Historial Militar, suma de a) y b)
no podra superar los 15 puntos.

3. Puntuacién final de la fase de concurso:

Sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoraciéon
del curriculo académico y del historial militar.

APENDICE III

Pruebas fisicas

Las pruebas fisicas constaran de los siguientes ejercicios, exi-
giéndose las marcas minimas que se indican en el cuadro:

1. Prueba de velocidad.—Carrera de 50 metros en pista con
salida en pie. Sélo se admitiran dos salidas nulas.

2. Prueba de resistencia muscular.—Carrera de 1.000 metros
en pista con salida en pie.

3. Prueba de potencia del tren inferior.—Salto vertical. Se
efectuaran tres intentos de salto. Situado el ejecutante de costado
al lado de una pared graduada en centimetros, en posiciéon de
firme, levantara el brazo mas proximo a la pared, manteniendo
ambos hombros en el mismo plano horizontal, y marcara la altura
a que llega con el extremo de los dedos. Realizara el salto vertical
mediante flexion de piernas senalando la nueva altura alcanzada.
La diferencia en centimetros entre ambas sefiales sera la marca
alcanzada. Se permite levantar los talones y el ballesteo de las
piernas, siempre que no haya desplazamiento o se pierda total-
mente el contacto con el suelo de uno o de los dos pies.

4. Prueba extensora del tren superior.—Se realizara situandose
el ejecutante en tierra, inclinado hacia delante. Colocara las manos
en la posiciéon mas comoda manteniendo los brazos perpendiculares
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al suelo. Se contabilizara como efectuada una flexién-extensién cuan-
do se toque con la barbilla en el suelo y se vuelva a la posicién
de partida manteniendo en todo momento los hombros, espalda
y piernas en prolongacion. No sera valida la flexién extension de
los brazos que no sea simultinea o en la que se apoyen en el
suelo partes del cuerpo distintas de la barbilla, punta de los pies
Yy manos.

Durante el ejercicio se permite un descanso, en cualquier
momento, siempre que éste se realice en posicion de tierra, incli-
nado hacia delante. La zona de contacto de la barbilla podra almo-
hadillarse con un grosor no superior a seis centimetros.

Se permitiran dos intentos espaciados para permitir la recu-
peracion del ejecutante.

5. Prueba de nataciéon.—Recorrido de 50 metros en piscina.
Situado el ejecutante en pie al borde de la piscina, se lanzara
al agua y efectuara el recorrido con estilo libre, sin apoyo.

6. El orden de realizacion de los ejercicios sera determinado
por el Tribunal de pruebas fisicas y permitira, en todo caso, la
recuperacion del ejercicio anterior y el calentamiento necesario
para la realizacion del ejercicio siguiente.

Niveles de aptitud
Cualidades Prueba

Hombres Mujeres

Prueba de velocidad. |Carrera de 50 metros.| 8,3” 8,67
Prueba de resistencia|Carrera de 1.000| 4°30” | 4’507
muscular. metros.

Prueba potencia tren|Salto vertical. 40 cms | 35 cms

inferior.
Prueba potencia tren|Flexiones en suelo. 13 flex. | 10 flex.
superior.
Prueba de natacién. 50 metros. 60” 70”
APENDICE IV

Declaracion complementaria de conducta ciudadana
(Ley 68/1980, de 1 de diciembre)

El que suscribe,don ............ ... i il s
con documento nacional de identidad namero .................. s
expedidoen ...................... eldia ...................... ,
por la presente declaraciéon bajo su personal responsabilidad,

Hace constar:

b) Si ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres
afos inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracion:

c) Si en los tres afios inmediatamente anteriores a esta fecha
se le ha impuesto sancién gubernativa como consecuencia de expe-
diente administrativo sancionador por hechos que guarden rela-
cion directa con el objeto del expediente en el que se exija la
certificacion o informe de conducta: ................ . ...,

(A tales efectos no seran objeto de declaraciéon las sanciones
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las
procedentes de infracciones de trafico.)

(Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos refe-
ridos, asi lo hara constar con expresion del 6rgano jurisdiccional
ante el que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto
medida de seguridad, o en su caso, de la autoridad gubernativa
que le hubiera sancionado.)

En ............. - R, de ............. de 2001.

(Firma del declarante)

APENDICE V

Preferencias de tanda (sé6lo aspirantes cupos «A y D»)

|5 s TN s
con DNINUMEro .........coiiiiiiiiii ittt iteieaeennnn s
expedidoen ........ ,eldia ........ de ........ del19 ........ s
ydomicilio .............. .. ... ... ,namero .............. R
municipio .................... , provinciade ....................

1. Manifiesta que, caso de que el nimero de seleccionados
haga necesario su incorporacion en dos tandas, desea incorpo-
rarse, preferiblemente, en la:

I:' l12tanda ...ovviiiiii i e
I:' 22tanda ...

Notas: Indicar con una «X» la tanda en la que prefiere incor-
porarse.

De no cumplimentar esta preferencia, se le asignara la tanda
en funcién de las necesidades del servicio.

En ............. I R de ............. de 2001.

(Firma y rabrica)

5381 RESOLUCION 452/38100/2001, de 9 de marzo, de la

Subsecretaria, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el acceso a la condicion de militar de com-
plemento adscritos al Cuerpo General, Cuerpo de
Intendencia, a la Escala Superior de Oficiales del Cuer-
po de Ingenieros, a la Escala Técnica de Oficiales del
Cuerpo de Ingenieros y al Cuerpo de Especialistas del
Ejeército del Aire.

De conformidad con la Ley 17/1999, de 18 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» namero 119, del 19), de Régimen del Personal
de las Fuerzas Armadas y en el articulo 8.° del Reglamento General
de Ingreso y Promocién en las Fuerzas Armadas, aprobado por
Real Decreto 1735/2000, de 20 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» niimero 253, del 21), vengo en resolver, con arreglo al
Real Decreto 65/2001, de 26 de enero («Boletin Oficial del Estado»
namero 24, del 27), por el que se aprueba la provision de plazas
de las Fuerzas Armadas vy de la Escala Superior de Oficiales de
la Guardia Civil, para el afio 2001, lo siguiente:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para el acceso a la con-
dicion de militar de complemento adscritos a la Escala Superior
de Oficiales y a la Escala Técnica de Oficiales del Cuerpo de Inge-
nieros, al Cuerpo General, Cuerpo de Intendencia y Cuerpo de
Especialistas del Ejército del Aire.

Segundo.—Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes
disposiciones:

Ley17/1999, de 18 de mayo («Boletin Oficial del Estado» nlime-
ro 119, del 19), de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas.

Real Decreto 1735/2000, de 20 de octubre («Boletin Oficial
del Estado» niimero 253, del 21) por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso yv Promocion en las Fuerzas Armadas.

Orden 52/1986, de 17 de junio («Boletin Oficial del Estado»
nimero 158, de 3 de julio), por la que se aprueba el cuadro médico
de exclusiones comun para el ingreso en determinados Cuerpos
v Escalas de las Fuerzas Armadas, y las modificaciones y amplia-
ciones aprobadas por la Orden 15/1988, de 23 de febrero («Boletin
Oficial del Estado» nimero 47, del 24).

Orden 30/1991, de 4 de abril («Boletin Oficial del Estado»,
numero 86, del 10), por la que se establecen las pruebas de aptitud
fisica para el ingreso en los centros docentes militares de formacion
de los Cuerpos de Intendencia, de Ingenieros de los Ejércitos y
de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

Orden de 17 de diciembre de 1997 («Boletin Oficial del Estado»
numero 313, del 17) por la que se aprueban las normas por las
que han de regirse los procesos selectivos para el ingreso directo
en los centros docentes militares de formacion para el acceso a
las Escalas Superior y Media de los Cuerpos Generales de los
Ejércitos v del Cuerpo de Infanteria de Marina, asi como a las
Escalas Superior y Ejecutiva del Cuerpo de la Guardia Civil.



