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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 20 de febrero de 2001 por la que se deroga
la Orden de 18 de diciembre de 1996, modificada
por la de 24 de julio de 2000, que regula el acceso
al Centro de Estudios Juridicos de la Administracién
de Justicia de los aspirantes a ingreso de la Carrera
Fiscal.

4852

Creada por la Ley Organica 9/2000, de 22 de diciembre, sobre
medidas urgentes para la agilizacion de la Administraciéon de Jus-
ticia, por la que se modifica la Ley Orgéanica 6/1985, del Poder
Judicial, una Comisiéon de seleccién a quien le compete la con-
vocatoria de las pruebas de acceso conjuntas para las Carreras
Judicial y Fiscal, procede derogar la Orden de 18 de diciembre
de 1996, modificada por la de 24 de julio de 2000, que regula
el acceso al Centro de Estudios Juridicos de la Administracion
de Justicia de los aspirantes a ingreso de la Carrera Fiscal, dejando
en vigor su contenido en cuanto afecte al desarrollo de la con-
vocatoria anunciada por Orden de 4 de agosto de 2000.

En consecuencia, previo informe del Fiscal General del Estado
v del Centro de Estudios Juridicos de la Administracion de Justicia,
he dispuesto:

Primero.—Queda derogada la Orden de 18 de diciembre
de 1996, modificada por la de 24 de julio de 2000, que regula
el acceso al Centro de Estudios Juridicos de la Administracion
de Justicia de los aspirantes a ingreso de la Carrera Fiscal.

Disposicion transitoria.

La Orden derogada seguira en vigor en cuanto afecte a las
pruebas selectivas convocadas por Orden de 4 de agosto de 2000
(«Boletin Oficial del Estado» del 10).

Disposicién final.

Esta Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de febrero de 2001.
ACEBES PANIAGUA

Ilmos. Sres. Director general de Relaciones con la Administracion
de Justicia y Director del Centro de Estudios Juridicos de la
Administracion de Justicia.

MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION 452/38081/2001, de 2 de marzo, de la
Subsecretaria, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en los centros docentes militares
de formacion, Escala Técnica de Oficiales, del Cuerpo
de Ingenieros del Ejército de Tierra, de la Armada
v del Ejército del Aire.
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De conformidad con la Ley 17/1999, de 18 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» niimero 119, del 19), de Régimen del Personal

de las Fuerzas Armadas y en aplicacion de lo establecido en el
articulo 8 del Reglamento General de Ingreso y Promocién en
las Fuerzas Armadas, aprobado por Real Decreto 1735/2000,
de 20 de octubre («Boletin Oficial del Estado» nimero 253, del 21),
vengo en resolver, con arreglo al Real Decreto 65/2001, de 26
de enero («Boletin Oficial del Estado» nimero 24, del 27), por
el que se aprueba la provisiéon de plazas de las Fuerzas Armadas
vy de la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil para el
ano 2001, lo siguiente:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para el ingreso en los
centros docentes militares de formaciéon, Escala Técnica de Ofi-
ciales de los Cuerpos de Ingenieros del Ejército de Tierra, de la
Armada y del Ejército del Aire.

Segundo.—Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes
disposiciones:

Ley 17/1999, de 18 de mayo («Boletin Oficial del Estado» nlime-
ro 119 del 19), de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas.

Real Decreto 1735/2000, de 20 de octubre («Boletin Oficial
del Estado» niimero 253, del 21), por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso v Promocion en las Fuerzas Armadas.

Real Decreto 796/1995, de 19 de mayo, de Constitucion de
Escalas Técnicas de Oficiales de los Cuerpos de Ingenieros de
las Fuerzas Armadas.

Orden 61/1996, de 26 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
namero 90, de 13 de abril), por la que se aprueban los programas
de ejercicios y materias por los que han de regirse los procesos
selectivos de ingreso en los centros docentes militares de forma-
cién para los Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos, Escala Supe-
rior de Oficiales y Escala Técnica de Oficiales.

Orden 52/1986, de 17 de junio («Boletin Oficial del Estado»
namero 158, de 3 de julio), por la que se aprueba el cuadro meédico
de exclusiones comun para el ingreso en determinados Cuerpos
vy Escalas de las Fuerzas Armadas, y las modificaciones y amplia-
ciones aprobadas por la Orden 15/1988, de 23 de febrero («Boletin
Oficial del Estado» nimero 47, del 24).

Orden 30/1991, de 4 de abril («Boletin Oficial del Estado»
nimero 86, del 10) por la que se establecen las pruebas de aptitud
fisica para el ingreso en los centros docentes militares de formacién
de los Cuerpos de Intendencia e Ingenieros de los Ejércitos y de
los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

Real Decreto 288/1997, de 28 de febrero («Boletin Oficial del
Estado» nimero 68 de 20 de marzo), por el que se aprueba el
Reglamento de Cuerpos, Escalas y Especialidades fundamentales
de los militares de carrera.

Ordenes nimeros 65/1999; 66/1999, y 67/1999, todas ellas
de 26 de febrero («Boletin oficial del Ministerio de Defensa», nime-
ro 46 de 9 de marzo), sobre planes de estudios de la ensefianza
militar de formacién del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos de los
Ejércitos de Tierra, Mar y Aire, Escalas Superior y Técnica.

Las bases que se aprueban por esta Resoluciéon y que se publi-
can como anexo a ella.

Tercero.—El Director General de Reclutamiento y Ensefianza
Militar adoptara las disposiciones necesarias para el desarrollo
del proceso selectivo.

Madrid a 2 de marzo de 2001.—El Subsecretario, Victor Torre
de Silva y Lopez de Letona.
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ANEXO
Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-
oposicion para el ingreso en los centros docentes militares de
formacion de la Escala Técnica de Oficiales de los Cuerpos de
Ingenieros del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del
Aire, para cubrir un total de 20 plazas, distribuidas de la siguiente
forma:

Escala Técnica de Oficiales de los Cuerpos de Ingenieros

I 1 Acceso | Promocién | Cambio
Ejército Especialidad directo interna |de cuerpo
Mecanica. —
Ti Construccion. 1
ierra. L. -
Telecomunicaciones y electronica.| — 2 1
Quimica. -
Naval.
Armada. |Electricidad. 1 2 3
Telecomunicaciones y electronica.
Técnicas aeroespaciales. 2 1 3
Aire. Telecomunicaciones y Electréonica.| — — 2
Infraestructura e instalaciones. — — 2

1.1 Alas plazas de acceso directo podran optar los aspirantes
que retinan las condiciones de las bases 2.1 a 2.9, ambas inclusive.

Si alguna de las plazas de cualquier Ejército quedara sin cubrir,
se asignara entre los aspirantes que se presenten a las otras espe-
cialidades, segun titulacion exigida en el apartado 2.8.; atendiendo
al orden de puntuacion del concurso-oposiciéon y al de preferencias
que el aspirante haya manifestado en el apartado 8 «Preferencia»,
del modelo de instancia.

1.2 A las plazas de promocién interna podran optar los mili-
tares de complemento, adscritos a la Escala Técnica de Oficiales
del Cuerpo de Ingenieros del Ejército correspondiente.

Una de las plazas convocadas para la Armada se cubrira pre-
ferentemente en la Especialidad Fundamental de Naval.

1.3 A las plazas de cambio de Cuerpo podran optar, dentro
del Ejército respectivo, los militares de carrera que posean la titu-
lacion previa de acuerdo con lo establecido disposicion transitoria
tercera del Real Decreto 1735/2000, de 20 de octubre, asi como
lo dispuesto en el articulo 65 y en el apartado 1 de la disposicion
transitoria quinta de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen
de Personal de las Fuerzas Armadas.

2. Condiciones para optar al ingreso

Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:

2.1 Tener la nacionalidad espanola antes de que finalice el
plazo de admisién de instancias.

2.2 Carecer de antecedentes penales.

2.3 No estar privado de los derechos civiles.

2.4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

2.5 Acreditar buena conducta ciudadana conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedicion
de certificaciones e informes sobre conducta ciudadana.

2.6 Poseer la aptitud psicofisica que se determina en esta
Resolucion.

2.7 No haber cumplido ni cumplir dentro del afio 2001, las
siguientes edades:

a) Para las plazas de acceso directo, treinta y tres anos con
caracter general, excepto para los militares profesionales y miem-
bros de la Guardia Civil, que se establece en treinta y siete afos.

b) Para las plazas de promocién interna y cambio de Cuerpo,
sin limite de edad.

2.8 Estar en posesion o en condiciones de obtener, en el plazo
de presentaciéon de solicitudes, alguno de los siguientes titulos:

Especialidad

Titulos exigidos

Para la Escala

Mecanica.

Construccion.

Telecomunica-
ciones y Elec-
tronica.

Quimica.

Para la Escala

Naval.

Electricidad.

Telecomunica-
ciones y Elec-
tronica.

Para la Escala

Técnicas Aero-
espaciales.

Técnica de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros
Politécnicos del Ejército de Tierra

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Mecénica.

Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en
Equipos y Materiales Aeroespaciales.

Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en
Aeronaves.

Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en
Aeromotores.

Ingeniero Técnico de Minas, especialidad en Ins-
talaciones Electromecanicas Mineras.

Ingeniero Técnico Naval, especialidad en Estruc-
turas Marinas.

Ingeniero Técnico en Obras Publicas.

Arquitecto Técnico.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Elec-
tricidad.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Elec-
tronica Industrial.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, especia-
lidad en Sistemas Electronicos.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, especia-
lidad en Sistemas de Telecomunicacion.
Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, especia-
lidad en Telematica.

Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en
Aeronavegacion.

Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion.
Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Qui-
mica Industrial.

Ingeniero Técnico de Minas, especialidad en
Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos.
Ingeniero Técnico de Minas, especialidad en Mine-
ralurgia y Metalurgia.

Técnica de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros
de la Armada

Ingeniero Técnico Naval, especialidad en Estruc-

turas Marinas.

Ingeniero Técnico Naval, especialidad en propul-

sién y Servicios del Buque.

Ingeniero Técnico en Diseno Industrial.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en

Mecanica.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad Electro-

nica Industrial.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, especia-

lidad en Sistemas Electréonicos.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, especia-

lidad en Sistemas de Telecomunicacion.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, especia-

lidad en Telematica.

Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion.

Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.

Técnica de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros
del Ejército del Aire

Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad

Aeronaves.

Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en

Aeromotores.

Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en

Equipos y Materiales Aeroespaciales.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad Quimi-

ca Industrial.

Ingeniero Técnico de Minas, especialidad en

Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos.

Ingeniero Técnico Naval.
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Especialidad Titulos exigidos

Telecomunica-|Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en
ciones y Elec-|Aeronavegacion.

troénica. Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Elec-
tricidad.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad Electré-
nica Industrial.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, especia-
lidad en Sistemas Electrénicos.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, especia-
lidad en Sistemas de Telecomunicacion.
Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, especia-
lidad en Telematica.

Ingeniero Técnico Naval.

Infraestructura|Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en
e Instalacio-|Aeropuertos.

nes. Ingeniero Técnico en Obras Publicas, especialidad
en Construcciones Civiles.

Arquitecto Técnico.

A estos efectos, se entiende que se estda en condiciones de
obtenerlo cuando antes de dicho plazo se haya superado el corres-
pondiente plan de estudios que permite acceder a dicha titulacion.

2.9 No tener reconocida la condiciéon de objetor de concien-
cia, ni estar en tramite su solicitud.

2.10 El personal militar que opte por las plazas de promocién
interna o cambio de Cuerpo, debera, ademas, cumplir las siguien-
tes condiciones:

a) Encontrarse en la situacién de servicio activo o de servicios
especiales y en los supuestos e) y f) de la situacién de excedencia
voluntaria contemplados en el articulo 141.1, de la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas.

b) Para las plazas de cambio de Cuerpo, no superar el nimero
maximo de tres convocatorias, entendiéndose que se ha consumido
una convocatoria una vez que el aspirante ha sido incluido en
la lista de admitidos a las pruebas, salvo cuando se encuentre
destinado en unidades militares con misiones fuera del territorio
nacional v que por razones del servicio no pueda participar en
el proceso selectivo para optar a las plazas que se hayan con-
vocado, siempre que lo solicite antes del inicio de la primera prueba.

Quedaran exentos de los limites de edad o empleo, regulados
en el articulo 65 de la Ley 17/1999, asi como del tiempo de
servicios exigido reglamentariamente en la Escala de origen.

c) Paralas plazas de promocién interna, llevar al menos cuatro
afos de servicios como militar de complemento, en la fecha de
inicio de la correspondiente ensefianza de formaciéon. Quedaran
exentos de los limites de edad, empleo y nimero de convocatorias
regulados en el articulo 66 de la Ley 17/1999.

d) No tener anotadas con caracter firme en su documentaciéon
militar personal sanciones disciplinarias por faltas graves o san-
ciones disciplinarias extraordinarias. A estos efectos no se tendran
en consideracion aquellas respecto a las cuales hubieran trans-
currido los plazos establecidos en el articulo 72 de la Ley Orga-
nica 8/1998, de 2 de diciembre, de Régimen Disciplinario de las
Fuerzas Armadas.

3. Instancias

3.1 Para solicitar la admisién a las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan remitir instancia al Director General de Reclu-
tamiento y Ensefianza Militar (Secretaria de Examenes, Escalas
Técnicas, Escuela Politécnica Superior del Ejército de Tierra, calle
Joaquin Costa, 6, 28002 Madrid), segin modelo e instrucciones
que figuran como apéndice .

La presentacion de instancias podra hacerse en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman («Boletin Oficial del Estado»
namero 285, del 27).

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas y Guar-
dia Civil presentaran sus instancias acompanadas de una copia
de la ficha resumen reglamentaria, que enviaran directamente a
la direccion resefiada.

3.2 Los aspirantes remitiran con la instancia la siguiente
documentacién:

a) Ejemplar para la administracion del modelo 750, debida-
mente validado por la entidad colaboradora, justificativo de haber
ingresado la cantidad de 3.000 pesetas para los que se presenten
a las plazas de acceso directo y de 1.500 pesetas para los que
se presenten a las plazas de promocién interna o cambio de cuerpo
en concepto de derechos de examen.

Los ejemplares modelo 750, podran ser retirados gratuitamen-
te, en los centros de reclutamiento. Las instrucciones para el abono
de estos derechos de examen figuran en el mismo impreso.

Estaran exentas del pago de la tasa de derechos de examen,
de acuerdo con el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 30 de diciem-
bre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden social:

«Las personas que figuraren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de con-
vocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas
de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas
por la Administraciéon pablica estatal en las que soliciten su par-
ticipacion. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacion o reconversion pro-
fesionales v que, asi mismo, carezcan de rentas superiores, en
coOmputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.»

Para poder acogerse a la condicién de demandante de empleo,
los interesados deberan presentar la certificaciéon correspondiente
emitida por la oficina del INEM. En cuanto a la declaraciéon de
las rentas, bastara con una declaracién escrita del solicitante.

b) Dos fotografias iguales y de fecha reciente, tamaifio carné,
de frente y descubierto, con el nombre yv dos apellidos escritos
al dorso.

c) Fotocopia del documento nacional de identidad, por ambas
caras, actualizado.

d) Los aspirantes a las plazas de los cupos de promocioén inter-
na y cambio de Cuerpo, certificado de la Unidad en el que consten
de forma expresa los apartados que se bareman en la fase de
concurso que figuren en la hoja de servicios.

e) Original o fotocopia legalizada o compulsada de los docu-
mentos acreditativos de estar en posesion de los titulos exigidos
para cada Ejército y Especialidad en el apartado 2.8.

f) Para su valoracion en la fase de concurso, los aspirantes
podran presentar los méritos que consideren oportuno alegar, de
acuerdo a lo senalado en el Apéndice II, debiéndose presentar
la documentacion acreditativa de los mismos antes del inicio de
la primera prueba.

3.3 Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Director general de Reclutamiento y Ensefianza Militar publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», en el plazo maximo de un mes,
una Resolucién que indicara:

El «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» en el que se publi-
can las listas completas de aspirantes admitidos a las pruebas,
excluidos y excluidos condicionales.

La lista de aspirantes excluidos y excluidos condicionales vy
el plazo de subsanacién que se les concede.

El lugar, fecha y hora de presentacion de todos los aspirantes,
del comienzo de la primera prueba, y, en su caso, el orden de
actuacion de los aspirantes.

3.4 En aquellos supuestos de exclusion de las pruebas selec-
tivas por causa imputable al interesado, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
Precios Publicos, no procedera devolucion alguna de los derechos
de examen.

4. Organo de seleccién

4.1 Para el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas
se constituird un Tribunal de seleccién cuya composicién y fun-
cionamiento se ajustara a las normas contenidas en la Instruccion
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numero 56/1993, de 17 de mayo, del Secretario de Estado de
Administracion Militar, sobre composicién y funcionamiento de
los 6rganos de selecciéon y de sus 6rganos asesores y de apoyo
(«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» niimero 97, del 20).

4.2 El Director general de Reclutamiento y Ensefianza Militar
nombrara a los titulares y suplentes del Tribunal de seleccién,
cuya relacion publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal de seleccién en un plazo maximo de treinta dias, a partir
de la designaciéon de sus componentes, y con un minimo de diez
dias antes de la realizacion de la primera prueba del proceso
selectivo.

4.4 Dependiente del Presidente del Tribunal de seleccion se
constituird una Secretaria para la gestion administrativa e infor-
matica de las pruebas selectivas, una Junta de Reconocimiento
Médico, una Junta Psicotécnica, una Junta de Educacién Fisica,
asi como el 6rgano de apoyo encargado de colaborar en el desarro-
llo de las pruebas selectivas.

4.5 La actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento
a la normativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado»
namero 285, del 27).

5. Aptitud psicofisica

5.1 Reconocimiento médico.

a) Se aplicara el cuadro médico de exclusiones aprobado por
Orden 52/1986, vy las modificaciones y ampliaciones aprobadas
por la Orden 15/1988 y lo que dispone el articulo 7 del Real
Decreto 1735/2000, para el caso de que alguna de las aspirantes
no pudiera efectuar las pruebas fisicas establecidas en esta con-
vocatoria por causa de embarazo o parto.

Asimismo y de forma especifica se aplicaran los cuadros con-
tenidos en los apartados «A (Enfermedades y causas generales)»
e « (Otorrinolaringologia)» del cuadro médico contenido en el
apéndice C de la Orden de 17 de diciembre de 1997 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 313, del 31), en lugar de los corres-
pondientes a «A (Enfermedades generales)» e «I (Otorrinolaringo-
logia)» contenidos en la Orden 52/1986.

El personal militar que por razén de su Especialidad realice
reconocimientos médicos anuales y haya obtenido la calificacion
de «apto», estara exento de efectuar el reconocimiento meédico
para la convocatoria, pero deberan presentar el certificado de apti-
tud correspondiente.

b) En la fecha que se indique, se llevaran a efecto los reco-
nocimientos médicos en los centros sanitarios militares que se
designen.

c) Para someterse a reconocimiento médico, los aspirantes
se presentaran en los centros sanitarios militares en ayunas y con
retencion de orina.

d) Como resultado del reconocimiento médico, se asignara
a cada aspirante una de las siguientes clasificaciones:

Apto.
No apto.

e) Los aspirantes en quienes concurriese alguna circunstancia
justificada, enfermedad banal o lesi6on fortuita que les hubiere
impedido someterse al reconocimiento en la fecha prevista, seran
incluidos en un grupo de incidencias y se someteran al recono-
cimiento médico, o completaran el mismo, antes de que el Tribunal
de seleccién finalice la correccion de la Gltima prueba selectiva.

f) Los aspirantes clasificados «no apto» quedaran eliminados
del proceso selectivo. Podran recabar del centro sanitario militar
una copia de la ficha de su reconocimiento médico.

g) La clasificacion de «<no apto» podra ser revisada a instancias
del interesado, mediante solicitud al Presidente del Tribunal de
seleccion en un plazo no superior a tres dias, contados a partir
del dia siguiente en que se hagan publicos los resultados por la
Junta de Reconocimiento. El Presidente del Tribunal dispondra
su comparecencia ante el Tribunal médico militar previamente
designado al efecto por el Director General de Reclutamiento y
Ensefianza Militar y publicado en el Boletin Oficial del Estado.
El fallo de este Tribunal sera definitivo para la continuaciéon del
interesado en el resto de las pruebas selectivas.

h) Las Juntas de Reconocimiento Médico y Tribunal Médico
remitiran al Presidente del Tribunal de seleccidon, antes del comien-
zo de los ejercicios fisicos, las actas de los aspirantes con las
clasificaciones médicas obtenidas y la copia de sus fichas médicas.

i) Las clasificaciones de los reconocimientos médicos seran
expuestas en los centros sanitarios donde se hayan realizado.

5.2 Ejercicios fisicos.

a) Los aspirantes clasificados «apto» en el reconocimiento
meédico, realizaran los ejercicios fisicos previstos en la
Orden 30/1991, ante la Junta de Educaciéon Fisica previamente
designada por el Director general de Reclutamiento y Ensefianza
Militar.

b) La clasificacion de «no apto» en el reconocimiento médico
impedira al aspirante realizar los ejercicios fisicos.

c) La clasificacion de los ejercicios fisicos sera la siguiente:

Apto.
No apto.

Los aspirantes clasificados «no apto» quedaran eliminados del
proceso selectivo.

d) Si en un aspirante concurriese alguna circunstancia debi-
damente justificada, enfermedad banal o lesion fortuita que le impi-
da realizar los ejercicios fisicos en la fecha prevista, podra solicitar
del Presidente del Tribunal de seleccion, en el plazo de tres dias
a contar desde la citada fecha, su inclusiéon en una tanda de inci-
dencias. El Tribunal podra decidir, previa deliberaciéon, acceder
a lo solicitado incluyendo al aspirante en la tanda de incidencias
para realizar los ejercicios fisicos antes de que finalice la cali-
ficacion de la altima prueba selectiva.

Asimismo, vy en aplicacion del articulo 7 del Real Decre-
to 1735/2000, de 20 de octubre, sobre protecciéon de la mater-
nidad, se fija el dia 4 de julio, como fecha para que, las aspirantes
afectadas por los mencionados apartados, realicen las correspon-
dientes pruebas fisicas.

e) Las discrepancias o dudas que puedan surgir a la Junta
de Educacién Fisica, durante la comprobacién de la aptitud fisica
de los aspirantes seran remitidas al Tribunal de seleccién, que
tomara la decisién pertinente.

f) La Junta de Educacién Fisica remitira al Presidente del Tri-
bunal de seleccién las actas con las clasificaciones obtenidas.

g) Las clasificaciones de los ejercicios fisicos seran expuestas
en los centros donde se hayan realizado.

6. Pruebas selectivas

6.1 La fase de concurso consistira en la valoracion de los
meéritos de los aspirantes.

6.2 La fase de oposicion constara de una prueba psicotécnica
vy de los ejercicios correspondientes a las pruebas de conocimientos
siguientes:

Prueba de Ciencias matematicas.
Prueba de Ciencias fisico-quimicas.
Prueba de Derecho Constitucional y Lengua inglesa.

Los programas correspondientes a las distintas pruebas de
conocimientos son los que figuran en el apéndice A de la
Orden 61/1996.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1 El régimen para cada una de las pruebas sera el esta-
blecido en la Orden 61/1996 vy se desarrollaran en el siguiente
orden:

Prueba de ciencias matematicas.

Prueba de ciencias fisico-quimicas.

Prueba de Derecho Constitucional y Lengua inglesa.
Prueba psicotécnica.

7.2 Prueba psicotécnica: Consistira en la realizacion de un
test psicotécnico que evaluara la aptitud de los aspirantes para
obtener un buen rendimiento académico y profesional, mediante
pruebas que midan especialmente los factores aptitudinales y las
variables comportamentales.

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
llamamiento Gnico. La Resoluciéon a que hace referencia el pun-
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to 3.3 servira como llamamiento a la primera prueba. La publi-
cacion del lugar, fecha y hora para la celebraciéon de las pruebas
siguientes la efectuara el Tribunal de seleccién en el lugar donde
se celebre la primera y se anunciara por cualquier otro medio,
si fuera conveniente, para facilitar la maxima divulgacion.

7.4 En aquellas pruebas que lo requieran, el orden de actua-
cion de los aspirantes sera el establecido en la Resolu-
ciéon 452/38516/2000, de 24 de noviembre («Boletin Oficial del
Estado» niimero 290, del 4 de diciembre), de la Direccién General
de Reclutamiento y Ensefianza Militar.

7.5 Los aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del Tribunal para acreditar su identidad en cualquier momento
durante las pruebas.

7.6 Para asistir a las pruebas los aspirantes, que se presenten
a las plazas de promocién interna y cambio de Cuerpo, tendran
derecho a pasaporte no indemnizable. Los aspirantes del Ejército
de Tierra, seran pasaportados por sus Unidades de destino.

8. Calificacién de las pruebas

8.1 Para garantizar los principios de confidencialidad e igual-
dad, los ejercicios escritos se corregiran y calificaran mediante
un sistema que impida la identificacién personal de los aspirantes.

8.2 Cada una de las pruebas que comprende la fase de opo-
sicion se calificara de acuerdo con lo establecido en el apartado
«2. Normas» del anexo de la Orden 61/1996.

Los resultados de cada una de las pruebas y los finales seran
expuestos en la Escuela Politécnica Superior del Ejército de Tierra.

8.3 La fase de concurso se calificara de acuerdo con las pun-
tuaciones y valoraciones de los méritos establecidos en el apén-
dice Il de estas bases. Las asignaturas o estudios superados se
valoraran una sola vez y no seran consideradas por el Tribunal
de seleccion las convalidaciones en otros centros docentes.

8.4 La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de
las puntuaciones alcanzadas en las pruebas de conocimientos y
en la prueba psicotécnica.

La calificacion final del concurso-oposicion vendra determinada
por la suma de la calificacion expuesta en el parrafo anterior y
la obtenida en la fase de concurso.

8.5 Terminadas las calificaciones del concurso-oposicion para
los aspirantes de promocién interna, cambio de cuerpo y de acceso
directo, las puntuaciones obtenidas se ordenaran de mayor a
menor para cada una de las formas de ingreso. A continuacion
se establecera la correspondencia entre las puntuaciones y los
aspirantes, resultando asi la ordenaciéon de éstos. Este orden y
la preferencia manifestada por cada aspirante, determinaran la
asignacion de las plazas convocadas por ejércitos y especialidades.

En caso de igualdad en la calificacion final, se resolvera aten-
diendo a la puntuacién obtenida por el aspirante, segin el orden
de prelacién siguiente:

1. Prueba de Ciencias matematicas.

2. Prueba de Ciencias fisico-quimicas.

3. Prueba de Derecho Constitucional y Lengua inglesa.
4. Fase de concurso.

La relacion de aspirantes ordenados por notas, se hara puablica
en los lugares mencionados en el apartado 8.2.

8.6 En ningin caso el Tribunal de selecciéon podra declarar
admitidos como alumnos un niimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo ante-
rior sera nula de pleno derecho.

8.7 El presidente del Tribunal de seleccion elevara al Director
general de Reclutamiento y Ensefianza Militar el acta correspon-
diente con la relacion de los aspirantes admitidos como alumnos
por Ejércitos y Especialidades. Esta relaciéon sera publicada por
la mencionada autoridad en el «Boletin Oficial del Estado».

9. Nombramiento de alumnos

9.1 Antes de finalizar la Gltima prueba, los interesados debe-
ran remitir a la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza
Militar (Secretaria de examenes, Escalas Técnicas, Escuela Poli-
técnica Superior del Ejército de Tierra, calle Joaquin Cos-
ta, 6, 28002 Madrid), los siguientes documentos:

Certificacion literal del acta de inscripcion de nacimiento.

Declaracioén jurada o promesa de no estar separado del servicio
de las Administraciones Publicas ni inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.

Declaraciéon complementaria de conducta ciudadana, a que
hace referencia el apartado 2.5 de esta convocatoria, segiin mode-
lo que se acomparfia como apéndice III.

Certificado de estado de obligaciones y deberes militares expe-
dido por el Centro de Reclutamiento correspondiente.

El aspirante que tuviera la condicién de militar profesional,
miembro de la Guardia Civil o de funcionario publico, estara exento
de justificar los requisitos ya acreditados para obtener dicha con-
dicién, debiendo presentar inicamente certificacion del Ministerio
u Organismo de quien dependa acreditando su condicién y las
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la docu-
mentacion exigida y quienes carezcan de alguno de los requisitos
senalados en la base 2, no podran ser admitidos como alumnos
vy sus actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que hubiesen podido incurrir.

9.3 Los aspirantes admitidos como alumnos en la Academia
General Militar, en la Escuela Naval Militar o en la Academia Gene-
ral del Aire, segiin corresponda, efectuaran su presentaciéon en
las fechas que a continuaciéon se indica, realizando el viaje de
incorporacion por cuenta del Estado.

Academia General Militar:

Acceso directo: Dia 3 de septiembre de 2001, antes de las
veintidos horas.

Promocién interna y cambio de Cuerpo: 10 de septiembre
de 2001, antes de las veintidos horas.

Escuela Naval Militar:

Acceso directo: Dia 3 de septiembre de 2001, antes de las
diez horas.

Promocién interna: Dia 16 de septiembre de 2001, antes de
las veintitrés horas.

Cambio de Cuerpo: En la fecha que determine el Director de
Ensenanza Naval.

Academia General del Aire:

Acceso directo: Dia 4 de septiembre de 2001, antes de las
diez horas.

Promocioén interna y Cambio de Cuerpo: Dia 17 de septiembre
de 2001, antes de las diez horas.

Si algan aspirante no efectuara su presentacion en la fecha
indicada, sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se
interpretara que renuncia a la plaza obtenida.

9.4 Al hacer su presentacion, los que ingresen en los centros
docentes militares de formacién firmaran un documento de incor-
poracion a las Fuerzas Armadas segiin el modelo aprobado por
el Ministro de Defensa, salvo aquellos que ya pertenezcan a éstas
y seran nombrados alumnos.

Los Directores de Ensefianza del Ejército respectivo haran publi-
ca, en el Boletin Oficial del Ministerio de Defensa el nombramiento
de alumnos.

10. Periodos de formacién

10.1 La ensefianza militar de formacién tendra una duracion
de un curso escolar, dividido en dos periodos, en los que se les
proporcionara la formaciéon general y especializacion fundamental,
de acuerdo con los planes de estudios correspondientes.

10.1.1 Los alumnos del Ejército de Tierra, realizaran los
periodos de formacién en los siguientes centros:

Primer periodo: Se impartird durante el primer cuatrimestre
del curso en la Academia General Militar

Segundo periodo: Se impartira durante el resto del curso escolar
en la Escuela Politécnica Superior de Ejército de Tierra.

10.1.2 Los alumnos de la Armada vy el Ejército del Aire, rea-
lizaran los periodos de formacion en los centros que se determinen.
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10.2 Losalumnos que previamente tuvieran un empleo militar
pasaran a la situacion

administrativa que para uno corresponda de acuerdo con lo
establecido en el apartado 3, de la Ley 17/1999, de 18 de mayo,
de Régimen del Personal Militar de las Fuerzas Armadas.

10.3 Los alumnos estaran sujetos, desde su incorporacion
al Centro docente militar correspondiente, al Régimen del Alum-
nado de los centros docentes militares de formacion, establecido
por la Orden Ministerial 43/1993, de 21 de abril («Boletin Oficial
del Estado» nimero 101, del 28).

10.4 Los alumnos procedentes del cupo de acceso directo,
una vez superado el periodo de formaciéon militar de caracter gene-
ral, seran nombrados Alféreces alumnos o Alféreces de Fragata
alumnos, segln corresponda. Los alumnos que procedan de militar
de carrera de las escalas de suboficiales, asi como de militar de
complemento, estaran exentos de realizar la fase inicial de ins-
truccién militar basica del periodo de formacién militar de caracter
general y, una vez superado el mencionado periodo, seran nom-
brados Alféreces alumnos o Alféreces de Fragata alumnos, segin
corresponda. Los alumnos que procedan de militar de carrera de
las Escalas Superiores de Oficiales o Escalas de Oficiales, no ten-

dran que realizar el periodo de formaciéon militar de caracter gene-
ral y seran nombrados alumnos manteniendo el empleo que osten-
ten en la Escala de procedencia.

10.5 Losalumnos que durante el periodo de formaciéon causen
baja por cualquier motivo, pasaran a la situacion militar que les
corresponda, segun la legislacion vigente, sirviéndoles de abono,
a efectos de prestacion del servicio militar, el tiempo de perma-
nencia en los centros docentes militares.

10.6 Los alumnos que superen el plan de estudios se inte-
graran en la Escala Técnica de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros
del Ejército correspondiente.

11. Normal final

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella
vy de la actuacion del Tribunal de seleccion, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial
del Estado» nimero 285, del 27).



9080 Martes 13 marzo 2001 BOE nim. 62

APENDICE 1 SUBSECRETARIA
DE DEFENSA

INSTANCIA PARA SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS

SELECTIVAS DE INGRESO EN LOS CENTROS DOCENTES MILITARES DE DIRECCION GRAL.

FORMACION PARA LA ESCALA TECNICA DE OFICIALES DE LOS  DE RECLUTAMIENTO

CUERPOS DE INGENIEROS DEL EJERCITO DE TIERRA, DE LA ARMADAY Y ENSENANZA MILITAR
DEL EJERCITO DEL AIRE

A DE OFICIALES

it A
I

ILITAR

heq

TECNICAS AEROESP -

MECANICA
ELECTRICIDADD TELECO Y ELECTR [:]

TELECO Y ELECT QuiMica D
TELECO Y ELECTR.. INFRA E INSTALA

ESPECIALIDAD

D. -DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN
IMPRESO DEL ABONO DE LOS DERECHOS DE {ACCESO URECTO)‘D (PROMOCION |NTEHNA).|:] (CAMBIO DE CUERPO).D

FICHA RESUMEN REGLAMENTARIA. ...,
FOTOGRAFIAS (DOS)........ D
CERTIFICADC TITULOS ACADEMICOS EXIGIDOS...,
FOTOCOP!A DEL D.N.| (POR AMBAS CARAS).........
CERTIFICADO OTROS TITULOS ACADEMI&....

OTROS DOCUMENTOS ....cooveei oo
DECLARO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA INSTANCIA SON CIERTOS Y QUE REUNO LAS CONDICIONES GENERALES EXIGIDAS EN ESTA CONVOCATORIA, COMPROMETIENDOME A PROBARLO
DOCUMENTALMENTE.
.......................................................................... A s 8 e, d@ 2001
(firma)

Instrucciones: FotocciFie Ialing,ta?cia,. rellénela a maquina o con mayusculas, remitala en un sobre adecuado de forma que tenga un solo doblez.
Instruccion ra rellenar |a instancia:

,2) Y atos personalés, datos de nacimiento y domicilio particular.

Indique el titulo que posee. o

Datos militares: indique el Ejército al que pertenece, empleo y antigliedad

Direccién completa de la Unidad de destino . . .

7) Indique el cupo al que se presenta. En el caso de presentarse a mds de un cupo, indique su orden de preferencia con un "1, "2, etc,, en la casilla

correspondiente. ) o o e .
8) Si se presenta a las plazas del cupo de acceso directo, y opta a mds de un Ejército o especialidad, en PREFERENCIA indicara su orden de preferencia

conun *1", 2", "3", etc. en la casilla correspondiente a cada especialidad y Ejército.
EXCMO.SR.
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APENDICE II

Baremo a aplicar en la fase de concurso

A. Valoracién de los estudios de los titulos universitarios ofi-
ciales exigidos en el proceso selectivo.—Se valoraran las califi-
caciones de un solo plan de estudios de los conducentes a la
obtenciéon de uno de los titulos universitarios oficiales exigidos
en el proceso selectivo, de acuerdo con el siguiente criterio:

Cada matricula de honor: 10 puntos.

Cada sobresaliente (no puntiia si se obtiene en la asignatura
matricula de honor): 9 puntos.

Cada notable: 8 puntos.

Cada aprobado: 6 puntos.

El total de puntos resultante se dividira por el nimero de asig-
naturas (maximo posible: 10 puntos).

B. Valoracién del proyecto o trabajo de fin de carrera o similar
de los titulos universitarios oficiales exigidos en el proceso selec-
tivo (s6lo uno):

Premio extraordinario: 1 punto.
Sobresaliente: 0,9 puntos.
Notable: 0,8 puntos.

Apto: 0,6 puntos.

C. Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas o acreditacion SLP,
de cualquiera de los idiomas inglés, francés, italiano, aleman, ruso
o arabe (por idioma acreditado, maximo dos idiomas):

Inglés, francés o aleman:

Ciclo superior o grado de conocimiento superior: 0,50 puntos.
Ciclo elemental o grado de conocimiento inferior: 0,25 puntos.

Otros idiomas extranjeros:

Ciclo superior o grado de conocimiento superior: 0,30 puntos.
Ciclo elemental o grado de conocimiento inferior: 0,10 puntos.

No se valorara un grado de conocimiento inferior al SLP
2.2.2.2.

D. Meéritos profesionales y cientificos:

D.1 Oposiciones que se hayan ganado, con uno de los titulos
universitarios oficiales exigidos en la presente oposicion, para
ingreso en los Cuerpos de Funcionarios de la Administraciéon Civil
del Estado, Autonémica, Local, Institucional y Seguridad Social
(méaximo 2): 0,25 puntos (c. u.).

D.2 Publicaciones y trabajos cientificos realizados por el aspi-
rante como autor unico, galardonados con algiin premio nacional
o declarados de utilidad para las FAS (maximo 0,5 puntos): 0,1
puntos (c. u.).

E. Méritos especificos.—Titulos o diplomas de especialidad
con reconocimiento oficial y propios de los titulos universitarios
oficiales exigidos en el proceso selectivo, cuya carga lectiva no
sea inferior a treinta (30) créditos (maximo 2): 0,5 puntos (c. u.).

F. Otros titulos universitarios oficiales no exigidos en el pro-
ceso selectivo (maximo 2):

Doctor: 1,5 puntos (c. u.).

Licenciado, Ingeniero o Arquitecto: 1 punto (c. u.).

Diplomado, Ingeniero técnico o Arquitecto técnico: 0,50 puntos
(c. u.).

G. Meéritos militares (la puntuacion maxima por este apartado
no podra superar los 20 puntos):

G.1 Tiempo de servicios efectivos prestados como:

Militar de carrera: 0,02 puntos/mes + 0,6.

Otros militares profesionales o miembros de la Guardia Civil:
0,02 puntos/mes.

Servicio militar cumplido: 0,15 puntos.

G.2 Recompensas:
Cruz del Mérito Militar Naval o Aeronautico con distintivo:

Rojo: ..... a 7 puntos ..... puntos. Azul: ..... a 5 puntos
..... Amarillo: ..... a 6 puntos ..... puntos. Blanco: ..... a 4
puntos ..... puntos.

Mencién honorifica: .......... 1 punto (c. u.).

Medalla de sufrimientos: 2 puntos.

Otras condecoraciones militares nacionales: 1 punto.
Condecoraciones militares extranjeras: 1 punto.
Condecoraciones civiles: 0,5 puntos.

Felicitaciones anotadas en la hoja de servicios: 0,25 puntos.

Cuando la concesion de una cruz al mérito militar con distintivo
blanco sea como consecuencia de la concesién de la tercera men-
cion honorifica, se tendra en consideracion la puntuacién debida
a la cruz, y no las de las menciones que han dado lugar a ésta.

H. Calificaciones militares. IPEC (s6lo cupos de promocion
interna y cambio de Cuerpo):

Calificacion global media anual: .......... puntos.

Se valoraran los dos ultimos afios o, en su defecto, las dos
altimas calificaciones de que se disponga.

La calificacién final del aspirante por este concepto sera la
media aritmeética de las dos calificaciones.

El Presidente del Tribunal solicitara de la Direcciéon General
de Reclutamiento y Ensefianza los listados con las calificaciones
finales obtenidas conforme lo dispuesto en este apartado.

I. Puntuacién final:

I.1 Para los aspirantes que se presentan por la forma de acce-
so directo:

P

_A+B+C+D+E+F+G
N 2

I.2 Para los aspirantes que se presentan por la forma de pro-
mocién interna y cambio de Cuerpo:

_A+B+C+D+E+F+G+2H
2

P

APENDICE 111

Declaracion complementaria de conducta ciudadana

(Ley 68/1980, de 1 de diciembre)

El que suscribe,don ... , con
documento nacional de identidad niimero .............. , expedido
en ......iiiiiiannn. eldia ............. , por la presente declaracion

bajo su personal responsabilidad, hace constar:

a) Sise encuentra inculpado o procesado:

b) Si ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres
afnos inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracién:

c) Si en los tres afos inmediatamente anteriores a esta fecha
se le ha impuesto sancién gubernativa como consecuencia de expe-
diente administrativo sancionador por hechos que guarden rela-
ciéon directa con el objeto del expediente en el que se exija la
certificacion o informe de conducta:

(A tales efectos no seran objeto de declaracion las sanciones
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las
procedentes de infracciones de trafico.)

(Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos refe-
ridos, asi lo hara constar con expresion del 6rgano jurisdiccional
ante el que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto
medida de seguridad, o, en su caso, de la autoridad gubernativa
que le hubiera sancionado.)

En ................. a..... de ...l de 2001.

(Firma del declarante)



