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4122  RESOLUCION de 16 de febrero de 2001, de la Direc-

cion General para la Administracion Local, por la que
se publica extracto de convocatoria para provisién,
por el sistema de libre designacién, del puesto de Vice-
secretaria, clase primera, de la Diputacién Provincial
de Soria, reservado a funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, vy en la disposiciéon adicional
séptima del Real Decreto 1372/2000, de 19 de julio, por el que
se modifica y desarrolla la estructura organica basica del Ministerio
de Administraciones Publicas,

Esta Direccion General acuerda publicar extracto de convo-
catoria para provision, por el procedimiento de libre designacion,
del puesto de Vicesecretaria, clase primera, de la Diputacién Pro-
vincial de Soria reservado a funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional que se relaciona en el anexo,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—El puesto de trabajo que se anuncia podra ser soli-
citado por los funcionarios de Administraciéon Local con habili-
tacion de caracter nacional, de la subescala y categoria a que
pertenece el puesto.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes a la Cor-
poracion convocante dentro de los quince dias naturales siguientes
a la publicaciéon de la presente Resoluciéon en el «Boletin Oficial
del Estado», acompafnando a la solicitud la documentacién acre-
ditativa de reunir los requisitos para su desempeiio que figuren
en la convocatoria.

Tercera.—Los aspirantes deberan sujetarse en las bases de la
convocatoria publicadas integramente en el diario oficial que en
el anexo se indica.

Madrid, 16 de febrero de 2001.—EI Director general, Luis Pérez
de Cossio.

ANEXO

Corporaciéon: Diputacion Provincial de Soria.
Denominacién del puesto: Vicesecretaria, clase primera.
Complemento especifico anual: 5.304.952 pesetas.
Requisitos de los aspirantes:

Ser funcionario de habilitacién con caracter nacional, perte-
neciente a la subescala de Secretaria, categoria superior.
No encontarse en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Estar inhabilitado o suspendido en virtud de sentencia o
resolucién administrativa firma, sin haber transcurrido el tiempo
sefalado en ellos.

b) Estar destituido a tenor del articulo 148.5 del texto refun-
dido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
durante el tiempo de vigencia de la destitucion.

c) Estar en situacion de excedencia voluntaria a que se refieren
el articulo 29.3.c) v 4) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y
articulos 14, 16 y 17 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo,

de situaciones administrativas.

Publicacién integra de la convocatoria: Resolucion de 5 de
febrero de 2001 de la Direccién General de Administracion Terri-
torial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n («Boletin
Oficial de Castilla y Leén», de 15 de febrero de 2001).

MINISTERIO DE ECONOMIA

ORDEN de 26 de febrero de 2001 por la que se anuncia
convocatoria publica (03/01) para proveer puestos de
trabajo por el sistema de libre designacién.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-

cion Puablica, modificada en su redacciéon por la Ley 23/1988,
de 28 de julio,

Este Ministerio acuerda anunciar la provisién, por el proce-
dimiento de libre designacién, de los puestos de trabajo que se
relacionan en el anexo I de la presente Orden, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan podran ser
solicitados por los funcionarios que retinan los requisitos esta-
blecidos para el desempeiio de los mismos.

Estos podran solicitar por orden de preferencia los puestos
que se incluyen en el anexo 1.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes, una para
cada uno de los puestos de trabajo a los que deseen optar, al
ilustrisimo senor Subsecretario de Economia (Subdireccion Gene-
ral de Recursos Humanos y Organizacion, paseo de la Castellana,
162, planta 14, 28071 Madrid) en el anexo Il en el que se alegaran
los méritos que se consideren oportunos.

Tercera.—Ademas de los datos personales y nimero de Registro
de Personal, los aspirantes incluiran en la solicitud su curriculum
vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, pues-
tos de trabajo desempefiados en las Administraciones Publicas,
estudios y cursos realizados y otros méritos que se estime oportuno
poner de manifiesto, y haran constar detalladamente las carac-
teristicas del puesto que vinieran desempefiando y el nivel del
mismo.

Cuarta.—El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de esta Orden, y se presentaran en los Registros y oficinas previstos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtn, desarrollado por el Real Decreto
772/1999, de 7 de mayo («Boletin Oficial del Estado» del 22).
Estas altimas oficinas tienen obligacion de cursar las solicitudes
recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su presen-
tacion.

Quinta.—Los nombramientos derivados de la presente convo-
catoria, cuya resolucion se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes contado
desde la finalizacion del de presentacion de solicitudes; dicho plazo
podra prorrogarse hasta un mes mas.

El plazo para tomar posesiéon en el nuevo puesto de trabajo
sera tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del fun-
cionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese o al del cambio de la situacién admi-
nistrativa que en cada caso corresponda.

Sexta.—Los funcionarios publicos en servicio activo deberan
adjuntar, si son elegidos y prestan sus servicios en Ministerio y
organismo distinto del convocante, certificado extendido por la
Unidad de Personal donde se encuentren destinados, especificando
el grado personal consolidado y la fecha de consolidacion, el nivel
del puesto de trabajo que estuvieran desempeiiando y el tiempo
de servicios efectivos reconocido para el computo de trienios.

Séptima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacién, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
los Juzgados Centrales o de lo Contencioso-Administrativo (Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Coman
y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

Madrid, 26 de febrero de 2001.—El Ministro, P. D. (Orden de
3 de agosto de 2000, «Boletin Oficial del Estado» del 11), el Sub-
secretario, Miguel Crespo Rodriguez.

Ilmo. Sr. Secretario general técnico.
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ANEXO 1

Plaza: 1. Denominacién del puesto: Secretaria de Economia,
de la Energia y de la PYME. Direccién General Seguros y Fondos
de Pensiones. S. G. Seguros y Politica Legislativa. Subdirector
general. Namero de puestos: Uno. Nivel: 30. Complemento espe-
cifico: 4.004.748 pesetas (24.069,02 euros). Localidad: Madrid.
Grupo: A. Méritos a valorar: Experiencia en la aplicacién de la
normativa sobre entidades aseguradoras y gestoras de planes y
fondos de pensiones.

Plaza: 2. Denominacién del puesto: Secretaria de Economia,
de la Energia y de la PYME. Direccion General Seguros y Fondos
de Pensiones. S. G. Inspeccion. Subdirector general. Namero de
puestos: Uno. Nivel: 30. Complemento especifico: 6.619.412
pesetas (39.903,79 euros). Localidad: Madrid. Grupo: A. Méritos

a valorar: Experiencia en la aplicaciéon de la normativa sobre enti-
dades aseguradoras y gestoras de planes y fondos de pensiones.

Plaza: 3. Denominacién del puesto: Direccién General Politica
Energética vy Minas. S. G. Planificacion Energética. Subdirector
general. Numero de puestos: Uno. Nivel: 30. Complemento espe-
cifico: 3.347.316 pesetas (20.117,77 euros). Localidad: Madrid.
Grupo: A. Méritos a valorar: Experiencia investigadora. Experien-
cia extensiva en gestion. Buen conocimiento de la situaciéon tec-
nolégica v de I + D en Espafia. Conocimientos de planificacién,
disefio estratégico de programas. Seguimiento y control de pro-
gramas y presupuestos. Comunicacion y difusiéon pablica. Expe-
riencia en evaluaciéon de riesgo, seguridad nuclear e industrial,
v en la planificacién de organizaciéon de vigilancia, protecciéon y
promocion de la salud en los trabajadores. Experiencia en analisis
de programas y proyectos energéticos.
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DATOS PERSONALES

ANEXO I

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI: Fecha de nacimiento:

Cuerpo o Escala a que pertenece:

Nuamero de Registro de Personal:

Domicilio (calle y nimero): Provincia: Localidad: Teléfono:
DESTINO ACTUAL
Ministerio: Dependencia: Localidad:

Denominacién del puesto de trabajo:

Nivel c. destino:

C. especifico:

Grado consolidado:

Fecha de posesion:

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria piblica para proveer puestos de trabajo, por el sistema de libre designacion,

anunciada por Orden de fecha .............cccceeunennea.. («Boletin Oficial del Estado» de............cccuveunennenn. ), para el
puesto de trabajo siguiente:
?:l?n Puesto de trabajo Nivel Centro directivo/Unidad/O0.AA. Localidad
MERITOS QUE SE ALEGAN:
| 53 s WU JAr- DT de s de 2001

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA. i
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION.

Paseo de la Castellana, 162, planta 14.
28071 MADRID.

(Lugar, fecha y firma)



