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La reiteracion de una falta de un mismo grupo, aunque sea de diferente
naturaleza, dentro del periodo de un afio, podra ser causa para clasificarla
en el grupo inmediatamente superior.

Sanciones: Las sanciones consistiran en:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.
Uno o dos dias de suspension de empleo y sueldo.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.
Postergacion para el ascenso hasta cinco anos.

c) Por faltas muy graves:

Traslado forzoso.

Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Inhabilitacion definitiva para el ascenso.

Despido.

Se anotara en el expediente personal de cada trabajador las sanciones
que se impongan. Se anularan tales notas siempre que no incurra en una
falta de la misma clase o superior, durante el periodo de ocho, cuatro
o dos meses, segin las faltas cometidas sean muy graves, graves o leves,
teniendo derecho los trabajadores sancionados, después de transcurridos
los plazos anteriormente descritos, a solicitar la anulacién de dichas men-
ciones.

Las sanciones por faltas leves, seran acordadas por la direccion de
la empresa.

Las sanciones por faltas graves o muy graves, habra de imponerlas
también la empresa, previa instruccién del oportuno expediente al tra-
bajador. El interesado y la representacion de los trabajadores o sindical
tendran derecho a una audiencia para descargos en el plazo de diez dias,
a contar desde la comunicacion de los hechos que se le imputan. Este
plazo suspendera los plazos de prescripcion de la falta correspondiente.
Cuando, por razones del servicio asignado, el trabajador sancionado se
encuentre desplazado, el plazo establecido quedara interrumpido, reini-
ciandose cuando regrese.

Siempre que se trate de faltas muy graves de las tipificadas en la letra
¢), la empresa podra acordar la suspensiéon de empleo y sueldo como
medida previay cautelar por el tiempo que dure el expediente, sin perjuicio
de la sancién que deba imponerse, suspension que sera comunicada a
los representantes de los trabajadores.

Una vez concluido el expediente sancionador, la empresa impondra
la sanciéon que corresponda tomando en consideracion las alegaciones rea-
lizadas durante su tramitacion por el trabajador y por la representacion
de los trabajadores o sindical.

Cuando la empresa acuerde o imponga una sancién, debera comunicarlo
por escrito al interesado y a la representacion de los trabajadores o sindical,
quedandose éste con un ejemplar, firmando el duplicado, que devolvera
ala direccion.

En cualquier caso, el trabajador podra acudir a la via jurisdiccional
competente para instar la revision de las sanciones impuestas en caso
de desacuerdo.

La direccién de las empresas y los representantes de los trabajadores
velaran por el maximo respeto a la dignidad de los trabajadores, cuidando
muy especialmente que no se produzcan situaciones de acoso sexual o
vejaciones de cualquier tipo, que, en su caso, seran sancionadas con arreglo
a lo previsto en este capitulo.
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CORRECCION de errores de la Resolucion de 12 de enero
de 2001, de la Direccion General del Instituto Nacional
de Empleo, por la que se actualizan para el ano 2001, las
cuantias mdximas constitutivas del importe de las sub-
venciones para la realizacion de acciones de orientacion
profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo
a entidades colaboradoras sin dnimo de lucro.

Advertido error en el texto de la Resoluciéon de 12 de enero de 2001,
de la Direccion General del Instituto Nacional de Empleo, por la que se
actualizan para el aiio 2001, las cuantias maximas constitutivas del importe
de las subvenciones para la realizacion de acciones de orientacién pro-
fesional para el empleo y asistencia para el autoempleo, a entidades cola-
boradoras sin animo de lucro, publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
numero 35, de 9 de febrero de 2001, se procede a efectuar las oportunas
modificaciones:

En la pagina 5101, letra b) de la segunda columna, Para el personal
de apoyo..., tercera linea, donde dice: «<hasta 2.914.000 pesetas por ano»,
debera decir: <hasta 2.912.000 pesetas por ano».

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
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REAL DECRETO 203/2001, de 23 de febrero, por el que se
concede la Gran Cruz de la Real Orden de Reconocimiento
Civil a las Victimas del Terrorismo a las personas que se
citan.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 32/1999,
de 8 de octubre, de Solidaridad con las Victimas del Terrorismo, y en
el Real Decreto 1974/1999, de 23 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de la Real Orden de Reconocimiento Civil a las Victimas
del Terrorismo, a propuesta del Vicepresidente Primero del Gobierno y
Ministro de la Presidencia y previa deliberacién del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 23 de febrero de 2001,

DISPONGO:

En atencion a los méritos y circunstancias concurrentes, vengo en con-
ceder la Gran Cruz de la Real Orden de Reconocimiento Civil a las Victimas
del Terrorismo, a titulo péstumo, a las siguientes personas: don Jesus
Abalos Giménez, donia Emilia Aldoma Sans, don Ramén Egea Gémez, don
Juan Manuel Lopez Masip, dofia Mercedes Manzanares Servitja, don Luis
Enrique Salto Vifiuales, dona Barbara Serret Cervantes, don Xavier Valls
Bauza, don Jordi Vicente Manzanares y dona Silvia Vicente Manzanares.

Dado en Madrid a 23 de febrero de 2001.
JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Primero del Gobierno
y Ministro de la Presidencia,

MARIANO RAJOY BREY

MINISTERIO DE ECONOMIA
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ORDEN de 9 de febrero de 2001 de revocacion a la entidad
«Seguros Generales Rural, Sociedad Anonima de Sequros
y Reaseguros», de la autorizacion administrativa para
el ejercicio de la actividad aseguradora en los ramos de
vehiculos terrestres (mo ferroviarios) y responsabilidad
civil en vehiculos terrestres automoviles, y de inscripcion
en el Registro Administrativo de Entidades Aseguradoras
del acuerdo de revocacion a la mencionada entidad.

I. El Consejo de Administracion de la sociedad «Seguros Generales
Rural, Sociedad Anénima de Seguros y Reaseguros», en su reunion de
29 de noviembre de 2000, y con arreglo al orden del dia establecido y
anunciado, acord6 renunciar a la autorizaciéon para operar en los ramos
de vehiculos terrestres (no ferroviarios) y responsabilidad civil en vehiculos
terrestres automoéviles, nimeros 3 y 10 de la clasificacion de los riesgos
por ramos de la disposicion adicional primera de la Ley 30/1995, de 8
de noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados.

II. El articulo 25.1.a) de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Orde-
nacion y Supervision de los Seguros Privados, en relacion con el articu-
lo 81.1.1.° del Reglamento de Ordenacion y Supervision de los Seguros
Privados, aprobado por Real Decreto 2486/1998, de 20 de noviembre, esta-
blece como causa de revocacion que la entidad aseguradora renuncie a
la autorizacion administrativa expresamente.

En su virtud, vistos los antecedentes obrantes en el expediente, y el
acuerdo unanime del Consejo de Administracion de la sociedad, por el
que renuncia a la autorizaciéon administrativa en los ramos descritos, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 25.1.a) de la Ley 30/1995, de 8
de noviembre, de Ordenacién y Supervision de los Seguros Privados, y
el articulo 81.1.1.° de su Reglamento, aprobado por Real Decreto 2486/1998,
de 20 de noviembre, asi como las demas disposiciones aplicables al efecto,
he resuelto:

Primero.—Revocar a la entidad «Seguros Generales Rural, Sociedad An6-
nima de Seguros y Reaseguros», la autorizacién administrativa para el



